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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 17 de febrero de 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7338391

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7338391 del afio (2025)

Yo, Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLON
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
(541.395.599,00), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) Ocho (8) pagos iguales de marzo
a octubre de 2025, y c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de
2025. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($4.599.511). Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No 283030195
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (04) de (noviembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias de los programas formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con la
media programada en el CIMI y su area de influencia en la red de conocimiento de Energia Eléctrica.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacidn de las actividades de | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado | técnico  pedagdgicas  con  los | compartida con Ia
en el desarrollo curricular del programa de homdélogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
formacién. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacioén..

2 | Participar cuando el centro de formacidn lo | Se participa en reuniones presenciales | Capeta Asistencia a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo citadas por la Lider y la Coord. | reuniones compartida
curricular, proyectos de investigacién o | Académica de Formacion de | con la Coordinadora
transferencias técnicas o pedagdgicas, | Articulacidon con la Media, para aclarar | De Articulacion.
procesos de seleccidon, disefio de talleres e | temas de Art con la Media - Anexo pdf
instrumentos de evaluacidon, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacidn, estructuracion y
definicidon de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocidn del portafolio
de servicios.

3 | Ejecutar la formacion profesional integral | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida
en los diferentes niveles y modalidades | Guia de aprendizaje N°2 Competencia: | con la Coordinadora
(titulada, complementaria y virtual) de Montar instalaciones eléctricas | De Articulacion
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo internas de acuerdo con normativa. | Se anexa pdf

. . Fichas: 2913113, 2913122, 2913123,
curricular y proyecto formativo de los
b 2913133
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir | Se  continua con la formacién | Capeta compartida
juicios valorativos sobre el nivel de | profesional. se realiza calificacion en | con la Coordinadora
cumplimiento de los resultados de | €ste messe descargan los archivos de | De Articulacion
aprendizaje de las competencias del juicios valorativos de las fichas: | Se anexa pdf

.. . 2913113, 2913122, 2913123,
programa, adquiridos por los aprendices
., . 2913133
en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

5 | Entregar los soportes del procedimiento de | Se recolecta toda la informacién de | Se entrega la
Ingreso de aprendices al programa de | documentosy formatos para elregistro | documentacion en
formacion tales como: Ficha de matricula; de Sofia plus, pre matricula y matricula | fisico a la Sra. Lider de
fotocopia del documento de identidad, y/o de los estudiar'ltes q.l{e ingresan fal Artic_ulacibn con la
requisitos definidos en el disefio curricular, programa de articculacion con lamedia | media.

2025
2
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SENA

N

cuando se desarrolle formacidn

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que
la entidad defina para la Gestidon de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando  al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

Se Verifica la participacion de los
aprendices que estan desarrollando las
actividades planteadas en el drive
fichas: 2913113, 2913122,
2913123,
2913133

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se continua con el desarrollo de la
Guia de aprendizaje N°2 Competencia:
Montar instalaciones eléctricas
internas de acuerdo con normativa.
Fichas: 2913113, 2913122, 2913123,
2913133

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Se realiza la induccién de SST vy
Certificado Manual de Discapacidad
con fecha 2025; siguiendo

los requerimientos establecidos.

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacidn profesional integral. (cuando

aplique).

Se revisan nombres de los
proyectos y avances planteados en
la etapa de Analisis de las Fichas:
2913113, 2913122, 2913123,
2913133. Alafecha no hay entregas
de los avances segun el cronograma
detrabajo que fue entregado a cada
ficha.

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf
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10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | N.A.
puestos a su disposicion para el | actividades segun lo contempla la
cumplimiento del objeto del contrato y una | clausula durante el mes en curso.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por la(s) red(es) de | técnico  pedagogicas  con los | compartida con la
conocimiento propias del Centro de homologos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
Formacién a las cuales sea invitado. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacioén..

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyoa | No se han presentado las | N.A.
la formacion en cualquiera de las | actividades seglin lo contempla la
estrategias institucionales. clausula durante el mes en curso.

13 | Cumplir con los lineamientos de |No se han presentado las | N.A.
orientacién del desempefio del instructor | actividades segun lo contempla la
en ambientes virtuales de aprendizaje, de | clausula durante el mes en curso.
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO -  Guia Orientacion
Formacién  ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacidn virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacién de | No se han presentado las | N.A.

Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segln lo contempla la
Preparatoria  (requerimiento de la | clausula durante el mes en curso.
necesidad, cotizaciones, consolidacion de

informacidn, verificacién de precios en el

mercado), Precontractual(evaluaciones,

respuesta observaciones ) y post

contractual (apoyo técnico de Ia

ejecucion).

15 | En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011, | No se han presentado las | N.A.
realizar cuando sea requerido por la | actividades seglin lo contempla la
entidad el apoyo a la Supervisién de los | clausula durante el mes en curso.
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los | Participacion de reuniones durante | Carpeta de evidencia
requerimientos que haga el supervisor del | el mes de febrero. Se diligencia los | compartida con la
contrato y presentar informes mensuales | formatos: Coordinadora De
de la ejecucion del contrato. GTH-F-062 v10 formato informe Articulacion.

mensual de ejecucion contractual. Anexo pdf
4
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N

17 | Las demds necesarias para el cabal | No se han presentado las | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. actividades segun lo contempla la
clausula durante el mes en curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9479880184 de la
planilla, operador (aportes en linea) y periodo de enero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10 ) folios
Cordialmente,

Luis felipe Arias Villamizar
Firma

Luis Felipe Arias Villamizar
Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7338391 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Evidencia documental — febrero 2025

Contrato n. 7338391 — Luis Felipe Arias Villamizar
Obligacién N2 1-11 No CO1.PCCNTR.7338391
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Soclalizar con el profesor homéloga las cumplir dentro de la éndela programa de formacién Tc en
N instalacién de sistemas eléctricos ¥ ia 2025.
CIUDAD Y FECHA: Puerto Wilches, 1702/2025 | HORA INICIO: 07:00 | HORA FIN: 9:00
LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Industrial 20 de Julio RV. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: D
) INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL,
AGENDA O PUNTOS PARA LAR:
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Buenos dias
Sr. Felipe espero se encuentre muy bien, le
envio la programacién de los eventos
segun lo solicitado.

Quedo atento a cualquier inquietud

o
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SENA/CIMI 2025

¥ Destacados
3 @

® Pospuesto: . FELIPE ARIAS I " © «
MR Eedoy Buenos dias -
[ Borradores ﬂa

Espero que todos se encuentren muy bien, de antemano agradeceries a todos por el compromiso en el déarrolio del programa de
v Mis formacion SENA “técnico en instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales”, que se encuentra articulado con el

SENA/CIMI de Girén Santander. Recordarles que para el proceso de matricula para el afio 2025 en el programa de formacion en

mencion se requiere un cupo minimo de 30 estudiantes; y también pedirles el favor nos colaboren con la recoleccion de fa +:
Etiquetas ks documentacion necesaria para el proceso de matricula
®  "Como Hacer Empalme DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA MATRICULA

Carta del colegio radicada en el centro de formacion con Ia siguiente informacion y firmada por el rector
B “Como Realizar Resane ~Certificar la aprobacion del grado Noveno de los aspirantes.

Certificar que los aspirantes se encuentran debidamente matriculados en grado 10 en el establecimiento educativo y que estan
95 AtpE ACONDICION. incluidos en el SIMAT
B ARDUING Solicitar la apertura de la ficha en el programa de formacion articulado

que los es en Sofia plus. Suministrar en un archivo de Excel las

® AUTOCAD 2 contrasehas de cada estudiante.
®  CAPACITORES Entregar el Iistado de los aspirantes en orden alfabético dentro del cuerpo de la carta N

onfirmacion B2 s

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de I ficha. E1 sistema le enviard un mensaje a su
cormeo electronico con fa fecha y hora de la presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le
recomendamos consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. El Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito satisfactoriamente. £l sistema le enviar una notificacion
via cormeo electronico informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de matricula. Agradecemos su
Interés en formarse en nuestra entidad E1 usuario YORDIN STEVEN ARGEL MENCO identificado con el
documento TI 1104094874 quedo insciito a fas 14102/2025 15:19." ATENCION: CON EL NUMERO DE
IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA BASE DE
DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD DE ATENCION Y
ORIENTACION CON COPIA DE SU CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LA ACTUALIZACION DE SU
IDENTIFICACION D
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Espero se encuentren muy bien, les agradezco me colaboren con la correccion
- a0 de nombres de aprendices que fueron registrados de forma erénea, mas
exactamente; correccion de algunas letras en sus nombres.
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Buenos dias

Sra. Rectora espero se encuentre muy bien, le agradezco me colabore con el diligenciamiento de estos formatos SENA, con el fin de proceder a las matriculas de los
estudiantes/aspirantes al programa de formacion "Tc. en de sistemas i y con el SENA/CIMI de
Giron Santander.

Le agradezco por favor se revise muy bien toda la informacién enviada en este correo, ya que esta informacion debe enviarse en fisico por parte de la I.E al SENA.

FE Outiook

@ = lhide vita auda

- ; RN N Pasos ripidos ~ () Leido / Noleido = %v @ -
. Favoritos Elementos enviados = T4 Novedades para registro e inscripcion a Articulacion con la media 2025 ® ibic
) Bandeja de entr.. 1689 + Esta semana
” i Luis Felipe Arias Villamizar 0 & & ~
> Elementos enviados [ tohanna Alecandra Gomez Santos 1® bace ® Johanna Alexandea Gomez Sant
. Novedsdes para registo @ insripaén .. Ve 1643 we: @ lohanna Alecandra Gomez Sants
Z¥ Bomadores * — = Bora E
: : ‘ ® Marcado
- Carpetas gaecimi =

I g = @ Retencin: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/02/2035 16:43

Soli

3 Bandeja deentr. 1688

Buenas tardes D

¥ Boradores »®
Sra. Coordinadora Espero se encuentran muy bien, Esta informacion ya se
enwit a “gaecimi®.

- Flementes emiades
Envique Malagon
Solicitud para diigenciar formatos SEN.

T Elementos eliminados.

y Los aprendices son los siguientes:
E3 Comen no deseado &

- B emrn
) * Novedad: Error en el nombre
5 Ardivo

cudadelaminca@yzhoo.com =

@ Notas Solictud pars diligenciar formatos SEN.. v 1457 Nombre: ISABELLA VELANDIA OSPINA
B ardes Sra. Re CURNre m... TE1104130934
Correa: isabellavelandiaospina14@gmail.com

£ Historial de comversaci,

PR Carpetas de bisqueda
= = + Novedad: Error en el orden de nombres y apellidos
Solicitud para comegir nombres de opr_. Ve 1425

In-Place Archive -Luis ...

GOR-F-012 VO3

@ O v o M@

@SENAComunica

www.sena.edu.co



SENA

Obligacién N26 No CO1.PCCNTR.7338391 del afio (2025)
1 T x 3 % FCHA x | e x| @ x x ¥ alerta

@ Nueva pestafia 1 FICHAS A INSCRIBIR. 1 Recibidos (491) - lui.. nitas - Sandta.. A Documento

Q' Buscar en Drive

FICHA 2913113 INEM ~

Fuente -
incipal

Carpetas

B . DEIKER RAINIER H 2. JUAN SEB H NDRES FELIPE.. | B 4. NAYELIJULIANA..

SKHRYSTIANALEJ.. X - I 7.JOHAN ANDRES .} I3 8 YANFREY JHAIR ..

10. MARIA JOSEG.. 1. TOMAS ENRIQU...  § 12.CRISTIAN GUER.

13.JUAN DIEGO HE... } 14. CAMILA ANDRE..  } 15.SARA VALENTIN.

17 BRAYAN SNEYD. H 18. JEFFERSON DA 19.KEVIN SANTIAG... | 20.ANDRES FELIPE...

F o B B ® r o
. .y ~
[o]
Obligacién N28 No CO1.PCCNTR.7338391 del afio (2025
=Meni () Yr CerfcadoManuald. X |+ Crear (0] @ Iniciar sesion - 0o X
Todas las heramientas  Editar  Converti Buscar texto o herramientas Q B @ ¢ 8
E1
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica (<
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO ]
B
Hace constar:
Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91520893 el dia 16/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de
aproplacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de D
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 3
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad. L
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefiado por Grupo Gedbdn d loa Sectemas de Informacdn - Ofcing de Setemae c
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Hace constar:
Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91520893 realizé el dia 16/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. G
n La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, 1
Q con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, A
? Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.
2,
G‘
&, ) c
Compromiso SST: B,
a, 7
Q
Yo LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania a
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2 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

- Girdn, 17 de febrero de 2025

4 Seftor (a}

7 JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS u

b SUPERVISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7338391

7 Cargo del supervisor: C Académica - Articulacidn con la Media - Seg: Etapa

Se anexan:

Productiva - Poblaciones Especlales - Formacidn Virtual Complementaria.
Dependencia: Articulacién can la Educacién Media ~ Centra Industrial de Mantenimiento
Integral - CIMI

Girdn.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7338351 del afio (2025)

Yo, Luis Felipe Arlas Villamizar, identificado con |a cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacion con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuain presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1. Actas de homdlogos fichas 2913113, 2913122, 2913133
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ACTA No. 034

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 1702/2025 HORA INICIO: 09:00 HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio INEM R.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar cierre a la estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacion SENA. Esto quedara
concluido en el formato “GFPI-F 035 V2 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media-Programa de Formacion SENA”".

3. Realizar cierre del proyecto de la etapa productiva tanto en la parte escrita como el montaje fisico. Ficha 2913113

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereviso detalladamente los contenidos del programa de formacion SENA que fueron desarrollados durante el afio 2024, las
competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje.

2. Serealizo nuevamente la aclaracion acerca de las competencias del area de especifica que seran desarrolladas por el instructor
del SENA.

3. Serealizo de nuevo la aclaracion de las competencias que seran homologadas por materias que el estudiante desarrolla en el
Colegio con sus respectivos Profesores de la IE.

4. Se realizo la aclaracion de la competencia de SG-SST que sera dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que sera
diferente a la jornada asignada para el instructor del area de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en uinica jornada.

5. Se socializo los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como uno solo en el
formato“GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA".

6. Sesocializo el tema de la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha.

CONCLUSIONES

Se desarrollo lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacion en mencion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIL‘JN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del | Docente IE Colegio
delaIE 2025 INEM -
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del Instructor SENA/CIMI luis fe f.ipc Arias Villamizar
del SENA 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
JESUS ALBERTO CASTELLANOS i 1
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor S| N/A Luis felipe Arias Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS

N/A
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ACTA No. 036

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Wilches, 1702/2025 HORA INICIO: 07:00 HORA FIN: 9:00

LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Industrial 20 de Julio R.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar cierre a la estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacion SENA. Esto quedara
concluido en el formato “GFPI-F 035 V2 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media-Programa de Formacion SENA”".

3. Realizar cierre del proyecto de la etapa productiva tanto en |la parte escrita como el montaje fisico. Ficha 2913133

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereviso detalladamente los contenidos del programa de formacion SENA que fueron desarrollados durante el afio 2024, las
competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje.

2. Serealizo nuevamente la aclaracion acerca de las competencias del area de especifica que seran desarrolladas por el instructor
del SENA.

3. Serealizo de nuevo la aclaracion de las competencias que seran homologadas por materias que el estudiante desarrolla en el
Colegio con sus respectivos Profesores de la IE.

4. Se realizo la aclaracion de la competencia de SG-SST que sera dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que sera
diferente a la jornada asignada para el instructor del area de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en tinica jornada.

5. Se socializo los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como uno solo en el
formato“GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA".

6. Sesocializo el tema de la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha.

CONCLUSIONES

Se desarrollo lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacion en mencion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIﬁN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del | Docente IE E.l. 20 de '—Mmgﬁk
dela IE 2025 Julio
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del Instructor SENA/CIMI luis fe f.ipc Arias Villamizar
del SENA 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Linderman Aiza Docente IE E.I. 20 de | S| N/A MMQ @Phe
Julio
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor S| N/A Luis Felipe Arias Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS

N/A
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ACTA No. 035

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Zapatoca, 1702/2025 HORA INICIO: 9:00 HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: ITSTR.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar cierre a la estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacion SENA. Esto quedara
concluido en el formato “GFPI-F 035 V2 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media-Programa de Formacion SENA”".

3. Realizar cierre del proyecto de la etapa productiva tanto en la parte escrita como el montaje fisico. Ficha 2913122

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homaélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Sereviso detalladamente los contenidos del programa de formacion SENA que fueron desarrollados durante el afio 2024, las
competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje.

2. Serealizo nuevamente la aclaracion acerca de las competencias del area de especifica que seran desarrolladas por el instructor
del SENA.

3. Serealizo de nuevo la aclaracion de las competencias que seran homologadas por materias que el estudiante desarrolla en el
Colegio con sus respectivos Profesores de la IE.

4. Se realizo la aclaracion de la competencia de SG-SST que sera dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que sera
diferente a la jornada asignada para el instructor del area de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en uinica jornada.

5. Se socializo los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como uno solo en el
formato“GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA".

6. Sesocializo el tema de la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha.

CONCLUSIONES

Se desarrollo lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacion en mencion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISICJN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del | Docente IE ITST - ’
de la IE 2025 FF et Lovrfn cd>
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 28 de febrero del Instructor SENA/CIMI luis fe f.ipc Arias Villamizar
del SENA 2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (Sl/NO) VIRTUAL
RICARDO LEON
Docente IE ITST Sl N/A G i L .| S L\
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor S| N/A | yis re Lipg Arlas Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91520893 realiz6 el dia 16/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
91520893 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Luis felipe Arias Villamizar

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91520893 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Luis felipe Arias Villamizar



