21 ﬂﬂg&cﬁmm CERTIFICACION DE CONTRATO CELEBRADO
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribi6 el siguiente
contrato:

Contrato Numero: 010-2024
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre del Contratista: JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ

Identificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDADANIA 1.102.361.465

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO
Objeto del Contrato: PARA APOYAR A LA DIRECCION GENERAL DE LA USPEC EN LOS TEMAS

ADMINISTRATIVOS QUE ESTA REQUIERA

GENERALES

1. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 2. OBRAR CON
DILIGENCIA Y CUIDADO NECESARIO EN LOS ASUNTOS QUE LE
ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LAS RESPECTIVAS FACTURAS O CUENTAS DE
COBRO. 4. ELABORAR INFORMES, EVALUACIONES, OFICIOS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE SOLICITE EL SUPERVISOR DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 5. REALIZAR EL
TRAMITE DE AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES -ARL, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO, ANTE EL GRUPO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL,
DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN LA LEY 1562 DE 2012. 6.
CUMPLIR CON EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATO EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DECRETO 1273
DEL 2018. 7. REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA
HOJA DE VIDA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO. 8. GUARDAR LA DEBIDA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
SOBRE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE POR RAZON DEL
OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL LLEGUE A DESARROLLAR;
ESTA OBLIGACION DEBERA SER CUMPLIDA AUN DESPUES DE
TERMINADO EL CONTRATO.

Obligaciones del Contratista:

ESPECIFICAS

1. APOYARLAS ACTIVIDADES DE COMUNICACIONES DE LA UNIDAD
DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2. APOYAR LA
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PRODUCCION DE LOS CONTENIDOS PIEZAS GRAFICAS,
AUDIOVISUALES E INFORMATIVAS ESPECIFICAS Y GENERALES
QUE SIRVAN PARA PROMOVER LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS. 3. APOYAR LA REALIZACION
DE LOS DISENOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS
EN GENERAL QUE SE REQUIERAN POR LA UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 4. PROPONER Y DISENAR
PRODUCTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS QUE
SIRVAN PARA MEJORAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS DE
LA ENTIDAD. 5. APOYAR LA REALIZACION DE LOS FORMATOS
GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS REQUERIDOS POR
LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD PARA LA
PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS. 6. APOYAR LA
REALIZACION DE LAS PIEZAS GRAFICAS, AUDIOVISUALES E
INFORMATIVAS Y APOYAR LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA
WEB DE LA ENTIDAD Y REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD. 7.
ASISTIR A LAS REUNIONES O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR
LA ENTIDAD, PARA LAS CUALES SEA DESIGNADO Y AQUELLAS
SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO
A PETICION DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA
SUPERVISION DEL CONTRATO. 8. ATENDER LAS
RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS RELACIONADAS CON EL
OBJETO Y LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO QUE REALICE EL
SUPERVISOR DE ESTE. 9. PRESENTAR INFORMES MENSUALES
COMO REQUISITO PARA EL PAGO DONDE RELACIONE EN
DETALLE LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y AVANCES DE LAS
OBLIGACIONES SUSCRITAS, CON EL DETALLE DE LAS RUTAS DE
ACCESO PARA VERIFICACION DE LA INFORMACION DIGITAL
DESARROLLADA EN EL MES. ASi MISMO, DEBE ENTREGAR UNA
VEZ FINALICE EL CONTRATO, UN INFORME FINAL DETALLADO Y
CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, INDICANDO
LOS ASUNTOS ASIGNADOS, TRAMITADOS Y PENDIENTES POR
RESOLVER, EMITIR LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE
PERTINENTES, ESTE SERA REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA
CANCELACION DEL PAGO FINAL DEL CONTRATO 10. REALIZAR
LAS DEMAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE LA DIRECCION
DE GENERAL QUE LE SEAN DESIGNADAS PARA EL BUEN
CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES
DE LA USPEC, EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO LOS
CUALES PODRAN DESARROLLARSE EN LA SEDE DE LA USPEC O
EN CUALQUIER ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO DEL ORDEN NACIONAL. 11. LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN Y SEAN INHERENTES A LA
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NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO O LAS QUE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONSIDERE NECESARIAS.

Valor Inicial : TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000) M/CTE.
Fecha de Suscripcién del 19 DE ENERO DE 2024

Contrato:

Fecha de Inicio: 19 DE ENERO DE 2024

Fecha de Terminacion: 18 DE OCTUBRE DE 2024

Estado Actual del Contrato EN EJECUCION

Observaciones:

La presente certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el Expediente Contractual No.010-2024

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil

veinticuatro (2024)
\ I\
-\

,‘ 1
FIDEL IGN Cld ES\?ITIA ORDONEZ
Director de Gestion Contractual
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC

Cordialmente,

Proyectd: Karol Rivera- Técnico Administrativo = A2 ““‘g
Revisd: Jairo Andres Olaya Quiroga — Grupo Contractual'

Av. Calle 26 No.69-76 Edificio Elemento
Pisos 12-13 Torre 4 AGUA

Bogota- Colombia

Tel. (601) 6664426

WWW.USPEC.J0.Co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con NIT. Nimero: 900.523.392-1, suscribi6 el siguiente
contrato:

Contrato Nimero: 124-2023
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre del Contratista: JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ

Identificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDADANIA 1.102.361.465
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION Y
Obijeto del Contrato: DESARROLLO DE PIEZAS GRAFICAS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVAS
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LA USPEC.
GENERALES
1. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 2. OBRAR CON
DILIGENCIA Y CUIDADO NECESARIO EN LOS ASUNTOS QUE LE
ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LAS RESPECTIVAS FACTURAS O CUENTAS DE
COBRO. 4. ELABORAR INFORMES, EVALUACIONES, OFICIOS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE SOLICITE EL SUPERVISOR DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 5. REALIZAR EL
TRAMITE DE AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES -ARL, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO, ANTE EL GRUPO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL,
DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN LA LEY 1562 DE 2012. 6.
CUMPLIR CON EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL
CONTRATO EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DECRETO 1273
DEL 2018. 7. REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA
HOJA DE VIDA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO - SIGEP, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO. 8. GUARDAR LA DEBIDA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
SOBRE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE POR RAZON DEL
OBJETO Y ALCANCE CONTRACTUAL LLEGUE A DESARROLLAR;

Obligaciones del Contratista:
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ESTA OBLIGACION DEBERA SER CUMPLIDA AUN DESPUES DE

TERMINADO EL CONTRATO.
ESPECIFICAS
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACIONES DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2. APOYAR LA
PRODUCCION DE LOS CONTENIDOS PIEZAS GRAFICAS, AUDIOVISUALES
E INFORMATIVAS ESPECIFICAS Y GENERALES QUE SIRVAN PARA
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS. 3. APOYAR LA
REALIZACION DE LOS DISENOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E
INFORMATIVOS EN GENERAL QUE SE REQUIERAN POR LA UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 4. PROPONER Y DISENAR
PRODUCTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS QUE SIRVAN
PARA MEJORAR LAS COMUNICACIONES INTERNAS DE LA ENTIDAD. 5.
APOYAR LA REALIZACION DE LOS FORMATOS GRAFICOS,
AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES
AREAS DE LA ENTIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS. 6.
APOYAR LA REALIZACION DE LAS PIEZAS GRAFICAS, AUDIOVISUALES E
INFORMATIVAS Y APOYAR LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD Y REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD. 7. ASISTIR A LAS
REUNIONES O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA ENTIDAD, PARA
LAS CUALES SEA DESIGNADO Y AQUELLAS SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONTRATO A PETICION DEL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 8.
ATENDER LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS RELACIONADAS
CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO QUE REALICE EL
SUPERVISOR DE ESTE. 9. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN Y
SEAN INHERENTES A LA NATURALEZA Y OBJETO DEL CONTRATO O LAS
QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CONSIDERE NECESARIAS. 10.
PRESENTAR INFORMES MENSUALES COMO REQUISITO PARA EL PAGO
DONDE RELACIONE EN DETALLE LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y
AVANCES DE LAS OBLIGACIONES SUSCRITAS, CON EL DETALLE DE LAS
RUTAS DE ACCESO PARA VERIFICACION DE LA INFORMACION DIGITAL
DESARROLLADA EN EL MES. ASi MISMO, DEBE ENTREGAR UNA VEZ
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FINALICE EL CONTRATO, UN INFORME FINAL DETALLADO Y
CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, INDICANDO LOS
ASUNTOS ASIGNADOS, TRAMITADOS Y PENDIENTES POR RESOLVER,
EMITIR LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, ESTE
SERA REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA CANCELACION DEL PAGO
FINAL DEL CONTRATO 11. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES PARA LA
GESTION DE LA DIRECCION DE GENERAL QUE LE SEAN DESIGNADAS
PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
MISIONALES DE LA USPEC, EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO LOS
CUALES PODRAN DESARROLLARSE EN LA SEDE DE LA USPEC O EN
CUALQUIER ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DEL

ORDEN NACIONAL.
Valor Inicial : DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000)
Fecha de Suscripcién del 12 DE ABRIL DE 2023
Contrato:
Fecha de Inicio: 13 DE ABRIL DE 2023
Fecha de Terminacion: 13 DE AGOSTO DE 2023
Estado Actual del Contrato TERMINADO
Observaciones:

La presente certificacion se realiza con base en la informacién que reposa en el Expediente Contractual No.124-2023

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024)

Cordialmente, \ \\
\

\

FIDEL IGNA d Sﬁ‘lTIA ORDONEZ
Director de\Gestion Contractual
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC

Proyect6: Karol Rivera- Técnico Administrativo <+ £ “Y |
Reviso: Jairo Andres Olaya Quiroga — Grupo Contractual . -

Av. Calle 26 No.69-76 Edificio Elemento
Pisos 12-13 Torre 4 AGUA

Bogota- Colombia

Tel. (601) 6664426

WWW.USPEC.J0.Co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, con NIT. Numero: 900.523.392-1, suscribié el siguiente
contrato:

Contrato Nimero: 285-2023
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Nombre del Contratista: JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ

Identificacion del Contratista: CEDULA DE CIUDADANIA 1.102.361.465
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CREACION Y
Objeto del Contrato: DESARROLLO DE PIEZAS GRAFICAS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVAS
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LA USPEC
GENERALES
1. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 2. OBRAR CON
DILIGENCIA Y CUIDADO NECESARIO EN LOS ASUNTOS QUE LE
ASIGNE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 3. PRESENTAR
OPORTUNAMENTE LAS RESPECTIVAS FACTURAS O CUENTAS DE
COBRO. 4. ELABORAR INFORMES, EVALUACIONES, OFICIOS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE SOLICITE EL SUPERVISOR DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO. 5. REALIZAR EL
TRAMITE DE AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES -ARL, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO, ANTE EL GRUPO ADMINISTRATIVO DE PERSONAL, DE
Obligaciones del Contratista: CONFORMIDAD A LO SENALADO EN LA LEY 1562 DE 2012. 6.
CUMPLIR CON EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO
EN LOS TERMINOS SENALADOS EN EL DECRETO 1273 DEL 2018. 7.
REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LA HOJA DE VIDA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO - SIGEP, EL DiA DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO. 8.
GUARDAR LA DEBIDA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA SOBRE LA
INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE POR RAZON DEL OBJETO Y
ALCANCE CONTRACTUAL LLEGUE A DESARROLLAR; ESTA
OBLIGACION DEBERA SER CUMPLIDA AUN DESPUES DE
TERMINADO EL CONTRATO.
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1. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACIONES DE LA UNIDAD

DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2. APOYAR LA
PRODUCCION DE LOS CONTENIDOS PIEZAS GRAFICAS,
AUDIOVISUALES E INFORMATIVAS ESPECIFICAS Y GENERALES
QUE SIRVAN PARA PROMOVER LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS
Y CARCELARIOS. 3. APOYAR LA REALIZACION DE LOS DISENOS
GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS EN GENERAL QUE
SE REQUIERAN POR LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS 4. PROPONER Y DISENAR PRODUCTOS GRAFICOS,
AUDIOVISUALES E INFORMATIVOS QUE SIRVAN PARA MEJORAR
LAS COMUNICACIONES INTERNAS DE LA ENTIDAD. 5. APOYAR LA
REALIZACION DE LOS FORMATOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E
INFORMATIVOS REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
ENTIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS. 6.
APOYAR LA REALIZACION DE LAS PIEZAS GRAFICAS,
AUDIOVISUALES E INFORMATIVAS Y APOYAR LA ACTUALIZACION
DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD Y REDES SOCIALES DE LA
ENTIDAD. 7. ASISTIR A LAS REUNIONES O ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA ENTIDAD, PARA LAS CUALES SEA
DESIGNADO Y AQUELLAS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON EL
OBJETO DEL CONTRATO A PETICION DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 8. ATENDER
LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS RELACIONADAS CON
EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO QUE REALICE
EL SUPERVISOR DE ESTE. 9. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE
DERIVEN Y SEAN INHERENTES A LA NATURALEZA Y OBJETO DEL
CONTRATO O LAS QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
CONSIDERE  NECESARIAS. 10. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES COMO REQUISITO PARA EL PAGO DONDE
RELACIONE EN DETALLE LAS ACTIVIDADES, GESTIONES Y
AVANCES DE LAS OBLIGACIONES SUSCRITAS, CON EL DETALLE
DE LAS RUTAS DE ACCESO PARA VERIFICACION DE LA
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INFORMACION DIGITAL DESARROLLADA EN EL MES. ASi MISMO,
DEBE ENTREGAR UNA VEZ FINALICE EL CONTRATO, UN INFORME
FINAL DETALLADO Y CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, INDICANDO LOS ASUNTOS ASIGNADOS,
TRAMITADOS Y PENDIENTES POR RESOLVER, EMITIR LAS
RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE PERTINENTES, ESTE SERA
REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA CANCELACION DEL PAGO
FINAL DEL CONTRATO 11. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES
PARA LA GESTION DE LA DIRECCION DE GENERAL QUE LE SEAN
DESIGNADAS PARA EL BUEN CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE
LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA USPEC, EN VIRTUD DEL
PRESENTE CONTRATO LOS CUALES PODRAN DESARROLLARSE
EN LA SEDE DE LA USPEC O EN CUALQUIER ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO Y CARCELARIO DEL ORDEN NACIONAL.
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

Valor Inicial - SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS, ($16.666.666,66)
M/CTE.

Fecha de Suscripcién del 25 DE AGOSTO DE 2023

Contrato:

Fecha de Inicio: 25 DE AGOSTO DE 2023

Fecha de Terminacion: 29 DE DICIEMBRE DE 2023

Estado Actual del Contrato TERMINADO

Observaciones: La presente certificacién se realiza con base en la informacién que reposa en el Expediente
Contractual No.285-2023

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil
veinticuatro (2024) \

Cordialmente,

FIDEL IGN IO\ESI5ITIA ORDONEZ
Director de Gestion Contractual
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC

-

|

Proyectd: Karol Rivera- Técnico Administrativo 2 ‘Y \
Revis6: Jairo Andres Olaya Quiroga — Grupo Contractual =T

Av. Calle 26 No.69-76 Edificio Elemento
Pisos 12-13 Torre 4 AGUA

Bogota- Colombia

Tel. (601) 6664426
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nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No0.1102361465 de Piedecuesta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4605583 del 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestidon para acompaiiar desde el componente técnico y
operativo el desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga -
Red Tecnoparque del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 315 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
VEINTIOCHO MILLONES TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(528.032.995)

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE. ($2.669.809).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de recepcién de equipos, materiales de formacidon y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes y su
registro de datos e informacidn en las plataformas correspondientes. 2. Gestionar, verificar
y registrar informacién correspondiente al inventario, uso de equipos y maquinaria del nodo,
distribucién de materiales de formacion y uso de los espacios, apoyando en las actividades
de cuidado y custodia de los bienes y su adecuada utilizacion y administracion. 3. Apoyar el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Direccidn kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

s k:iNet =

Certificado No.
CO-5C-CER339681
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acompafiamiento de proyectos de base tecnoldgica asignados en sinergia con las
recomendaciones del Experto asignado a cada Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT). 4.
Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il fase ejecucién del
proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque y en las demds que sean
requeridas. 5. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo. 6. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo,
seguimiento de metas y procesos operativos del nodo. 7. Aplicar los lineamientos del Sistema
SENNOVA, especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la Gestién del
Conocimiento. 8. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo. 9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de
comunicacion y aplicacion de las TICs y a los instructivos del SENA 10. Trabajar de formar
articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos formativos

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los veintidos(22) dias del mes de marzo de 2024.
Firmado digitalmente

) por JAIRO ORLANDO
ééﬂ}/ RAMIREZ MONTERO
‘ Fecha: 2024.03.22
17:24:55 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elabord: Matilde Vallejo Gomez & ;g/
Apoyo Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.102.361.465 de Piedecuesta, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3283954 del 19 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para acompaiar desde el componente técnico el
desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red
Tecnoparque del Ecosistema SENNOVA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($25.920.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. (S 2.592.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de recepcidon de equipos, materiales de formacién y mantenimiento
relacionados a los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondientes.
2. Apoyar el desarrollo de la fase de ejecucion de los proyectos de base tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque.
3. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa 11 fase ejecucion
del proceso de PBT, en la plataforma de la Red de Tecnoparque.
Ministerio de Trabajo
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4. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del
nodo.

5. Alistar la maquinaria y equipos del nodo, y apoyar las actividades de cuidado y custodia
de los bienes, en procura de su adecuada utilizaciéon y administracion.

6. Participar de las reuniones de elaboracidn de planes de trabajo, seguimiento de metas y
procesosj operativos del nodo.

7. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la
red Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento.

8. Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el
trabajo.

9. Realizar las respectivas actividades conforme a las politicas de comunicacion y aplicacion
de las1 TIC vy a los instructivos del SENA.

10. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgo
profesionales en calidad de trabajador independiente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los nueve (9) dias del mes de febrero de 2023.

Firmado digitalmente

por JAIRO ORLANDO
%O’ﬂ)(/ RAMIREZ MONTERO
' Fecha: 2023.02.09
18:03:55 -05'00'
JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior(a) JHONATAN GERARDO FORERO BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.102.361.465 de Piedecuesta, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada
con el NIT. 899999034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2574066 del 09 de junio de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrollo de los
proyectos de base tecnoldgica gestionados en el nodo Bucaramanga - Red
Tecnopargue del Ecosistema Sennova y la estrategia nacional de Divulgacion.

Tiempo de ejecucion:

201 dias

Inicio de Ejecucioén:

10 de junio de 2021

Terminacién de Contrato:

30 de diciembre de 2021

Estado del contrato Terminado
Valor Total: $ 17.366.400
Honorarios mensuales: $ 2.592.000

Obligaciones especificas:

1. Apoyar los procesos de recepcion de solicitudes de la Red Tecnoparque,
gestionar el cronograma con tiempos de entrega y asignacion.

2. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados,
segun lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque.

3. Realizar las actividades correspondientes a la gestion de los proyectos de
base tecnoldgica, desarrollo de disefios, fichas técnicas, manuales de uso,
piezas gréficas, uso de imagen corporativa y el registro oportuno y seguimiento
de informacién en la plataforma Red Tecnoparque.

4. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el
inventario que le sean asignados.

5. Dar cumplimiento a los lineamientos operativos y la guia Metodoldgica de la
Red Tecnoparque.

6. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento
de metas y procesos operativos del nodo.

7. Apoyar las actividades de redaccion y edicion de documentos de los
proyectos y tareas asignadas.

8. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de las metas
asignadas para tal vigencia.

9. Apoyar los diferentes procesos contractuales (adquisicion de materiales,
equipos, etc.) que se lleven a cabo en el Tecnoparque.

10. Apoyar los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.
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11. Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados
con la Gestion del Conocimiento.

12. Participar y apoyar las actividades, relacionadas con el sistema de salud y
seguridad en el trabajo.

13. Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.

14. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta 'y
con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC 1SO 9001, como también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO 14001.

15. Ajustarse a las politicas de comunicacioén y aplicacion de las TIC conforme a
los instructivos del SENA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop I, el dia

dieciocho (18) del mes de enero de 2022.

JUAN MANuUEL LAsTiLLu uALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Portavoz

Todos somos la voz

Yo Luis Enrique Plata Montana

Director y representante legal de Noticias El portavoz

CERTIFICO:

Que él sefior Jhonatan Gerardo Forero Bohoérquez, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.102.361.465 de Piedecuesta presto los servicios
profesionales como Director Creativo y de Marketing en la Empresa desde el
13 de enero del 2020, hasta el 31 de marzo del 2021.

Para constancia de lo anterior se firma en Piedecuesta a los diez dias (10) del
mes de mayo del dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente

ook

CC. No. 91526266 Piedecuesta

Luis Enrique Plata

ewww.elportavoz.co (G)@noticiaselportavoz
Gerente El PortaVoz - P

Nit: 915262661 f El Portavoz YW ElPortavozz
316 540 9763




