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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES INSTRUCTORES
VIGENCIA 2025

Prestar servicios personales de cardcter temporal en la planeacion, gestion
y seguimiento de aprendices en etapa productiva, en las diferentes redes de
conocimiento, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en
OBIJETO: . ; .
los programas de titulada regular presencial y/o virtual del centro
biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento
del cesar.
EDUCACION Y/O De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacién de
FORMACION Instructores seguimiento a etapa productiva.
EXPERIENCIA dad p blecid | jan d n d
RELACIONADA: De conformida €on. o establecido en e .anexo 2 Plan de Contratacion de
Instructores seguimiento a etapa productiva.
Se fija como valor total para el contrato de 12 instructores, la suma de
QUINIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
VALOR Y FORMA DE OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($509.625.820).” Suma que 'Sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta
PAGO: . .
contractual segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de Contratacion de
Instructores de seguimiento a etapa productiva, pagaderos de forma
mensual.
PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 23 de diciembre de 2025.
LUGAR DE EJECUCION: Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion.
SUPERVISOR: El Coordinador académico o quién designe el subdirector de centro.
ORDENADOR DEL GASTO: | Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC en la ciudad de Valledupar.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccidn del Centro Biotecnoldgico Del Caribe
del SENA de la Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
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encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Con el objetivo de generar valor publico, se formuld el Plan Estratégico Institucional 2023-2026,
"Sembrando el cambio: por la inclusion, la sostenibilidad y la seguridad humana". Este proceso se
basd en un diagndstico institucional con enfoque pluralista y diferencial, y empled una metodologia
hibrida que integré prospectiva y pensamiento de disefio. Este enfoque sistémico permitid
comprender las tendencias y los factores de cambio que influirdn en los escenarios futuros del SENA.

Este plan prioriza al campesinado colombiano, orientando sus acciones a propiciar el
reconocimiento de esta poblacién en la vida social, cultural y econémica del pais. Para ello, se
implementardn lineas de accion transversales que fortaleceran la articulacién y consolidacion de
modelos asociativos campesinos. La estrategia CampeSENA, formulada en este marco, busca
contribuir a la soberania alimentaria y mejorar la calidad de vida de la poblacion campesina
mediante la transformacién productiva y sostenible de la economia, aportando asi a la paz total y la
justicia social.

En atencidn al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la Entidad
elaboré su modelo de alineacion estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacidon de valor publico
satisfaciendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

ALINEACION: PEI 2023 - 2026

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL

£

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SN Plan de Accién
(2023)

, Planes Institucionales
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El presente Plan, atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefiala cémo todas
las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo. La
Ley 152 de 1994, senala que cada uno de los organismos publicos, con base en los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar un plan indicativo
cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion anuales, que se constituird en la base para la
posterior evaluaciéon de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, sefiala las directrices parala
integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades
del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad,
contempla en su alineacion estratégica las agendas internacionales que impactan el quehacer
institucional, principalmente los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los principios del trabajo
decente de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), los compromisos institucionales en los
planes que conforman el Plan Marco de Implementacién, especificamente los relacionados con la
reforma rural integral, los cuales aportan al logro de la paz total y la justicia social.

EaA
BEEHAE
EEEEE

Plan Progresive de Proteccién Social para
PMI  trsaiidorss y Trabajadores Ruraies
Planes Nacionales para La Reforma Rural
integral

Reindustrializacién, Sistema Nal de
desarrolio

equidad de género, transicion energétic:
CONPES e competitividad agropecuaria.
industrias culturales. biocednice,

PND 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida

En el afio 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la
actuacién de todos los gobiernos, entidades del sector privado y la sociedad civil a nivel mundial.

Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la
Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.
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Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la
Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible. La alineacidn entre
la gestidn del SENA y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observa a continuacion:

La relacion principal entre la gestidn institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion
con las siguientes metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
oDs 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor
8.6 De agui a 2020, reducir considerablemente |a propaorcién de jévenes gue no estdn empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacién
4.3 De agul a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqul a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos gue tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

ODs 4

4.5 De aqui a 2030, eliminar |as disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas

y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar gue todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente

DDS 10 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacidn econdmica u otra condicidn

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS,
teniendo en cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacion del talento humano
del pais, al ejecutar los procesos de formaciéon profesional integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Por otra parte, el SENA aporta de manera directa a la implementacién de la Reforma Rural Integral
en Desarrollo social -educacién Rural-, a través de la formacidn profesional integral en municipios
PDET, el Sistema de Reforma Integral en la capacitacion, transferencia de tecnologia y diversificacion
de cultivos y; al estimulo de la economia campesina y, de manera indirecta contribuye a la
reincorporacion social y econdmica de las personas reincorporadas, a la formacién para el trabajo
de las victimas del conflicto armado.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, consigna las apuestas del Gobierno Nacional para lograr
la paz total y la justicia social. El Plan fue concebido con miras a desarrollar cinco grandes
trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, 2.
Seguridad humana vy justicia social, 3. Derecho humano a la alimentacidn, 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accion climatica y 5. Convergencia regional.
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El SENA, por su misionalidad y presencia a nivel nacional, tiene relacién con todas las
trasformaciones; sin embargo, su alineacién principal estd con la transformacién de Seguridad
Humana vy Justicia Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria,
Transformaciéon Productiva y la Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del
cambio.

llustracién 4 Alineacién con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social
Expansién de capacidades: mds y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr Accesq's simenios
sus proyectos de vida:

60 del sector
Programa Hambre Cero
«  Educacidn, formacion y reconversién taboral

como respuesta al cambio productive

« Trabajo digno y decente

* Sistema Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional
Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar ka confianza de la
ciudadania y para el fortalecdmiento del vinculo

Estado- Gudadania

SENA

AN

Economia productiva a través de a
reindustriakizacion y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

El Plan Estratégico 2023-2026 (Version 2) define la proyeccion institucional hasta 2026, con visidn a
2030, basandose en los principios, valores, compromisos, mision, vision, perspectivas, objetivos,
iniciativas e indicadores estratégicos. El mapa estratégico resultante visualiza la estructura de la
estrategia a través de objetivos orientados a la creacién de valor publico, definiendo las acciones,
los derechos garantizados y las prioridades de la administracién, en linea con las directrices del
gobierno nacional.

Utilizando la metodologia del Balanced Scorecard, se elabora el mapa estratégico institucional con
el objetivo de articular las cuatro perspectivas institucionales y, a través de habilitadores de
pertinencia e innovacién, lograr la creacion de valor publico.
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llustracién 5 Mapa estratégico institucional

Mapa Estratégico Institucional

Pian Nocional de

Desarrolio

PO-01. Promover a la inclusién social y PO-02. Potenciar ol desarrolio social y econdmico
econémica de todas las personas bajo un de la poblacidn y las empresas desde un enfoque
anfoque diferencial, para contribuir  al de convergencia regional garantizando  la

Vvalor fortalecimiento de sus proyectos de vida pertinencia y calidad de los servicios institucionales
PR-O3 - Contribuir = ta PR-04 Innovar en la PR-O6 - Contribuir a la

C‘B consolidacion del SNC para prestacitn integral de los calidad y pertinencia de los
.3 promover las trayectorias searvicios institucionales servicios institucionales a

G@- educativas, formativas y orientados a incrementar su partir de la gestién de Paz seted
laborales de la poblacién, y calidad partinencia y allanzas estratégicas y/o

Mision atender las necesidades de cobertura, con enfoque convenios naclonales e
las empresas del pais diferencial poblacional y internacionales

territorial

D1-06 - Fortalecer el modelo de Gestién Institucional para lograr una gestion eficients orientada ararencist
a la mejora de » de la entidad, a S g ot
Desarrollo articulacion del sistema de gestién con el Modelo e de y S

Institucional

RE-O7 - los con de ~
opor y :
Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

El Centro Biotecnoldgico del Caribe, a través de la implementacién de su Plan Estratégico, busca
generar un alto impacto social y econdmico, fomentando la inclusién y la equidad. Para lograrlo, se
centrard en fortalecer los procesos internos, optimizar la gestién de recursos y promover la
innovacion en la formacién profesional. El objetivo es garantizar la pertinencia de nuestros servicios
y contribuir al desarrollo sostenible de la region. Lo anterior, se logra a partir de la implementacion
de los indicadores de las iniciativas estratégica de las perspectivas de valor y de mision de la entidad
gue se detallan a continuacion:

Tabla No. 01

Indicadores de Gestidn por Perspectiva del Plan Estratégico Institucional — PEl 2023-2026

Perspectiva: Valor Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econémica de la poblacién. bajo un enfoque
diferencial fortaleciendo sus capacidades y las
oportunidades de empleabilidad, contribuyendo
asi al desarrollo equitativo de las comunidadesyy al
fortalecimiento de las organizaciones populares,
comunitarias y solidarias.

INICIATIVAS | PROCES RESPONSAB | INDICADOR | LINE | META META META | META META
ESTRATEGIC | OS LE ES A PLURIANU | 2023 2024 2025 2026
AS BASE | AL

2019
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2022
VA-O1-I1. PM-FPI DFP 001. Cupos N/A 649.193 127.53 | 287.22 | 649.19 | 342.45
Implementa de 9 0 3 0
rla formacion
estrategia profesional
de atencién integral
integral, pertenecien
diferencial e tea
incluyente economia
para el campesina
sector dela -
economia matriculado
campesina — S.
CampeSENA
VA-01-I1. PM-GIS DSNFT 002. N/A | 27.544 0 9.000 9.180 9.364
Implementa Beneficiario
rla sdela
estrategia Formacion
de atencidn Especializad
integral, aparala
diferencial e Economia
incluyente Campesina
para el
sector dela
economia
campesina —
CampeSENA
VA-O1-I1. PM-GIS DSNFT 003. Cupos N/A 54.485 0 12.000 | 30.000 | 12.485
Implementa para
rla beneficiario
estrategia sdela
de atencidn Formacion
integral, Especializad
diferencial e aparala
incluyente Economia
para el Campesina
sector dela
economia

7
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campesina —

CampeSENA

VA-O1-I1. PM-GIS DSNFT 004. N/A 153 0 50 51 52

Implementa Asociacione

rla S

estrategia campesinas

de atencién y/o

integral, agropecuari

diferencial e as

incluyente beneficiaria

para el sdela

sector dela Formacion

economia Especializad

campesina — aparala

CampeSENA Economia

Campesina

Perspectiva: Valor Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econdémica de la poblacion. bajo un enfoque
diferencial fortaleciendo sus capacidades y las
oportunidades de empleabilidad,
contribuyendo asi al desarrollo equitativo de
las comunidades y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y
solidarias.

INICIATIVAS PROCES RESPONSAB | INDICADORES LINEA | META META | META | META META

ESTRATEGIC | OS LE BASE PLURIANU 2023 2024 2025 2026

AS 2019 AL

-2022

VA-01-I1. PM- DSNFT 005. N/A 154.322 20.00 | 42.22 | 49.870 | 42.22

Implementa | GECCL Certificacione 0 6 6

rla sde

estrategia Competencia

de atencidn Laboral

integral, expedidas en
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diferencial e Economia
incluyente Campesina
para el
sector dela
economia
campesina —
CampeSENA
VA-O1-11. PM-GEE DET 006. 89.55 | 373.269 89.00 | 92.59 | 100.22 | 97.25
Implementa Campesinos 4 0 7 9 2
rla atendidos en
estrategia el programa
de atencidn de
integral, emprendimie
diferencial e nto
incluyente
para el
sector dela
economia
campesina —
CampeSENA
VA-01-12 PM-FPI DFP 007. Cuposde | N/A 101.354 0 33.61 | 101.35 | 65.43
Implementa formacion 5 4 0
rla profesional
estrategia integral
de atencién perteneciente
integral, s a sector
diferencial e economia
incluyente popular -
para el matriculados
sector dela
economia
popular -
Full Popular
VA-01-12 PM- DSNFT 008. N/A 101.663 8.000 | 31.22 | 31.221 | 31.22
Implementa | GECCL Certificacione 1 1
rla sde
estrategia Competencia
de atencidn Laboral
integral, expedidas en
diferencial e
9
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incluyente Economia
para el Popular
sector dela

economia

popular -

Full Popular

VA-O1-12 PM-GEE DET 009. Personas | N/A 21.000 5.000 | 7.000 9.000
Implementa de Economia
rla Popular
estrategia atendidas por
de atencién el Programa
integral, de
diferencial e Emprendimie
incluyente nto

para el

sector dela

economia

popular -

Full Popular

VA-01-12 PM-GEE DET 010. Empresas | N/A 162 54 54 54
Implementa Creadas en
rla Economia
estrategia popular a

de atencidn través del
integral, Fondo
diferencial e Emprender -
incluyente Full Popular
para el

sector de la

economia

popular -

Full Popular

Perspectiva: Valor

Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econdémica de la poblacion. bajo un enfoque
diferencial fortaleciendo sus capacidades y las

oportunidades de empleabilidad,

contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las
comunidades y al fortalecimiento de las
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organizaciones populares, comunitarias y
solidarias.
INICIATIVAS PROCES RESPONSA INDICADORE | LINEA META META META | META META
ESTRATEGIC | OS BLE S BASE PLURIANU | 2023 2024 2025 2026
AS 2019- | AL
2022
VA-01-12 PM-GEE DET 011. N/A 567 0 189 189 189
Implementa Empleos
rla potenciales
estrategia directos de
de atencidn economia
integral, popular a
diferencial e través del
incluyente Fondo
para el Emprender -
sector de la Full Popular
economia
popular -
Full Popular
VA-O1-13 PM- DET 012. 239.9 1.124.570 | 285.8 303.6 312.8 3221
Brindar GEAOE Personas 68 82 94 05 89
atencién victimas del
integral, desplazamie
diferencial e nto forzado
incluyente a orientadas a
las personas través de la
victimas del Agencia
conflicto Publica de
armadoya Empleo
los
firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
11
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on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral

VA-0O1-I3
Brindar
atencién
integral,
diferencial e
incluyente a
las personas
victimas del
conflicto
armadoy a
los
firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral

PM-
GEAOE

DET

013.
Personas
victimas de
desplazamie
nto forzado
que acceden
a programas
de
formacion
profesional
integral

397.2
60

462.718

423.4
51

436.1
55

449.2
40

462.7
18
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VA-01-13 13
Brindar
atencién
integral,
diferencial e
incluyente a
las personas
victimas del
conflicto
armadoya
los
firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral

PM —FPI

DFP

014. Cupos
en
formacion
profesional
integral en
municipios
PDET

481.1
23

519.914 490.8
81

500.9
21

509.9
49

519.9
14

Perspectiva: Valor

Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econdmica de la poblacion. bajo un enfoque
diferencial fortaleciendo sus capacidades y las

oportunidades de empleabilidad,

contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las
comunidades y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y

solidarias.
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INICIATIVAS PROCES RESPONSA INDICADORE | LINEA META META META META META
ESTRATEGIC | OS BLE S BASE PLURIANU | 2023 2024 2025 2026
AS 2019- | AL

2022
VA-01-I3 PM- DET 015. Planes 2.709 12.208 2.918 3.006 3.096 3.188
Brindar GEAOE de negocio
atencién formulados
integral, por victimas
diferencial e del
incluyente a desplazamie
las personas nto forzado
victimas del
conflicto
armadoy a
los
firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral
VA-01-I3 PM- DFP 016. 48.33 48.330 48.33 48.33 48.33 48.33
Brindar GEAOE Personas 0 0 0 0 0
atencién victimas de
integral, otros hechos
diferencial e victimizantes
incluyente a que han
las personas accedido a
victimas del formacion

14
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conflicto profesional
armadoy a integral
los

firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral

VA-01-I3 PM- DET 017. Mujeres | 138.3 567.427 139.7 141.1 142.5 143.9
Brindar GEAOE victimas de 63 47 44 55 81
atencién desplazamie
integral, nto forzado
diferencial e orientadas
incluyente a
las personas
victimas del
conflicto
armadoy a
los
firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdémicos,
ala

transformaci

15
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SENA

N

on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y

la reforma

rural

integral

VA-0O1-I3 PM- DET 018. Mujeres | 238.3 258.004 243.1 247.9 252.9 258.0
Brindar GEAOE victimas de 56 23 86 45 04
atencion desplazamie

integral, nto forzado

diferencial e que acceden

incluyente a a programas

las personas de

victimas del formacion

conflicto profesional

armadoya integral

los

firmantes de
paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa
de los
territorios, y
la reforma
rural
integral

Perspectiva: Valor

Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econdmica de la poblacién. bajo un enfoque

GTH-F-075 V09
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SENA

N

diferencial fortaleciendo sus capacidades y las

oportunidades

contribuyendo asi al desarrollo equitativo de
las comunidades y al fortalecimiento de las
organizaciones

solidarias.

de

populares,

empleabilidad,

comunitarias y

INICIATIVAS
ESTRATEGIC
AS

PROCES
oS

RESPONSAB
LE

INDICADORES

LINEA
BASE
2019
-2022

META
PLURIANU
AL

META
2023

META
2024

META
2025

META
2026

VA-01-I3
Brindar
atencién
integral,
diferencial e
incluyente a
las personas
victimas del
conflicto
armadoya
los firmantes
de paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa de
los
territorios, y
la reforma
rural integral

PM-
GEAOE

DET

019. Mujeres
victimas de
otros hechos
victimizantes
que han
accedido a
formacion
profesional
integral

29.48

29.481

29.48

29.48

29.48

29.48

GTH-F-075 V09
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SENA

N

VA-O1-13 PM- DET 020. Planes 1.339 | 7.327 1.752 | 1.804 | 1.858 | 1.913
Brindar GEAOE de negocio
atencién formulados
integral, por mujeres
diferencial e victimas del
incluyente a desplazamien
las personas to forzado
victimas del
conflicto
armadoya
los firmantes
de paz, que
contribuya a
la garantia
de sus
derechos
sociales y
econdmicos,
ala
transformaci
on
productiva y
equitativa de
los
territorios, y
la reforma
rural integral
VA-0O1-14 PM- DET 021. Cuposde | 39.32 | 42.136 40.89 | 41.30 | 41.71 | 42.13
Implementar | GEAOE formacion 4 7 6 9 6
la Politica profesional
Institucional integral para
de Atencion personas con
a Personas discapacidad
con
Discapacidad
VA-01-14 PM- DET 022. Personas | 25.98 | 29.723 28.84 | 29.13 | 29.42 | 29.72
Implementar | GEAOE con 6 9 8 9 3
la Politica discapacidad
Institucional que
de Atencion recibieron
a Personas capacitacion
18
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SENA

N

con para el
Discapacidad Trabajo
VA-O1-14 PM- DET 023. Informes | N/A 4 1 1 1
Implementar | GEAOE de avance
la Politica implementaci
Institucional 6ndela
de Atencion Politica
a Personas Institucional
con de Atencion a
Discapacidad personas con
Discapacidad
VA-O1-15 PM-FPI DET 024. N/A 100% 100% | 100% | 100%
Atencion a Porcentaje de
Jovenes, atencion a las
Programa solicitudes de
Joévenes en formacion de
Paz los
Beneficiarios
del Programa
Nacional
Joévenes en
Pazen el
marco del
componente
de Educacion.
VA-01-15 PM- DET 025. Atencién | N/A 100% 100% | 100% | 100%
Atencion a GEAOE por parte de
Jovenes, la Agencia
Programa Publica de
Jovenes en Empleo a las
Paz solicitudes
realizadas por
Programa
Nacional
Joévenes en
PAZ.

GTH-F-075 V09
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SENA

N

Perspectiva: Valor Objetivo VA-O1. Promover la inclusion
social y econémica de la poblacion. bajo un
enfoque diferencial fortaleciendo sus
capacidades y las oportunidades de
empleabilidad, contribuyendo asi al
desarrollo equitativo de las comunidades y
al fortalecimiento de las organizaciones
populares, comunitarias y solidarias.

INICIATIVAS PROCESO | RESPONSABL | INDICADORES LINE META MET MET MET MET

ESTRATEGIC S E A PLURIANU A A A A

AS BASE | AL 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2019
2022

VA-O1-I5 PM- DET 026. Atencion N/A 100% 0 100 100 100

Atencidén a GEAOE de las % % %

Jévenes, solicitudes

Programa realizadas a la

Jovenes en ruta de

Paz emprendimient

o del Programa
Nacional
Jovenes en Paz

VA-01-15 PM-FPI DSNFT 027. Proyecto N/A 3 0 1 1 1

Atencion a Nacional de

Jévenes, Evaluaciony

Programa Certificacidn de

Jovenes en Competencias

Paz Laborales

realizado de
acuerdo con la
caracterizacion
del programa
de Jévenes en
Paz entregado
por el
Ministerio de la
Igualdad
20
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SENA

N

VA-O1-16. PM-FPI- DSNFT 028. 889 3.100 990 1.03 1.08
Contribuir al GECCL- Certificaciones 0 0
disefoy GEE- expedidas a
avance del GICCL personas
Sistema cuidadoras de
Nacional de personas
Cuidado mayores y
desde la personas con
oferta de discapacidad
servicios
institucionale
s
VA-O1-16. DFP 029. 33 40 20 | 30 40
Contribuir al Programas de
disefo y formacion
avance del ofertados para
Sistema personas
Nacional de cuidadoras
Cuidado
desde la
oferta de
servicios
institucionale
s
VA-O1-16. DFP 030. Avance en | N/A 50% 30% 10% 10%
Contribuir al el disefio e
disefio y implementacio
avance del n de ruta que
Sistema promueva el
Nacional de emprendimien
Cuidado to de personas
desde la en sus
oferta de diferencias y
servicios diversidades
institucionale que realizan
s trabajos de

cuidado

directo o

indirecto,

remunerados o

no

21
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SENA

N

remunerados,
como,
sabedoras y
sabedores,
autoridades
propias de
pueblos
étnicos,
campesinos y
tradicionales,
personas
cuidadoras de
personas con
discapacidad,
cuidadoras del
hogar no
remuneradas,
promotoras y
dinamizadoras
comunitarias,
cuidadoras del
ambiente vy el
territorio,
personas
trabajadoras
domésticas,
profesionales
de la salud,
asistencia
social y
docentes que
realizan
actividades del
cuidado

VA-0O1-l6.
Contribuir al
disefoy
avance del
Sistema
Nacional de
Cuidado
desde la

DFP DSNFT

031. Avance en
el disefioy
oferta de un
programa de
formacion
profesional
integral en

N/A

90%

30%

60%

GTH-F-075 V09
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SENA

N

oferta de
servicios
institucionale
3

parteria
tradicional

Perspectiva: Valor

Objetivo VA-O1. Promover la inclusion social y
econdmica de la poblacidon. bajo un enfoque
diferencial fortaleciendo sus capacidades y las

oportunidades de empleabilidad,

contribuyendo asi al desarrollo equitativo de
las comunidades y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y

solidarias.

INICIATIVAS
ESTRATEGIC
AS

PROCES
(0N

RESPONSA
BLE

INDICADORE
S

LINEA
BASE
20109 -
2022

META
PLURIANU
AL

META
2023

META
2024

META
2025

META
2026

VA-01-17
Creare
implementar
enel
cuatrienio
un plan
integral de
formacion
técnicay
tecnoldgica
efectiva e
intercultural
de los
jévenes
indigenas de
la Amazonia
que
garantice el
fortalecimie
nto de las
capacidades
parala

PM - FPI

DFP

032. Plan
integrado
elaborado y
validado con
comunidades
indigenas

N/A

100%

33,3%

33,3%

33,3%

GTH-F-075 V09
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SENA

N

generacion
de ingresos
al interior de
los pueblos y
territorialida
des
indigenas, en
concertacion

de los
pueblos
indigenas, en
el marco de
la mesa
regional
amazonica.
VA-01-18. PM- DSNFT 033. 1 4 1 1 1 1
Brindar GECCL Certificatone
atencién s realizadas
integral y para facilitar
diferencial a el acceso de
las mujeres las mujeres
al servicio de
Evaluaciony
Certificacién
de
Competencia
s laborales
VA-01-18. PM- DSNFT 034. 72.08 | 204.000 48.00 | 50.00 | 52.00 | 54.00
Brindar GECCL Certificacion | 1 0 0 0 0
atencion es de
integral y competencia
diferencial a laboral
las mujeres expedidas a
mujeres
VA-01-18. PM-GEE DET 035. Mujeres | 108 1.608 108 500 500 500
Brindar beneficiadas
atencién por
integral y convocatoria

GTH-F-075 V09
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SENA

N

diferencial a s Fondo
las mujeres Emprender
VA-0O1-18. PM- DET 036. 200.0 218.000 200.0 206.0 212.0 218.0
Brindar GEAOE Colocaciones | 00 00 00 00 00
atencién de mujeres a
integral y través de la
diferencial a Agencia
las mujeres Publica de
Empleo
VA-01-19. PM-FPI DFP 037. Disefio N/A 100% 0 25% 60% 100%
Disefar e e
implementar implementac
estrategia ién de una
para estrategia
favorecer el para
accesoy fomentar la
permanencia permanencia
de las de las
mujeres en mujeres en
la formacién el desarrollo
titulada de su
proceso
formativo
Perspectiva: Valor Objetivo VA-O2. Potenciar el desarrollo
sostenible de los territorios por medio del
fortalecimiento de las actividades productivas
de la poblacién, las empresas, agremiaciones,
asociaciones, cooperativas y demas
organizaciones, aportando a la transformacion
productiva del pais.
INICIATIVAS PROCES RESPONSA INDICADOR LINEA META META META | META META
ESTRATEGICA | OS BLE ES BASE PLURIANU | 2023 2024 2025 2026
S 2019- | AL
2022
VA-02-110. PM- DET 038. Tasa 55,8% | 60,0% 60,0% | 60,0% | 60,0% | 60,0%
Disefiar e GEAOE de
25
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4
SENA

N

implementar vinculacion
estrategias laboral de
para los
fortalecer la Titulados y
vinculacidn certificados
laboral de los dela
titulados Formacion
certificados Profesional
dela que
Formacion consiguen
Profesional trabajo a
los 6 meses
de
egresados
VA-02-110. PM- DET 039. 3 12 3 3 3 3
Disefiar e GEAOE Informes de
implementar seguimient
estrategias oalatasa
para de
fortalecer la Vinculacién
vinculacidn laboral de
laboral de los los
titulados Titulados y
certificados certificados
dela dela
Formacion Formacion
Profesional Profesional
que
consiguen
trabajo a
los 6 meses
de
egresados
elaborados
VA-02-111. PM- DET 040. 492.5 550.317 492.5 518,7 534,2 550,3
Disefiar e GEAOE Colocacione | 61 61 26 88 17
implementar s a través
acciones para dela
el Agencia
fortalecimien
todela

GTH-F-075 V09
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4
SENA

N

calidad y Publica de

pertinencia Empleo

de la gestion

y colocacion

de Empleo

VA-02-112. PM-GEE DET 041. 1.294 6.961 1.432 1.432 2.665 1.432

Disefar e Iniciativas

implementar empresarial

acciones para es

el financiadas

fortalecimien con

todela recursos del

cobertura, Fondo

calidad y Emprender

pertinencia (Incluye

de Empresas

emprendimie con

nto Asignacion
de Recursos
para
Sostenibilid
ad)

VA-02-112. PM-GEE DET 042. 5.176 20.816 5.204 5.204 5.204 5.204

Disefiar e Empleos

implementar potenciales

acciones para directos a

el través de

fortalecimien Fondo

todela Emprender

cobertura, (incluye

calidad y autoempleo

pertinencia )

de

emprendimie

nto

VA-02-113. PM-FPI- | DFP 043. 3.619 | 3.766 3.655 | 3.692 | 3.729 | 3.766

Fortalecimien | GIS; PE- Empresas,

todela RCEA asociacione
S,
organizacio

27
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4
SENA

N

atencién nes
empresarial productivas
ruralesy
campesinas,
beneficiaria
s del
sistema de
1+D+l.
VA-02-113. PM-GIC DSNFT 044. 69.82 303.513 85.00 71.40 72.82 74.28
Fortalecimien Beneficiario | 4 0 0 8 5
todela s del
atencién Programa
empresarial de
Formacion
Continua
Especializad
a
VA-02-113. PM-GIC | DSNFT 045. Cupos 78.08 | 334.121 100.0 | 76.50 | 78.03 | 79.59
Fortalecimien para 4 00 0 0 1
todela beneficiario
atencién s del
empresarial Programa
de
Formacion
Continua
Especializad
a
Perspectiva: Valor Objetivo VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible
de los territorios por medio del fortalecimiento de
las actividades productivas de la poblacidn, las
empresas, agremiaciones, asociaciones,
cooperativas y demas organizaciones, aportando a
la transformacion productiva del pais.
INICIATIVAS | PROCES | RESPONSA | INDICADOR | LINEA META META META META META
ESTRATEGIC | OS BLE ES BASE PLURIAN 2023 2024 2025 2026
AS 2019 - UAL
2022
28
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SENA

N

VA-02-113. PM-GIC | DSNFT 046. 13.600 | 41.216 10.000 10.200 10.404 10.612
Fortalecimie Empresas
nto de la Beneficiada
atencién s por el
empresarial Programa
de
Formacion
Continua
Especializa
da
VA-02-114. PM-FPI DFP 047.Cupos | 1.308.0 | 1.353.35 1.316.5 | 1.316.9 | 1.316.9 | 1.353.3
Implementa en 89 6 54 14 14 56
cién de formacion
acciones Titulada del
para el SENA
fortalecimie
nto de la
calidad y
pertinencia
dela
formacion
VA-02-114. PM-FPI DFP 048. N/A 7 0 1 3 3
Implementa Programas
cién de modulares
acciones incluidos
para el enel
fortalecimie catdlogo de
nto de la Formacion
calidad y Profesional
pertinencia : Disefios
dela curriculares
formacion reajustados
para que
sean
modulares,
escalables
y ajustables
alos
requerimie
29
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SENA

N

ntos
regionales.
VA-02-114. PM-FPI DFP 049. N/A 1 0 1 0 0
Implementa Documento
cién de de
acciones orientacion
para el es para la
fortalecimie gestion de
nto de la la cadena
calidad y de
pertinencia formacion
dela Interna
formacion controlado
y publicado
VA-02-115. PM- DSNFT 050. 869.62 1.068.62 222.74 290.43 290.43 265.01
Fortalecimie | GECCL Certificacio | 8 5 8 0 0 7
nto de las nes
acciones expedidas
para el en
reconocimie competenci
nto de los as
aprendizaje laborales

S previos a
través dela
evaluaciony
certificacion
de
competenci
as laborales
yla
comprobaci
on de las
cualificacion
es, acorde
con las
politicas del
Sistema
Nacional de
Cualificacio
nes.
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4
SENA

N

VA-02-116.
Fortalecimie
nto de las
estrategias
de
relacionami
ento
empresarial
para
incrementar
el numero
de
empresas
objeto de
regulacion,
de acuerdo
con lo
establecido
en la Ley
789 de 2002
y Decretos
reglamentar
ios vigentes
a través de
las
regionales.

PE-
RCEA;
PM-FPI

DPRC

051.Total
aprendices
con
Contrato
de
Aprendizaj
e

358.66

1.465.00 | 360.00
0 0

364.00

370.00

371.00

Perspectiva: Valor

Objetivo VA-02. Potenciar el desarrollo
sostenible de los territorios por medio del
fortalecimiento de las actividades productivas
de la poblacidn, las empresas, agremiaciones,
asociaciones, cooperativas y demas
organizaciones, aportando a la transformacion
productiva del pais.

INICIATIVAS
ESTRATEGIC
AS

PROCES
(O

RESPONSAB
LE

INDICADORES | LINE

BAS

2019

META
PLURIANU
AL

MET
A
2023

META
2024

META
2025

MET

2026
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SENA

N

2022

VA-02-117. PM- DSNFT 052. Pilotos N/A 8 2 2 2 2
Disefiar y GECCL de evaluacién
desarrollar y certificacion
un Modelo de
Institucional competencias
que facilite laborales
la transicion ejecutados,
del SENA al de acuerdo
Sistema con las
Nacional de politicas del
Cualificacion Sistema
es. Nacional de

Cualificacione

s
VA-02-118. PM-FPI DFP 053. Cuposde | N/A 68.000 0 34.000 | 68.000 | 34.00
Habilidades formacion en 0
Digitales - articulacion
Convenio con la media -
con MINTIC Habilidades

Digitales

convenio

SENATEC
VA-02-119. PM-FPI DFP 054. N/A 350.000 50.00 | 125.00 | 125.00 | 50.00
Habilidades Certificados 0 0 0 0
Digitales - de formacidn
Plan para el complementa
seguimiento ria en Red TIC
ala expedidos
formacion en
habilidades
digitales
VA-02-1120. PM-FPI; DFP DSNFT 055. Disefiar 100 100% 0 80% 20% 0
Disefiar e GEE; DET e %
implementar | GEAOE; implementar
la ruta para GECCL una ruta para
la atencién la atencién de
dela formacion
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SENA

N

ruralidad con modular en el

enfoque de marco de la

convergencia estrategia

regional CampeSENA

Perspectiva: Mision Objetivo MI-03. Aportar al fortalecimiento
de la gestion del capital humano del pais,
mejorando la cobertura, pertinencia 'y
calidad de los servicios institucionales, con
el fin de favorecer la gestion y cierre de
brechas de capital humano, la productividad
laboral, la competitividad empresarial y el
desarrollo personal de los ciudadanos y sus
comunidades

INICIATIVAS PROCESO | RESPONSABL | INDICADORES LINE META MET MET MET MET

ESTRATEGICA | S E A PLURIANU | A A A A

S BASE | AL 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2019
2022

MI-03-121. PM-GC - DPDC DFP 056. N/A 100% 23% 67% 83% 100

Disefary GICCL DET DSNFT Porcentaje de %

desarrollar un avance en la

Modelo evolucion de

Institucional la

que facilite la implementaci

transicion del 6n del Plan de

SENA al Transicién a

Sistema las

Nacional de Cualificaciones

Cualificacione

s.

MI-03-121. PM-GC DSNFT 057. Catalogos | 2 6 0 2 2 2

Disefiar y de

desarrollar un Cualificaciones

Modelo elaborados

Institucional

que facilite la

33
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SENA

N

transicion del
SENA al
Sistema
Nacional de
Cualificacione
s.

Perspectiva: Mision

Objetivo MI-03. Aportar al fortalecimiento
de la gestion del capital humano del pais,
mejorando la cobertura, pertinenciay
calidad de los servicios institucionales, con
el fin de favorecer la gestion y cierre de
brechas de capital humano, la productividad
laboral, la competitividad empresarial y el
desarrollo personal de los ciudadanos y sus
comunidades

INICIATIVAS PROCESO | RESPONSABL | INDICADORES LINE META MET MET MET MET
ESTRATEGICA | S E A PLURIANU A A A A
S BASE | AL 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2019
2022
MI-03-121. PM-GFP DFP 058. N/A 12 0 0 0 12
Disefary Programas con
desarrollar un disefio,
Modelo desarrolloy
Institucional habilitacién en
que facilite la los niveles 2 al
transicion del 5delos
SENA al catdlogos de
Sistema Ambiental,
Nacional de Pecuaria e
Cualificacione Infraestructur
s. a.
MI-03-121. PM-GFP DFP 059. Cupos en N/A 300 0 0 0 300
Disefary programas en
desarrollar un los niveles 2 al
Modelo 5delos
34
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SENA

N

Institucional
que facilite la
transicion del
SENA al
Sistema
Nacional de
Cualificacione
s.

catdlogos de
Ambiental.
Pecuaria e
Infraestructur
a

MI-03-121. PM- DSNFT 060. Empresas | N/A 450 70 105 130 145

Disefiar y GECCL orientadas

desarrollar un parala

Modelo implementaci

Institucional 6ndela

que facilite la metodologia

transicion del de la gestion

SENA al del talento

Sistema humano por

Nacional de competencias

Cualificacione

s.

Perspectiva: Mision Objetivo MI-O4. Innovar en la prestacion
integral de los servicios de la entidad
orientada a incrementar su calidad,
pertinencia y cobertura, con un enfoque
diferencial, poblacional y territorial

INICIATIVAS PROCESO | RESPONSABL | INDICADORES LINE META MET MET MET MET

ESTRATEGICA | S E A PLURIANUA | A A A A

S BASE | L 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2019
2022

MI-04-122. PM-FPI DFP 061. N/A 600 150 150 200 100

Promover los Instructores

programas formados en la

de estrategia de

multilingliism multilingliismo

oenla de la escuela
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SENA

N

formacion nacional de
profesional instructores
MI-04-122. PM-FPI DFP 062. Disefio de | N/A 5 0 1 2 2
Promover los programas
programas nuevos o
de actualizacién
multilingliism de disefos en
oenla otras lenguas
formacion diferentes al
profesional inglés
MI-04-122. PM-FPI DFP 063. N/A 18 3 5 5 5
Promover los Implementacié
programas nde
de estrategias de
multilingliism fortalecimient
oenla o del
formacion bilingliismo a
profesional nivel nacional
MI-04-123. PM-FPI DFP 064. N/A 3 0 1 1 1
Promover los Documentos
programas con
de formacién orientaciones
en el marco para promover
de economia la oferta de
verde y azul programas de
formacion en
el marco de la
economia
verde y azul
MI-04-124. PM- DSNFT 065. Normas / N/A 222 54 55 56 57
Implementar | GICCL Estandares de
la estrategia competencia
de atencidn laboral
integral, elaborados y/o
diferencial e actualizados
incluyente parala
para el sector estrategia
dela CampeSENA y
economia
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4
SENA

N

popular - Full economia
Popular popular
Perspectiva: Mision Objetivo MI-O4. Innovar en la prestacion
integral de los servicios de la entidad
orientada a incrementar su calidad,
pertinencia y cobertura, con un enfoque
diferencial, poblacional y territorial
INICIATIVAS PROCE | RESPONSAB | INDICADORES LINE META MET | MET | MET | MET
ESTRATEGICAS SOS LE A PLURIANU A A A
BASE | AL 2023 | 2024 | 2025 | 2026
2019
2022
MI-04-125. PM- DFP DET 066. N/A 3 0 1 1
Promover GIS- Estrategias
estrategias parala | GEE disefiadas para
implementacién la
de proyectos y implementacio
acciones de n de proyectos
innovacién y de I+D+i que
emprendimiento aporten a
que aporten a economia
economia verde y verdey
seguridad seguridad
alimentaria alimentaria
MI-04-125. PM- DFP DET 067. Estrategia NA 1 0 0 1
Promover GIS- para fortalecer
estrategias parala | GEE las acciones de

implementacién
de proyectos y
acciones de
innovacién y
emprendimiento
que aporten a
economia verde y
seguridad
alimentaria

la Ruta de
Emprendimient
o para el
acompafiamien
to a proyectos
e iniciativas
empresariales
innovadoras en
Economia
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Verdey
seguridad
alimentaria
MI-04-126. DE-PE | DFP DET 068. N/A 100% 0% 100 100 100
Disefiar la politica | /PM- Actualizacion % % %
del FPI/ DPDC del programa
relacionamiento PM- de Egresados
con el Egresado. GEAO SENA
E
MI-04-127. PM- DFP 069. 1420 | 916 316 200 200 200
Disefar e GIS Documentos
implementar el de
plan de investigacion
articulacion de elaborados
investigacion e
innovacién
institucional
MI-04-127. PM- DFP 070. Proyectos N/A 780 180 200 200 200
Disefar e GIS en
implementar el Tecnoparques
plan de o Hubs de
articulacion de Innovacidén que
investigacion e fortalecen la
innovacion Economia
institucional Popular
acompafiados
MI-04-128. PM- DFP DSNFP 071. Proyectos NA 450 0 450 450 450
Fortalecer la ruta GEE- DET de base
articulacion GIC tecnoldgica
emprendimiento finalizados
e innovacién para su
articulacion
con
Emprendimient
o
MI-04-129. PM- DFP DPDC N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Disefiar e GFP
implementar un
plan parala
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educacion
superior en el
SENA

MI-04-130. DFP 072. PNIBA - N/A 100% 100 100 100 100

Diversificacion Porcentaje de % % % %

de las entrega de

estrategias de apoyos de

atenciény sostenimiento

acompanamien FIC - REGULAR

toalos

aprendices

para mejorar la

tasa de

retencion y

certificacion

Perspectiva: Mision Objetivo MI-05. Contribuir a la cobertura, calidad y
pertinencia de los servicios institucionales a partir de la
gestion de alianzas estratégicas y/o convenios nacionales
e internacionales

INICIATI PROCE | RESPON INDICAD LINEA META META META META META

VAS SOS SABLE ORES BASE PLURIAN 2023 2024 2025 2026

ESTRATE 2019 - UAL

GICAS 2022

MI-O5- PE- DPRC 073. 84 20 30 20 20 20

131 RCEA Alianzas

Fortalece estratégi

rlos cas,

convenio convenio

s sy/o

nacional proyecto

ese s

internaci nacional

onales ese

de internaci

acuerdo onales

con el suscritos

Esquema y/o
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de fortaleci
Movilida dos por
d el SENA
Educativ
a,
Formativ
a, laboral
— EMEEF,
entre
otros.
MI-O5- PE- DPRC 074. $8.400.0 | $9.700.0 | $2.200.0 | $2.500.0 $2.500.0 | $2.500.0
132 RCEA Aportes 00.000 00.000 00.000 00.000 00.000 00.000
Incorpor efectuad
ar osen
convenio especie
sen o dinero
economi por los
a aliados
popular, de
economi cooperac
a ion
campesi mediant
na, elas
habilidad alianzas
es estratégi
digitales cas,
y convenio
jévenes sy/o
en paz proyecto
s del
SENA
MI-O5- PE- DFP DFP: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
133 RCEAI DPRC Ambient
Fomenta | /PM- es de
rla Direcci formacié
certificac | 6nde n
ion de Forma certifica
ambient | cidn dos con
es, Profes estandar
instructo | ional es
res,
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aprendic internaci
esy onales
funciona
rios de
acuerdo
a
estandar
es
internaci
onales

El Plan de Accién 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia, los articulos
26y 29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022-2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el Plan Estratégico Sectorial
(PES) y en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026. Este plan se alinea con las orientaciones dadas
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), asi como con los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la Entidad tiene con algunos
documentos CONPES y demas planes, politicas, programas y estrategias del Gobierno Nacional a los
cuales el SENA aporta.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacion para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estdn estructuradas a partir de
los instrumentos de planeacién antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026 asegurando
gue las acciones del SENA se alineen con la creacidn de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de ideas, para
el 2025, se han establecido como factores relevantes de cambio, los siguientes:

= Transformacion productiva del campesinado

=  Promocién de la Economia Populary Full Popular
= Fomento de economias verdes y circulares

= Seguridad alimentaria

=  Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
= Innovacién técnica

= Escuela de panaderia

= Centro de valor agregado

= Sistema modular
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En este sentido, se hace un llamado a los Ordenadores del Gasto a nivel nacional, para que adopten
las medidas necesarias para el uso responsable de los recursos publicos ejecutandolos con criterios
de: economia, austeridad, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad, para lograr cumplir con
las metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA en el 2025.

En la vigencia 2025, el compromiso es continuar con la focalizacion de nuestros esfuerzos y recursos
para prestar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propdsitos
planteados por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades
de inclusién social y productiva de la poblacién menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que
hagamos como Entidad nos permitira cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accién
2025.

= EnlaCircular No. 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025, donde se comunicé la Resolucién
de Apertura del Presupuesto 2025 No. 1-00001 de 2025, se establecié que es responsabilidad
de los Ordenadores del Gasto, garantizar con los recursos asignados para la vigencia 2025 el
cubrimiento de todos los gastos de obligatorio cumplimiento y que sean indispensables para el
normal desempefio de la gestion institucional. En dicha circular se establecieron los siguientes
lineamientos:

= En el numeral 13, se establecié que “La distribucion de los recursos asignados por el proyecto
de inversidon: C-3603-1300-20- 20305C Fortalecimiento de la prestacion del servicio de
formacion profesional y el reconocimiento de saberes previos con énfasis en poblaciones
campesinas y populares en Colombia Nacional para cubrir los gastos de bienestar al aprendiz y
los servicios personales de bienestar al aprendiz, fue realizada por la Direccién de Formacion
Profesional, amparados en el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, por tal razén, las solicitudes correspondientes deberan ser
remitidas a la Direccién de Formacién Profesional”.

= En el numeral 4, se estipuld que “Los contratos de instructores, de acuerdo con lineamientos
Plan de Accidon para la vigencia 2025 emitidos por la Direccion de Formacién Profesional, se
podrdn suscribir dentro de las fechas establecida por la Resolucién Nro. 1-03368 de 2024
articulos 1y 2 de la Resolucidn Nro. 1-3000 de 2024, "por la cual se establece el calendario y de
labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025, se efectia una
delegacidén y se dictan otras disposiciones" donde se establece el inicio para el 03 de febrero y
finalizacion de la formacion para el 26 de diciembre. Adicionalmente, los recursos para esta
contratacion incluyen la financiaciéon del seguimiento a la etapa productiva, asi mismo la
contratacidn se hace con base a la tabla honorarios vigente y la trimestralizacién que aplica para
el afo del 60%,70%,90% y 100% para el cumplimiento de las metas”. Para el programa de
articulacién con la media, no aplican porcentajes de trimestralizacion y esta se determinarda de
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acuerdo con lo estipulado en el Manual para la articulacion del SENA con la educacién media.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas de formacién titulada y complementaria presencial de la
formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2025, asi como, para dar respuesta a las
necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la
contratacidon de instructores para atender las necesidades del total horas de ejecucién que
demandan la formacién profesional integral tanto de cupos que pasan del 2024 mds los cupos
nuevos programacion indicativa vigencia 2025. En ese mismo sentido, las horas establecidas para
atender las metas de la formacidn titulada y complementaria de la formacién regular presencial;
programa bilingliismo presencial, durante la vigencia 2025.

Con el fin de responder a las expectativas de valor y la misidn del Centro Biotecnolégico del Caribe
(CBC), la comunidad y el sector productivo de la regidn, se presentan las metas de formacién regular
titulada y complementaria presencial, que la institucion se propone alcanzar en 2025 como parte
de sus objetivos estratégicos.

Tabla No. 01
Metas de Formacidn Titulada presencial Aprobadas del CBC Vigencia 2025

METAS DE LA FORMACION TITULADA
NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS METAS METAS
2025 PROYECTADO PROYECTADOS CUPOS APRENDICES
TECNOLOGOS REGULAR -
2.292 1.767 525 2.292 2.292
PRESENCIAL
TECNICO LABORAL
1.227 727 500 1.227 1.227
REGULAR PRESENCIAL
OPERARIO REGULAR
95 70 25 95 95
PRESENCIAL
AUXILAIR REGULAR
110 39 71 110 110
PRESENCIAL
TOTAL, TITULADA
3.724 2.603 1.121 3.724 3.724
PRESENCIAL
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Tabla No. 02

METAS DE LA FORMACION TITULADA
NIVEL DE FORMACION 5 rms CUPOS PASAN CUPOS NUEVOS METAS METAS

2025 PROYECTADO PROYECTADOS CUPOS APRENDICES
TECNOLOGOS REGULAR

1.608 1.458 150 1.608 1.608
- VIRTUAL
TECNICO LABORAL

190 90 100 190 190

VIRTUAL
TOTAL, TITULADA

1.798 1.548 250 1.798 1.798
VIRTUAL

Tabla No 03

METAS CONTRATO DE APRENDIZAJE CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025

NIVEL DE FORMACION

METAS 2025

METAS APRENDICES CON CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO

103

METAS APRENDICES SENA CON CONTRATO DE APRENDIZAJE

TOTAL, METAS CONTRATO DE APRENDIZAJE

1.016

OTRAS METAS DE FORMACION - CERTIFICACION CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC VIGENCIA 2025
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NIVEL DE FORMACION METAS 2025
FORMACION LABORAL 2.247
EDUCACION SUPERIOR 1.036
TOTAL OTRAS METAS DE FORMACION 3.283

Teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 1-3030- 01-3-2025-000001 del 02 de enero de
2025, se establecio que los recursos para la contratacion de instructores vigencia 2025, incluyen la
financiacién del seguimiento a la etapa productiva, asi mismo la contratacidn se hace con base a la
tabla honorarios vigente.

En la Circular 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993:

= La contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacién
(como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes
de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestidn fiscal eficiente, y los que orientan la funcidn
administrativa (como los de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la
satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices
y procedimientos de esta Circular.

= Para el proceso de contratacidon, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la
Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran la
cultura del autocontrol en las personas que actlen en cualquier etapa del proceso contractual,
como elemento importante del sistema de gestion y control para la prevencidn de riesgos, el
mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

= En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
trdmite contractual permitirdn el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y

post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcién de
aquellos documentos que tengan reserva conforme a la ley.
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= Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II.

= Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la
coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan Anual de
Adquisiciones. Las obligaciones de estos contratos deben ser coherentes con su objeto y no
incluir en su redaccién elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato,
los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del
contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafo
antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisidn e Interventoria de
la Entidad.

= Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 199 de
2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar una
revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo
a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (hnumeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin,
para la contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212
del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcién de la
conformacién del Comité de Verificacion, que se regira por lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara aplicando el procedimientoy
los demds lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el
esquema de publicacién de perfiles a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el
Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacidon para suplir nuevas necesidades de
contratacidn, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el
Banco de Instructores.
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Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de los programas de formacion, podran hacer
nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por parte de
la Direccién de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de
este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrdn participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los perfiles de
las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion durante el 2025 seran publicados
en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacién de esta
Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguiran siendo analizadas y
respondidas por cada Centro de Formacién; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion
web de la APE seran respondidas por ésta. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante
el proceso de contratacion de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria General y la
Direccién de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo son presentados a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican
su aceptacion.

Por otra parte, en el numeral 5. Generalidades para la Contratacion de Prestacion de Servicios de
Numerales 2, 3y 4 de la Circular No. Circular 1-1010-3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos al respecto:

a) 5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area
solicitante debe constatar previamente la verificacién de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de verificacién suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director
Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del gasto
debe acreditar ademds que las hojas de vida de la persona seleccionada hacen parte del Banco
de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023".

b) 5.2. Para agilizar la gestién y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos
institucionales del 2025, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2024 se realicen las
siguientes actividades:
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=  Proyectar los Planes de Contratacidn de instructores (sélo para Centros de Formacion).

= - Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2025 de cada Regional y de la Direccidon General;
de ser

= necesario este Plan podrd actualizarse en el 2025.

= - Obtener la(s) autorizacion(es) necesaria(s) para la contratacién de prestacién de servicios

personales.

= - Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il la certificacion
de

= inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1°

= del Decreto 2209 de 1998), indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

= - Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de
prestaciéon de

= servicios que tenga planeado para el 2025 cada Centro de Formacidn, Direccidon Regional,
Areay Oficina

= dela Direccién General.

= Preseleccionar en el mdédulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado

= contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el 2025 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se
suscribirdn segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada
Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025,
y los diferentes a Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacién pre-
contractual, contractual y post-contractual, garantizando condiciones de oportunidad,
veracidad, completitud y confiabilidad. La consolidacidon de la informacién contractual
estara en cabeza de cada Ordenador del Gasto y se enviara a la Direccién General.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios
de instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s)
de tarifas para el 2025 que divulgara la Direccién de Formacidn Profesional y la Secretaria
General.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) enfrenta una seria limitacion de personal de instructor
gue dificulta la ejecucidn de las perspectivas de valor y de misidn, asi como el cumplimiento de los
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objetivos estratégicos del PEl 2023-2026 (Versién 2) y las metas del plan de acciéon 2025. De los
cuarenta y nueve (49) instructores contemplados en la planta de personal del plan de accién 2025,
cuatro (4) de ellos, se encuentran asignados como subdirector ( E ), coordinadores académicos a los
grupos internos de trabajo (Formacion Regular y Programas Especiales), cuatro (4) instructores de
AGROSENA asignados 100% a CAMPESENA, una (1) instructora 100% asignada en FIC, un (1)
instructor formador de formadores, dos (2) instructores SENNOVA con un 50% para el desarrollo de
laformacién, un (1) instructor con problemas de salud, una 1 instructora en licencia de maternidad,
y un (1) agricola 50% virtual, del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.
Conforme a lo expuesto esto nos da un equivalente de 43.180 horas directas de formacidn que se
desarrollan en formacion regular titulada, de este grupo de instructores solo un promedio de 8
instructores dedican parte de su actividad formativa en el seguimiento a etapa productiva con un
promedio de horas equivalente a 960 horas, teniendo en cuenta lo anterior, es insuficiente el
numero de instructores de planta, para desarrollar el seguimiento a etapa productiva en los perfiles
de los programas titulada presencial y virtual de aprendices que se encuentran en etapa productiva,
Esta escasez de instructores de planta no alcanza a cubrir las horas que demandan la ejecucion del
seguimiento a etapa productiva para el cumplimiento de las metas de aprendices en etapa
productiva con (contrato de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de
certificacion de la vigencia 2025, e impacta la oportuna prestacién de servicios de la formacién
profesional integral, la satisfaccidén de las necesidades de clientes, sector productivo y social, partes
interesadas; como también, las metas institucionales del plan de accion durante la vigencia 2025.

En consecuencia, el CBC justifica la contratacién de prestacidon de servicios de instructores para
atender las necesidades insatisfecha de los procesos de ejecucién de la formacion profesional
integral, asi como para garantizar el cumplimiento de las perspectivas de valor y misién del Plan
Estratégico Institucional - PEI 2023-2026 y las metas del plan de acciéon 2025. A continuacién, se
presentan los fundamentos técnicos y se abordan los siguientes interrogantes:

= Lanecesidad surge en el marco de las horas que demanda la ejecucién del seguimiento a etapa
productiva de aprendices en formacion titulada presencial y virtual para el cumplimiento de las
metas de aprendices en etapa productiva con (contrato de aprendizaje, pasantias, contrato
laboral, proyectos productivos) y de certificacion del Plan de Accidn 2025, aprobadas para la
vigencia 2025 por parte del Consejo Directivo del SENA, por lo se requiere la contratacién de
instructores por contrato de prestacién de servicios a fin de atender las necesidades de horas
gue no alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC.

49

GTH-F-075 V09

Informacion Publica



SENA

N

Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe -CBC
del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para el seguimiento de etapa productiva de aprendices en formacién titulada
presencial y virtual de las horas que demandan las metas de aprendices en etapa productiva
con (contrato de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de
certificacion del Plan de Accién 2025, aprobadas para la vigencia 2025.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe -CBC del SENA Regional Cesar, requiere contratar
instructores para atender la formacion profesional integral en el seguimiento de aprendices en
etapa productiva de las metas de aprendices en etapa productiva con (contrato de aprendizaje,
pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacion aprobadas para la vigencia
2025, lo cual implica la necesidad de contratarlos hasta el ultimo dia del calendario académico
2025.

La necesidad que se pretende contratar para la ejecucion de los procesos de la formacion
profesional integral de la formacidn regular titulada y complementaria presencial, y seguimiento
a etapa productiva, se financian con recursos de inversidon proveniente del proyecto BPIN
denominado FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, por cuantia de OCHO MIL
TRECIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($ 8.307.554.926) MCTE.

Tabla No. 14
Presupuesto Contratacion de Instructores del CBC vigencia 2025

CONCEPTO APROPIACION .
PROYECTO BPIN DEPENDENCIA SIIF OBSERVACION
INTERNO SENA VIGENTE
Asignacién de recursos para
FORTALECIMIENTO DE LA 11 PROGRAMA DE | CONTRATACION $ cumplimiento de metas de
PRESTACION DEL SERVICIO DE ARTICULACION DE 1.241.408.113 articulacion con la media,
FORMACION PROFESIONAL Y EL CON LA MEDIA | INSTRUCTORES e contratacién  por 40 semanas
RECONOCIMIENTO DE SABERES directas a formacién
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y 18 FONDO DE LA . Asignacion  de  recursos  para
CONTRATACION -
POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL | INDUSTRIA DE LA cumplimiento de metas totales de
p DE $84.929.978 L .
NACIONAL CONSTRUCCION formacion FIC asignadas al centro
INSTRUCTORES . .
"FIC" por la DFP, incluye etapa lectiva y
productiva para toda la vigencia,
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Incluye 48 horas para que los
instructores de planta participen en
las capacitaciones con la ENI

Asignacién de recursos para el
cumplimiento de la formacion
titulada y complementaria de

38 FORMACION | CONTRATACION s CAMPESENA considerando los cupos
REGULAR DE totales, incluye etapa lectiva y
2.233.657.922 ) ] )

CAMPESENA INSTRUCTORES productiva para toda la vigencia,

Incluye 48 horas para que los
instructores de planta participen en
las capacitaciones con la ENI

Asignacién de recursos para la
contratacién de instructores de la

45 SERVICIOS i formacion titulada y
CONTRATACION i
PRESTADOS A LA DE $ | complementaria de acuerdo con
FORMACION 4.719.961.844 | metas aprobadas por la DFP, Incluye
INSTRUCTORES .
PROFESIONAL 48 horas para que los instructores de
planta participen en las

capacitaciones con la ENI

N Asignacién de recursos para el
85. FORMACION

REGULAR CONTRATACION cumplimiento de la formacion
N DE $27.597.069 | titulada y complementaria de
ECONOMIA i
INSTRUCTORES ECONOMIA POPULAR considerando
POPULAR

los cupos totales.

$

TOTAL, PRESUPUESTO CONTRATACION DE INSTRUCTORES
8.307.554.926

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 1-3030-
01-3-2025-000001del 02 de enero de 2025, se realizd la divulgacién de la Resolucién No. 1-00001
de 2025, Por la cual se efectia la desagregacion inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1¢
de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Direccién General, las Direcciones Regionales y los
Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA , se ha efectuado la
distribucién del presupuesto del SENA para la vigencia fiscal en curso. En el numeral 13 de dicha
circular se establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos del Plan
de Accion para la vigencia 2025 emitidos por la Direccion de Formacidn Profesional, van como
maximo hasta el calendario académico vigencia 2025. Adicionalmente, los recursos para esta
contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion
de apertura para los cupos que pasan del 2024 mas los cupos nuevos de la vigencia 2025 tanto para
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la formacion titulada como la complementaria regular, asi mismo, para Campesena, economia
popular — FULL POPULAR, articulacion con la media y poblacién vulnerable.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, suscribird los contratos por
prestaciéon de servicios para la contratacién de instructores de acuerdo con las necesidades
insatisfecha que no pueden ser asumida por los instructores de planta existentes, teniendo en
cuenta que el plazo de ejecucidn no excede los recursos asignados para atender las metas de la
formacion titulada, complementaria y seguimiento a etapa productiva sin exceder el calendario
académico 2025. Teniendo en cuenta las siguientes razones especificas:

-¢éPor qué o como surge la necesidad?

En el analisis de la planta de personal del Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC), SENA Regional
Cesar, se ha determinado una insuficiencia de funcionarios del nivel instructor para atender las
necesidades institucionales para la ejecucién de los procesos de la ejecucién de la formacién
profesional integral durante la vigencia 2025, de conformidad con las metas de formaciodn titulada,
complementaria y seguimiento a etapa productiva; como también de la estrategia CampeSena,
economia Popular, articulaciéon con la media y poblaciéon vulnerable aprobadas por parte del
Consejo Directivo Nacional del SENA, y de aprendices en etapa productiva con (contrato de
aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacion.

De los cuarenta y nueve (49) instructores contemplados en la planta de personal del plan de acciéon
2025, cuatro (4) de ellos, se encuentran asignados como subdirector ( E ), coordinadores académicos
alos grupos internos de trabajo (Formacion Regular y Programas Especiales), cuatro (4) instructores
de AGROSENA asignados 100% a CAMPESENA, una (1) instructora 100% asignada en FIC, un (1)
instructor formador de formadores, dos (2) instructores SENNOVA con un 50% para el desarrollo de
la formacién, un (1) instructor con problemas de salud, una 1 instructora en licencia de maternidad,
y un (1) agricola 50% virtual, del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar.
Conforme a lo expuesto esto nos da un equivalente de 43.180 horas directas de formacidn, que se
desarrollan en formacidn titulada, de este grupo de instructores solo un promedio de 8 instructores
dedican parte de su actividad formativa en el seguimiento a etapa productiva con un promedio de
horas equivalente a 960 horas, teniendo en cuenta lo anterior, es insuficiente el nimero de
instructores de planta, para desarrollar el seguimiento a etapa productiva en los perfiles de los
programas titulada presencial y virtual de aprendices que se encuentran en etapa productiva, Esta
escasez de instructores de planta no alcanza a cubrir las horas que demandan la ejecucién del
seguimiento a etapa productiva para el cumplimiento de las metas de aprendices en etapa

52

GTH-F-075 V09

Informacion Publica



SENA

N

productiva con (contrato de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de
certificacion de la vigencia 2025. Esta situacién impacta negativamente la ejecucion de los procesos
de la ejecucidén profesional integral, asi como el cumplimiento de las metas de formacién del plan
de accidn 2025 aprobadas por el Consejo Directivo Nacional del SENA.

La necesidad de contratacion de instructores del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC para la
vigencia 2025 queda evidenciada por la insuficiente capacidad instalada de instructores de planta
gue no permiten garantizar el cumplimiento de las metas de aprendices titulada en etapa productiva
con (contrato de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacion;
aprobadas por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA. De conformidad con los pardmetros
para la planeacion y costeo de las metas de formacién profesional integral, emitido por parte de la
Direccién de Formacion Profesional —DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC, realizé el
anadlisis del cdlculo de horas a contratar de las metas de formacion aprobadas por el Consejo
Directivo Nacional para la vigencia 2025, de aprendices en etapa productiva con (contrato de
aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacién, como se muestra
en la siguiente tabla:

HORAS No NUMERO
TOTAL HORAS DE
PROMEDI DE
HORAS/TITUL o ETAPA TOTAL APORTE HORAS INSTRUCTO
PRODUCT | ETAPA MENSUALID RES
ADA APRENDI HORAS | TOTAL, MES ADES
IVA PRODUCTI
FORMACION CES PLANTA | HORAS A | INSTRUCT
TITULADA VA
REGULAR | GRUPOS ETAPA | CONTRAT OR
REGULAR | PROYECTO
VIRTUALY | FICHAS PRODUCT | AR 2025 | CONTRAT
VIRTUAL s
PRESENCIAL | 2024Y IVA 2025 o
Y PRODUCTI
2025
PRESENCI VoS
AL 2025
ETAPA
2.420 29.040 3.200 960 24.880 160
PRODCUTIVA
155.5 15.55

Como resultado del analisis efectuado a las metas de aprendices en etapa productiva con (contrato
de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacion, se determiné
la necesidad de contratar 24.880 horas requeridas para atender aprendices en etapa productiva con
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(contrato de aprendizaje, pasantias, contrato laboral, proyectos productivos), con 15.5 instructores,
para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la vigencia 2025, para
tratar de aproximarnos al 100% de la meta proyectada de conformidad con los lineamientos
establecidos en los pardmetros para la planeacion y costeo de metas de formacién profesional
integral, emitidos por la Direccidon de Formacidn Profesional vigencia 2025.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de aprendices en etapa productiva
del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar un total
de 24.880 horas, con 15.5 instructores. Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al Centro
Biotecnoldgico del Caribe para formacidn regular, se proyecta contratar inicialmente 12 instructores
en cuantia de QUINIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($509.625.820), quedando una necesidad de 3 instructores en Seguimiento a
Etapa Productiva por 10 meses Y uno 1 instructor por 5 meses, como se demuestra a continuacién:

TABLA 1: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL 2025

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 12
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTOR $ 4.599.511
NUMERO DE INSTRUCTOR A CONTRATAR POR 9 MESES Y 21 DIAS 4
NUMERO DE INSTRUCTOR A CONTRATAR POR 9 MESES 8
VALOR TOTAL CONTRATACION ETAPA PRODUCTIVA $509.625.820

Conforme a lo proyectado, se hace necesario la contratacién inicial de instructores para contratar
17.792 horas, desarrollando 160 horas mensuales, quedando pendiente por contratar 7.088 horas,
para el seguimiento de aprendices en etapa productiva de formacién titulada presencial y virtual,
para ejecutarse con 12 instructores, como se describe en la (tabla 1) y en el plan de contratacién
anexo 2, para un valor total de QUINIENTOS NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($509.625.820).

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados en el Presupuesto vigencia 2025 del
Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC para la contratacidn de instructores en las dependencias SIIF
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45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL por cuantia de CUATRO MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTAY UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS MCTE. ($ 4.719.961.844.); del proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL
NACIONAL.

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de aprendices en etapa productiva con (contrato de aprendizaje,
pasantias, contrato laboral, proyectos productivos) y de certificacidon, aprobadas por parte del
Consejo Directivo Nacional del SENA, requieren de la contrataciéon de instructores descritas
anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2025, Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidén - MIPG, documentos CONPES, el Plan Nacional de Desarrollo 2022
— 2026, el Plan Estratégico Institucional — PEI 2023-2026 vy los planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018.

-¢éCudl es el objetivo de la contratacion?

El Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en cumplimiento de sus
funciones (Decreto 249 de 2004, art. 25) relacionadas con la formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, el empresarismo y la evaluacién de competencias laborales, entre otros, y
con el fin de alcanzar las metas del plan de accidon 2025 y la planeacién institucional, requiere la
contratacion de instructores para la vigencia 2025, con el fin de dar cumplimiento a las metas de
formacién vigencia 2025 aprobada por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA. Esta
contratacion se justifica cuando las necesidades de formacién no pueden ser cubiertas por el
personal de planta o demandan conocimientos especializados.

-¢éCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Para asegurar la efectiva ejecucion de los procesos de la formacidn profesional integral - FPI, el
Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar, en concordancia con el objetivo de
la contratacién y el presupuesto asignado para la contratacién de instructores en la vigencia 2025,
podrdan tener vigencia maxima hasta el dltimo dia del calendario académico 2025. Este periodo se
fundamenta en la Circular No. 1-1010- 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024. Sin embargo,
dado el presupuesto asignado para la contratacién de instructores en las dependencias SIIF 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL por cuantia de CUATRO MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
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PESOS MCTE. ($ 4.719.961.844.); del proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL. La
duracién de los contratos se determinara en funciéon de la disponibilidad presupuestal y las
necesidades especificas de cumplimiento de las metas de formacion asignadas a cada grupo interno
de trabajo (Coordinaciones Académicas Formacion Regular y Programas Especiales) del Centro
Biotecnoldgico del Caribe (CBC) para la vigencia 2025.

-¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

El plazo para la contratacién de instructores en la vigencia 2025, podrdn tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico 2025 para el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC)
del SENA Regional Cesar, considerandose el estrictamente indispensable, para garantizar los
procesos de la ejecucion de la formacidn profesional integral — FPI, ya que este periodo es necesario
para asegurar el cabal cumplimiento de las funciones asignadas al CBC segun el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, la consecucion de las metas institucionales del plan de acciéon 2025 vy la
operacion eficiente de los procesos a cargo del grupo interno de trabajo (Coordinaciones
Académicas Formacion Regular y Programas Especiales). Un plazo menor no permitiria alcanzar
estos objetivos.

-é¢Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La necesidad se satisface a través de la contratacidn de instructores, una modalidad que se justifica
en el Centro Biotecnoldgico del Caribe (CBC) del SENA Regional Cesar cuando las actividades
formativas no pueden ser asumidas por el personal de planta o exigen experticia especializada. El
contrato, con una duracidn estrictamente indispensable podran tener vigencia mdxima hasta el
ultimo dia del calendario académico 2025, se financia en su totalidad con el presupuesto asignado
al Rol instructor en la dependencia SIIF para la vigencia 2025 descrita anteriormente, asegurando la
administracién y operacién efectiva de los procesos institucionales del centro de formacién.

¢Como contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

La contratacién de instructores para el Centro Biotecnolégico del Caribe (CBC) del SENA Regional
Cesar en la vigencia 2025, con una inversion de OCHO MIL TRECIENTOS SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($8.307.554.926) MCTE
para el Proyecto BPIN FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
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PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULAR EN COLOMBIA A NIVEL NACIONAL y de CUATRO MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS MCTE. ($ 4.719.961.844.); para el Proyecto BPIN MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION ViCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL
CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL, contribuye directamente al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional — PEl 2023 — 2026 y de las metas de
formacidn del Plan de Accién del SENA para 2025. Esta contratacién busca garantizar la continuidad
y calidad de los programas de Formacion Profesional Integral (FPI), incluyendo las estrategias
Campesina y Full Popular, asi como, de los programas especiales de articulacion con la media y
poblaciones vulnerables del programa desplazados, con el propdsito de responder efectivamente
por las necesidades de los diversos sectores productivos de la region.

Esto se alinea con el marco estratégico del SENA, que comprende:

= El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 (Version 02).

= El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, "Colombia Potencia Mundial de la Vida".
= Los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.

= Los documentos CONPES que involucran a la entidad.

Estos instrumentos de planeacion establecen las directrices para la articulacién entre la estrategia
y la operacidn del SENA como entidad lider en formacion para el trabajo, orientando los esfuerzos
de los centros de formacion profesional hacia el cumplimiento del PEI 2023-2026.

Las acciones institucionales para 2025, en coherencia con las iniciativas del gobierno nacional, se
enfocan en fortalecer la formacién para el trabajo, basdndose en los instrumentos de planeacién
mencionados y el PEI 2023-2026. Este enfoque asegura la alineacién de las acciones del SENA con
la creacion de valor publico y las prioridades de la administracion, en consonancia con las apuestas
del gobierno nacional. Los factores relevantes de cambio para 2025 incluyen:

= Transformacién productiva del campesinado.

=  Promocion de la Economia Populary Full Popular.
= Fomento de economias verdes y circulares.

= Seguridad alimentaria.

=  Fortalecimiento de la marca SENA y Tienda SENA.
= |nnovacidn técnica.

= Escuela de Panaderia.
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=  Centro de Valor Agregado.
= Sistema Modular.

El Plan de Accidn 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
26y 29 delaley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023 (PND 2022-2026), el Plan Estratégico Sectorial
(PES) y el PEI 2023-2026. Se alinea ademas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
el Decreto 612 de 2018, los documentos CONPES y demds planes, politicas, programas y estrategias
del Gobierno Nacional.

Este plan de accidn define las perspectivas, objetivos, iniciativas y acciones para el cumplimiento de
la misidn institucional, incluyendo la Formacién Profesional Integral y la disponibilidad de ambientes
de formacién adecuados para los programas de formacidn titulada del CBC en 2025, garantizando
asi el cumplimiento de las metas de formacidn aprobadas para dicha vigencia.

El Plan de Accidn vigencia 2025 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidon - MPIG, documentos CONPES, El Plan Nacional de Desarrollo 2022
- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide por medio de la Ley 2294 del 19 de
mayo de 2023 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son
el punto de partida para la construccién de la planeacidn, incluyen los planteamientos de Gobierno
establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a
cada entidad y el marco fiscal.

En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 1-1010- 3-2024-000278 del
27 de noviembre de 2024, firmada por el Director General en |la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal de instructores es insuficiente; por lo tanto, resulta
necesaria la contratacién de instructores por contrato de prestacidon de servicio puesto que surge
en razén a que en el Centro Biotecnoldgico del Caribe —CBC del SENA Regional Cesar no cuenta con
la capacidad instalada de instructores de planta, por lo que se requiere contratar de manera
temporal personas que cumplan con el perfil definido en el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los
requerimientos estipulados en el numeral 3 de la presente circular y en el término sefialado en el
anexo 2.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA Regional Cesar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2.1. Obligaciones Especificas:

1.Realizar la ejecucién del seguimiento a etapa productiva titulada presencial y virtual de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el
SENA ha determinado. 2. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto en el LMS como
en el aplicativo SOFIA PLUS. 3. Atender la totalidad de los aprendices asignados en etapa productiva
de las fichas en formacion titulada presencial y/o virtual. 4. Participar de las reuniones periddicas
de los equipos ejecutores de la formacidn presencial. 5. Atender las reuniones de caracter presencial
gue la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena ejecucién del presente contrato.
6. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 7. Desarrollar las actividades del seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formaciéon - que el
SENA ha determinado. 8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de formacidn profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 9. Verificar que los
ambientes de aprendizaje de prdcticas sean con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 10. Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidon, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes. 11. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacidn, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.
12. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida dentro del proceso de
seguimiento a etapa productiva de manera oportuna. 13. Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 14.
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 15. Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional. 16. Conformar los equipos ejecutores por
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programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacidn en etapa productiva. 18. Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje, y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacidn. 19. Apoyar la programaciéon y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento
gue garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 20. Elaborar y entregar
guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 21. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que
se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 22. Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 23. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 24. Hacer
entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 25.
Presentar mensualmentey en los tiempos sefalados por la supervision y por directrices de Direccion
General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 26.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Atender las convocatorias que realice el centro
con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro
de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas, como
también capacitarse en el idioma inglés.28. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red de
conocimiento para la que se contratd.29. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa
designacién del subdirector de centro. 30. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 31.Apoyar con la participacion
en el proyecto de acompafiamiento técnico /pedagdgico de Instructores que realice el SENA.
32.Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro 33. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.34. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia debera ser informada por el supervisor, para
gue se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en
la Resolucién 092 de 2015.35. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera
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previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.

2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacidn, incluidas actividades de seguimiento
a aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacidn —y requeridas en el manual de articulacion con la
media, que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacidn institucional. 8) Reportar la informacién académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion de manera oportuna. 9) Participar en los comités
de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formacidon para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccidn de aprendices de formacidn y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14)
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacidon de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro
de la informacidn.15) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
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soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucidn. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.
20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el
contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por
directrices de Direccidn General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23)
Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias
y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de
competencias para certificarse en habilidades pedagégicas 24) Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la elaboracién de las fichas técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente
en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el
conocimiento profesional contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26)
apoyar en el proceso de recoleccién y procesamiento de informacién y demas necesarios
para el inicio delaformacién con las IE 27) aplicar al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.
28) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en
virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcion de este
contrato no tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacién o
dependencia de la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
El Coordinador académico o quién designe el subdirector de centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por aplicacién web de la Agencia
Publica de Empleo — APE se procede al analisis y verificacién de los documentos del futuro Instructor
Contratista, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 —
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucién No. 1979 de 2012, y proceso de seleccién conforme a lo dispuesto en las circulares 3-
2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-
2022-00027 de 2022 emitida por el Director de formacién profesional del SENA.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, comité de verificacién de hojas de Centro
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta | PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA TITULADA
PRESENCIAL Y VIRTUAL.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en Colombia, afirmé que son mas de 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares.

Valor
Numero Contrato y i X Contrato y Modalidad
= Contratista Objeto del contrato Plazo o,
afo forma de de seleccion
pago
Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en la
AMADOR . .
red de conocimiento y areas 10 36.898.533, »
CO1.PCCNTR.3557785 AMADO L Contratacion
tematicas dentro de los programas | meses pago .
de 2022 RIVERO . i directa
de formacidn titulada regular del y 1dia mensual
ARAUJO . . .
centro biotecnoldgico del caribe y sus
municipios de influencia en el
departamento del cesar.
Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
CESAR . .
seguimiento a etapa productiva en la
ALBERTO red de conocimiento y areas 36.898.534, o
CO1.PCCNTR.3558503 GALINDO L 10 Contratacion
tematicas dentro de los programas pago .
de 2022 DAZA o meses directa
de formacion titulada regular del mensual
centro biotecnoldgico del caribe y sus
municipios de influencia en el
departamento del cesar.
36.898.534
ago
Prestar servicios personales de pag
, ] mensual
caracter temporal para realizar
ILEM seguimiento a etapa productiva en la
red de conocimiento y areas .
CO1.PCCNTR.3558292 MAYERLI L. 10 Contratacion
tematicas dentro de los programas .
de 2022 NAVIA o meses directa
de formacion titulada regular del
PACHECO . . .
centro biotecnoldgico del caribe y sus
municipios de influencia en el
departamento del cesar.
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Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva en la
red de conocimiento y areas
temadticas dentro de los programas
de formacién titulada regular del
centro biotecnoldgico del caribe y sus
municipios de influencia en el
departamento del cesar

10
meses

36.898.534
pago
mensual

Contratacion
directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025.

Proyectd: Ricardo Lopez M, Abogado contratista

Firmado
digitalmente por
Jaime Jose Baute
Dangon

Fecha: 2025.02.24
19:32:27 -05'00"

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de Centro (E)
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Cesar

X0 2
IPLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

FORMACION REGULAR PROGRAMAS TITULADAS

Regional: CESAR
[Centro: BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Periodo: 27 FEBRERO A 19 DE DICIEMBRE DE 2025

[Acta No. y Fech: opuesta Global)
De conformidad con o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de I Ley 80 de 1993 el artculo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 201 lteral ) del 2de laLey 1150 de 2007, se requiere contratar siguientes servicios profesionsles
Tope global programado $509.625.820
tenos b e pan Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO
Saldo Nombre: CIRO JIMENEZ CUJIA
5¢ Utiizado. 53214
PLAZO CONTRATO Fechas Previstas para la contratacién
tem PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA A DESARROLLAR PERFIL/AREA TEMATICA s No. be horas 2 Costo OBSERVACIONES
eses oms Contratar nicio Terminacion
©m-4) A
Prestar srvicios personales de cardcter temporalen la
‘d - 6 . '“ et oo "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
productiva, en a red de conocimiento comercio y ventas érea
Profesional Universitario O Tecndlogo En Administracién De E , Contaduria Y/O Ciencias Afines.
1 PROMOCION DE PRODUCTOS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ‘GESTION DE MERCADOS 5 6n de mercad 9 n 1 1568 27/02/2025 19/12/2025 599511 aaprsasy| Profesional Universitario O Tecndlogo n Administracidn De Empresas, Contaduria ¥/0 Clencias Afines.
ampesencin teeniens o propramn de tatad regon Experiencia Laboral ¢Minimo 12 (Meses) Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
) g A ; Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia
municipios de influencia en el departamento delcesar
Prestar sericios personales de caricter temporalen la
k "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
productiva, en a red de conocimiento comercio y vents drea Profesional Universitario O Tecndlogo En Administracién De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.
2 PROMOCION DE PRODUCTOS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ‘GESTION DE MERCADOS s o 1 1440 27/02/2025 28/11/2025 4599511 41.395.599 .
Experiencia Laboral ¢Minimo 12 (Meses) Con EI Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion
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Reaquisitos Académicos: £l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econmicas, Administrativas Y Contables. Ciencias De La Comunicacion. Ciencias De La

Informacién Y La Documentacién Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios
¥ Contables, Ciencias De La

Estudios E Econd
Comunicacién, Ciencias De La Informacién Y La Documentacién O Formacion Secretarial

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econémicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacin, Ciencias De La
Informaci6n Y La Documentacién O Formacion Secretarial. Experiencia laboral y/o

Para constancia se firma en Valledupar alos

i
LIKU CAKLUS JIMIENEZ LA
 Coordinador Académico CBC

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de Centro

acreditala

CERTIFICA:

rincipales demandadas

Caribe del SENA Regional Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones  Ia justificacién realizada por el

normas

n constancia

nterior se expide la presente certificacion en Valledupar,

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de Centro

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,

Prestar servicios personales de cardcter temporal en a
y
productiva, en I red de conocimiento gestion administrativay
nan i i i
8 RENDIZAJE ESTION financiera érea temtica gestion admi stratva, para e ““”f ° 2 1 1568 27/02/2025 19/12/2025 4.599.511 44.615.257
titulada regular presencial y/o virtual del centro biotecnolégico on Er Afines ¢ Seis
(6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
cesar Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
TotaL © e 509.625.820
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ACTA No. 003 - 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFIACION DE HOJAS DE VIDA PARA LA
CONTRACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: 10,14y 17/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Subdirecciéon de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro-CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién Resolucion Comité Verificacién Hojas de Vida parala contratacién de instructores
2025, funcionesdel comité, y circular para lacontratacidon de instructores 2025.

2. Presentacion de criterios objetivos paralaverificacion de hojas de vida de aspirantes inscritos
enel banco deinstructores 2024 y 2025, para la contratacion de instructores 2025.

3. Numerosde personas conamparo constitucional.

4. Verificarlashojasde vidade aspirantesinscritosen el banco de instructores 2024 y 2025, a nivel
de Centro, Regionaly Nacional, para cubrirlas necesidades del Centro Biotecnolégico del Caribe,
para lacontratacion de instructores 2025, en Formacion Regular Presencial, Virtual, Seguimientol
a Etapa Productiva y programa de atencidon a poblacién victima del desplazamiento por la
violencia.

5. Cierre.

6. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar las hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco
de instructores 2024 y 2025, a nivel de Centro, Regional y Nacional, para cubrirlas necesidades
del Centro Biotecnoldégico del Caribe, para la contratacidon de instructores 2025, en Formacion
Regular Presencial, Virtual, Seguimiento a Etapa Productivay programa de atencién a poblacidn|
victima del desplazamiento porlaviolencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion Resolucion Comité Verificacion Hojas de Vida, para la contratacion de
instructores 2025, funciones del comité, y circular para la contratacion de instructores 2025:

Inicialareunidnsocializando por parte del sefior subdirector (E) del CentroBiotecnoldgico delCaribeDr.
JAIME JOSE BAUTE DANGON, y el coordinadoracadémico CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA, miembros del
comité, que atravésde laResolucién 00011 del 22 de enero 2025, se conforma el comité de verificadén
de hojas de vida paralacontratacion de instructores 2025, las funciones del comité, dando cumplimiento
al numeral 3.5de la Circular 03-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, y a la circular 3-2024-000278,
para la contratacidn de instructores 2025.

Que laintegracidonyfunciones del Comité de Verificacion de Requisitos y de Escogenciade Instructores
Contratistas 2025, se conformara de acuerdo con lo indicado en el nimero 3 de la Circular 3-2024
000278 la cual establece en su numeral tercero. Conformacién del Comité de Verificaciéon para la
contratacion de Instructores 2025: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de
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Instructores 2025 un “Comité de Verificaciéon”, conformado por los siguientes integrantes, que
ejecutaran lasfunciones sefialadas enlaCircular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

El subdirector de Centro o su representante. Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién.
Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacidn. - Para verificarlaidoneidad de los(as) inscritos(as
a programas de la estrategia Campe SENA, se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional
responsable de laimplementacién de la estrategia Campe SENA, designado por el Comité Articulador]
Regional de Campe SENA. Para verificar laidoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia
Economia Popular, se resta el instructor de plantae ingresaun integrante profesional con funciones de
la Escuela Nacional de Instructores — ENI. En cada Centro de Formacion los representantes de los
aprendices como veedor podran escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de
contratacion de Instructores, quedando conformado el comité de verificacién de hojasde vida, con base|
a la Resolucion 00011 del 22 de enero 2025 de la siguiente manera:

e El subdirectordel Centro: JAIMEJOSE BAUTE DANGON

e Un (1) Coordinador Académico: CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

e Un (1) instructorde planta: FERNANDO JAVIER MORALES NIEVES

e Un (1) profesional responsable de la estrategia Campe SENA, designado por el Comité
Articulador Regional de Campe SENA.

e Un (1) profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI. Para
verificarlaidoneidadde losinscritos(as)aprogramas de la estrategia Economia Popular.

e El Representantede los Aprendices como veedor HECTOR FABIO PEREZ.

e En los casos que se considere necesario, la Direccién General podra designar un
representante para acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se
estime(n) pertinente(s), el cual actuaracon voz y sinvoto.

Teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, donde se establecen los|
lineamientos, parala contratacién de instructores 2024, estos mismos lineamientos se aplicaran parala
contratacion de instructores 2025. Para la Revision de hojas de vida: Con base en lainformacidon y log
documentos que haya migrado, registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de
Instructores al hacer su aspiracién, el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para
verificacion HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a
tramitar. A partir de lo anterior, el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribid para la respectiva necesidad de contratacién, y determinara si cumple o no el
perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en I3
necesidad de contratacidon publicada. Conbase en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la
persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO
CUMPLE” se debe registrarlacausal en el mismomaddulo.

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificary acreditarel cumplimiento de las directrices|
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:
Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripciony su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”. - Constatar que las hojas|
de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacién del Centro de Formacion. -
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en
relacion con lanecesidady el disefio curricular, con base enlo cual el Centro de Formacidn registrard en
el mdédulo Banco de Instructoresel estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. - Revisar las hojag
de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando
constanciade esaactuaciony de loscriteriosen el acta. - Entregar firmado al subdirectorde Centrolos|
resultados de verificaciény escogencia de personasa contratar, con copiaala Oficinade Control Intemo,
este documento debe serintegradocomo parte de los documentos precontractualespublicadosen cada
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expedienteelectronicoen el SECOP II. - Apoyar las respuestasa las peticiones, quejas, reclamos o tutelas
gue se presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos|
relacionados con su actuacion. - Las demas anotadas en esta Circularo en otros lineamientos.

2. Presentacion de criterios objetivos para la verificacion de hojas de vida de las personas|
inscritas en el banco de instructores 2024 y 2025 para la contratacién de instructores 2025:

Los criterios empleados por el comité de verificacion de hojas de vida, a los requisitos minimos
establecidos en el Disefio Curricularde los programas son los siguientes:

e Criterio 1: Experienciatécnicaestablecidaen el Disefio Curricular

e Criterio 2: Experienciadocente establecidaen el Disefio Curricular

¢ Criterio 3: Formacidn laboral del perfil establecidaen el Disefio Curricular.
o Criterio 4: Educaciéon formal del perfil establecida en el Disefio Curricular.

3. Numerosde personas con amparo constitucional:

Se relacionael nUmero de personas con amparo constitucional:
e Discapacidad: 1
e Embarazo y/olicenciade maternidad: 3
e Madre o Padre Cabezade Familia: 3

4. las hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, a nivel de
Centro, Regional y Nacional, para cubrir las necesidades del Centro Biotecnolégico del Caribe,
para la contratacion de instructores 2025, en Formacion Regular Presencial, Virtual,
Seguimiento a Etapa Productiva y programa de atencion a poblacion victima del
desplazamiento porlaviolencia.

7. El Coordinador académico CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA, socializa el proceso realizado con el
instructor de planta FERNANDO JAVIER MORALES NIEVES, |a verificaciénde las hojas de vida de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, a nivel de Centro, Regional y
Nacional, con el fin de cubrir las necesidades de contratacidn de instructores 2025, del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, paraatenderla formacién Regular Presencial, Virtual, Seguimientoq
Etapa Productiva y programa de atencién a poblacidn victima del desplazamiento por la
violencia, de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, que cumplen con el
perfil requerido establecido en el Disefio Curricular paralos diferentes programas de formacion.

PERFILES DE PROGRAMAS REQUERIDOS, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN
FORMACION REGULAR PRESENCIAL, VIRTUAL, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA Y PROGRAMA DE
ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA:

En el caso de Formacion Regular Presencial, Virtual, Seguimiento a Etapa Productiva, y programa de
atencidn a poblacion victima del desplazamiento por la violencia, se hizo la verificacién de las hojas de|
vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, a nivel de centro, regional y
nacional, para cubrir las necesidades de instructores 2025, con base a los perfiles requeridos
establecidos en el Disefio Curricular, para los diferentes programas de formacién Regular Presencial
Virtual, Seguimientoa Etapa Productivay programade atencién a poblacién victima del desplazamiento
por la violencia:
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PERFIL REQUERIDO EN FORMACION REGULAR TITULADA VIRTUAL: TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

En el perfil requerido en formacion regularvirtual, parael programa Tecndlogo en Gestion Integral
del Transporte, porparte de lacoordinacion académica, existela necesidad, de contratar linstructor
con el perfil especifico académicoy de experiencia establecido en el Disefio Curricular, al revisar los
aspirantes inscritos en el CBCy al ser verificados, estos No cumplen con el perfil requerido,
para el programa relacionado, por tal motivo se procedié a realizar larevisién de aspirantes
que cumplen con el perfil de este programa a nivel de Centro, Regional y Nacional banco
de instructores 2024 y 2025.

Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE | Cadigo del Programa: 121524
Perfil Requisitos Académicos: alternativa 1: nivel académico profesional en:ingenieria de
Disefio | transporte, industrial, administracion de empresas, logistico, de productividad y
Curricula | calidad. alternativa 2: nivel académico tecndlogo o (6) semestres en gestion del
r transporte, logistica del transporte y 3 afios de estudios en ingenieria de transporte,
industrial, de productividad y calidad, administracion de empresas. adicional: -
demostrar formacién en operaciones transporte (preparaciéon de pedidos, recibo y
despacho de mercancias, programacion de vehiculos). experiencia laboral y/o
especializacion: dos (2) afios de experiencia desempefiandose en empresas de
transporte y/o operadoreslogisticos en actividades relacionadas con transporte. un
(1) afio de experienciaimpartiendo formacion en gestion de transporte de carga o
logistica de transporte."
Compete | Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologiay guia técnica
ncia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDAD DEL INSTRUCTOR 2025, EN EL TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de 1 instructor 2025, Se revisaron lag
convocatorias del CBC y a nivel de centros con el mismo perfil, y no se encontraron aspirantes que
cumplan, donde encontramos que, en convocatorias a nivel Regional y Nacional, en el centro de
formacioén, Centro Industrial y de Aviacién de la Regional Atlantico, se encuentran aspirantes que
cumplen con el perfilrequeridopara el programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE:

Programa: GESTION INTEGRALDEL TRANSPORTE | Cdodigo de contratacion: 34 8 85

"requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico profesional en lasdreas de:ingenieriade

transporte, industrial, | ogistica, productividad y calidad, produccion, administracion logistica, de
empresas. alternativa 2: nivel académico tecndlogo en gestion del transporte, | ogistica del

Perfil:

transporte, gestionlogistica, gestion portuaria, o (3) afios estudios universitarios eningenieria de
transporte, industrial, logistica, productividad y calidad, produccién, financiera, administracion
logistica, de empresas. experiencia laboral; experiencialaboral: dos (2) afos de experiencia
desempefiandoseenempresasoperadoras logisticas, de transporte de carga, operadoresde

carga, terminales portuarias. un (1) afo de experiencia orientando procesos pedagogicos"

ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

ANDREA STEPHANE La aspirante cumple con el perfilrequerido pore
166813 Cumple T 51 Gestién | Id

PULGAR GONZALEZ ecnologo en Gestion Integralde Transporte

ELVIS RAFAEL El aspirante cumple con el perfil requerido por el
166047 GUTIERREZ MEJIA Cumple Tecndlogo en Gestidn Integral de Transporte
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Se sugiere lacontratacién de la aspirante que cumple con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN FORMACION REGULAR TITULADA VIRTUAL: TECNOLOGO EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA:

En el perfil requerido en formacién regular titulada virtual, para el programa Tecndlogo en Gestion
Eficiente de la Energia:, por parte de la coordinacién académica, existe la necesidad, de contratar 1
instructor con el perfil especifico académicoy de experiencia establecido en el Disefio Curricular, al
revisar los aspirantes inscritos en el CBCy al ser verificados, estos No cumplen con el perfil
requerido, para el programa relacionado, por tal motivo se procedié a realizar la revision de
aspirantes que cumplen con el perfil de este programa a nivel de Centro, RegionalyNacional
banco de instructores 2024 y 2025.

Programa: TECNOLOGO EN GESTION EFICIENTE | C6digo del Programa: 821207
DE LA ENERGIA:
Perfil | Requisitos Académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en
Disefio | nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria
Curricul | mecanica y afines; o educacién; (ver anexo N.B.C). alternativa 2: titulo de
ar tecnodlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenierias eléctricas y afines;
o ingenierias mecanicas y afines; (ver anexo N.B.C). Experiencia laboral y/o
Especializacion: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de sistemas de generacion de energias renovables y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas
de generacién de energias renovables y doce (12) meses en docencia.”.
Compet | Estructurar sistema de energias renovables segin procedimiento técnico y
encia | normativa ambiental.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDAD DE INSTRUCTOR 2025, EN EL PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de 1 instructor 2025, Se revisaron lag
convocatorias del CBC vy a nivel de centros con el mismo perfil, y no se encontraron aspirantes que
cumplan, donde encontramos que, en convocatorias a nivel Regional y Nacional, en el centro de
formacién, Centro Nacional Colombo Aleman de la Regional Atlantico, se encuentran aspirantes que
cumplen con el perfilrequeridopara el programa TECNOLOGO EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA:

Programa: GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA Codigo de contratacion: 34459

"requisitos académicos: alternativa 1: titul o profesional universitarioen nideos bdsicos de

Perfil: conocimientode:ingenieria eléctrica yafines; o ingenieria mecdanica yafines; o educacion; (veranexo

N.B.C). alternativa 2: titulo de tecndlogo en nideos basicos de conocimiento de: ingenieriaseléctricas

y afines; o ingenieriasmecanicas yafines; (ver anexo N.B.C). experiencia laboral; alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
reladonada conel ejercicio de sistemasde generacionde energiasrenovables ydoce (12) mesesen
docencia. alternativa 2: treinta (30) mesesde experienciarelacionada distribuida asi: diecdocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generaddn de energias renovablesy
doce (12) mesesendocencia."
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Id Inscripciéon Nombre del aspirante Estado Observaciones

ADALBERTO JOSE OSPINO El aspirante cumple conel perfilrequerido porel

192857 CASTRO CUMPLE Tecnologo en Gestion Eficiente de la Energia
HAMILTON RIVERA FLOR El aspirante cumple conel perfilrequerido porel

195488 CUMPLE Tecnélogo en Gestion Eficiente de la Energia
JAVIER ANDRES VARELA El aspirante cumple conel perfilrequerido porel

176643 VILLA CUMPLE Tecndlogo en Gestidn Eficiente de la Energia
NICOLAS ALBERTO OSMA El aspirante cumple conel perfilrequerido porel

198670 MARQUEZ CUMPLE Tecnélogo en Gestion Eficiente de la Energia

Se sugiere lacontratacién del aspirante que cumple con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO FORMACION REGULAR TITULADA VIRTUAL: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS:

Programa: COORDINACION DE PROCESOS Codigo del Programa: 121523
LOGISTICOS

Perfil
Diseiio
Curricul
ar

Requisitos Académicos: alternativa 1: N.B.C en ingenieria industrial con titulo
profesional universitario en: ingenieria industrial, ingenieria logistica, ingenieria de
productividad y calidad, ingenieria de produccién, ingenieria de procesos, economia.
N.B.C en administracion con titulo wuniversitario en: administracién logistica,
administraciéon en logistica y produccién, administracion de negocios internacionales,
negocios internacionales, administracion de comercio exterior, administraciéon de
empresas. alternativa 2: N.B.C en administracion con titulo de tecnélogo en: tecnologia en
gestion logistica, tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribucién fisica
internacional, tecnologia en administraciéon de empresas, tecnologia en gestion logistica
portuaria. N.B.C en economia con titulo de tecnélogo en: tecnologia en logistica. N.B.C en
ingenieria industrial con titulo de tecn6logo en: tecnologia en ingenieria industrial,
tecnodlogo en logistica de operaciones, tecnélogo en logistica portuaria y del transporte.
adicional: formaciéon en: logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u
operaciones portuarias. experiencia laboral; alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
Experiencia laboral y/o Especializacidon: experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones logisticas o
transporte y distribucién y doce (12) meses orientando procesos pedagégicos. alternativa
2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses
orientando procesos pedagbgicos.".

Compete
ncia

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y modelos de gestién.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDAD DE INSTRUCTOR 2025, EN EL PROGRAMA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024, en el Centrg
Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2025, que cumplen con el perfil
requerido para el programa COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS:

Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Cédigo de contratacién: 23726

Perfil:

"requisitos académicos: alternativa 1: N.B.Cen ingenieria industrial con titulo profesional universitario
en:ingenieria industrial, ingenieria | ogistica, ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de
produccion, ingenieria de procesos, economia. N.B.Cen administracddn contitulo universitario en:
administracion logistica, administracién enlogistica y produccion, administracién de negocios
internacionales, negocios internacionales, administracion de comercio exterior, administracionde
empresas. alternativa 2: N.B.Cen administracion con titulo de tecndlogo en: tecnologia en gestién
logistica, tecnologia en gestidon portuaria, tecnologia en distribucion fisica internacional, tecnologia en
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administracion de empresas, tecnologia en gestidn logistica portuaria. N.B.Cen economia contitulode
tecndlogo en:tecnologia en logistica. N.B.Cen ingenieria industrialcon titulo de tecndlogo en:
tecnologia eningenieria industrial, tecndlogo enlogistica de operaciones, tecndlogo en logistica
portuariaydel transporte. adidonal: formacién en: logistica, | ogistica y transporte, operaciones
logisticasu operaciones portuarias. experiencia laboral; - alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experienciareladonada distribuida asi: doce (12) meses de experienda relacionada con el ejerciciode
operacdones logisticas o transporte ydistribudénydoce (12) mesesorientando procesos pedagdgicos. -
alternativa 2: treinta (30) mesesde experienda relacionada distribuida asi: dieciocho (18) mesesde
experienciaoperadones logisticas o transporte y distribuddnydoce (12) mesesorientando procesos

pedagdgicos."
DOCUMENTO Nombre del aspirante Estado Observaciones
| | - L -
1003313714 | HELEN VALENTINA GEBAUER CUMPLE cumple conlos req”:I'to;r;I'n'mos requeridos en
YANEZ pert.
NO C | ti iencia Laboral
1047457947 | CARLOSPIMENTELAGUILAR | NOCUMPLE umple notiene experiencia tabora
reladonada conel perfil
JAVIER JOSE MAZENETH Cumple conlos requisitos minimos re queridos en
12644049 CUMPLE
MEZA el perfil.
NO Cumple notiene experiencia Laboral
1003240797 SERGIO ANDRESLUQUEZ NO CUMPLE . . L.
reladonada conel perfil, no tiene experiendia
MEDINA
docente

Se sugiere lacontratacién del aspirante que cumple con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO FORMACION REGULAR PRESENCIAL: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Programa: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

| Cédigo del Programa: 13410017

Perfil

Diseiio
Curricul
ar

Requisitos Académicos: Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas,

financieras, de mercadeo e ingenierias. Experiencia laboral y/o Especializacion:
experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce

(12) meses en docencia.

Compet
encia

Fomentar culturaemprendedorasegun habilidadesy competencias personales

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDAD DE INSTRUCTOR 2025, EN EL PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024, en el Centrg
Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2025, que cumplen con el perfil
requerido para el programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR:

Programa: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |C6digo de contratacion: 2510 6
"requisitos académicos: profesional titulado en ciendas econdmicas, administrativas, financieras,
. de mercadeo e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia
Perfil: relacdionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacdonada con el ejerciciode la
actividademprendedoraydoce (12) mesesendocencia."
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
MIRYAM LUZ ROYERO Cumple con los requisitos minimos del perfil
180065 MORENO Cumple requerido.
EUSKADYS OSPINO PABA Cumple con los requisitos minimos del perfil
153945 Cumple requerido.
JESSICA BEATRIZARIZA NO Cumple conlos requisitos minimos del perfi
201015 ANNICCHIARICO NO Cumple requerido.
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LUIS MARIANO VASQUEZ NO Cumple conlos requisitos minimos del perfi
182757 NO Cumple id
ARZUAGA requerido.
JOSE GREGORIO MUNOZ Cumple con los requisitos minimos del perfil
180541 BOSCAN Cumple requerido.

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO FORMACION REGULAR VIRTUAL: GESTION AGROEMPRESARIAL

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL

| Cadigo del Programa: 723179

Perfil
Diseio
Curricula
r

Requisitos Académicos: requisitos académicos: titulo profesional universitario el
nucleo bésico de conocimiento de: administracion; o contaduria publica; o economig;
o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines; o N.B.C sin
clasificar. Experiencia laboral y/o Especializacion: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestiéon administrativa doce (12) meses en docencia.

Compete
ncia

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso
administrativo.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 y 2025-PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrirlas necesidades de instructores 2025, que cumplen con los
perfiles requeridos para el programa GESTION AGROEMPRESARIAL:

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL Cédigo de contratacion: 23721
Requisitos académicos:titulo profesional universitario el nticleo basico de conocimiento de:
administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria administrativa y afines; o
ingenieriaindustrialyafines; o N.B.C sin clasificar. experiencia laboral; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce(12) meses de experiencia relacionada
Perfil: con el ejercicio de gestién administrativadoce(12) meses en docencia
Id inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
167256 YULEINNIS SOLANO ARRIETA CUMPLE .
en el perfil
BLADIMIR RIVERA PERTUZ CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos
160260 en el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
175828 VORGE LUIS SANCHEZ MENDOZA NO CUMPLE requendo en el perf||_
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
195839 MARIA CONSUELO ARAUJO CUMPLE en el perfil.
HOYOS
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
182357 ANDRIS VANESSA MORON CUMPLE en el perfil
NAVARRO
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
178003 AMPARO MARIA QUINTERO CUMPLE en el perfil
MANDON




SENA

N

Cumple conlos requisitos minimos requeridos
183933 KATTY LORENATURIZO CUMPLE en el perfil
MORENO
198297 CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos
FABIAN HERNANDO ROSADO en el perfil
HINOJOSA
No cumple con el requisito laboral minimo
200077 ASDRUBALIIROCHA LENGUA NO CUMPLE requerido en el perfil.
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
230672 CARLOS DE JESUS LLORACH CUMPLE en el perfil
BARRIOS
cumple con el requisito de formacion
Cumple conlos requisitos minimos requeridos
248554 LINA MARGARITA BUELVAS CUMPLE en el perfil
GUTIERREZ
252869 NO CUMPLE No cumple conel requisito de experiencia en
YUDY MARCELA PARRA DAZA docencia requerido en el perfil.
No cumple con el requisito de experiencia en
253761 NO CUMPLE
MONICA MARCELA AMARA docencia requerido en el perfil.
ALVAREZ
266991 NO CUMPLE No cumple conel requisito de experiencia en
CLAUDIAZUNILDALEON MEJIA docencia requerido en el perfil.

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN FORMACION REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL INSTITUCIONAL DE
EMPRENDIMIENTO:

Programa: INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO | Cédigo del Programa: 99900010
Perfil | Requisitos Académicos: Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de
Disefio | Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta
Curricul | Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia laboral y/o
ar Especializacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)

meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
Compet Emprendimiento.

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir las necesidades de instructores 2025, Se revisaron lag
convocatorias del Centro de Formacién con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil anivel centro, seencuentran aspirantesque cumplen conel perfil requerido para el programa
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA —EMPRENDIMIENTO:
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Programa: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — EMPRENDIMIENTOlCédigO de contrataci6n: 25005
"Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial yafines, o Administracion. Tarjeta Profesional enlos Casos Exigidos porla
LeyVeinticuatro (24) mesesde experienda distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Perfil: reladonada conel desempeifioenel dreaydoce (12) meses endocenciao instruccion.”"
ID Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274699 LAURA MARCELA VERBEL CUMPLE
GONZALEZ
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274606 EDGAR EMETERIO GUTIERREZ CUMPLE
CUJIA
Cumple con los requisitos minimo del perfil
263246 JAVIER ENRIQUE CORONADO CUMPLE
ATENCIO
Cumple con los requisitos minimo del perfil
266883 JOSE RAFAEL MARTINEZ CUJIA CUMPLE
Cumple con los requisitos minimo del perfil
260376 TAIDE ISABELTORRES CUMPLE
FERNANDEZ
Cumple con los requisitos minimo del perfil
237172 LUIS ALFONSO PERDOMO CUMPLE
BRUGES
NO Cumple conel requisito de académico del perfil
247135 MERY ALEXANDRA CUELLAR NO CUMPLE
MANDON
NO Cumple conelrequisito delperfil, nosoporta
244439 KARINA OVALLE MUEGUES NO CUMPLE formacionacadémica ni experiencialaboral.
Cumple con los requisitos minimo d el perfil
250242 JORGE WILMAR PEREA CUMPLE
ANDRADE
NO Cumple conelrequisito del perfil, no soporta
250439 RICARDO LAPEIRA NO CUMPLE experiencialaboral docente.
Cumple con los requisitos minimo del perfil
262141 KATHERINE ISABEL MOLINA CUMPLE
REDONDO
NO Cumple conel requisito del perfil, nosoporta
262597 ROSA ROJANO MIRANDA NO CUMPLE experiencialaboral docente.
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274652 MERCY GOMEZ ORTIZ CUMPLE
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274655 INDALED EMILIO SOTO JULIO CUMPLE
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274657 CARLOS MARIO VANEGAS CUMPLE
ARIAS
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274660 JOSE SEABSTIAN ABRILRIOS CUMPLE
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274663 YURANIS MORENO CASTRO CUMPLE
Cumple con los requisitos minimo del perfil
274666 SONIA MARGARITAOSORIO CUMPLE
GONZALEZ

Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

PERFILES REQUERIDOS EN FORMACION REGULAR: INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIO E INGLES

PRESENCIAL TITULADA:
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Programa: Ingles Complementario Virtual | Caodigo del Programa: 0000
Perfil Requisitos Académicos: Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier
Disefio nucleo de conocimiento con nivel delengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL,
Curricular | en el resultado global. El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucidon 18035 de 2021 del Ministerio de
Educacién Nacional o aquella quela modifiqueola sustituya, con una vigencia maxima detres

(3) afos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)"y “Jovenes (Teenagers).
Experiencia laboral y/o Especializaciéon: Sinexperiencia relacionada.

Compete | INGLES VIRTUAL

ncia
Programa: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE Codigo del Programa: 99900001
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL
Perfil Requisitos Académicos: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de

Disefio conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
Curricular | una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacidon deinstructores delenguas los exdmenes internacionales enlistadosen la
Resolucion 12730 del 28 de junio de2017 del MEN con una vigencia maxima de2 afios.No se
aceptanaquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia laboral y/o Especializacién Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacidn en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitacidnenidiomainglés.

Compete | INGLES PRESENCIAL
ncia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN INGLES COMPLEMENTARIA VIRTUAL E INGLES PRESENCIAL
TITULADA:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores de inglés virtual y de
instructores de inglés presencial 2025, Se revisaron las convocatorias del Centro de Formacién con el
mismo perfil, se encontraron aspirantes que cumplen con el perfil, a nivel centro, para cubrir lag
necesidades en INGLES COMPLEMENTARIA VIRTUALE INGLES PRESENCIALTITULADA:

Programa: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - Codigo de contratacion: 23911
INGLES PRESENCIAL.
"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
Perfil: certificado deminimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidén deinstructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)”y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final deeste documento en Anexo 1 la
lista deexamenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses
en la orientacion deprocesos de capacitaciéon o formacidon enlalengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacionenidiomaingles"

Cumple/No
Id inscripcion Nombre del aspirante cng{e Observaciones
233754 STEPHANY GUERRA CALVO CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
REQUERIDOSEN ELPERFILINGLES PRESENCIAL B2
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274216 LUIS DAE/L";{LARDCZDR'GUEZ CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
REQUERIDOSEN EL PERFILINGLES PRESENCIAL B2
JAVIER FRANCISCO GARCIA )
232395 ESCARO CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
REQUERIDOSEN EL PERFILINGLES PRESENCIAL B2
249662 HILLARY DAMYSSE/E ESPINOZA NO CUMPLE NO CUMPLE LAS CERTIFICACIONES LABORALES
TIENEN FECHA DE INICIO, PERO NO REGISTRAN
FECHA FINAL
268032 KELLY YOHANA MONTARNO NOCUMPLE | NOCUMPLE CON LA EXPERIENCIA DE 12 MESES
CARDENAS EN PROCESOS DE CAPACITACION EN IDIOMAS
INGLES
274213 JOSE JOAQUIN MORALES CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
RINCON REQUERIDOSEN EL PERFILINGLES VIRTUAL C1
274234 ANDRES CAMILO QUINTERO CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
CABRERA REQUERIDOSEN EL PERFILINGLES PRESENCIAL B2}
Y VIRTUALC1

PRESENCIALY VIRTUAL:

MAYORISTAS:

Se sugiere lacontratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

PERFILES REQUERIDOS SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR TITULADA

PERFILES REQUERIDOS SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR: EN LOS
PROGRAMAS: ASESORIA COMERCIAL, PROMOCION DE PRODUCTOS Y COMERCIO DE PRODUCTOS

Programa: ASESORIA COMERCIAL

| Cédigo del Programa: 631101

Perfil

Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

Diseiio Conformado Por: Profesional Universitario O Tecndlogos En Mercadologia Y/O Mercadeo Y/O
Curricul Publicidad; Mercadeo Publicidad Y/O Ventas. Profesional Universitario O Tecndlogo En Economia Y/O
ar Administracién De Empresas Y/O Administracidén De Negocios. Profesional O Tecndlogo En Programas
De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestidn Logistica En La Cadena De Abastecimiento
Experiencialaboral y/o Especializacion: Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El
EjercicioDe La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia
En Mercadeo"
Compet | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
encia

Programa: PROMOCION DE PRODUCTOS

| Codigo del Programa: 661203

Perfil
Diseiio
Curricul
ar

Requisitos Académicos: O Experiencialaboral y/o Especializacion: O

Compet
encia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Programa: COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

Codigo del Programa: 631104

Perfil Requisitos Académicos: 0 Experiencia laboral y/o Especializacion 0
Diseiio
Curricular
Compete | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ncia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
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NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN LOS PROGRAMAS
ASESORIA COMERCIAL, PROMOCION DE PRODUCTOS Y COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidn con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro,se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimiento a etapa productiva en los programas ASESORIA COMERCIAL, PROMOCION DE
PRODUCTOSY COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS:

Programa: ASESORIA COMERCIAL |C6digo de contratacion: 25150

Perfil:

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Profesional Universitario O Tecnologos En Mercadologia Y/O Mercadeo Y/O
Publicidad; Mercadeo Publicidad Y/O Ventas. Profesional Universitario O Tecnélogo En Economia
Y/O Administracidn De Empresas Y/O Administracion De Negocios.

Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion
Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El
EjercicioDe La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién ProfesionalY Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo"

ID INSCRIPCION

Nombre del aspirante Estado Observaciones

185655

FABIO ENRIQUE MIELES Cumple los requisitos minimos requeridos enel
SENA Cumple perfil.

Se sugiere lacontratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

Programa: GESTION DE MERCADOS Cdédigo de contratacion: 25130
Requisitos académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecndlogos y/o profesionales en
Perfil: programasde formacién relacionados con procesos de negociaciony exhibicion de productos y
servicios. Experiencialaboral: 2 afios ejerciendo la actividad
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

MONICA MARIA CORDOBA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

144627 GUETE CUMPLE perfil
JORGE ALBERTO PARRA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

162052 RAMOS CUMPLE perfil
ROBINSON ECHAVEZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

156083 RODRIGUEZ CUMPLE perfil
CLAUDIA ESTHER QUINTERO Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

161867 VEGA CUMPLE perfil
AMADOR AMADO RIVERO Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

152515 ARAUJO CUMPLE perfil
ELSA MARIA ARAUJO PANA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

153738 CUMPLE perfil
157444 AGUSTIN CARRENO RAMOS CUMPLE Cumpleconlos req UISILZSr??;mmOS requeridos en
MEISSNER LIZARDO Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

163494 AREVALO NAVARRO CUMPLE perfil
ODALYS MARGOTH SIMANCA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

150697 ROCHA CUMPLE perfil
EDUARDO RAFAEL SIRTORI Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

194686 SOSSA CUMPLE perfil
ILEM MAYERLI NAVIA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

189488 PACHECO CUMPLE perfil




SENA

N

JAIDER FERNANDO LOPEZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

200107 CASTANEDA CUMPLE perfil
CAMILO ALBERTO Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

200825 RODRIGUEZ CAMPO CUMPLE perfil
ANGIE YULIETH OLIVERO Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

199461 DELAHOZ CUMPLE perfil

Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR EN EL PROGRAMA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Cédigo del Programa: 134101

Perfil Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Diseiio | Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Curricul | Econdmicas, Administrativas Y Contables. Ciencias De La Comunicacidn. Ciencias De La

ar Informacion Y La Documentacién Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios

Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La
Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Formacion Secretarial
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Administrativas Y Contables, Ciencias De La Comunicacién, Ciencias De La
Informacién Y La Documentacién O Formacién Secretarial. Experiencia laboral y/o
Especializacion: ¢ Preferiblemente Con Especializacién En Administracién O Afines ¢ Seis
(6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"
Compet RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las|
convocatorias del Centro de Formacién con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro,se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimientoa etapa productivaen el programa ASISTENCIAADMINISTRATIVA:

Programa: EMPRENDIMIENO Y FOMENTO EMPRESARIAL Cddigo de contratacion: 2 51 6 2
0
Perfil:
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

GIOVANNA DE DIOS Cumple con los requisitos minimo del perfil.

205079 Cumple

CERVANTES NAVARRO

JOSE JABIER BARRIGA Cumple con los requisitos minimo del perﬁl.

193116 JIMENEZ Cumple
WILSON RAFAEL SIMANCA Cumple con los requisitos minimo del perfil.

140034 MEJIA Cumple
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JOSE JULIAN OROZCO Cumple con los requisitos minimo del perfil.

163581 PALMEZANO Cumple
HEIDISROCIO RIANO Cumple con los requisitos minimo del perfil.

199688 SEPULVEDA Cumple
CARMEN ELISA MUNOZ Cumplecon los requisitos minimo del perfil.

154992 PINZON Cumple
JOSE MANUEL YANI Cumple con los requisitos minimo del perfil.

176169 HERNANDEZ Cumple
JORGE WILMAR PEREA Cumple con los requisitos minimo del perfil.

197187 ANDRADE Cumple

Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR GESTION
AGROEMPRESARIAL:

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL Codigo del Programa: 723179

Perfil | Requisitos Académicos: Titulo profesional universitario el nticleo bésico de
Disefio | conocimiento de: administracién; o contadurfa publica; o economia; o ingenieria
Curricul | administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines; o N.B.C sin clasificar.

ar Experiencia laboral y/o Especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia

relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion administrativa doce (12) meses en docencia.
Compet | RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
GESTION AGROEMPRESARIAL:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidon con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro,se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimientoa etapa productiva en el programa GESTION AGROEMPRESARIAL:

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL |C6digo de contratacion: 23721
requisitos académicos: titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimientode:
Perfil: administracién; o contaduria publica; o economia; o ingenieria administrativa y afines; o ingenieria

industrial yafines; o N.B.Csin clasificar. experienda laboral; veinticuatro (24) mesesde experiencia
reladonada distribuida asi: doce (12) meses de experienda reladonada con el ejercicio de gestion
administrativa doce (12) mesesendocencia

Cumple/No
Id inscripcion Nombre del aspirante Cu:'lplle Observaciones
YULEINNIS SOLANO CUMPLE cumple con el .requmto deff)rmauon
167256 ARRIETA requerido en el perfil.
BLADIMIR RIVERA PERTUZ L !
CUMPLE cumple con el requisito de formacidn
160260 requerido en el perfil.

UORGE LUIS SANCHEZ MENDOZA .. . .
NO CUMPLE No cumple con el requisito de experiencia en

175828 docencia requerido en el perfil.

MARIA CONSUELO ARAUJO .. .,
HOYOS CUMPLE cumple con el requisito de formacion

195839 requerido en el perfil.
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ANDRISVANESSA MORON .
NAVARRO CUMPLE cumple con el requisito de formacion
182357 requerido en el perfil.
AMPARO MARIA QUINTERO . L
MANDOCI\)I CUMPLE cumple con el requisito de formacién
178003 requerido en el perfil.
KATTY LORENATURIZO .. L
MORENO CUMPLE cumple con el requisito de formaciodn
183933 requerido en el perfil.
FABIAN HERNANDO ROSADO .. L
HINOJOSA CUMPLE cumple con el requisito de formacion
198297 requerido en el perfil.
ASDRUBAL || ROCHA LENGUA NO CUMPLE No cumple con el requisito de experiencia en
200077 docencia requeridoen el perfil.
CARLOS DE JESUS LLORACH ;.
230672 BARRIOS CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos
requeridos en el perfil
JAVIER SAIR MOLINA DAZA .. L
234804 CUMPLE cumple con el requisito de formacidn
requerido en el perfil.
LINA MARGARITABUELVAS . .
248554 GUTIERREZ CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos
requeridos en el perfil
YUDY MARCELA PARRADAZA .. . .
252869 NO CUMPLE No cumple con el requisito de experiencia en
docencia requeridoen el perfil.
MONICA MARCELA AMARA .. . .
253761 ALVAREZ NO CUMPLE No cumple conel requisito de experiencia en
docencia requeridoen el perfil.
CLAUDIAZUNILDA LEON MEJIA
266991 NO CUMPLE No cumple con el requisito de experiencia en
docencia requerido en el perfil.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE:

Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | COdigo del Programa: 228118

Perfil | Requisitos Académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines. conocimientos
Disefio | en disefio de software, bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio.
Curricul | conocimientos en disefio de interfaces de usuario, disefio grafico- Experiencialaboral
ar y/o Especializacion: veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho
(18) meses relacionados con el area de disefio de software y seis (6) meses en labores de
docencia en el area. certificacién preferiblemente con certificaciéon en arquitectura de
software y en orientacién de procesos formativos presenciales y/o virtuales.
Compet | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidn con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro, se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimiento a etapaproductiva en el programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE:
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Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE |C6digo de contratacion: 25135
tecndlogo o profesional en sistemasyafines. conocimientos en disefio de software, bases de
datos, arquitectura de software, patrones de disefio.* conocimientos en disefio de interfaces de
Perfil: usuario, disefio gréfico-veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
reladonados con el dreade disefio de software yseis(6) meses enlabores de docenda enel area.
Certificadon. preferiblemente con certificaciéon en arquitectura de software yen orientacién de
procesos formativos presencialesy/o virtuales.
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
IOSE ANGEL NIEVES CASTRO Cumple con los requisitos minimo del perfil
143491 Cumple
CESAR ALBERTO GALINDO Cumple con los requisitos minimo del perfil
154966 Cumple
DAZA
REYES RAFAEL ZABALETA Cumple con los requisitos minimo del perfil
153521 BALCAZAR Cumple

Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR GESTION DE
RECURSOS NATURALES:

Programa: GESTION DE RECURSOS NATURALES

Codigo del Programa: 222203

Perfil
Diseno
Curricul

Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, y/o
Técnicos Profesionales o Tecndélogos de dareas afines. Experiencia laboral y/o
ar Especializacién: Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagndstico ambiental de
los recursos naturales renovables, evaluacion de impacto ambiental, elaboracién de pla nes
de manejo ambiental, zonificacidn ambiental de ecosistemas renovables, manejo vy
conservaciondelos recursos naturales renovables.

Compet
encia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
GESTION DE RECURSOS NATURALES:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidon con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro, se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimiento aetapa productiva en el programa GESTION DE RECURSOS NATURALES:

PROGRAMA: GESTION DE RECURSOS NATURALES|CODIGO DE COTRATACION: 25174

PERFIL

conformado por: Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, y/o

Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

Técnicos Profesionales o Tecndlogos de dreas afines. Experiencia laboral y/o
Especializacion: Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagnéstico ambiental
de los recursos naturales renovables, evaluacién deimpacto ambiental, elaboracién de
planes de manejo ambiental, zonificacién ambiental de ecosistemas renovables, manejo

y conservaciondelos recursos naturales renovables.

ID INSCRIPCION

Estado Observaciones

Nombre del aspirante
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163693 El candidato nocumple con el perfil de la vacante.
No cumple conel requisito de experiencialaboral
JOSE ALBERTO ALBA
RODRIGUEZ NO CUMPLE de 24 meses solicitado porel perfil.
El candidato no cumple con el peffil de la
vacante: no presenta soporte de espedalizacién
NO CUMPLE > nopre P pedalizac
162429 PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ en gestibnambiental, ni cumple con el requisito
de experto
solicitado porel perfilde la vacante
Cumple con los requisitos minimos requeridos
152834 MARIA ISABEL CAMARGO CUMPLE P a a
en el perfil
RODRIGUEZ
La candidata no cumple con el perfil solictado
198556 . .
por la vacante debido a que no cargo ningin
LICETH PEREZ ARTETA NO CUMPLE soportedesu hojadevidaenla plataforma.
190168 MIGUEL DE JESUS CALDERON CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos
CARDENAS en el perfil
200387 NADIN ALBERTO CAMALL El candidato nocumple conel perfil de lavacante.
MERCADO No cumple conelrequisito de experiencialaboral
NO CUMPLE de 24 meses solicitado porel perfil.

Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS:

Programa: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Codigo del Programa: 921321

Perfil | Requisitos Académicos: "Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de
Diseiio | formacion relacionados con dreas de procesamiento de alimentos, tales como
Curricul | ingeniero de alimentos, y/o, tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o

ar profesiones y/o tecndlogos afines en procesamiento de alimentos. Profesional en

administracion, mercadeoy/otecndlogos en dreas afines. Experiencialaboraly/o
Especializacion: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesidn Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos.
Compet | RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidon con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro, se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimiento a etapaproductiva en el programa PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS:

Programa: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Codigo de contratacion: 251 8 0

"Requisitos académicos: é profesional en programas de formacién relacionados con areas de
procesamiento de alimentos, tales como ingeniero de alimentos, y/o, tecnélogo en procesamiento
de alimentos, y/o profesionesy/o tecndlogos afinesen procesamiento de alimentos. Profesional
en administracidon, mercadeoy/o tecndlogos en dreas afines. Experiencia laboral: ¢ minimo 24

Perfil:
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meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto en procesamiento
de alimentos"

ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
ARMANDO ENRIQUE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en g
165783 ARAUJO CABAS CUMPLE perfil.
JORGE LUIS TONCEL Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢
169044 VILLERO CUMPLE perfil.
MARTHA OLIVA CARVAJAL Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢
188857 NORIEGA CUMPLE perfil.

PERFIL REQUERIDO SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA FORMACION REGULAR CONTROL DE
CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS:

Programa: CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA | Cédigo del Programa: 921700
DE ALIMENTOS

Perfil Requisitos Académicos: 0 Experiencia laboral y/o Especializacion: 0

Disefio
Curricul

ar
Compete | RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ncia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROGRAMA
CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacién con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumple con
el perfil,enlasconvocatoriasanivel centro, se encuentranaspirantesque cumplen conel perfil requerido,
en seguimiento aetapaproductivaen el programa CONTROL CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS:

Programa: CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIADE Codigo de contratacion: 251 8 6
IALIMENTOS
0
Perfil:
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
PAOLA MILDRED CANAS Cumple con los requisitos minimo del perfil
190025 BAQUERO Cumple
LILIANA PATRICIA VENCE Cumple con los requisitos minimo del perfil
173789 MARQUEZ Cumple
JESSIKA LISETH MEDINA Cumple con los requisitos minimo del perfil
144091 Cumple
MENDOZA
UHON JAIRO ONATE ELORIAN Cumple con los requisitos minimo del perfil
193268 Cumple
MILEIDYS JUDITH TORRES Cumple con los requisitos minimo del perfil
188244 BINEDA Cumple

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.
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PERFILES REQUERIDOS EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA:

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA 'DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS:

Programa: DETERMINACION PUNTOS CRITICOSDE | Cédigo del Programa: 92130091
CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS
Perfil | Requisitos Académicos: Tecnélogo formado en programas relacionados con las areas
Disefio | de procesamiento de alimentos y/o control de calidad de alimentos. ingeniero de
Curricul | alimentos y/o ingeniero quimico y/o microbidlogo con énfasis en alimentos.
ar Experiencia laboral y/o Especializacion: Minimo 18 meses de los cuales 12 meses
deben estarrelacionados con el ejercicio dela profesion u objeto de la formacidn profesional
y 6 meses en labores de docencia en el area de alimentos.
Compet Controlar puntos de control criticos en los procesos de produccién segun legislacion

encia vigente.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA 'DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE
CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldégico del Caribe, paracubrir las necesidades de instructores 2025, que cumplen con el
perfil requeridoparael programa DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DECONTROLEN LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS:

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS | Codigo de contratacion: 33817
Requisitos académicos: ¢ tecndlogo formado en programas relacionados con las areas de
Perfil: procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con
énfasis enalimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¢ con experiencialaboral de doce (12)
meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejerciciode |a profesionu objetodela
formacidn profesional yseis mesesenlabores de docenciaen el érea de alimentos
Cumple/No
Id inscripcion Nombre del aspirante cur’;plle Observaciones
MARIA DELCARMEN LINDARTE . L. .
139624 CUMPLE Cumple con los requisitos minimos re queridos en
ZULETA
el perfil.
140118 TATIANAYIZETH LOPEZMEJIA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
140427 JOHANA KATERINEPEREZ MEJIA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
JAIDER ALBERTO FRAGOZO . . .
140042 CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
SANCHEZ
el perfil.
145165 FRANCY ELENABUENO ROSADO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil.
145795 KELVIN ENRIQUE FUENTES CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos re queridos en
BARROS
el perfil.
139783 CARLA CECILIA BOLANOS CUMPLE C | | isit L. i
CONTRERAS umple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
150254 YEISON OT\LI'QJ\IIADOTORRES CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos re queridos en
el perfil.
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GERARDO LUISCORONADO

145812 CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
MARTINEZ
el perfil.
CLARA LIZZETTE MERCADO . L. .
141873 CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
NAVARRO
el perfil.
142510 JEYCI LEONOR COVILLA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos re queridos en
VANEGAS
el perfil.
170959 HERDER ELIECER LOBO CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
QUIJANO
el perfil.
KAROLIS MARIED MCAULAND . L. .
148900 CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
LOPEZ
el perfil.
146742 SANDRAMILENA RODRIGUEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
PUERTA
el perfil.
No cumple con los re quisitos minimos exigidos en
167589 ALIDYS PATRICIADIAZZAPATA NO CUMPLE el perfil del cargo, no cumple conla experienda
relacionada
RICARDO JOSE BONETH .. . .
159981 CANABATE CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
149403 ANAJULIETHPACHECO BAYONA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
GLADYS CECILIA COGOLLO NO Cumple con los requisitos minimos
LLORENTE requeridos en el perfil. No cumple conla
181136 NO CUMPLE experienciaendocenciareladonada en el perfil
180637 MARGARE YURANI CHINCHILLA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
DELAHOZ el perfil.
192705 MARGARITAROSA VIZCAINO CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
BERMEJO el perfil.
196019 ELIANYS JUDITH PEREZAMARIS NO CUMPLE NO Cumple conlos requisitos minimos
requeridos en el perfil
190877 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil
191350 MANUEL ALEJANDRO GIL NO CUMPLE NO Cumple conlos requisitos minimos
MORENO requeridos en el perfil
172476 JAVIER RICARDO MUNOZ CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
CARRANZA el perfil
187461 AURA MARIA CUELLO CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
VELASQUEZ el perfil.
198760 LUIS GABRIEL GARCIA BENDECK CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
No Cumple con los requisitos minimos requeridos
195000 YORLEDIS ROMERO NO CUMPLE en el perfil. No cumple con laexperiencia
solidtadaenel perfil del cargo
205536 ADRIANA MARCELA ANDRADE CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
CARMONA el perfil.
205039 CARLOS ALBERTO CUELLAR CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
202692 JAVIER IGNACIO BRAVO CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
CARRENO el perfil.
201841 KARINA LEONOR RIOS MEZA CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
el perfil.
200694 YENIXSA ADELINA FUENTES CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
MARTINEZ el perfil.
204383 DUBERLY RANGEL POCHES CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

el perfil.
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Se sugiere lacontratacién de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

Programa: APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA
INOCUIDAD DE ALIMENTOS Cédigo de contratacién: 25576

Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina académica delnudeo basicode
conocimientoeningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogoen
disciplina académica del nucleo basicode conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiendialaboral: alternativa 1diez yocho (18) meses de experiencia de los cualesdoce (12) meses
Perfil: estaran relacionados con el ejerciciode la profesion u oficio objetode la formacion profesional yseis
(6) meses enlabores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales diez
y ocho (18) meses estaranrelacionados con el ejerciciode la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional yseis (6) meses en laboresde docencia"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
175849 MARYURIS YULIETH NO CUMPLE La certificacion de experiencia docente tiene fecha
HERNANDEZ MARRUGO del 2015al2017 ytitulodel tecndlogo tiene fecha del
2021.

FELIXANOTNIO BELTRAN Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

179816 CUMPLE

ALVEAR el perfil.

206138 LINSAY LISETH LOPEZ MEJIA CUMPLE Cumpleconlos requ;slii)o:rrgll'nimos requeridos en

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS:

Programa:  DISENO,  CONSTRUCCION Yy | Codigo del Programa: 76150061
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS
Perfil Requisitos Académicos: ingeniero pesquero, biélogo marino, biélogo, médico
Disefio | veterinario zootecnista, zootecnista, o tecnélogo acuicola, o tecnélogo en produccion
Curricul | pecuaria o afines. ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, o tecnélogo en
ar procesamiento de alimentos o afines. EXperiencialaboral y/o Especializacion:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de acuicultura especialista o experto en
acuiculturaoafines.

Compete | Adecuar el sitiodecultivode acuerdo conlalinea de producciény protocolo de la especie
ncia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron lag
convocatorias del Centro de Formacion con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el perfil
requerido parael programa DISENO, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ESTANQUES PISCICOLAS:

Programa: DISENQ, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE| Cédigo de contratacién: 3 3 8 6 4
ESTANQUES PISCICOLAS
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"Requisitos académicos: ingeniero pesquero, bidlogo marino, bidlogo, médico veterinario
zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola, o tecndlogo en produccion pecuaria o afines.
Perfil: Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, o tecnélogo en procesamiento de alimentos o
afines. Experiencia laboral: minimo 24 mesesde vinculaciénlaboralen el area de acuicultura
especialista o expertoenacuicultura o afines"
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

IANGEL FRANCISCO BUELVAS Cumple con los requisitos minimo del perfil

151546 PAJARO Cumple Requerido.
CRHISTIAN MONTERO Cumple con los requisitos minimo del perfil

148076 CASTRO Cumple Requerido.

Se sugiere la contratacion delos aspirantes que cumplen con el perfil.

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS:

Programa: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAs | COdigo del Programa: 73310023
AGRICOLAS
Perfil | Requisitos Académicos: Alternatival. titulo profesional en disciplina académica del

Disefio | nicleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria agronémica y afines.
Curricul | alternativa 2. titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo basico de

ar conocimiento en agronomia; o ingenierfa agronémica y afines. Experiencia laboral
y/o Especializacidn: Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura ydoce(12) meses en docencia.
Compet | Programar cultivo agricolasegin métodosy normativa

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacién con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el peffil
requerido para el programa APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS:

Programa: Cultivos agricolas Cédigo de contratacion: 25873

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: ¢ tecndlogo en produccidn agricola o afines
Perfil: éingeniero agronomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién labor
) en el desarrollo de actividades relacionadas con | os cultivos agricolas"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ Cumple con los requisitos minimo del perfil

9056800 CONTRERAS CUMPLE Requerido.
ROBINSON RAFAEL CURVELO Cumple con los requisitos minimo del perfil

17802277 BARROS CUMPLE Requerido.
ANGELICA MARIA DIAZ Cumplecon los requisitos minimo del perfil

1065655557 FONSECA CUMPLE Requerido.
JULY DEL CARMEN VILLERO Cumple con los requisitos minimo del perfil

1067819607 VORA CUMPLE Requerido.

Se sugiere la contratacion delos aspirantes que cumplen con el perfil.
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[TRANSITORIOS

Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS Cdédigo de contratacion: 33555

Requisitos Minimos: tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria yafines; o ingenieria agricola, forestal yafines. alternativa 3: titulode
Perfil: profesional universitarioennudeos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria yafines; o ingenieria agricola, forestal y afines. experiencia laboral;
alternativa 1:treinta yseis(36) mesesde experienda reladonada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejerciciode la agriculturaydoce (12) meses endocencia
alternativa 2:treinta (30) mesesde experienda relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experienciareladonada con el ejercicio de la agriculturay doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencdia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados conel ejerciciode laagriculturaydoce (12) mesesen labores de docenda."

ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

LILIA AMPARO MARIN Cumple con los requisitos minimo del perfil

161926 ELISALDE Cumple Requerido.
RAFAEL OVID|O DURAN Cumple con los requisitos minimo del perfil

142903 GUTIERREZ Cumple Requerido.
XIOMARA FORERO Cumple con los requisitos minimo del perfil

142590 ANGARITA Cumple Requerido.
ARTURO LUIS ALVARADO Cumple con los requisitos minimo del perfil

146097 VEGA Cumple Requerido.
BELKIS MARIA BOLANO Cumple con los requisitos minimo del perfil

145299 FUENTES Cumple Requerido.
JHONNY RAFAEL LUQUEZ Cumple con los requisitos minimo del perfil

143684 LUQUEZ Cumple Requerido.

Se sugiere la contratacion delos aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: MUESTREO DE SUELOS AGRICOLAS Codigo de contratacion: 33828
"Requisitos académicos: ¢ técnico, tecndlogo o profesional agricultura, agronomia y/o areas afines.
_ Experienda laboral: 12 (doce) meses de experiendia laboral relacionada6 (seis) meses de
Perfil: experienciaenprocesos de formacion"
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

MARLON JOSE MOLINA Cumple con los requisitos minimo del perfil

140167 OBREDOR Cumple Requerido.
HUGOBERTO ORTEGA Cumple con los requisitos minimo del perfil

180504 SABOGAL Cumple Requerido.
BRAYAN DANILO CARRILLO Cumple con los requisitos minimo del perfil

170824 GUERRERO Cumple Requerido.
JAVIER LLANOS LOZANO Cumple con los requisitos minimo del perfil

144363 Cumple Requerido.
HENRY EAWCETT FAWCETT Cumplecon los requisitos minimo del perfil

143833 Cumple Requerido.
OSWALDO TRINIDAD Cumple con los requisitos minimo del perfil

143076 MESTRE ARZUAGA Cumple Requerido.
CLAUDIA ISOLINA GOMEZ Cumple con los requisitos minimo del perfil

185203 GARRIDO Cumple Requerido.
MATILDE MILETH GARCIA Cumple con los requisitos minimo del perfil

144151 GONZALEZ Cumple Requerido.

Se sugiere la contratacion delos aspirantes que cumplen con el perfil.

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY:
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Programa: DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES | COdigo del Programa: 52630008
EN ARTE COUNTRY

perfil
disefo
curricular

Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526:
artesanos subgrupo 5263- artesanos en trabajos en madera. alternativa 1 certificado de
técnico en el drea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera. (ver
anexo C.N.O). alternativa 2 titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento:
disefio. ver anexos:(N.B.C), (titulos SENA) alternativa 3 titulo detecnélogo en el nucleo bdsico
de conocimiento de: artes plasticas, visuales yafines; o administracién; o disefio. ver anexos:
(N.B.C), (titulos SENA). alternativa 4 titulo profesional universitario el nucleo bdsico de
conocimiento de: artes pldsticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines.
(ver anexo N.B.C). tarjeta profesional enlos casos exigidos por la ley. Experiencia laboral y/o
Especializacion: Cuarentayocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables,y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.alternatival cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asf:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio deartesanias maderables
y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 3 treinta (30) meses de experiencia relacionadadistribuida
asi: (titulos SENA). dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. alternativa 4
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio deartesanias maderables.

Compet
encia

Decorar producto artesanal en madera segln técnica incrustacion, disefio y orden de
produccién.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN
ARTE COUNTRY:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidon con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el perfil
requerido parael programa DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY:

Programa: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS Codigo de contratacion: 33909

IARTESANALES
"requisitos académicos: re quisitos académicos certificado de aptitud profesionalen el area
ocupacional 52 ocupacionestécnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimientoydeporte.
perfil: grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos entrabajos en madera. alternativa 1: certificado

de técnico en el drea ocupacional 52 ocupacionestécnicas y espedalizadas en arte, cultura,
esparcimiento ydeporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en madera alternativa
2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conodmiento: disefio. alternativa 3: titulo
de tecndlogo en el nideo basicode conocimiento de: artesplasticas, visuales y afines; o disefio.
alternativa 4: titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas,

visualesyafines; o disefio experiencia laboral; cuarenta yocho (48) mesesde experienda

reladonada distribuida asi: treinta yseis (36) mesesde experienciarelacionada con el ejercicio de
artesanias maderables yno maderables, ydoce (12) meses en docencia o instruccién certificada

porentidadlegalmente reconocida. alternativa 1: cuarenta ydos (42) meses de experiencia

reladonada distribuida asi: treinta (30) meses de experienciarelacionada con el ejercico de
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artesanias maderables yno maderablesydoce (12) meses en docencia o instruccién certificada
porentidadlegalmente reconocida. alternativa 2: treinta yseis(36) mesesde experienda
reladonada distribuida asi: veinticuatro (24) mesesde experienciarelacionada conel ejercicio de
artesanias maderables yno maderablesydoce (12) meses en docencia o instruccién certificada
porentidadlegalmente reconocida. alternativa 3: treinta (30) mesesde experienda relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderablesyno maderables ydoce (12) meses endocencia. alternativa 4: veinticuatro (24) meses|
de experienciareladonada distribuida asi: doce (12) meses de experiendia relacionada conel
ejerciciode artesanias maderables yno maderables ydoce (12) mesesendocencia."

ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
LINDA LORENA MARTINEZ Cumple con los requisitos minimo del perfil
245080 HERNANDEZ CUMPLE Requerido.
GENRY JAMES BARBA NO Cumple conlos requisitos minimo del perfil
238983 ARGUMEDO NO CUMPLE Requerido de experiencia laboral.

Se sugiere la contratacidn delos aspirantes quecumplen con el perfil

PERFIL REQUERIDO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS|
SOLIDOS:

Programa: FORMULACION DE PLANEs vy | Codigo del Programa: 22620428
PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
Perfil | Requisitos Académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, agro ecélogo,
Disefio | bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en
Curricul | sistemas de gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines.
ar Experiencia laboral y/o Especializacion: minimo 12 meses de experiencia de
desempefio en sistemas degestion de residuos sélidos.
Compet | Planificar las operaciones en el manejo integral de residuos sélidos de acuerdo con la
encia normatividad vigente

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:

Se verificaronlas hojas de vida de los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, en el
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacidn con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el peffil

requerido para el programa FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS:

Programa: Cédigo de contratacién: 32611
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL Odigo de contratacion:
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opcion 1: profesionales de los nicleos basicos de conocimiento (nbc) en: - ingenieria ambiental,
sanitaria yafines: ingenieria ambiental, ingenieria ambiental y sanitaria,
ingenieria sanitaria, ingenieria sanitaria yambiental, ingenieria del desarrollo ambiental, ingenieria
del medio ambiente. - administracion: administracion ambiental, administracion del medio
ambiente, administracddn del medioambienteyde los
recursos naturales. - ingenieria quimica yafines: ingenieria quimica- quimica y afines: quimica
ambiental- biologia, microbiologia yafines: biologia. - educacién:

Perfil: licenciatura en ciencias naturales, educacion ambiental yafines. opcidn 2: titulo de tecndlogoen
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: control ambiental, gestion ambiental,
educacion ambiental, saneamiento ambiental o dreas afinesa las ciencias ambientales.
experienciaminima pedagdgica-doce (12) meses en labores de docencia o instruccion.
experienciaminima técnica-opcién 1: doce (12) mesesreladonados con el trabajoyactividades
en gestién ambiental. -opcion 2: dieciocho (18) meses relacionados con el trabajo y actividades
desempeiio ambiental de lasorganizaciones.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
15.170.635 ALEX HARVEY DIAZ GARCIA CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, planeg
programasde gestiénintegral de residuos sélidos
1.062.809.989 YEFRAIL CABRERA OCHOA CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, planeg
programasde gestidnintegral de residuos solidos
Cumple con los requisitos minimo del perfil, planes
49.716.517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ CUMPLE L . -,
programasde gestionintegral de residuos sélidos
77.027.251  |EDWARHACID JIMENEZSILVA|  cumpLe  |umPlecon los requisitos minimo del perfil, planes
programasde gestiénintegral de residuos sélidos
1.121.326.183 | VICTOR ALFONSO LOPEZ NOCUMPLE  g| aspirante no cumple experienda docente
DANGOND
1.065.588.158 | YIRA MARCELA SALAZAR NOCUMPLE || aspirante no cumple experiendia doce nte
CASTILLA
LEDY MARGARITA DIAZ . L.
1.065.625.836 FONSECA CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, planes
programasde gestiénintegral de residuos sélidos
77.151.950 LUIS CARLOS EDUARDO CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, plan
HERNANDEZ ORTIZ programasde gestidnintegral de residuos solidos
1.065.582.758 |ROSA CAROLINA DEBRIGARD CUMPLE  [Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planeg
CUELLO programasde gestidnintegral de residuos sélidos
1.065.821.906 |ANDREA CADENA ESCORCIA CUMPLE  [Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planeg
programasde gestiénintegral de residuos sélidos
LAURA BEATRIZSAENZ . L.
1.065.624.231 ORTEGA CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, planes
programasde gestidnintegral de residuos soélidos
1.094.280.119 MARBEL VILARDY BADILLO CUMPLE Cumple con los req'tf|5|'tos mlnlmodellperﬁl,'p'lanes
programasde gestionintegral de residuos sélidos
Cumple con los requisitos minimo del perfil, planeg
77.090.545 VALERIO JWKINGUMU MAKU CUMPLE programasde gestidnintegral de residuos solidos
RAMOS CHAPARRO
ANDREA PAOLA MORALES Cumple con los requisitos minimo del perfil, planeg
1.065.652.968 cumpte | MP quisitos mimimo e’ pert, b
VEGA programasde gestionintegral de residuos sélidos
1.067.807.223 DEYLI LEYNAD DUARTE CUMPLE Cumple con los requisitos minimo del perfil, planeg
HERNANDEZ programasde gestidnintegral de residuos solidos
39.463.320 SUSANA PAULINABUENO CUMPLE [Cumple con los requisitos minimo del perfil, plan
VILLAR programasde gestiénintegral de residuos sélidos

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfilrequerido.
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Programa: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL | Cdédigo de contratacion: 25086
Requisitos académicos: opcion 1titulo de profesional universitarioen nucleos basicos de
] conocimientode ingenieria ambiental, sanitaria yafines; o ingenieria quimica yafines; o quimicay
Perfil: afines. Opcidn 2titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nlcleo béasico de conodmientoen
prevencion ycontrol ambientalyafinescon espedializacion en muestreode aire, agua, suelos y
ruido o afines y cursos pedagadgicos o didacticos eninstituciones reconocidas experiencia laboral:
requisitos académicos: opdon lveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi
doce (12) mesesestaranrelacionados con el ejercicio de gestionambiental sectorial yurbanay
doce (12) mesesenlabores de docenciaopcidn 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiezyocho (18) mesesreladonados con el ejercico de gestion ambiental sectorialy
urbanaydoce (12) meses endocenciaexperienda laboral: opcidn lveinticuatro (24) mesesde
experienciareladonada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejerciciode
gestidon ambiental sectorial yurbanaydoce (12) meses en laboresde docencia opcidn 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez yocho (18) meses relacionados con el
ejerciciode gestion ambientalsectorial yurbanaydoce (12) mesesen docencia
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
RICHARD ANTONIO No cumple el requisito minimo ya que la experiendia
164348 NO CUMPLE
CHAVEZ CRUZ técnicanoaplica al perfil.
CRISTIAN CAMILO URREA Cumple con los requisitos minimo del perfil, planep y
175515 TORRES CUMPLE programasde gestionintegral de residuos sélidop
SARA CAROLINA No cumple el requisito minimoya que no soporta |a
194771 RODRIGUEZRECIO NO CUMPLE experiencialaboral requerida para la vacante
144981 ROSA DELCARMEN LARA No cumple el requisito minimoya que el soporte
BRITO de la experienciadocente no alcanza el tiempo qlie
NO CUMPLE exige lavacante
ALBERTO LUIS SAURITH Cumple con los requisitos minimo del perﬁl, planes Y
191686 ARRIETA CUMPLE programasde gestiénintegral de residuos sélid of
LAURA VANESA BOLANO Cumple con los requisitos minimo del perfil, planep y
179313 RODRIGUEZ CUMPLE programasde gestionintegral de residuos sélidof
JUAN JOSE OSPINO Cumple con los requisitos minimo del perfil, planep y
154105 CONTRERAS CUMPLE programasde gestidnintegral de residuos solidop
SDEILIN ESTHER No cumple el requisito minimo ya que la experiendia
206245 FONTALVO GUERRERO técnicanoaplicaal perfil.
NO CUMPLE
EDITH PAOLA OLIVERO No cumple el requisito minimo ya que la experiendia
200553 PERTUZ NO CUMPLE técnicanoaplicaal perfil.
ANYI PAOLA ARIZA No cumple el requisito minimoya la experiencig
201665 PADILLA técnicaydocente no alcanza la totalidad en mesesflo
NO CUMPLE solidtado porla convocatoria
EDGAR EDUARDO AREVALO Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y
174515 QUINTERO CUMPLE programasde gestionintegral de residuos sélidop
CARLOS ELIAS ACOSTA Cumple con los requisitos minimo del perfil, planep y
166464 TAPIA CUMPLE programasde gestidnintegral de residuos sélidop
NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planef y,
198501 CUMPLE programasde gestidnintegral de residuos sélidof
RANMISOL GARCIA Cumple con los requisitos minimo del perfil, planef y,
183335 HERNANDEZ CUMPLE programasde gestidnintegral de residuos sélidop
MIGUEL DAVID BRUGES Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y
185845 CUMPLE d iAni ; Al
CADENA programasde gestionintegral de residuos sélidop
JOSE LUIS RODRIGUEZ Cumple con los requisitos minimo del perfil, planefs y,
192074 CASTILLA CUMPLE programasde gestionintegral de residuos sélidop

Se sugiere la contratacién delos aspirantes que cumplen con el perfil.
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Programa: EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO| Codigo de contratacion: 3 38 0 4
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecdlogo, bidlogo, licendado en biologia y/o
. cienciasafines, otros profesionales con posgrados ensistemasde gestién ambiental, ingenieria
Perfil: ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral: minimo 12 mesesde experienda de
desempefioensistemasde gestion de residuos sdlidos
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

DEYMER ALEONSO Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planes y,

1065599309 RODRIGUEZBELENO Cumple programasde gestidnintegral de residuos sélidog.
LIZETH ALVARADO BELTRAN Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

1065635761 Cumple programasde gestidnintegral de residuos sélidog.
YESSIKA TATIANA VANEGAS Cumple con los requisitos minimo del perfil, planep y|

1065816804 JuLIO Cumple programasde gestidnintegral de residuos sélidog.
ELIECER ENRIQUE QUIROZ Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

7574392 BAUTE Cumple programasde gestiénintegral de residuos sélidog.
RAFAEL FRANCISCO PUCHE Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

77092113 LIZCANO Cumple programasde gestidnintegral de residuos sélidog.
LIZETH JOHANA RIVERA Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

1065636362 FERNANDEZ Cumple programasde gestiénintegral de residuos sélid op
ROSANA MILENA ESCORCIA Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

36696142 FORERO Cumple programasde gestidnintegral de residuos sélidog.
DAVID ELY GRISOLLES Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

7709078 MOVILLA Cumple programasde gestionintegral de residuos solidog.
RAUL ALBERTO OSORIO Cumplecon los requisitos minimo del perfil, planep y

1065638602 QUINTANA Cumple programasde gestionintegral de residuos sélidog.

Se sugiere la contratacidn delos aspirantes que cumplen con el perfil.

PERFIL REQUERIDO EN LOS PROGRAMAS FORMACION REGULAR PRESENCIAL Y DE ATENCION A
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA MICROSOFT WORD AVANZADO:

Programa: MICROSOFT WORD AVANZADO

Codigo del Programa: 2000058

Perfil | Requisitos Académicos: Tecnélogo o profesional en 4reas relacionados con las
Disefio | tecnologias de la informacién y comunicacién (tic). Experiencia laboral y/o
Curricul | Especializacién: minimo, doce (12) meses de experiencia laboral, de los cuales seis (6)
ar meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de laformacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.
Compet | Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
encia | informacién.

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA MICROSOFT WORD AVANZADO:

Se verificaron las hojas de vidade los aspirantesinscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacion con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el peffil
requerido parael programa MICROSOFT WORD AVANZADO:
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Programa: WORD BASICO |C6digo de contratacion: 337 85
Requisitos académicos: Tecndlogo O Profesional En AreasDe Sistemas E Ingenierias O Profesiones
perfil Afines Experienda Laboral Minimo 1 Afio En Procesos De Formacién Y/O Educacion
erfil:
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
140441 No cumple, debidoa que no aporta soportesde
JOSE LUIS PENARANDA TORO experienciaminima 1 afio en procesos de
NO CUMPLE formaciony/o educadén.
145637 LUIS MIGUEL AMAYA SOLANO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos re queridos
en el perfil
140912 NEIMAR NAVARRO ANGARITA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos re queridos
en el perfil
155617 No cumple,ya queéncell’tlﬁcaaonla?b.o.ral
WALTER JOSE PALACIN AREVALO presentada nose evidencia fecha deinicioy
NO CUMPLE final del contrato, quedandoimposible
establecerel periodolaborado.
162847 MARIA ISABEL MALDONADO CUMPLE Cumple conlos requisitos minimos re queridos
MARRUGO en el perfil
172040 El perfilrequiere Tecndlogo O Profesional En Areas
GABRIEL ARMANDO MEJIA De Sistemas E Ingenierias O Profesiones Afines
ROJAS NO CUMPLE pero el aspiranteaporta certificacién de técnico de
sistemas
MAIRA PATRICIA FERNANDEZ Cumple conlos requisitos minimos re queridos en
162039 CHARRYS CUMPLE el perfil
JORGE MARIO SANCHEZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos e
152706 NEGRETE CUMPLE el perfil
Cumple conlos requisitos minimos requeridos e n
el perfil
179827 BELARMINO PINEDA AMARIS CUMPLE
Cumple conlos requisitos minimos requeridos e p
195003 JONATHAN VEGA SUAREZ CUMPLE P a g
el perfil
El aspirante no cumple con los re quisitos minimds
ROBERTO CARLOS ZUBIRIA . L
del perfil, no adjunta experienciacomo doce ntefo
204240 MARTINEZ NO CUMPLE
formador.
201913 CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos ep
ANDREA CAROLINA RUIZ el perfil
CASTILLA P
203193 El aspirante no adjunta certificacion de tecndlogp
FRANKLIN GONZALEZRETAMOZO . ..
NO CUMPLE o profesional de acuerdo a lo solicitadoen el
perfil
206881 JESUS RAMON HERRERA CUMPLE Cumpleconlosreq uislitos rr;wlinimos requeridos eh
MARTINEZ el pert

Se sugiere la contratacidn delos aspirantes que cumplen con el perfil.

PERFIL REQUERIDO EN LOS PROGRAMAS FORMACION REGULAR PRESENCIAL Y DE ATENCION A
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA ELABORACION DE RACION ANIMAL

Diseiio | zootecnista.

Experiencia

BALANCEADA:
Programa: ELABORACION DE RACION ANIMAL | Codigo del Programa: 73340249
BALANCEADA

Perfil | Requisitos Académicos: Alternativa 1: médico veterinario zootecnista alternativa 2:

laboral
minima pedagdgica alternativa 1: un (1) afio de experiencia docente impartiendo

y/o Especializacion:
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Curricul | conocimiento en el rea pecuaria o afines. alternativa 2: un (1) afio de experiencia docente
ar impartiendo conocimiento en el drea pecuaria o afines. experiencia minima técnica

alternativa 1: un (1) afio de experiencia impartiendo conocimiento en el area pecuaria o

afines. alternativa 2: un (1) afio de experiencia docente impartiendo conocimiento en el

area pecuaria o afines

Compet | Prepararracién animal segun procedimiento técnicoy normativa.

encia

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA ELABORACION DE RACION ANIMAL

BALANCEADA:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacion con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el peffil
requerido parael programa ELABORACION DE RACION ANIMALBALANCEADA:

Programa: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
3 Cédigo de contratacion: 33794
CERDOS
Perfil: Requisitos académicos: (titulo profesional técnico o tecndlogo en produccién pecuaria, zootecnista
ertt: experiencia laboral: ¢experiencia laboral experiencia comprobada en docencia minimo de seis meses.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
ELIS DEL CARMEN MUEGUES - o
26869735 Cumple Cumplecon los requisitos minimo del perfil
BAQUERO L. L .
elaboracion de racion animalbalanceada.
No Cumple con los requisitos minimo del perfil
77162366 EMILIO ANGULO VALLE No cumple L, L. .
elaboracién de racién animalbalanceada.
ADRIAN ALBERTO PALOMINO - .
91518361 GUEVARA Cumple Cumplecon los requisitos minimo del perfil
elaboracion de racion animalbalanceada.
HUGO FRANCISCO MORALES
1051658539 Cumple Cumple con los requisitos minimo del perfil
GARRIDO L. L. .
elaboracion de racién animalbalanceada.
1049392707 NANCY AURORA AGUILERA No Cumple No Cumpleﬁon los re.q’umtc.)s minimo del perfil
BARRETO elaboracién de racién animalbalanceada.
CARLOS ANDRES CANALES No Cumple con los requisitos minimo del perfil
1053803049 CASTILLA No cumple elaboracion de racion animalbalanceada.
77030861 JADIER ALFONSO MUNOZ N | No Cumple con los requisitos minimo del perfil
ALVAREZ o cumple elaboracién de racién animalbalanceada.

Se sugiere lacontratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido

Programa: PRODUCCION DE ESPECIES MENORES | Cédigo de contratacion: 25204

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
¢médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnistatecn6logo en produccion de especies
menores, tecndlogo en produccion pecuaria o afines ¢administrador de empresas agrop ecuarias,
ingenieria agroindustrial, ingeniero de alimentos o tecnélogos en areas afines experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion ¢especialista o0 experto en
nutricion animal, sanidad animal, produccién pecuaria, desarrollo rural, formulacién de proyectos”

Perfil:

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

77030004 MANUEL GUILLERMO ZULETA Cumple Cumple con los requisitos minimo del perfil

GARCES elaboracion de racion animalbalanceada.
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TERESA PAOLA SERRANO No aporta los requisitos académicos requeridos
1094271030 No cumple P q q
DAZA
JOSE GREGORIO ZAPATA . L.
77185902 Cumple Cumple con los requisitos minimo del perfil
MIRANDA ., ) .
elaboracion de racion animalbalanceada.

Se sugiere lacontratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

PERFIL REQUERIDO EN LOS PROGRAMAS FORMACION REGULAR PRESENCIAL Y DE ATENCION A
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA APLICACION DE TECNICAS DE VENTA
EN NEGOCIOS SOSTENIBLES:

Programa: APLICACION DETECNICAS DEVENTA | Codigo del Programa: 63110183
EN NEGOCIOS SOSTENIBLES
Perfil | Requisitos Académicos: Alternativa 1. titulo de tecnélogo en el nicleo bésico de
Disefio | conocimiento de: administracién; oeconomia; o ingenierfa industrial y afines. alternativa
Curricul | 2. titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de: administracion; o
ar economia; o ingenierfa industrial y afines. Experiencia laboral y/o
Especializacion: Alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas de y doce (12)
meses en docencia oinstruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionadacon el ejercicio deventas y doce(12) meses en docencia oinstruccion
certificada por entidad legal mente.
Compet | Prospectarclientesde acuerdo conlos segmentos objetivoy estrategiade ventas
encila

VERIFICACION ASPIRANTES INSCRITOS BANCO DE INSTRUCTORES 2024 Y 2025 -PARA CUBRIR
NECESIDADES DE INSTRUCTORES 2025, EN EL PROGRAMA APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN
NEGOCIOS SOSTENIBLES:

Se verificaron las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 y 2025, enel
Centro Biotecnoldgico del Caribe, para cubrir la necesidad de instructores 2025, Se revisaron las
convocatorias del Centro de Formacién con el mismo perfil, y se encontraron aspirantes que cumplen
con el perfil, en las convocatorias a nivel centro, se encuentran aspirantes que cumplen con el peffil
requerido parael programa APLICACION DETECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS SOSTENIBLES:

Programa: MERCADEO Y VENTAS NIVELII Cédigo de contratacion: 33609
Requisitos académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecndlogos y/o profesionales en
Perfil: programas de formacidn relacionados con procesos de negociacién y exhibicion de productosy
ert: servicios. Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones

OCTAVIO CANON Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

143860 MALDONADO CUMPLE perfil Aplicacion técnicas de Ventas.
WILSON JHONY BERKELEY Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

145681 GAMEZ CUMPLE perfil Aplicacion técnicas de Ventas.
SADYS PAYARES LOPEZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos en

145066 CUMPLE perfil Aplicacion técnicas de Ventas.
JENNIFER ELIANA CASTRO Cumple con los requisitos minimos re queridos en

146187 PAEZ CUMPLE perfil Aplicacidn técnicas de Ventas.
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Se sugiere la contratacidn delos aspirantes que cumplen con el perfil

RUBIELA ESTHER GONZALEZ Cumple con los requisitos minimos re queridos en ¢l
145509 QUIROZ CUMPLE perfil Aplicacidon técnicas de Ventas.
DORA ESTHER VEGA Cumple con los requisitos minimos re queridos en ¢|
163560 JIMENEZ CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
ISIDRO RIVERO MOLINA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢l
159673 CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
ASDRUBAL RAUL VEGA Cumple con los requisitos minimos requeridos en ¢|
144569 SALAZAR CUMPLE perfil Aplicacion técnicas de Ventas.
JOSE GUSTAVO CASERES Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢l
159149 MACHADO CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
LIDUVINA DEL SOCORRO Cumple con los requisitos minimos requeridos en ¢l
160158 GALVIS LOPEZ CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
LUIS FERNANDO MIRANDA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
144050 SCHLEGEL CUMPLE perfil Aplicacidn técnicas de Ventas.
AURY VIVIANA MUNZON Los certificadoslaboresse excluyen pornotenerlas
171216 ROSADO NO CUMPLE funciones
DEILA ALEJANDRAPINA Cumple conlos requisitos minimos re queridos en ¢|
144707 ARAMENDIZ CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
LUIS BELTRAN DANGOND Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
149717 ONATE CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
GUILLERMO LEON Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
194519 HERNANDEZ DIAZ CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
RONNY JAVIER LOPEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en ¢l
199349 DEVIVERO CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
JENNY CARMEN GARCIA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
204790 PICO CUMPLE perfil Aplicacion técnicas de Ventas.
WILLY NASSER BALETA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
202112 PALOMINO CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
ISABEL CRISTINA NUNEZ Cumple con los requisitos minimos re queridos en ¢|
203906 PEREIRA CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
MARIA CECILIA VILORIA Experienda laboral nolegible
203252 CISNERO NO CUMPLE
ANA JAKIRA ONATE No presenta experiencialaboral
200591 MURCIA NO CUMPLE

Programa: Mercadeo yVentas

Cédigo de contratacion: 2557 0

Requisitos académicos: técnico enventas de productos y servicios tecndlogos y/o profesionales en
programasde formacion relacionados con procesos de negociaciényexhibicionde productos y

Perfil: servicios. Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad
ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
STEFANY BASTOS CLAROS Cumple conlos requisitos minimos requeridos en
178528 Cumple perfil Aplicacién técnicas de Ventas.

Se sugiere la contratacion delos aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: TECNICAS DE VENTAS

Cdédigo de contratacion: 33737

Perfil:

"Requisitos académicos: académicos basica, preferiblemente secundarios. Edad minimal6 afios,
previos requisitos estableddos porla legisladdnlaboral nacionalexperienciapreferible, no
indispensable experiencia laboral: re quisitos a cadémicos: profesionalenlasareascontables,
administracién, economia, ingenieria industrial o finandera experiencia laboral: minimo un afio (1)




SENA

N

afio de experiencia técnica profesional en las actividades relacionadas en docencia, areas de mercadq

y ventas"

ID INSCRIPCION Nombre del aspirante Estado Observaciones
GLENIS INES GUERRA Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢
1401841 RODRIGUEZ CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
MARIA EUGENIA DAZA Tiene experiencia docente, perono en Mercadeoly
151490 RODRIGUEZ NO CUMPLE Ventas
IANDRES FELIPE HERNANDEZ No tiene experiencia docente en Mercadeo
141830 LOPEZ NO CUMPLE y Ventas
MALORY LAYN MERCADO Cumple con los requisitos minimos requeridos en ¢l
169367 TRESPALACIOS CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
BLADIMIR JOSE CUDRIZDIAZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢
143349 CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
IANDRES ALFONSO RICAURTE No tiene experiencia docente en Mercadeo
149629 NO CUMPLE y Ventas
MARIA DE JESUS CERVANTES No tiene experienciadocente completa en
196662 ESTRADA NO CUMPLE MercadeoyVentas
JORGE PAOLO MARTINEZ Cumple conlos requisitos minimos requeridos en ¢|
190044 LAMBIS CUMPLE perfil Aplicacién técnicas de Ventas.
YOSELIN DAYANA PITRE No tiene experiencia docente en Mercadeoy
192549 NIEVES NO CUMPLE Ventas
MAIRA ALEJANDRA ORTIZ No tiene experiencia docente en Mercadeoy
187095 CORREA NO CUMPLE Ventas

5. Cierre

Se sugiere lacontratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

Se da por terminada lareuniony seremite al subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribepara la selecciony
contratacion delos aspirantes quecumplen con el perfil requerido.

CONCLUSIONES

e Serelacionanlosamparos constitucionales.

e Sesocializalaresolucion comitéverificacién hojas devida, funciones del comitéy circular
e Sepresentan los criterios objetivos para escogencia delos aspirantes.

e Seconsolidanlosaspirantes quecumplen y no cumplen con el perfil requerido.

¢ Se recomienda al sefior subdirector de centro el cargue de los resultados enla APE y enviar a la APE los
candidatos seleccionados paracontratacidn para el registro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

resultadosen
APE.

2. Enviarlos
candidatos para
suregistroenla

CETRO

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
1.Cargue de INMEDIATO SUBDIRECTOR DE
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APE
seleccionados
para contratacién
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

JAIME JOSE CBC SI SUBDIRECTOR DE
BAUTE DANGON CENTRO
CIRO CARLOS CBC SI COORDINADOR (7 no Canles Tinemer (Uj—m_
JIMENEZ CUJIA ACADEMICO |~ N -
FERNANDO CBC Sl INSTRUCTOR /
JAVIER PLANTA P .
MORALES -—'?ﬂﬂﬁrz.mjd %u’- £
NIEVES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, yles dara el tratamiento correspondiente en cumplimientode | o establecido |egalmente.

ANEXOS

LISTADOS DE ASISTENCIAS 10,14Y 17 DE FEBRERO DE 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantlzar Ia segundad Y pro(eccmn de los datos personales que se encuentran almacenadas en este

documento, y les dard el tratamiento carrespandiente en cumplimiento de lo establecido !egalmente
~
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datas Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garannzar la segurldad % pro\ecuén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido Iegalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apreadizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y proteccion de los datos
yersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corresg «.ndiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA 003-2025 COMITE VERIFICACION HOJAS DE VIDA DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE

Desde Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Fecha Jue 20/02/2025 8:23
Para Oficina De Control Interno <controlinternodegest@sena.edu.co>

ccC Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; Fernando Javier Morales Nieves
<fjmorales@sena.edu.co>

ﬂ] 1 archivo adjunto (2 MB)
ACTA 003-2025 COMITE VERIFICACION HOJAS DE VIDA OK-1.pdf;

Buenos dias, Oficina de Control Interno
Reciba un Cordial Saludo,

Envio acta No. 003 de 2025 Comité verificacidn hojas de vida del Centro Biotecnolégico del Caribe,
Regional Cesar para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

1del 21/2/2025, 15:21



