REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

AUTORIZACION PARA CELEBRACION DE CONTRATOS
CON MISMO OBJETO

El Alcalde Municipal de Facatativa, en virtud de lo establecido en el paragrafo tercero del Articulo 01 del
Decreto 2209 de 1998 y paragrafo tercero del Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, AUTORIZA la
celebracién de contratos con el mismo objeto conforme las siguientes necesidades técnicas:

Que la Administracién Municipal requiere de la celebracién de CUATRO (04) contratos con el mismo objeto,
cuyas actividades principales son:

“1._Apoyar las actividades de gestion documental que sean requeridas en la Dependencia. 2.Atender de

manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo, con el fin de fomentar una cultura del servicio
orientada a_satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios de la Secretaria de Transito y
Transporte de Facatativa. 3.Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir verificar,

clasificar y ordenar correspondencia y archivo sequn tipo pertinente, conservacion fisica (eliminacién de

.metales, descontaminacién y limpieza), foliar, rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar seqdn formato

| preestablecido, ingresar en bases de datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar. fotocopiar, reinsertar

”y ejercer autocontrol de calidad. 4.Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o
oficios objeto de su conocimiento y trédmite. 5.Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la
mejora continua de la sequridad vial del Municipio de Facatativ4. 6.Digitalizacién, reqistro v organizacién del

. documental de las labores enmarcadas en el desarrollo de estrategias de sequridad vial.”, 1o que permite la

“.gestion eficiente y eficaz para la atencion de la comunidad frente a las diferentes solicitudes de tramites que

~ se deban realizar en cabeza de la Secretaria de Transito y Transporte de Facatativa, asi como permite

\‘también mantener organizados todos los documentos que se encuentran bajo custodia del Organismo de

‘Transito.

Que la celebracion de los contratos aqui descritos permite el cumplimiento de los fines esenciales del estado
..y de la entidad en el marco del plan de desarrollo “Facatativd nuestra casa 2024-2027" y su meta “MP221

' Fortalecer durante 4 aios los servicios de control y operacién del organismo de Transito.”

En efecto, se procede a autorizar la suscripcion de CUATRO (04) contratos de prestacion de servicios con
. las siguientes caracteristicas:

VOBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y
SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE
FACATATIVA.

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

.iVIODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA

CODIGO: GJU-FR-192
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Certificacion N° 420
Banco de Proyectos de Inversion Municinal -3P1M

L SUSCRITA/O SECRETARIA/O MUNICIF Al DE PLANEACION
CERTIFICA
Lue medianie acuerdo No. 009 de 2024, se aprueba e! Plar de Desarroiio Municipal
Facatativa nuesiru casa 2024 - 2027”.
e en to CLINEA 3 Nuestra casa territorio organizado v sostenible” en el
SGTAMA 37, Movilidad agil, segura y con menocs c2bono.” se definid una

“Wi#221 Fortalecer durante 4 afios los sorvicios de control y
sioanismo de transito.”

Lus el poyesio “Optimizacion de los tramites, servicios de movilidad y
sRyinGed vial de la Secretaria de Transito y Transporie de Facatativa”, ce
antra tT' »w.ii0 @n el Banco de Proyectos de Inversion Municipal v Nacicnal con el

; atar “Contratar los servicios de . . avrxiliar para fortaiece: los
¥ strvicios que presta la secretaria de ‘rércitc vy transporte del

pio de Facatativd” informado por la SEC. DE TRANSITG ¥ TRANSPORYE
ards retac.on won el proyecto y meta descritos.

-L'l i2 gl recurso » requer :do por la SEC. DE TRANSITO Y TRANSPORTE por un montc de 3
11.940.000 de la fuente (s) de financiacion PROPIOS esta en la programacién del provecto
registracz en la piaiaforma PIIP para la vigencia actual.

»& expiie en Facalativa, a los treinta (30) dias del 11 oo o enero del afio dos mil

'y

Sandy Julliette Ochoa Riar
Secretaria Municipal de Planer

atarer BRYW — vineth “~a Talero /
Revise: Dirextors de plani! ion - Lisetif Pulid
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL iy, , &
i i e BUICA DE COLOMBIA
DESTINO INVERSION | w ALCALDIA DE FACATATIVA g
4 FEBRERO : 05|
-

PLAN DE DESARROLLO "FACATATIVA NUESTRA CASA"
— T

NI HOoN
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS MUNICIPAL - PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

T

LINEA 3 Nuestra casa territorio organizado y sostenible PROGRAMA 37, Movilidad agil, segura v con menos carbono.

MP221 Fortalecer durante 4 aiios los servicios de control y operacion del organismo de transito.

(—

85940 Servicios administrativos combinados de oficina

Optimizacion de los tramites, servicios de movilidad y seguridad vial de la Secretaria de Transito y Transporte de
Facatativa

NUI FECHA
1>
01/2
420 | 30/01/2025

2024252690008

DESPACHO DEL AL
ORDENADOR DEL

£ (At

Fortalecer durante 4 afos los servicios de contral v operacién del organismo de
transito.

SECRETARIO DE DESPACHO SOLICITANTE

JUSTIFICACION

Es necesario contar con el apoyo de una persona que brinde atencién oportuna, agil y concreta a los usuarios que se acerquen a la Oficina de Trdnsito y Transporte de Facatativa,

y aue adicionalmente, reciba, clasifique v ordene |a documentacién que se recepclone, procurando la conservacion fisica, sjerciendo autocontrol de calidad de estos, apoyando el

fortalecimiento permanente a los servicios de trénsito, transporte y seguridad vial del municipio, y atendiendo los servicios ofrecidos de la Secretaria de Transito y Transporte de
Facatativé

wees [ ¢ |

Secretaria de Transito y Transporte

MILLER DANIEL SERRATO CRUZ

Secretario {a} d, :rfydh. ¥ Transporte
/77

- |
) . e 5 : ~ - - o
OATE ¥ AR WILMER FARIAN TGOS TA =~
[coDIGO: GF-FR-121 |o
VERSION: 13 S
FECHA: 26 JUL 2024 l@
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MUNICIPIO DE FACATATIVA Cédigo: DIS-2025000509

Version:
Nit:899999328-1 GESTION FINANCIERA Pagina: 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2025000509
lunes, 10 de febrero de 2025

LA SECRETARIA DE HACIENDA-MUNICIPIO DE FACATATIVA
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se encontré que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

 OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

. CcoDIGO [ NOMBRE \ - VALOR
SECT:24  Tramspore I
PROG: 2409 seguridad de transporteTRANSPORTE
PROD: 2409011 Servicio de control a la seguridad vial TRANSPORTEseguridad de transporte
2.3.2.02.02.008
CPC: 85940 Servicios administrativos combinados de oficinaSERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIONSERVICIOS DE SOPORTE
META: MP221 Fortalecer durante 4 afios los servicios de control y operacion del organismo de transito.

BPIN: 2024252690008
2.3.2409011.2.3.2.02.02.008. Servicio de control a la sequridad vialTRANSPORTEseguridad de ransporte - FUENTE: | 11,940,000.00
MP221.1006 ~ 1006-ICDE - MULTAS DE TRANSITO I -

TOTAL CDP

11,940,000.00

SON:

|iNCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MC. |
| o . |
SOLICITANTE
DEPENDENCIA:  |SECRETARIADE TRANSITOY TRANSPORTE -
RESPONSABLE: |
CARGO: | |

) s

GENALDMG?@EEELLO
SECRETARIQ DE HACIENDA

Elaboré  KATHERIN
Modificé:
Reviso:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA
A NH—== ==

CERTIFICA

Que dentro de la planta de personal de la Administracién Municipal no existe persona que
desarrolle las siguientes funciones:

=

Apoyar las actividades de gestion documental que sean requeridas en la Dependencia. ~

2. Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo, con el fin de fomentar
una cultura del servicio orientada a satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios de
la Secretaria de Transito y Transporte de Facatativa.

3. Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar, clasificar y ordenar
correspondencia y archivo segin tipo pertinente, conservacion fisica (eliminacion de metales,
descontaminacion y limpieza), foliar, rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segin
formato preestablecido, ingresar en bases de datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar,
fotocopiar, reinsertar y ejercer autocontrol de calidad.

4. Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o oficios objeto de su
conocimiento y tramite.

5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua de |z seguridad vial
del Municipio de Facatativa.

6. Digitalizacidn, registro y organizacion del documental de las labores enmarcadas en el desarrollo
de estrategias de seguridad vial.

7. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad.

8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion contractual con
sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o
productos establecidos.

9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas productos

elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato

digital y modificable.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE
PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.”, para desarrollar
las actividades en esta Secretaria.

0 7 FEB 2025

Dada en Facatativa a los

(Bt apera

Secretaria General

Revisd: Adriana Franco -Directora Funcié blia

rcopeo GAbFReZ e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, Febrero 2025 -

Doctora

GLADYS USAQUEN DIAZ
Secretaria General
Municipio de Facatativa

REFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en la planta de personal
Respetada doctora:

De manera comedida solicito su colaboracidn a fin de expedir una CERTIFICACION, en la que conste que no
existe en la planta global de personal que realice las siguientes funciones:

1. Apoyar las actividades de gestién documental que sean requeridas en la Dependencia.

2. Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo, con el fin de fomentar una
cultura del servicio orientada a satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios de la Secretaria de
Transito y Transporte de Facatativa. -

3. Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar, clasificar y ordenar
correspondencia y archivo segun tipo pertinente, conservacion fisica (eliminacién de metales,
descontaminacién y limpieza), foliar, rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segun formato
preestablecido, ingresar en baseyje datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar, fotocopiar, reinsertar y
ejercer autocontrol de calidad.

4. Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o oficios objeto de su conocimiento vy
tramite. -~

5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua de la seguridad vial de! Municipio ,
de Facatativa. .

6. Digitalizacion, registro y organizacion del documental de las labores enmarcadas en el desarrollo de
estrategias de seguridad vial?~

. 7. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. -

8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucion contractual con sus
respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos
establecidos. -

9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demés productos elaborados
durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable. —

Lo anterior, teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.”, para desarrollar las actividades en esta
Secretaria.

Atentamente,

:f/— ==
ILL ELS RUZ

CRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

f

| CODIGO: GAD-FR-02 | ®
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REPUBLICA DE COLOMBIA \N?V'd 2
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA [Z Oir\%
ALCALDIA DE FACATATIVA Y

CERTIFICACION
BIEN, SERVICIO U OBRA PUBLICA
PLAN DE COMPRAS
ALCALDIA DE FACATATIVA

FECHA DE SOLICITUD: FEBRERO DE 2025 ~

DIRIGIDO A: EDWIN RICARDO CHAVES CASALLAS
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE ~
DIRIGIDO POR: MILLER DANIEL SERRATO CRUZ ~
NUMERO DE CERTIFICADO BPIM 420 DEL 30/01/2025 &~

NUMERO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2025000509 DEL 10/02/20257

VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $11.940.000 7

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2409011.2.3.2.02.02.008.MP221.1006
CODIGO UNSPSC: 80111601

Comedidamente solicito se sirva certificar si el siguiente proyecto o elemgnto se
encuentra incluido en el plan de compras general del municipio para el afio 2025

FECHA
APROBACION

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE UN 4
AUXILIAR PARA ) >

FORTALECER LOS ) oy
TRAMITES Y SERVICIOS WELS00e 49 '1“15 )
QUE PRESTA LA A\

SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL MUNICIPIO DE

FACATATIVA.

2= i

DANIEL SERRATO CRUZ EDWI |CARU6 CHAVES CASALLAS
CRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE JEFE LMACEN MUNICIPAL

ELEMENTO VALOR DEL ELEMENTO Vo.Bo. JEFE ALMACEN

CODIGO: GAD-FR-87 ] g

Cra. 3 N® 5-68 / PBX: (57+) 843 9101 VERSION:07 )
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
DECRETO 1082-2015
ASPECTOS GENERALES

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA
FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.

SONDEO ECONOMICO: Se procede de conformidad con la Resolucion Municipal No. 166§ del
27 de Diciembre de 2024, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS PARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA" para la
vigencia 2025, asi: /

El municipio en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los pardmetros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente
analisis:

[ [ HONORARIOS |
] |
PERFIL TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA HASTA -MES |
|
Titulo profesional, matricula o ) !
PROFESIONAL tarieta profesional e los casos Titulo de De 85 a 108 meses de 7.480.000 |
ESPECIALIZADO 1l | 27918 P “ especializacion | experiencia profesional e I
que apliqgue |
Titulo profesional, matricula o ) ]
PROFESIONAL tarieta profesional en los casos Titulo de De 61 a 84 meses de 6.510.000 \
ESPECIALIZADO Il jetap ; especializacién | experiencia profesional T ‘
que aplique |
PROFESIONAL t;:‘:t';’ p:z::::g::fer:i'::é‘;;s TiWode | De36aBOmesesde | ¢ oo oo |
ESPECIALIZADO | eap ; especializacion | experiencia profesional ' o f
que aplique _
Titulo profesional, matricula o i |~ . ‘
4957
PROFESIONAL Il |tarjeta profesional en los casos N/A UDedtharamesesde | ymesiomn
; experiencia profesicnal |
que aplique '
S (S —
Titulo profesional, matricula o | |
2 \
PROFESIONAL Il |tarjsta profesional en los casos N/A De2sadbimesesde | qen0600 ‘
; experiencia profesional
que aplique
Titulo profesional, matricula o - B i
D az24 d -
PROFESIONAL |  [tarjeta profesional en los casos N/A - 0 ac4meses €€ | 3.470.000 |
: experiencia profesional | [
que aplique |
T
TECNICO I |Titulo de Técnico ylo tecndlogo N/A e snsatmeses e 2.770.000 |
experiencia relacionada [
: T |
TECNICO | Titulo de Técnico yio tecnologo N/A Delasmeses 2.480.000 |
experiencia relacionada \
TECNICO LABORAL Ii Titulo de Técnico L.aboral por N/A De 2.5a£.!8 mesgs de | 9 660.000 !
Competencias experiencia relacmnadal :
— !
i &cni | Dela?24 de | =
TECNICO LABORAL | Titulo de Técnico Lgbora por N/A e : a . mesgs e | 5.370.000
Cempetencias experiencia re!amonadai
|
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AUXILIAR I Titulo de bachillgr en cualguier N/A De 25 g 48.meses de 2.100.000
modalidad experiencia laboral
' [ Titilo 46 bachiller en cualquier De 0 a 24 meses de
' 1.990.000
AUXILIR | modalidad N experiencia laboral
PERSONAL DE De 0 a 24 meses de
1.910.000
APQOYO NIA A experiencia laboral

Para las labores relacionas con construccion, considerando su naturaleza y especialidad, se podra

emplear la siguiente tabla de perfiles conforme la necesidad:

HONORARIOS
PERFIL TITULO REQUISITO EXPERIENCIA HASTA
I o ; ; : ; . 12 meses de
! OPERARIO DE Titulo de bachiller en | Licencia de conduccion E— 2.830.000
[MAQUINARIA PESADA| cualquier modalidad |en la categoria requerida . ’ '
relacionada
INSPECTOR O Titulo de bachiller en 12 meses de
SUPERVISOR DE rn—— f oty N/A experiencia 2.760.000
QBRA cuaiquierfrpgalice relacionada
o Tituio de Técnico por 24 Midses de
OFICIAL ELECTRICO ) P Certificacion CONTE experiencia 2.320.000
| competencias laborales .
relacionada
) ) 36 meses de
MAESTRO DE OBRA | |6 debachileren N/A experiencia 2.690.000
| cualquier modalidad .
{ relacionada
. . 12 meses de
OFICIAL DEOBRA. | uiodebachileren N/A experiencia 2.250.000
cualguier modalidad .
relacionada
T‘ - - 12 meses de
| AYUDANTE DE OBRA N/A N/A experiencia 2.030.000
relacionada

Que la Secretaria de Transito y Transporte tiene dentro de sus funciones, la preparacion de planes,
programas y proyectos, en materia de transito y transporte, la realizacién de programas de
prevencion y educacion de conductores, ciclistas y peatones, en coordinacion con las autoridades
locales y entidades particulares, con el fin de reducir los indices de accidentalidad en las vias del

Municipio y controlar

Que para el logro de estas competencias, y en busqueda de los cometidos estatales, se formulo,
radico y viabilizé en el banco de programas y proyectos del municipio, este a cargo de la Secretaria
de Planeacion Municipal, el proyecto de inversion denominado “OPTIMIZACION DE LOS
TRAMITES, SERVICIOS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE FACATATIVA® y el cual cuenta con codificacion

2024252690008.

su efectividad.
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Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo
“Facatativa Nuestra Casa”, se hace necesario establecer mecanismos que permitan adelantar
actividades acordes a las competencias institucionzles y objetivos trazados en el proyecto de
inversion.

Que en primer lugar, el Codigo Nacional de Transito Terrestre establece en su articulo 1 que: *(...)
Las autoridades de transito promoveran la difusion- y el conocimiento de las disposiciones
contenidas en este codigo. Los principios rectores de este codigo son: seguridad de los usuarios,
calidad, oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacién,
educacién y descentralizacién. (...)

Es necesario precisar, que la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos en su articulo 3 define
la gestion documental como el “Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacién, manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion™. En
el cumplimiento de la Ley, la principal funciéon del archivo consiste en la conservacion de
documentos mediante la cual se establecen unos plazos minimos de conservacion de los
documentos, durante los cuales puede ser requerida su presentacion.

Adicionalmente, el articulo 12 de la Ley General de Archivos No. 594 del afio 2000, establece qua:
“Responsabilidad. La Administracién Publica seré responsable de la gestion de documentos y de
la administracién de sus archives” en concordancia el articulo 14 paragrafo 1 del titulo 1V
administracion de archivos, establece “La administracidén publica podra contratar con personas
naturales o juridicas los servicios de custodia, organizacion, reprografia y conservacion de
documentos de archivo”, luego de realizado el diagnéstico actual de la gestion documental de |2
Entidad, se ha establecido la necesidad de contratar los servicios mencionados en el paragrafo
mencionado.

Por lo anterior, para la Secretaria de Transito y Transporte de Facatativa, es de menester conlar
con personal que permitan llevar a cabo el proceso de gestién documental, permitiendo cumplir
con la normatividad vigente de archivo, y que realice manera optima, transparente, segura y
eficiente el desarrollo de las actividades propias de la gestion documental.

Sumado a lo anterior, la Secretaria de Transito requiere radicar en diferentes Dependencias
diferentes oficios para cumplir con sus actividades, razén por la cual, es necesario contar con una
persona que apoye la radicacion realizando autocontrol y cuidado de todo el documental a cargo.

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora relativas al
fortalecimiento y cumplimiento de las disposiciones legales, tanto desde el punto de vista misional
como de gestién, se requiere apoyar y acomparniar los diferentes procesos que adelanta la entidad
para su normal actuar, siendo indispensable para la entidad garantizar el servicios publico a cargo,
labor para la cual no existe personal idéneo suficiente y disponible que permita el cumplimiento
adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacion de personal
mediante contratos de prestacion de servicios.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION =

REGULACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: Normas que regulan el contrato de
prestacion de servicios: El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de
prestacién de servicios asi: “Son contratos de prestacion de seivicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

| @
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

El literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento
de prestaciones sociales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pusden
conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. // La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
del mismo afo indica que: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
Juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratarén. // Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar ja actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, Ia inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo orgahismo.(...)"

TIPO DE PERSONA: NATURAL

La entidad requiere para satisfacer la necesidad, una persona que cumpla con el siguiente perfil:

EiESTUDiOS: ’ TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDAD
EXPERIENCIA: DE 0 A 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
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VALOR DEL CONTRATO: El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en |
suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) E\MCT%a

FORMA DE PAGO:

/
La Alcaldia Municipal de Facatativda pagara al contratista la suma de ONCE MILLONE
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE, esto de la siguiente forma:

a) SEIS (08) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($1.990.000) MONEDA CORRIENTE cada uno.

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacion del informe mensual de actividades, presentacién de la factura o cuenta de cobro vy
pago de seguridad social, recibidos a satisfacciéon por parte del supervisor. El pago final queda
sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades. La
Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En caso de presentarse
en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga, suspensién,
cesion, terminaciéon anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucién
contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados.
Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la correspondiente programacion del PAC.
REFERENCIAS CONTRACTUALES:

La Administracion Municipal ha celebrado en afios anteriores contratos de prestacion de servicios
cuyos aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el proceso gque se pretende
adelantar, estos contratos son:

NP PLAZO DE | SE CUMPLIO |
N° OBJETO VALOR EJECUCIO | A |
CONTRATO N l CABALIDAD |
CONTRATAR LOS [ i
SERVICIOS DE UNA >
PERSONA NATURAL i[ }
PARA EL | |
FORTALECIMIENTO DE 5 MESES y | .
1 292-24 LAS ACTIVIDADES DE | $12.153.108 | = '\ iia” | S |
GESTION DE ARCHIVO | |
DE LA SECRETARIA DE j
TRANSITO Y | ;
TRANSPORTE DE !
FACATATIVA T
| CONTRATAR LOS : 5
SERVICIOS DE  UN | i
TECNICO DE APOYO EN " ;
LAS ACTIVIDADES DE 1 MES Y 15 |
2 911-24 ARCHIVO CONEL FINDE | $ 3.313.500 oIAS | S| |
FORTALECER LOS |
SERVICIOS QUE | |
PRESTA LA ; |
| SECRETARIA DE | L
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA: SECRETARIA DE TRANSITO ¥ in_-\n'\uSPOQTE
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: MILLER DANIEL SERRATOCRUZ
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPCRTE /

i
-
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: FEBRERO 2025 § o ‘
\
L

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1593, SE CONVOCA POBL!CAMENTE
A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comn, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,
que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacién a través de los
presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

2- NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) |

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativd, a través de la Secretaria de Trdnsito y |
Transporte, se permite dejar constancia del andlisis realizado en la etapa de planeacion vy |
estructuracion desde las siguientes perspectivas segin el desagregado que se presenta a lo largo del |
estudio previo: |

La Constitucion Politica prevé en el articulo 22 como fines del Estado: “servir'a la comunidad, |
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y |
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”. '

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio
como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los |
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progrese local, ordenar el ‘
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural |

de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las feyes”. '

l
|
\

Que la mision del municipio de Facatativa, definida en el Plan de Desarrollo “Trabajaremos de la mano |
de todos los sectores de la sociedad, desde el gobierno y la comunidad hasta las organizaciones,
gremios, también con las personas desde las mas pequefias hasta los mds adultos y experimentados.
Asumimos un pacto colectivo para vivir mejor: seguridad, convivencia, participacién y resiliencia
ciudadana. Una educacién Inclusiva, servicios de salud accesibles y amplias coberturas y fomento del ‘
deporte, la cultura y la inclusién social. También el compromiso de preservar el entorno natural, |
impulsar la innovacién y generar oportunidades econémicas para todos, desde una administracion i
transparente y eficiente.” |

Que segun el Decreto Municipal No. 081 de 30 de marzo de 2017. “Por el cual se establece la |
estructura de la administracién central del Municipio, se fijan las funciones de sus dependenciasy se |
dictan otras disposiciones”, corresponde, entre otras, a la Secretaria de Transito y Transporte,
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| la normatividad que rija sobre la materia

transparente de los servicios de trdnsito y transporte en el Municipio... Dirigir la implementacidn de
| mecanismos que garanticen la accesibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién relacionada

| v peatones, en coordinacion con las autoridades locales y entidades particulares, con el fin de reducir

adelantar labores administrativas necesarias acorde con la naturaleza de la dependencia, y en
particular dar cumplimiento a las siguientes funciones:

1. Dirigir y supervisar la aplicacién de las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito, en lo que hace
referencia a las delegaciones, para ser desarrolladas por los entes territoriales.

2. Dirigir y coordinar, con los demas organismos del sector central y descentralizado del Municipio v
las entidades nacionales y departamentales del sector, la preparacién de planes, programas y
proyectes, en materia de transito y transporte.

3. Determinar la aprobacion de las licencias de transito y conduccién, registro inicial de automotores,
traspasos, modificaciones, traslados de cuenta y liquidacion de derechos de tramites, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

4. Dirigir y coordinar con el Departamento de Policia Cundinamarca y con la Policia de Carreteras, el
control de las normas de transito y la aplicacién del Cédigo Nacional de Transito, en la jurisdiccion.

5. Definir y supervisar el mantenimiento de la sefializacion de las vias del Municipio, con el fin de
hacerlas mas seguras para el flujo vehicular y de peatones, en coordinacién con las dependencias
responsables de las obras y servicios publicos municipales.

6. Dirigir v supervisar la actualizacién, accesibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién
relacionada con los registros nacional automotor, de conductores, de infractores y demas relacionada
con los servicios delegados en materia de trénsito y transporte.

7. Dirigir y supervisar la realizacién de programas de prevencién y educacion de conductores, ciclistas

los indices de accidentalidad en las vias del Municipio y controlar su efectividad.

8. Dirigir y supervisar el proceso de sancion a las faltas por contravenciones a las normas de transito,
ocurridas dentro del territorio de su competencia, en primera y segunda instancia, segun sea el caso,
de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Expedir los actos administrativos relativos al ejercicio de las funciones delegadas por la Nacién, que
garanticen la prestacion de los servicios de transito y transporte en el Municipio.

10. Realizar los procedimientos y actividades precontractuales, que deba adelantar la Secretaria,
dentro del proceso de contratacién administrativa.

11. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de trénsito v
transporte y realizar las demds funciones que, por delegacion, se le encomienden a la Secretaria o 3
alguna de sus dependencias internas.

En primer lugar, el Codigo Nacional de Transito Terrestre establece en su articulo 1 que: “(...) Las
autoridades de transito promoverdn la difusién y el conocimiento de las disposiciones contenidas en
este codigo. Los principios rectores de este codigo son: seguridad de los usuarios, calidad,
oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacién, libre circulacién, educacion vy
descentralizacién. (...)"

La Secretaria de Trénsito y Transporte de Facatativéa tiene como Misién la regulacién, el control y el

funcionamiente del trénsito y el transporte terrestre publico y privado dentro de la jurisdiccion del
municipio de Facatativa; la movilidad dgil vy eficiente de los usuarios de las vias, en concordancia con

Adicionalmente, dentro de sus funciones se encuentra “Garantizar la prestacion oportuna v

con los registros: nacional automotor, de conductores, de infractores y demds relacionados con los
servicios delegados en materia de trénsito y transporte.”

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Que la Secretaria de Transito y Transporte tiene dentro de sus funciones, la preparacion de planes,
programas y proyectos, en materia de transito y transporte, la realizacién de programas de
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prevencién y educacién de conductores, ciclistas y peatones, en coordinacién con las autoridades
locales y entidades particulares, con el fin de reducir los indices de accidentalidad en las vias del
Municipio y controlar su efectividad. '

Que para el logro de estas competencias, y en blsqueda de los cometidos estatales, se formulo,
radico y viabilizo en el banco de programas y proyectos del municipio, este 2 cargo de la Secretaria
de Planeacién Municipal, el proyecto de inversién denominado “OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES, |
SERVICIOS DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DE LA SECRETARIADE TRANSITO Y TRANSPORTE DE |
FACATATIVA” y el cual cuenta con codificacién 2024252690008.

“Facatativd Nuestra Casa”, se hace necesario establecer mecanismos que permitan adelantar |
actividades acordes a las competencias institucionales y objetivos trazados en el proyecto de
inversion.

|
|
Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo |
\

Que en primer lugar, el Cédigo Nacional de Transito Terrestre establece en su articulo 1 que: “(...) Los |
autoridades de transito promoverdn la difusién y el conocimiento de las disposiciones contenidas en |
este codigo. Los principios rectores de este cddigo son: seguridad de los usuarios, calidad, |
oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacion, educacion vy !
descentralizacién. (...)" '

Es necesario precisar, que la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos an su articulo 3 define |a
gestion documental como el “Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizaciéon de la documentacion producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion”. £n el
cumplimiento de la Ley, la principal funcién del archivo consiste en la conservacién de documentos
mediante la cual se establecen unos plazos minimos de conservacion de los documentos, durante los
cuales puede ser requerida su presentacién.

Adicionalmente, el articulo 12 de la Ley General de Archivos No. 594 del afio 2000, establece que: |
“Responsabilidad. La Administracion Publica sera responsable de la gestion de documentos v de |a
administracion de sus archivos” en concordancia el articulo 14 paragrafo 1 del titulo IV administracion
de archivos, establece “La administracidn pubiica podrd contratar con personas naturales o juridicas
los servicios de custodia, organizacidn, reprografia y conservacidon de documentos de archive”, luego
de realizado el diagnéstico actual de la gestion documental de la Entidad, se ha establecido la

necesidad de contratar los servicios mencionados en el paragrafo mencionado. ‘

Por lo anterior, para la Secretaria de Trénsito y Transporte de Facatativa, es de menester contar con |
personal que permitan llevar a cabo el proceso de gestion documental, permitiendo cumplir con la
normatividad vigente de archivo, y que realice manera dptima, transparente, ssgura y eficiente el
desarrollo de las actividades propias de la gestion documental.

Sumado a lo anterior, la Secretaria de Transito requiere radicar en diferentes Dependencias
diferentes oficios para cumplir con sus actividades, razén por la cual, es necesario contar con una
persona que apoye la radicacién realizando autocontrol y cuidado de todo el documental a cargo.

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora relativas al fortalecimiento
v cumplimiento de las disposiciones legales, tanto desde el punto de vista misional como de gestion, |
se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal
actuar, siendo indispensable para la entidad garantizar el servicios plblico a cargo, labor para la cual
no existe personal idéneo suficiente y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno |
de las mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacién de personal mediante contratos de |
prestacion de servicios.

)
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? MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establecido en el literal h., numeral 42 del articulo 22
de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que
para la contratacion directa, la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que s
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Las actividades que se adelanten con base en el contrato a celebrar se pagaran con cargo al siguiente

| respalde presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| NUMERO: 2025000509 ~
| FECHA: 10/02/2025 7
| CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2409011.2.3.2.02.02.008.MP221.1006 ]
VALORTOTAL: $ 11.940.000 - 1
| EXPEDIDA POR: _ Secretario de Hacienda .~

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
Para la materializacién de los principios de la contratacién y el cumplimiento de los fines y objetivos

| misionales asignados a la Aicaldia Municipal de Facatativa, se fijan parametros y criterios objetivos
- para fijar los perfiles de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

dentro del presente estudio previo, por lo que la entidad adelantd los analisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad y experiencia
consideraca como necesaria por el drea gestora del contrato, como criterio para establecer el perfil
de los mismos, por lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el
siguiente perfil:

| ESTUDIOS TiTULO DE BACHILLER EN CUALQUIER MODALIDADES

! EXPERIENCIA: NO REQUIERE / |

Persona natural, que esté en capacidad juridica de ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que
demuestre idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance del
servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del
contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En Ia actualidad, en la administracion municipal no exlste personal desarrolle todas las
actividades requeridas de conformidad con la ﬁﬁﬂfﬁ {8 ; 1.07/02/2025 expedlda
por la Secretaria General, motivo por el cual se hace necesarro contratar bajo la modalidad de
contrate de prestacion de servicios la realizacién de las actividades que aqui se describen.

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacién dentro del plan de compras, esto
segun se acredita en certificacion expedida por el jefe del Almacén Municipal.

’\JErIE OS
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El Municipio se beneficia con la prestacion del presente servicio al poder adelantar las obligaciones |
que el servicio publico a cargo le ha establecido, al igual que poder desarrollar adecuadamente las |
estrategias a cargo.

Entre los beneficios se encuentra el apoyo en la gestion documental, la atencion de usuarios v la
radicacion de oficios en las Dependencias que se requiera, por lo tanto, con |a prestacién de servicios
que se propone se apoyard el cumplimiento de la meta MP221 “Fortalecer durante 4 afios los |
servicios de control y operacion del organismo de transito.”

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y |
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION i
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE |
PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.

CLASIFICACION UNSPSC:

g

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE 7
80 i1 16 01 Asnst'e1‘1C|a ' de oficina T‘
administrativa temporal |

ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato a celebrar procurard el cumplimiento y la materializacion de los principios, los fines y
objetivos misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativd, esto fortaleciendo la capacidad
operativa, de atencién y de respuesta, en el marco del Plan de Desarrollo “Facatativé Nuestra Casa”,
Linea 3 “Nuestra casa territorio organizado y sostenible”, Programa 37. “Movilidad dgil, sequra y con
menos carbono.” Meta 221 “Fortalecer durante 4 afios los servicios de control y operacion del
organismo de trdnsito”, y al Proyecto “Optimizacidn de los trémites, servicios de movilidad y seguridad |
vial de la Secretaria de Trdnsito y Transporte de Facatativa”. |

Mediante el presente objeto se pretende que se apoye el archivo de la Dependencia y se realice el |
manejo y autocontrol requerido al documental, realizando actividades que propendan la
conservacion fisica.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: !

La Alcaldia Municipal de Facatativa pretende celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

La secretaria gestora considera que el plazo de ejecucién que se requiere para avanzar en los
objetivos propuesto y en el'cdmplimiento de las actividades sefialadas en este estudio previo sera de
SEIS (06) MESES a partir d¢la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizar@ una vez cumplides los
requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacién de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.
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\ftGE'\lCIA DEL CONTRATO

El contrato tendra una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS. El término
adicional al de ejecucion, serd solo con fines de liquidacidn del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedente.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

- Para establecer el valor a remunerar por la prestacién del servicio que se obtenga, fruto de este

| ' HONORARIOS HASTA,
| PERFIL ‘ TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA —
‘AU\ILIAR Titulo de bachille De 0 a 24 meses de
| | o N/A o $ 1.990.000
\ | cualquier modalidad experiencia laboral

estudio previo, se tomd como referencia la Resolucién 1663 de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE ¥ ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION
DE SERVICIOS CON FERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA”, la cual
establece como tope de remuneracion para el perfil aqui sefialado es el siguiente:

/

Conforme lo anterior se estima la celebracidn del contrato hasta la suma de ONCE MILLONES

NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/C‘;E/Vaior gue se obtuvo de multiplicar el
valor mensual por el plazo de ejecucién, el cual incluye los impuestos, tasas, contribuciones v
descuentos de cardcter Nacional, Municipal y demds costos directos o indirectos que conlleve |a
ejecucion del contrato, los cuales se cancelard con recursos de la vigencia 2025, amparado en la
disponibilidad presupuestal N2 2024000509 @ fecha 10/02/2025. 7 .~

a propuesta econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Municipal de Facatativé pagard al contratista la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE, esto de la siguiente forma:

2) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN M}I:fé-N NOVECIENTOS NOVENTA

MiL PESOS ($1.990.000) MONEDA CORRIENTE cada uno.

Los pages anteriores se efectuardn previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,

| presentacion del informe mensual de actividades, presentacién de la factura o cuenta de cobro v

pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El pago final queda sujeto
ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacion del informe final de actividades. La Alcaldia

| Municipal de Facatativa efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad

- con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo de!

contrato modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga, suspensién, cesidn, terminacién
anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucién contractual, se cancelars el valor

| proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de establecer I3

proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calculardn con base en
treinta (30) dias.

El pago serd efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacién y aprobacion de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los

| documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
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que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gitimo de los |
documentos. |

\
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. LA
ALCALDIA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién.

NOTA: El pago de este contrato estd sujeto a la disponibilidad de PAC, sin periuicio del tiempo
indicado inicialmente para efectuar el pago.

LUGAR DE EJECUCION:
El presente contrato se ejecutard en la Jurisdiccion territorial del municipio de Facatativa,
Cundinamarca.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD:

EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servicio objeto del contrato si a su juicio no retine
las caracteristicas y especificaciones y demds requerimientos de la entidad v EL CONTRATISTA
responderd por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:
El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estataly las demds normas
concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, concibiendo que los productos
elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual del
municipio. |

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamientos !

|
|
|

que afecten el debido desarrollo.

4. Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus |
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que |
establezca el Archivo General de la Nacion y la Alcaldia Municipal. j

5. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién, magnéticos y demds ;
informacién entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de \
su contrato, al momento de la terminacion del mismo. \

6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser \
posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto. |

7. Mantener informado al supervisor o al Secretario de Despacho sobre cualquier circunstancia que |
afecte la debida ejecuciéon del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el estado |
de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de |
la entidad territorial.

8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

9, Constituir las garantias, si se le requiere y mantenerlas actualizadas.

10. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,

sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le hava concedido

acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
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por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
| de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
| 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
\ sustituyan o modifiquen.

~11. Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo
‘ necesarios para la ejecucion del objeto Contractual.

‘ 12. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

|

|

12. Asistir 2 las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en

desarrolio del objeto contractual.

| 14. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que competan a la dependencia para la cuzl

| estd contratado.

| 15. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o

| sistemas de informacién dispuestos.

16. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
v contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

. Bl contratista se obliga a brindar la direccidon correcta de su correo electrénico y autoriza a que Ia
entidad comunique o notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato seglin lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

18. £l contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de

| las actividades que desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a |a

‘ administracion y/o a terceros.

|

|

[y
~J

19. £n caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus

‘ obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

i 20. Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno

3 nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios

| para cumplir con las mismas.

‘ 21. Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

~ 22. Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que

| celebre |z entidad, por razones de idoneidad o que estén relacionadas con sus actividades

* contractuales.

23. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de Gestion

Ambiental PIGA.

£l contratista se obliga a cumplir fielmente con las disposiciones establecidas en el Sistema de

_ Gestion de Calidad SGC adoptado por la entidad territorial.

. 25. Cumplir las disposiciones de la Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencién al Ciudadano

! SAC vy la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

26. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucidn.

(%)
=

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apovyar las actividades de gestidn documental que sean requeridas en la Dependencia.

| 2. Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo, con el fin de
| fomentar una cultura del servicio orientada a satisfacer las necesidades y requerimientos de los
usuarios de la Secretaria de Transito y Transporte de Facatativa.

3. Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar, clasificar y ordenar
correspondencia y archivo seglin tipo pertinente, conservacion fisica (eliminacion de metales,
descontaminacion y limpieza), foliar, rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segun formato
preestablecido, ingresar en bases de datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar, fotocopiar,
reinsertar y ejercer autocontrol de calidad.

4, Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedlentes y/o oficios objeto de su
~conocimiento y tramite.
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5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua de la seguridad '
vial del Municipio de Facatativa.

6. Digitalizacion, registro vy organizacién del documental de las labores enmarcadas en el
desarrollo de estrategias de seguridad vial.

7. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. !
8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP lI; informe de ejecucién contractual

con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o
productos establecidos. .
9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demds productos |
elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato ‘
digital y modificable. !

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

i

1. Garantizar elementos y/o la informacién necesarios para el cumplimiento del objeto.

Designar un funcionario para la supervisién del contrato. ‘

3. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a |
que se compromete el(a) CONTRATISTA. "

4. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a i
suscribirse. }

5. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarroiio de |

este.

SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario designado por el secretario Jurid;?,/se
recomienda que la supervision sea desarrollada por el Secretario de Trénsito y Transporte, duien
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo establecido
en el Decreto Municipal No.257 de fecha 19 de diciembre de 2023, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y Circular
interna numero N°003-2024, quien en especial tendrd las siguientes obligaciones:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las cbligaciones contraidas por las partes.

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma.

3. FElaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales serén efectuades por el Municipio de
Facatativd, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de dicho certificado; previa
verificacién del cumplimiento, por parte del Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL. ‘

4. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

5. Elaborar los informes de ejecucién y las actas a que haya lugar.

6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. '

7. Impulsar el trdmite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

8. Enviar a la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que requiera el contrato
para su correcta ejecucion.

9. Garantizar que todos los documentos, informes y soportes de ejecucion estén debidamente ‘
cargados dentro del expediente digital creado en SECOP Il

10. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Secretaria Juridica el acta de
liquidacién del contrato, si aplica.

11. Conocer e implementar el manual de supervisidn y las circulares que sobre supervisién se emitan. |
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| 12. Las demas gue por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Como se sefiald anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS y su modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de
personal no existe o no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vitzal
importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria de Transito y Transporte.

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacion de servicios como:
“los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcicnamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas

naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran

| conocimientos especializados”.

Elliteral h., numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacion de servicios
nrofesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

tsta modalidad de contratacidn no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento de
prestaciones sociales.

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condiciones del contrato de prestacion de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento

| de |z entidad.

Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

- De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

5. CARGA TRIBUTARIA

Seran de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se
causen con ocasion a la suscripcidén y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, en el Municipio de Facatativa, para los contratos estatales existen contribuciones en virtud
de los Acuerdos Municipales 013 de 2016, 012 de 2020 y 014 de 2023, lo anterior en relacion a
retenciones por concepto de i) impuesto de industria y comercio ii) Estampillas iii) otras tasas o

| contribuciones municipales aplicables a la adquisicién de bienes y servicios, para los contratos de

prestacion de servicio aplicara las siguientes conforme cada caso:

1. Impuesto de industria y comercio y sistema de Retenciones RETEICA
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| Porcentajes de|
Concepto Base - :
retencion = |
Retencién en Industria y | Valor total de la operacién, excluido el impuesto 10 X MIL |
Comercio por Servicios | a las ventas. - - ]
Retencién en Industria y | Valor total de la operacién, excluido el impuesto 8% MIL ‘
Comercio por compras | a las ventas. S
2. Contribucién Especial para el Fondo Municipal de Deporte
| Porcentaj de |
( Concepto Base n.t,a]e ‘
retencion ‘ |
Contribucién  Especial '
para el Fondo Municipal | Valor total del contrato 12,50%
de Deporte - ‘_ ‘
3. Estampilla para el bienestar del adulto mayor - o ‘
Valor de pago mensual | Porcentaj '
pag L reentaje L Porcentajes | |
Concepto . . Gravado de | veo ||
Inicia Termina | de retencién | |
Contrate | | ‘
1 2.000.000 0% | 3%
Estampilla para el bienestar del Sl H Ll .
i 5.000.001 | 7.000.000 60% | 3% |
adulto mayor a——— 1|
7.000.001 | 9.000.000 80% | 3% ||
Superiores a 9,000,000 100% | 3% |
4. Estampilla Procultura ) - \
Concapta \{a.lor de pago mensual_ . _ |
Inicia Termina Tarifa
- 2.000.000 . 05%
T —— 2.000.001 4.000.000 0%
4.000.001 6.000000 |  15% |
Superiores a 6,000,001 2,0% ||
La anterior contribucién es aplicable conforme a la normatividad pertinente, Estatuto Tributario
Municipal y demas relacionados; con respecto a la carga tributaria nacional, IVA, retefuente, reteica

u otro, se aplicard conforme las disposiciones que reglen la materia, lo anterior conforme cada |
contrato. ‘

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. ‘

|
Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los “Contratos de ‘
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos |
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya |
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Conforme con lo anterior la entidad procederd a realizar invitacién para la recepcion de propuesta.

7. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

-
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kcm \phcabies al Contrate y/o contratos derivados de estos estudios previos las clausulas |
excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacién, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 13
| de la Ley 80 de 1993.

8. EL ANALISIS DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS
_ (Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

| DEFINICION DE RIESGO:

El Municipio de Facatativa, a través de la dependencia gestora, con el fin de reducir la exposicion del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro de
conformidad con la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracién
de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que
alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso
de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad gue motivo el Proceso
de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio,

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (i)
mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacién; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacién; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre
otros,

- Cenforme con lo anterior la dependencia gestora elaboro la correspondiente matriz de riesgo la cual

anexa a los estudios previos.

INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA mantendrd libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en

- reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA,
EL MUNICIPIO podra cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
total de este contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el MUNICIPIO acuerdan que
el valor de las multas se descontara por el MUNICIPIO del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicién de la multa.

| PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para la

aplicacién de las multas previstas en la presente cldusula, serd el establecido en el articulo 17 de Ia
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en Ia
materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serén acumulables y se contabilizarédn separadamente
para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso vy, la
indemnizacion de perjuicios gue se ocasionen al MUNICIPIO por este aspecto se hara efectivos en

| forma separada, sin detrimento de la cldusula penal pecuniaria.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
EI CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a pagar una suma equivalente al diez por ciento
(10/0} del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que éste llegare 3

‘ ' sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que por medio del presente documento

adquiere. El valor de cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva se considerara como pago parcizal

_pero no definitivo de los perjuicios causados.
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PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cldusula, sera el establecido
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes con
la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente al MUNICIPIO con
la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado,
conforme a lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La cldusula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién. PARAGRAFO CUARTO: La
estimacion del perjuicio se realizard de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al{a) CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

(Articuio 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 ) -
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, las garantias en la contratacion deben cubrir el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la
presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacién; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: |

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza. \
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Para el presente contrato es de importancia la exigencia de una POLIZA en los términos del articulo |
2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015 correspondiente al 10% del valor !
total del contrato, vigente por el término del mismo y seis (6) meses mas, con la finalidad de blindar |
y salvaguardar la Administracién Municipal de los riesgos a los que se encuentra sujeto en el marco |
de la ejecucién de los objetos contractuales. ‘

En virtud de lo anterior, y conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de |
2015 la constitucién de garantias para el desarrollo del contrato de prestaciones de servicios |
profesionales y apoyo a la gestién debe ser con los siguientes amparos:

A. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:A(Or un valor asegurado equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6)
meses mds. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcion del contrato. |

B. CALIDAD DEL SERVIClgiéun valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender
la ejecucidn del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a actualizar y |
modificar la garantia de acuerdo con las normas legales vigentes.

EL CONTRATISTA debera cargar dicha garantia en SECOP Il

\7 e =1

10. LIQUIDACION DEL CONTRATO o - i
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terminacion anémala de la ejecucién del contrato.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no sera objeto de liquidacién,
salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del
objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya declarado Ia
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando
se haya pactado cesién de derechos patrimoniales de autor. 9) Demds factores que generen una

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

Banco de proyectos

Solicitud disponibilidad presupuestal

Disponibilidad presupuestal

Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal
Certificacion de plan de compras

Estudio del sector

Matriz del riesgo

MO ks Wk

' RESPONSABLE:

| YECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
|
|
|
Reviso: Miller Daniel Serrato Cruz — Secretario de Transito y Transporte
Proyectd: Yessenia Lopez - PU STTF
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MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: FEBRERO 2025 /
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA. 7

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) MESES.  / |

PRESUPUESTO OFICIAL: ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE
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) REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUMNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Facatativa, Febrero 2025 /

Sefiora, )
CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ
CARRERA10#7 21

ASUNTO: INVITACION PARA PRESTAR SU SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Respetado(a) Sefor(a):

El Municipio de Facatativa esté interesado en recibir su propuesta para contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién,’cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA
FORTALECER LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA. /

PERFIL: Para la presente contratacion se requiere un perfil que cumpla con lo siguiente:

ESTUDIOS: [TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES /|

EXPERIENCIA: | NOREQUIERE /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actividades de gestion documental que sean requeridas en la
Dependencia.

2. Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente internc y externo, con el fin
de fomentar una cultura del servicio orientada a satisfacer las necesidades y
requerimientos de los usuarios de la Secretaria de Transite y Transporte de
Facatativa.

3. Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar, clasificar
y ordenar correspondencia y archivo segun tipo pertinente, conservacion fisica
(eliminacién de metales, descontaminacién y limpieza), foliar, rotular e identificar
cajas o carpetas, inventariar segun formato preestablecido, ingresar en bases de
datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar, fotocopiar, reinsertar y ejercer
autocontrol de calidad.

4. Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o oficios objeto
de su conocimiento y tramite.

5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua de la
seguridad vial del Municipio de Facatativa.

6. Digitalizacién, registro y organizacién del documental de las labores enmarcadas en
el desarrollo de estrategias de seguridad vial.

7. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de ia
entidad.

8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP Ii; informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de —
pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final
del mismo en formato digital y modificable.

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucién contractual sera de SEIS
(06) MESES, a partir de |a suscripcién del acta de inicio.

[CODIGO: GJU-FR-04 | 2
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FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Municipal de Facatativd pagara al contratista la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE, esto de la siguiente forma:

a) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($1.920.000) MONEDA CORRIENTE cada uno.

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacion del informe mensual de actividades, presentacién de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El pago final queda
sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentacién del informe final de actividades. La
Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En caso de
presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga,
suspension, cesion, terminacién anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucion contractual, se cancelaré el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de
dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentaciéon y aprobacion
de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Sila(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. '

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. LA ALCALDIA efectuara al CONTRATISTA las retenciones gue, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién.
En los demas casos, el contratista deberad cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo
indicado inicialmente para efectuar el pago.

Adjuntamos el estudio previo para su conocimiento, la propuesta econémica, no podra superar el
valor estimado para el contrato que se pretende celebrar.

Para los efectos del proceso de contratacion, al dar respuesta positiva a esta invitacion, autoriza
a la Alcaldia Municipal de Facatativa de manera libre, expresa e inequivoca a consultar bases de
datos y a verificar la informacién y documentos suministrados para la elaboracién y suscripcién
del contrato de prestacion de servicios, asi como el cargue sin confidencialidad en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP Il de los documentos anexados con su
propuesta.

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA:

1. Propuesta

2. Hoja de vida de la funcién publica

3. Formato declaracion de bienes y rentas proactiva y registro conflicto de interés (ley 2013
de 2019)

- CODIGO: GJU-FR-04
Cra. 3 N° 5-68 / PBX: (57+) 843 9101 VERSION: 11
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDIMAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

4. Copia Cédula de ciudadania

5. Copia libreta militar (Segun aplique)

6. Rut

7. Certificado de antecedentes fiscales

8. Certificado de antecedentes disciplinarios
9. Certificado de antecedentes judiciales.

1

0. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menocres de 18 afios. Ley 1918

de 2018. (Segun aplique)
11. Certificado Registro Nacional de Medidas Carrectivas
12. Certificado registro deudores alimentarios morosos.
13. Certificacion de afiliacién a EPS.
14. Certificacion afiliacion pensiones
15. Examen pre ocupacional
16. Certificacion bancaria
17. Soportes de estudios
18. Tarjeta profesional - certificados de antecedentes profesionales (si aplica)
19. Soportes de experiencia conforme perfil requerido
20. Registro como proveedor en secop i

Cordialmente,

/,
/ﬂ//

DANIEL SERRATO CRUZ
SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE W/

Reviso: Miller Daniel Serrato Cruz — Secretario de Transito y Transport
Proyecto: Yessenia Lopez — PU STTF"Q&

[ CODIGD: GJU-FR-04

Cra. 3N"5-68 / PBX: (57+) 8439101 [VEmsion 11

FECHA: 20 JUL 2024
| DOCUMENTO CONTROLADO
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Facatativa, Febrero 2025 *

Doctor:

MILLER DANIEL SERRATO CRUZ
Secretario de Transito

E.

Referencia:

S. D.

ENTREGA PROPUESTA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION |

Respetado Doctor:

A continuacion, me permito manifestarle mi interés de presentar propuesta para contratar

la prestacion

de mis servicios de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta lo siguiente:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS

TRAMITES

Y SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y

TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA.

Mi PERFIL

Estudios:

COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE
Bachiller Académico
2021

Experiencia \

Sin experiencia 5

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Apoyar las actividades de gestion documental que sean requeridas en Ia
Dependencia.

Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo,
con el fin de fomentar una cultura del servicio orientada a satisfacer las
necesidades y requerimientos de los usuarios de la Secretaria de Transito y
Transporte de Facatativa.

Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar,
clasificar y ordenar correspondencia y archive segun tipo pertinente,
conservacion fisica (eliminacién de metales, descontaminacion y limpieza),
foliar, rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segun formato
preestablecido, ingresar en bases de datos, embalar, trasladar, consultar y
recuperar, fotocopiar, reinsertar y ejercer autocontrol de calidad.

Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o oficios
objeto de su conocimiento y tramite.




M

5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua
de la seguridad vial del Municipio de Facatativa.

6. Digitalizacién, registro y organizacion del documental de las labores
enmarcadas en el desarrollo de estrategias de seguridad vial.

7. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales
de la entidad.

8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP |I: informe de
ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias: de acuerdo
con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y
demas productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega
del informe final del mismo en formato digital y modificable.

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucién contractual sera de
SEIS (06) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio. -

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracién del contrato hasta
la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) 7
M/ICTE.

FORMA DE PAGO:
La Alcaldia Municipal de Facatativd pagaré al contratista la suma de ONCE MILLONES 7
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE, esto de ia siguiente
forma:
a) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($1.990.000) MONEDA CORRIENTE

cada uno.

Cualquier informacion la recibiré en la CRA 10 # 7 - 21, Facatativa Cundinamarca

Cordiaimente,

(\;O\‘Cl\.\‘\q 2031\809{‘ 6.

CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ

C.C. N° 1.019.883.003 de Facatativa.




|ibertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Gulierrez Catalina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O eas No. 1015983008 FRMQOQMNBQ [con ® oramero () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMZRA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 10 7 21 Barrio Zambrano
DIA 28 | MES 05 | ANO | 2004 |
PAis COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO FACATATIVA
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3186024776 EMAIL  cerezal1610@gmail.com
]
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1’]2°Ts=|4“|5= wir!w]g“ 10° e

MES r 11 I ANO l 2021

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO X | DERECHO
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

¥

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4t IDIOMAS

N




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B ME R B MB R B | MB
INGLES X % X
INGLES X X X
INGLES X X %
INGLES X X X
INGLES X X X

5% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I [ wes | ] Afio ] Dia I l Mes | [ Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
6. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I [Mes: l kﬁor [

Dia: l |Mes.‘l | Afo: l

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOXME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %@A—C&\\ja Jg,)(gi O 'lcy’&g

EAdine, Uodiceer

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

973 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

/'El(fﬁﬁshuc; -Tebh -201(

Ciudad y fecha

MA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB:

‘funcionpublica.gov.co
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
MHCION:FUDNCa (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO g Fecha de publicacion 2025-02-11 15:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ

Documento de identificacion

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

|
|
i
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1019983003 /

Lugar de domicilio

| Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FACATATIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o )
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE FACATATIVA ~
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FACATATIVA
Direccién | ['Carrera 3 No. 5- 68"
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

iF DECLARACiON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publucar y dwulgar proact:vamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$1.751.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $14.008.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$15.759.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

s ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cugnta Sede de la cuenta (Pais) e i araeie SRtErar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' Concepto Saldo
ESTUDIOS $470.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

INES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Grgano

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

Shciodid s asadiagion Tipo - Calidad d.e socio Pais

RACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el reistro '
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.

Tipo de
documento de

Parentesco |  Pariente
| “identidad

Documento de

identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacionzl o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

__Valor

7
i

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina 5de 5




REPUBLI;G A DE COLOMBIA
IDENTIFICA crdﬂ PERSONAL
 CEDULA DE GIU ADANFA -

£

FECHA DE NAGIMIENTO é&?iMAY-ZGOJ‘-l-

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F

ESTATURA G.8. RH

01-JUN-2022 FACATATIVA
FEGCHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR IONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1507600-01300266-F-101 9983003-20220603 : 0079566-1 24-.'\ 1 8504840420
Gris . 0., ESTADQ CIVIL




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nuimero de formulario

11

141152971635

I

Para uso exclusivo de 1a DIAN

59, Anexos

D 5o .,; -

60. No, de Folios: [jl

9984(80
/" £ ’-
5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional — ~ ' ‘ 1\4}3uzén alectrénico
10199830 0 3|1 |meuestosdeBegon {G/—\\ /(3 \2 _."
IDENTIFICACION \ N ,:\/\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenhfcay!f\,- \\\ !// e 7
{(
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1019 Qﬁ\g“ﬂﬁﬁ \_/// J
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento "‘-»N N [Mcipdadficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca /\) cmjé':; 26 9
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre I‘\) \3.‘@&1‘55 nombres
RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALINA \ /)
35. Razon social e
\ \.
//” SN
36. Nombre comercial ¢ ~ \ ., \7\{\5‘?&_1 >
Vol AN
/ "UBICACION, "
38. Pais 39, Departamento \\ (\//‘)) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cundinamarca /&-»-L Facatativa 26 9
" e
41. Direccion principal Vo T '
CR10#7 -21 BRR ZAMBRANO / \> (/‘\\\,
- r\.\'x . Py \\ .4! L
42. Correo elactrénico cerezal610@gmail.com /{z N/ < S
43. Gédigo postal [ 44. Te|efon<{1 7 AN N3 186024 7 7 645 Teletono2 3012500506
S \‘%sfhmmén
Actl\r}dﬁdﬂconémlca‘i\ ~ _,__/’ Ocupacién
Actividad principal Acﬁvﬂﬁﬂ‘@g Zg v Otras actividades 52 Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48 Cod@ 49 Fech nic {leéuﬁad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8299|[20240123[|]| HJ NVl | | | . | | |
LN / fie \ﬁfgpénsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 / .\ { 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
it \ N\
sa-comewellllxl(\JA\LJ!llIIIIIII\ I
49 - No responsable de IVA / o ~-.-—-"/x
& \.‘4
) RN /7
»-" —_—
(C ))
L~ \\ Y
/ (
Q)
Usuaﬂo,s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
| I | | J | | | ! l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo I l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N L[] e L
IMPORTANTE: Sin porjulciodelaqacmailzachnuaquthmlugar hInscnp(:ldnanelRagh!mUnk:oTﬂbumnn -RUT~, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaloros o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Ce igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de |as verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALINA
CONTRIBUYENTE

884. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-02-2025 0317.03PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
febrero de 2025, a las 15:18:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. Identificacion 1019983003 ..
Cédigo de Verificacion 1019983003250211151832_

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, §i ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . _
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




[ERE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ' EIIB'“

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bl g
GENERAL DE LA NACION No. 264081689

Bogota DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1019983003:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




11/2/25, 15.22 Policia Nacional de Colombia

%N POLICIA NACIONAL
= DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:22:12 PM horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019983003
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion adn'nnlml':atlva Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5163700 ext. 30552 (Bogotd)
Restodel pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia,gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




11/2/25, 15:24

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:24:08 horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019983003,

Apellidos y Nombres RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE FACATATIVA, con NIT
8999993281 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilictades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

2

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

https:/inhabllidades palicia.gov.co:B0B0/consulta

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C

S, Teléfonos: 515 97 G0 ext, 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
& Correo: dijin arac-atc@policia.gev.co

@ Web: voww policia gov co/dijin

@ Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DIIINPolicia

"
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11/2/25, 15:23 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2025 03:22:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019983003 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110271457 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000
I

i
Policia Nacienal de Colombia m:‘rﬂiﬁ
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 G - ST L
Centro Administrativo Macional CAN, Bogots D.C Vl D A

2 & Linea de atencidn: 018000-910112 |
L

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "




()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1019983003 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/02/2025 03:30 PM

Cadigo Verificacion: YRAG2UCH3B
Valida hasta: 12/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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- FORMULARIO UNICO DE AFILIACION
‘W@ EPSSanitas
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1A FINAHCITRA

& COLOMMA

CORONRE
«. VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1019983003, se encuentra afiliado/a desde 23/01/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de febrero de 2025.

| s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

pagina |

Colpensiones
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 D209; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Integrat Servicios Laborates iPS SAS
NIT: 901.708.292-2
Direccion: Calle 7 #2-29,33,37
Cel: 310 780 9193 Tel: (601) 8436243

L

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 61.042
| FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
| FACATATIVA (CUNDINAMARCA, COLOMBIA) B
22 | 01 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia |MEE ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
: Nombre de la empresa Empresa en misién
“ DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacisn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedule de Pxiranjeria, TL Taseta de Identidad. PT. Pasaporte)
oD E Ganero Edad Documento de identificacion
RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALINA .
| FEMENINO 12 A”_Cis TMESES| CC 1018983003
; Apelidos y Nombres 250lAs Tipo Nimero
["Cargo
ADMINISTRATIVO

1 CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

|

APTO PARA DESARROLLAR LA LABOR
Observaciones: NO APLICA

|
|

N/A NO SE EVALUARON REGUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
| RESTRICCIONES LABORALES TiPC RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACIGH MEDICO OCUPACIONAL \/I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
SO DE EPP | HABITOS SALUDABLES

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

[}
|
!
|
i CONTROL DE PESO

| DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACICNES

| PESO: 70 KG

| IMC: 26

TALLA: 164 CM

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen meédico ocupacional regisirado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propositc del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, v riesgos del examen médico a partir de la ssesoria brindada Entiendo que la realizacion de eslte
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento an cualquier momento Fui informado de las medidas para proleger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son complstas y ver fdicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documenio. para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situacicnes contempladas en la misma legislaci n, igualmente para gue remitan la Historia Clinica 2 la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sicio completados entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

| Mambre: VASQUEZPOLO M FABIAN DE JESUS

"RoM:  04538——2007 Ls.0.. 2593-24/06/2020 J1488P1V61042 cc: 1316883003

Médico S Aspirante o Trabajador
i
‘ | [
,ﬁﬁ?:"*;«a;::fzw-—- — [ s /j } \ ~ <
B iasgue= = [ “eHaiva Foongy O
Sirea. TR .. s~ A & = Firma:

it v 5 G TIERR A
Cédigo de Seguridad Nombre: RODRIGUEZ GUTIERREZ CATALIN

mpreso el 22/01/2024 a las 04:23 p.m. Pagina 1de 1 Saitware para al sector salud - www biofile.com co




BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,019,983,003 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 382004504 aperturada el 1 de febrero de 2024
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 2 de enero
de 2025.

Para tramites de némina legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0382004504
Cuenta de 16 digitos: 0382000200004504
Cuenta de 20 digitos: 00130382000200004504

Firma autogréfica

TENDENGHA FIRANCIERA

DE COLOMEA

Responsable servicic al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.

VIGILADQ SUrtrw
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Colegio Mayor de Occidente

Insenperon DANE No, 32526900137

En la ciudad de Facatativa, a 26 djas del mes de Ncviembre del
afio 2021, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion a los (as)
alumnos(as) dei ultimo grado de Educacien Media Vocacional (Grado Once},
los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO MAYOR DE
OCCIDENTE, Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de
Educacion Media y autorizada -por la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA para otorgar el titulo de BACHILLER ea la modalidad
ACADEMICO (Onentacfén Inglese Informatica) segun Resolucion No. 000793
de agosto 6 de 2001

Comprobada la situa‘ciéﬁ I’egal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion
Basica Secundarna, Media Vocaclonai, Modalidad Academico, con
profundizacion en Ingles e-informética; se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, ai graduando cuyos nombres, apellidos y numero
del documento de identidad se relaciona & continuacion:

Rodrigues Gutierres Catalina

T.i. 1019983003 e _'ﬂ’-atatatih;é . @unninamarra

Es fiel copia tomadavdel Acta ongmal general No. 24, Fohas 54 55 y 56 del 26
de Noviembre de 2021, énel | fibro de actas del Conse ﬁcadémsco quecerﬁia

de 55 alumnos graduadc&

Firmada y sellada por PABLO Gl
(Principal) v JACKELIN

Dada en Facatativa C
Noviembre de 202

Powered by CamScanner




on det usuario

Carge commusts
Titko
Nombre CATALINA
Apeiigos RODRIGUEZ GUTERREZ

Faoha 08 NaGMiento FED62008 1170l i g Lina Gose

Usted parianscs 3 40 Grupo joven
Kivel Educative  Taod 1 seoundari
Ganero iy
{Twoe aigune iscapaciond? | Gl Mo
Nomibre y apelilio CAIAUNA RODRIGUEZ OUTIERREZ
Tipo de Oz ge O
Numers de odumants T0TIGEN0W

Diveccién CaTeR 109 12
CoEGE POSEal




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

CERTIFICA QUE:

Revisada la propuesta presentada por CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ, identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.019.983.003 de Facatativa, se encontrd que demuestra WNEIDAD y EXPERIENCIA
necesaria para el desarrollo del contrato que a continuacion de describe:

OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS }
CONTRACTUAL: TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y

* | TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA. ~ ]

PLAZO DE f i

EJECUCION: SEIS (6) MESES o - N

1 ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.94C.000) |

Para la emision de la presente certificacion se realizd |2 verificacion de los siguientes documentos.

caso)

06

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -
RUT

N° DOCUMENTOS ESTADO | CUMPLE |

Allego propuesta donde manifiesta conocer | '

01 | PROPUESTA las términos de referencia v acepta ias ‘ Sl ‘

condiciones del contrato - | B |

02 HOJA DE VIDA DE LA FUNCION Se anexa debidamente diligenciada en | N |
PUBLICA SIGEP I

FORMATO DECLARACION DE T |

03 BIENES Y RENTAS PROACTIVA'Y S debid te dil iad ‘ - w

REGISTRO CONFL'CTO DE o€ anexa igamenie aligenciada. l > ‘

INTERES (LEY 2013 DE 2019) > I |

04 | COPIA CEDULA DE CIUDADANIA Se anexa -

/ | |

- 2 — ——

o5 | COPIA LIBRETA MILITAR (segin r— s \

I

Se anexa con fecha 1 1:‘02!202/ /’ L8l

07

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
FISCALES - CONTRALORIA

Se anexa la gértificacion con fecha
11/02/2025%donde se evidencia que no se
gncuentra reportado como responsable fiscal | |

08

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA

Se anexa la«ertificacion con fecha / f
11/02/2025 donde se evidencia que no LSl

registra sanciones ni inhabilidades vigentes |

Se anexa la cerfificacion con fecha

09 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | 11/02/2025 fionde se avidencia gue no tiene
JUDICIALES — POLICIA NACIONAL asuntos pendientes con las autoridades /{
judiciales I -
10 | CONSULTA DE INHABILIDADES POR | Se anexa consulta con fecha 11/02/2025 ~ ¥ |
DELITOS SEXUALES donde se evigencia "no registra inhabilidad” | |
: Se anexa lg'certificacion con fecha ‘
CERTIFICACION REGISTRO . e /|
11| NACIONAL DE MEDIDAS | SRR o S ey |
CORRECTIVA - POLICIANACIONAL | i ional de Medidas Correctivas . .
Se anexa certificacion registro del : ) 5
CERTIFICADO REGISTRO | alimentarios morosos con fecha 11/02/2025 /l
12 | DEUDORES ALIMENTARIOS donde se evidenciay/el ciudadano no esta” | |
MOROSOS - REDAM inscrito en el registrofieudores alimentarios | |
morosos REDAM I |
13 CERTIFICACION DE AFILIACION A | Se anexa la g&itificacion con fecha A C
EPS. | 13/02/2025. - I P
14 CERTIFICACION AFILIACION Se anexa la certificacion con fecha ra 1
PENSIONES 11/02/2025 y ] |
> Se anexa la ¢ertificacion con fecha P & i
15 | EXAMEN PRE OCUPACIONAL 22/01/2024 en la cual refiere que es APTO. | |
[ CODIGO: - GJU-FR-08

VERSION: 10
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DOCUMENTO CONTROLADO

.
-

BOBGOD

W



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

[ Se anexa la certificacion con facha
16 | CERTIFICACION BANCARIA | 0210”20,)5/ Y ‘

Anexo sopurtes donde se evidencia estudios
en

|
|
17 | SOPORTES DE ESTUDIOS !

PR = =

COLEGIO MAYOR DE OCCIDENTE
Bachiller
| 26/11/2021

TARJETA PROFESIONAL - (SI : |
18 APLICA) | No aplica. - 0 _ _ _|
CERTIFICADOS DE :
19 | ANTECEDENTES PROFESIONALES - | No aplica. N/A |
(SI APLICA) ]

20 | REGISTRO COMO PROVEEDOREN | o .\ . T s
SECORP Il | TeE R - I
21 | SOPORTES DE EXPERIENCIA | No aplica. L

Que de acuerdo a los estudios previos realizados y |a Resolucién 1663 del 27 de DICIEMERE de 2024 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOCS PARA
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FACATATIVA", la persona arriba indicada cumple con los requisitos establecidos para el
Perfil AUXILIAR | y demostrdo EXPERIENCIA e IDONEIDAD requerida.

La presente certificacion se expide en el mes de Febrero de 2025,

Proyecto: Yessenia Lope

[CODIGO:; GJU-FR05 |
, ‘JEDS\N 10 -
{ FECHA. 29 JUL 2024 =
h! “UMENTQ CONTROLADO J;'}




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS

PROFESIONALES (x) / APOYO A LA GESTION () 2 5 0

Entre los suscritos a saber NESTOR IVAN CIFUENTES ARIAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.506.922 expedida en Bogota actuando en calidad de Secretario Privado de la
Alcaldia Municipal de Facatativa, nombrado mediante Decreto No. 173 del 04 de julio de 2024 y posesionado el
05 de julio de 2024, facultado por el Alcalde Municipal para suscribir los actos y tramites contractuales segun
Decreto No. 039 del 14 de enero de 2013, quien obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
FACATATIVA, y por la otra CATALINA RODRIGUEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.019.983.003 €xpedida en Facatafiva, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado las estipulaciones aqui consignadas, previas las siguientes :

CONSIDERACIONES

1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable; por su
parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que
los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto que el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

2. Que se encuentra el respectivo certificado de personal de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

3. Que se suscribi6 el estudio previo para determinar y justificar la necesidad vy
oportunidad del presente contrato, quedando sustentaday evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales sefialados en el objeto.

4. Que el drea gestora revisé y validé la documentacion presentada por el contratista
y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su drea,’sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 5. Que
el presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones.

DIRECCION DE
RESIDENCIA
CONTRATISTA

CARRERA 10 NUMERO 7-21-BARRIO ZAMBRANO- FACATATIVA.~

TELEFONO CEL. Y/O FUJO

3186024776 ~

CORREO ELECTRONICO

Cerezalbl0@gmail.com -~

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA —
OBIETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA FORTALECER LOS TRAMITES Y
SERVICIOS QUE PRESTA LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA.

CLAUSULA SEGUNDA -
ALCANCE:

El contrato a celebrar procurara el cumplimiento y la materializacion de los principios,
los fines y objetivos misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Facatativa, esto
fortaleciendo la capacidad operativa, de atencién y de respuesta, en el marco del
Plan de Desarrollo “Facatativd Nuestra Casa”, Linea 3 “Nuestra casa territorio
organizado y sostenible”, Programa 37. “Movilidad dgil, segura y con menos
carbono.” Meta 221 “Fortalecer durante 4 afios los servicios de control y operacion

0
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del organismo de trdnsito”, y al Proyecto “Optimizacién de los trémites, servicios de
movilidad y seguridad vial de la Secretaria de Trénsito y Transporte de Facatativd”.

Mediante el presente objeto se pretende que se apoye el archivo de la Dependencia
y se realice el manejo y autocontrol requerido al documental, realizando actividades
que propendan la conservacién fisica.

CLAUSULA TERCERA -
VALOR:

ONCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE~

CLAUSULA CUARTA
FORMA DE PAGO:

La Alcaldia Municipal de Facatativa pagard al contratista la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($11.940.000) M/CTE esto de la siguiente’
forma:

a) SEIS (06) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($1.990.000) MONEDA CORRIENTE cada uno.

Los pagos anteriores se efectuardn previa verificacién de la prestacién efectiva del
servicio, presentacion del informe mensual de actividades, presentacidn de la factura
o cuenta de cobro y pago de seguridad social, recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor. El pago final queda sujeto ademds de los anteriores requisitos, al recibo
a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista y
a la presentacién del informe final de actividades. La Alcaldia Municipal de Facatativé
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En caso de presentarse en el
desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién, prorroga,
suspension, cesién, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el
plazo de ejecucién contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a
los dias de servicio prestados. Para efectos de establecer la proporcién, todos los
meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan con base en treinta
(30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y
aprobacion de los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP II.

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se
acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo
empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del CONTRATISTA, quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. El Municipio efectuard al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demads casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato estéa sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio
del tiempo indicado inicialmente para efectuar el pago.

CLAUSULA QUINTA -
PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA:

El plazo de ejecucion contractual serd de SEIS (06) MESES a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual se realizard una vez cumplidos los requisitos para la
ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y
de la expedicidn del registro presupuestal y afiliacion ARL.

El contrato tendré una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION Y SEIS (6) MESES MAS.
El término adicional al de ejecucién, seré solo con fines de liquidacion del contrato y
de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente.
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ELDI:_JSULA SENRTA o CDP NO. 2025000509 del 10/02/2025 Valor: $11.940.000
l(.:leGl.iT%U[I)-: :fEI:rllltl,:gl-Q Jurisdiccion Territorial del Municipio de Facatativa, Cundinamarca
1. Apoyar las actividades de gestion documental que sean requeridas en la
Dependencia.
2. Atender de manera eficiente, oportuna y cordial al cliente interno y externo,

con el fin de fomentar una cultura del servicio orientada a satisfacer las necesidades
y requerimientos de los usuarios de la Secretaria de Trénsito y Transporte de
Facatativa,

3. Brindar apoyo en las actividades requeridas como lo son: recibir, verificar,
clasificar y ordenar correspondencia y archivo segun tipo pertinente, conservacion
fisica (eliminacion de metales, descontaminacion y limpieza), foliar, rotular e
identificar cajas o carpetas, inventariar segun formato preestablecido, ingresar en
bases de datos, embalar, trasladar, consultar y recuperar, fotocopiar, reinsertar y

CLAUSULA OCTAVA - ejercer autocontrol de calidad.,
OBLIGACIONES 4. Efectuar y radicar en las diferentes Dependencias los expedientes y/o oficios
| ESPECIFICAS DEL objeto de su conocimiento y trémite.~

CONTRATISTA 5. Contribuir en el desarrollo de estrategias encaminadas a la mejora continua
de la seguridad vial del Municipio de Facatativa.
6. Digitalizacién, registro y organizacion del documental de las labores
enmarcadas en el desarrollo de estrategias de seguridad vial.
7 Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales
de la entidad.
8. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de

ejecucion contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la
forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.

9. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y
demds productos elaborados durante la ejecucion del contrato a la entrega del
informe final del mismo en formato digital y modificable.

CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El eventual contratista se obliga con la
Alcaldia Municipal de Facatativa a: 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias. 2. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato,
concibiendo que los productos elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual
del municipio. 3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamientos que
afecten el debido desarrollo. 4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién y la Alcaldia Municipal. 5. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos
y demés informacién entregada al contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su
contrato, al momento de la terminacién del mismo. 6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por
el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que fundamente este acto. 7. Mantener
informado al supervisor o al Secretario de Despacho sobre cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion
del contrato, los asuntos que le han sido asignados o sobre el estado de los mismos, a fin de tomar las decisiones a
que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial. 8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema
de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la
ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto
2013. 9. Constituir las garantias, si se le requiere y mantenerlas actualizadas. 10. Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demés que las complementen, sustituyan o modifiquen.
11. Contar con los elementos de seguridad y proteccién, asi como con los elementos de trabajo necesarios para la
gjecucion del objeto Contractual. 12. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar. 13.
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto
contractual. 14. Apoyar la elaboracidn y presentacién de informes que competan a la dependencia para la cual estd
contratado. 15. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacién en las bases de datos o sistemas
de informacién dispuestos. 16. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya

CODIGO: GJU-FR-125
Cra. 3N°5-68 / PBX: (57+) 8439101  [VERSIONAZ

www.facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA. 01 AGO 2024
Cédigo Postal: 253051 ~5GCUMENTO CONTROLADO

5080




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA &

asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final. 17. El contratista se obliga a brindar la
direccion correcta de su correo electrdnico y autoriza a que la entidad comunique o notifique por ese medio
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del contrato segtn lo ordenado en la Ley 1437 de 2011. 18.
El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién y/o a terceros. 19. En
caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad, promuevan el aislamiento
o el distanciamiento social, el contratista podra cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otros, previo
acuerdo con el supervisor del contrato. 20. Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica
disponga el gobierno nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas. 21. Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan. 22. Realizar,
cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre la entidad, por razones
de idoneidad o que estén relacionadas con sus actividades contractuales. 23. Cumplir todas las disposiciones
ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA. 24. El contratista se obliga a
cumplir fielmente con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestidn de Calidad SGC adoptado por la entidad
territorial. 25. Cumplir las disposiciones de la Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencidn al Ciudadano SAC
y la respuesta oportuna de requerimientos y peticiones. 26. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. CLAUSULA DECIMA- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademés de
las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de
2015 y las demds normas que regulen la materia, el MUNICIPIO se obliga a: 1. Garantizar elementos y/o la
informacién necesarios para el cumplimiento del objeto. 2. Designar un funcionario para la supervision del contrato.
3. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete
el(a) CONTRATISTA. 4. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato
a suscribirse. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de este.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- GARANTIAS: se compromete a constituir de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una podliza, con los siguientes amparos: A.
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y una vigencia igual a la duracidn del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe ser constituido a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato. B. CALIDAD DEL SERVICIO Por un valor asegurado equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6) meses mas. Este
amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripcién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que
haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del presente contrato, o en cualquier otro evento,
el contratista se obliga a actualizar y modificar la garantia de acuerdo con las normas legales vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Estas garantias se deberan constituir y entregar POR EL CONTRATISTA dentro de la fecha establecida en
SECOP Il o en su defecto a mas tardar (03) dias calendario siguiente a la firma del contrato electrénico, a favor de
MUNICIPIO DE FACATATIVA, NIT: 899.999.328-1, para amparar el cumplimiento de la ejecucién contractual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SANCIONES: En virtud de lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes acuerdan que en caso de
incumplimiento, mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del Contratista sefialadas en
este contrato y los estudios de conveniencia y oportunidad del mismo, EL MUNICIPIO DE FACATATIVA aplicara el
procedimiento que a continuacion se enuncia: a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, |la entidad publica lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencién expresa
y detallada de los hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacién y enunciara las normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato
y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia
de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante serd citado de la misma manera; b) En desarrollo de la
audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacién,
enunciard las posibles normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al representante legal del
contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra
rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad; c) Hecho lo
precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrolio de la audiencia y la cual
se entenderd notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que
se interpondra, sustentard y decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se entenderd notificada en
la misma audiencia; d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado,
podrd suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar
0 practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar
la decision, se sefialard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrd dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacidn de situacién de
incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: El debido proceso se entenderd agotado con los requerimientos del
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Interventor y/o supervisor segln sea el caso, que consten por escrito, con la advertencia de la aplicacién de dicha
medida. PARAGRAFO SEGUNDO — CAUSALES DE SANCION: 1) Incumplimiento o retardo en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en el Contrato. 2.) El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de la
obligacién de pago de parafiscales. CLAUSULA DECIMA TERCERA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
injustificado definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de la obligaciones contraidas en
el contrato o declaratoria de caducidad, El Contratista conviene en pagar al Municipio una suma equivalente al diez
por ciento 10% del valor total del contrato, suma que el Municipio de Facatativa hara efectiva mediante el cobro de
la garantia unica de cumplimiento y calidad, a su eleccion, de los saldos que adeude al Contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del Contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la Indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos
en su totalidad por el monto establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la
cladusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA CUARTA —
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE(o/quien
haga sus veces), quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi como lo
establecido en el manual de interventoria y supervisién de la Alcaldia, circulares y demas disposiciones y en especial
tendré las siguientes obligaciones: 1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas
por las partes. 2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma. 3. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efectuados por el Municipio de Facatativa, dentro de los
15 dias siguientes a la suscripcion de dicho certificado; previa verificacion del cumplimiento, por parte del
Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud,
pension y ARL. 4. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista. 5. Elaborar los informes
de ejecucidn y las actas a que haya lugar. 6. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente. 7. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 8. Enviar a la Secretaria Juridica todas las solicitudes de ajustes u otros si que requiera
el contrato para su correcta ejecucién. 9. Garantizar que todos los documentos, informes y soportes de ejecucién
estén debidamente cargados dentro del expediente digital creado en SECOP II. 10. Una vez vencido el término de
ejecucién del contrato, enviar a la secretaria Juridica el acta de liquidacién del contrato, si aplica. 11. Conocer e
implementar el manual de supervisién y las circulares que sobre supervision se emitan. 12. Las demas que por su
naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
DOCUMENTOS CONTRACTUALES. - Hacen parte integral del contrato los siguientes documentos: 1. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 2. Certificado de Registro Presupuestal. 3. Estudio de necesidad y conveniencia. 4.
Propuesta de servicios o cotizacién presentada por el contratista. 5. Documentos de identificacion y de verificacion
de la formacién e idoneidad del contratista. 6. los informes del supervisor y todos los demas documentos que dieron
origen al mismo y los que se suscriban en la ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacién del
presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la
cual tendré una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicion,
transaccién o arbitramento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSIONES Y PRORROGAS: Por ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la ejecucién del contrato previo concepto del
supervisor, para lo cual se suscribird acta en la que conste tal evento. De igual manera y por las mismas razones se
podra prorrogar el plazo de ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son
aplicables al Contrato y las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.- EL
CONTRATISTA con la suscripcidn del presente documento debera acreditar en pago de los aportes parafiscales y su
afiliacion obligatoria y pago actualizado al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension conforme al articulo 182
de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y
Decreto 723 de 2013, el Decreto 510 de 2003 y demds normatividad que los modifiquen y/o complementen.
CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL. - Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su
ejecucién se haré sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacién y ejecucion
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA: El Contratista sera el tnico
respansable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA- PROTECCION Y CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE: EL CONTRATISTA se
compromete a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION: E| presente contrato se puede dar por terminado tras el vencimiento del
plazo o la terminacion unilateral, de conformidad con la Ley 80 de 1993, y normatividad reglamentaria, o por mutuo
acuerdo de las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la suscripcién del presente
documento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar
con el Estado. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-CESION: E| Contratista no podra ceder el presente contrato en todo

CODIGO: GJU-FR-125

www.facatativa-cundinamarca.gov.co FECHA. 01 AGO 2024

Cédigo Postal: 253051 "5ECUMENTO CONTROLADO

o096




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA 6

ni en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo, expreso y escrito
del MUNICIPIO DE FACATATIVA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerird de la aprobacion de
las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal y afiliacién ARL, si aplica.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-PUBLICACION: El presente contrato requiere publicacién en SECOP. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA - ASIGNACION DE RIESGOS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1150 de
2007, la asignacion de riesgos contenida en el estudio previo se entiende incorporada al presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- RESPONSABILIDAD: El Contratista ejecutara el contrato en forma personal y por su
cuentay riesgo, por lo tanto no asume EL MUNICIPIO responsabilidad alguna por los dafios derivados de las acciones
u omisiones de EL CONTRATISTA que generen perjuicios al Municipio, a terceros o al mismo contratista, en razén de
la ejecucién del contrato, razén por la cual el contratista se hace responsable por los dafios a él imputables y
causados al Municipio, o a terceros en ejecucion del contrato, ya sea por accién o por omisién. CLAUSULA
TRIGESIMA - NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico entre las partes. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA — MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El municipio podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal
establecida en el estudio previo y que hace parte integral del presente contrato, cuando lo requiera. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual
se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no serad objeto de
liquidacién, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucién adecuada del objeto contractual.
4) Terminacidn anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la aplicacién de la potestad exorbitante
de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimoniales de autor. 9) Demas
factores que generen una terminacion andmala de la ejecucién del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA -
DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio
de Facatativd- Cundinamarca. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - FIRMAS: El presente contrato se entiende firmado
y aceptado por las partes de conformidad con la Ley 527 de 1999, teniendo presente que el Secop Il es una
plataforma transaccional y no es necesario que la firma de los contratos sea manuscrita, sino que por el contrario
ésta formalidad puede cumplirse a través de firmas electrdnicas del sistema.
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