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ACTA No. 37 de 2025 Coordinacién ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
e 09:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Torre Norte. Complejo Centro de Servicios y Gestién
Central Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resolucién 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacidn para la contratacién de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacion del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacion de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar-el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de

2024 y la 3-2023-000212 de 2023.
ﬂ DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunio el comité de verificacidn para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
por servicios personales 2025.

El comité de verificacidon dispuesto para la coordinacion del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resolucién N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 estd conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion

en esta competencia del programa de formacion.
Cantidad de personas a contratar: 6

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Programa de formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
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Perfil del instructor: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O |
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.- NIVEL MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA-
EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
FCE FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH BEC VANTAGE O HIGHERCELS VANTAGE O HIGHER IELTS
MINIMO 5,5ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH TOEFL PBT MINIMO 567TOEFL CBT |
MiNIMO 227 TOEFL IBT MiNIMO 87BULATS B2 EN TODAS LAS HABILIDADES CAE
CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH CPE CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH APTIS B2
EN TODAS LAS HABILIDADES

Experiencia laboral: Experiencia Laboral, -MiNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL., Opcion 2 Opcion 3.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 35872

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO OBSERVACION
CUMPLE
1,
71666460 HENRY LENIS ESCOBAR CUMPLE
2
32938622 JHOSELIN LIZBETH DISCUVICH CUMPLE
3, JUAN GUILLERMO LONDONO AL
71212753 HERNANDEZ CUMBLE “
4.
1094241808 JUAN CARLOS LAGUADO BASTOS CUMPLE
5.
1110539926 MARIA JOSE RINCON OCHOA CUMPLE
6. y
1216967012 DELIA LEONOR MERINO CADENA CUMPLE
El postulante no
presenta
7. NO CUMPLE mfc')r.mauon para
verificar la ‘
idoneidad del |
71082007 JORGE IVAN URIBE GIRALDO perfil ;
El postulante no|
8 cumple con el
; NO CUMPLE perfil tecnlcp;L
exigido para la
98698766 HERNAN DARIO FRANCO GOEZ vacante. N
El postulante no
9 cumple con el
" NO CUMPLE perfil técnico
ESNEIDER DE JESUS CONTRERAS exigido para la:
92527549 BANQUEZ vacante.
10. CARLOS FERNANDO SUAREZ i
71761186 PATINO gl

GOR-F-084V02




S S S e

@
SENA

N

11. LIZETH KATERINE JIMENEZ
1037655526 SARTA CliipLe
12. YOEIMIS PAOLA POLO
1067917206 GUTIERREZ CUMPLE
El postulante no
cumple con el
13, NO CUMPLE perfil técnico n_i
con el perfil
LUISA FERNANDA VASQUEZ docente  exigido
1006141248 ORTEGON para la vacante.
El postulante no
14 cumple con el
: NO CUMPLE perfil técnico
exigido para la
1001479106 VALENTINA SALAZAR QUINTERO vacante.
15. JHON ALEJANDRO VARGAS
1036628119 MANCO CORIPLE

;e deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial realice su
contratacion, toda vez que estan sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o

de la oficina de Contratacidn. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 31 de enero de 2025 a las 8:58 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
Gerson Rincén Servicios y S|
Martinez Gestion o
Empresarial
Centro de
Claudia Lujan Servicios y S|
Villegas Gestion
Empresarial
Centro de 1 /
Jorge Eliecer Servicios y ) u
Giraldo G Gestion EM(@W 5
Empresarial

[Qacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 40 de 2025 Coordinaciéon ADFIN

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 31 de HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 09:00 11:00
LUGARY/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
"Cr;(;:te;al\llorte. Giamplejo CENTRO: Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del comité establecidas en la resoluciéon 05-11734 de 2024 “por
la cual se conforma el comité de verificacion para la contratacion de instructores 2025” y la resolucién
05-00137 de 2025 “Por la cual se delega la representacién del Subdirector del Centro en el Comité de
Verificacion de Instructores para la vigencia 2025.”

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2024-000278 de
2024 y la 3-2023-000212 de 2023.

74.. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunio el comité de verificacion para revisar las hojas de vida con los respectivos soportes
de todos los aspirantes inscritos en los perfiles a contratar para la verificacion de instructores
por servicios personales 2025.

| El comité de verificacion dispuesto para la coordinaciéon del area administrativa y financiera,
logistica y transporte, PH, Gestion Integrada de la Calidad, de acuerdo con la resoluciéon N° 05
-11734 de 16 de diciembre de 2024 y 05-00137 del 30 de enero de 2025 estd conformado por:

1. Gerson Rincon Martinez C.C N° 71312097
2. Jorge Eliecer Giraldo G. C.C N° 14395847
3. Claudia Lujan Villegas C.C. N2 43610009

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion

en esta competencia del programa de formacion.

Competencia: CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

Programa de formacion:
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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Perfil del instructor: I

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Formacuon
Profesional En Areas De Ingenieria Industrial, Contador Publico, Economia, Admlmstracuon
Empresarial, Publica Y Negocios Derecho Con Enfasis En Derecho Comercial Y Laboral

Psicologia, Sociologia Con Enfasis En Solucién De Conflictos. J\
Experiencia laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion’!
Preferiblemente Con Especializacidn En Propiedad Horizontal #

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion, la persona que se presentaron a la vacante N° 35874

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO | CUMPLE/NO | OBSERVACIONES
CUMPLE |
” HECTOR AUGUSTO |
71624128 PALACIO ECHEVERRI SR |
LINA MARIA i
2 ARISTIZABAL CUMPLE
43267556 SIERRA :
3. MARIA CAMILA |
32256643 GOMEZ ALVAREZ | CUMPLE &
4. SANDRA CECILIA El postulado no cumple
37842683 TRUJILLO VARGAS | NO CUMPLE 1 con el peri

Se deja la salvedad, que esto no significa que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial realice su -
contratacion, toda vez que estén sujeto a cambios y revision por parte del Ordenador del Gasto y/o
de la oficina de Contratacion. Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de
corte al 31 de enero de 2025 a las 8:58 am. :

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
/DECISION PARTICIPACION |
VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de
Gerson Rincén Servicios y
Martinez Gestion =l ujs /
Empresarial / /\
Centro de /
Claudia Lujan Servicios y S|
Villegas Gestion
Empresarial
Centro de
Jorge Eliecer Servicios y S|
Giraldo G Gestion
Empresarial

4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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