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1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL

FECHA DE
ELABORACGION | FEBRERO DE 2025

PROCESO DECRETO 092 DE 2017
TiIPO DE | CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO

1. MARCO LEGAL

En razdn a ia necesidad de realizar un Convenio de Asociacién para desarrollar una
actividad propia establecida por la Entidad Estatal, el Municipio de Lebrija (Santander), a
través de la Secretaria General, dentro del marco juridico colombiano, se contempla la
posibifidad de celebrar convenios con entidades sin animo de lucro (ESAL) mediante dos
fundamentos normativos diferentes, dependiendo de la necesidad gue se pretenda
satisfacer con el negocio juridico a realizar. Dichos fundamentos son los siguientes:

*Los contemplado en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, donde
la aplicacion esta restringida a la contratacién con ESAL para impulsar programas
y actividades de interés pUblico acordes con los respectivos planes de desarrollo.

-La contratacién a la cual, por expresa disposicién del legislador, las entidades
estatales buscan el desarrollo de aquellas actividades que son propias de su
competencia, segun lo contemplado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998;

desarrollado a través del Decreto 092 de 2017 el cual rige en la presente
contratacién. '

De conformidad con lo descrito anteriormente, se tiene que la presente contratacion se
encuentra cobijada en el segundo caso, donde se podra disponer de to desarrollade por
el decreto 092 de 2017, el cual es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales
del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de
la denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de

celebrarlo, esto es, por el marco normativo sefialado por el articulo 96 de la ley 489 de
1988, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplirmiento
de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en refacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos
se deferminara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aqueflos aspectos que se consideren pertinentes.

(.0

Ahora bien, en materia de convenios de asociacion, ellos se encuentran contemplados
por disposicion constitucional segun el inciso segundo del articulo 335, de la siguiente
manera: “Ef Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, cefebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con ef Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.” En tal sentido, la Guia para la
contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:
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“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. El articulo 96 de la Ley 489 de 1 988, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin d4nimo de lucro
para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucién Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animo de
lucro de las que trata el Decreto 092 de 2017 se dividen en:

+Las que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas vy
organos del poder publico decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del orden nacional,
departamentali, distrital y municipal podran, con sus propios recursos, contratar con
ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

‘Las que trata la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, el cual permite a las entidades
publicas en general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas.

Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los
cometidos y funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene
que el Decreto 092 de 2017 regula dos eventos:

i} los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas
y actividades de interés plblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica. :

i) los convenios de asociacidn, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de ias entidades estatales, en desarrollo del articulo
96 de la Ley 489 de 1998.

Los primeros estan regulados en el articulo 2 v ss del Decreto 092 de 2017, mientras que
los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. :

Ahora bien, en el caso particular se tiene que el Municipio de Lebrija (Santander) pretende
desarrollar, a través de funciones especificas asignadas a la Secretaria General, un
convenio de asociacién. En ese orden de ideas, el régimen contractual por el cual se
debera desarrollar la contratacion corresponde a lo establecido en el segundo caso, esto
es, lo regulado por los articulos 5,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017.

En ese sentido, para celebrar los Convenios de Asociacién entre entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de |a Ley 489 de 1998, y en concordancia

con los articulos 5,6,7 y 8 del Decreto 092 de 2017, y de conformidad con las siguientes
consideraciones:

“ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin énimo de fucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna ia Ley a fos que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando fa
entidad sin @nimo de lucro comprometa recursos en dinero para fa ejecucién de
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esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin énimo de fucro pueden ser propios o
de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin énimo de lucro gue ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades refacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace

referencia el articulo 2 y estén regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
fos articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Estos convenios se deben suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, econdémica, celeridad, imparcialidad y publicidad,
establecidos en el articulo 208 de Ia Constitucién Politica. lgualmente, deberan respetarse
las reglas propias de la planeacién y el presupuesto publico, entre otros. Las entidades
publicas colombianas tienen un régimen de contratacion reglado, es decir que para la
celebracion y ejecucion de los convenios se deben observar los principios, procedimientos
y disposiciones legales establecidas en la normatividad, en el caso del Municipio de
Lebrija los sefialados en la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, modificada por la Ley 1150 de 2007 y demas decretos
reglamentarios. La L.ey 80 de 1993 dispone que “Son convenios estatales todos los actos
Juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto previstos en el derecho privado o en las disposiciones especfales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de Ia voluntad’. Las entidades podran celebrar los

convenios y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que Ia Constitucion Politica de Colombia dispone en su Articulo 67 que la Educacién es

un Derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se

busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura.

Que la Secretaria General Muhicipal es |la encargada de administrar, organizar, planear,
coordinar y ejecutar los recursos y politicas educativas que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién estudiantil del Municipio de Lebrija.

En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del
servicio educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona,
de un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion vy vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos. También se establece que se debe garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias
para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, ia educacion
preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la
educacién media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), y la educacidn superior.
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La Administracién Municipal de Lebrija, Santander, en su Plan de Desarrolio Municipal, ha
propuesto una serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al cumplimiento de los
programas definidos en cada uno de los sectores de inversidon, asi como en
funcionamiento, que le permitan optimizar sus recursos, y con ello generar impacto social
en la comunidad. Asi, el municipio propuso como producto el servicio de educacion
informal, el cual busca beneficiar a 100 personas con proceso de formacion informal
priorizando la poblacién pobre, vulnerable, en condicién de discapacidad, victima vy
poblacién en general el municipio. Por lo tanto, el municipio de Lebrija tiene la obligacion
de ejecutar programas y proyectos tendientes a garantizar el bienestar de la poblacién
local y dar cumplimiento a las metas de gobierno y fines esenciales del Estado.

La educacién es un servicio plblico que la Constitucion Nacional ha elevado a derecho
fundamental, consagrandolo en el articulo 67 de la Constitucién Politica, el cual reza:

“Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con efla se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. {...) El Estado, la sociedad y Ia
familia son responsables de la educacién, que seré obligatoria entre fos cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarfos. (...} La
Nacién y las entidades territoriales participarén en la direccién, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién y fa ley”.

El municipio de Lebrija no cuenta con una certificacion en educacion, lo que implica que
la administracién y supervision de las instituciones educativas oficiales dependen de la
Secretaria de Educaciéon Departamental y siguen las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional. Esta dependencia limita la autonomia del municipio para disefiar e
implementar estrategias educativas adaptadas a sus necesidades especificas,
dificultando la mejora en la calidad del aprendizaje. Actualmente, el sistema educativo
oficial de Lebrija esta compuesto por seis (8) instituciones educativas publicas y siete (7}
privadas, lo que evidencia una coexistencia de modelos educativos con diferencias
significativas en sus recursos y resuitados académicos.

Los resultados del Ranking Saber 11, calendario A — 2024, publicado por Milton Ochoa,
reflejan una preocupante brecha en el desempefio académico entre las instituciones
publicas y privadas del municipio. De las 11 instituciones evaluadas, cinco (5)
corresponden al sector privado, con un promedio ponderado de 57,169 ¥y un promedio
global de 286,2, mientras que las seis (6) instituciones oficiales registraron un promedio
ponderado de 50,68 y un promedio global de 253,33. Esta diferencia pone en evidencia
desigualdades en el acceso a recursos educativos y en la calidad de la ensefianza
impartida, afectando especialmente a los estudiantes de las instituciones publicas,
quienes en su mayoria provienen de familias en condicién de vulnerabilidad.

El bajo desempefio de las instituciones oficiales responde a multiples factores
estructurales y pedagdgicos que impactan directamente el aprendizaje de los estudiantes.
Entre las principales causas se encuentran la falta de estrategias de ensefianza
adaptadas a las areas evaluadas en las pruebas Saber 11, la escasa oferta de programas
de refuerzo académico y las dificultades para implementar metodologias innovadoras en
el aula. Ademas, la ausencia de formacién complementaria y seguimiento pedagdgico
adecuado reduce las oportunidades de los estudiantes para fortalecer competencias en
lectura critica, matemaéticas, ciencias naturales, inglés y ciencias sociales y ciudadanas,
areas clave para su desempefio en las pruebas Saber 11.
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Las condiciones socioecondmicas de los estudiantes también representan una barrera
para mejorar los resultados académicos. Muchos provienen de hogares con recursos
limitados, donde factores como la falta de acceso a tecnologia, materiales de estudio y
ambientes de aprendizaje adecuados afectan su rendimiento escolar. La necesidad de
apoyar economicamente a sus familias y las dificultades en la alimentacion y transporte

escolar también influyen negativamente en su capacidad de preparacion para las pruebas
Saber 11.

Actualmente, las politicas educativas nacionales exigen a los estudiantes excelentes
puntajes en [as pruebas externas, como las pruebas Saber 11, para acceder a
oportunidades de educacion superior. Sin embargo, la falta de preparacién especifica en
las instituciones pablicas del municipio ha generado una baja tasa de ingreso a
universidades y programas técnicos, limitando las posibilidades de los jovenes de Lebrija
para mejorar su calidad de vida a través de la educacion. Ante este panorama, se hace
necesario implementar estrategias de formacién académica complementaria que
preparen a los estudiantes para fortalecer su desempefio y posicionar a los colegios
publicos del municipio en mejores lugares a nivel departamental.

En la clasificacién departamental, las instituciones educativas oficiales de Lebrija
presentan resultados bajos, los cuales evidencian la necesidad urgente de fortalecer la
educacion publica en Lebrija, brindando herramientas y estrategias efectivas que permitan

a los estudiantes mejorar su rendimiento académico y aumentar sus oportunidades de
acceso a la educacion superior.

Es por ello, que la Administracion municipal encuentra la necesidad de fortalecer en &l
desarrolio de las competencias académicas para el mejoramiento del desempefio de las
pruebas saber 11 de los estudiantes de la educacion media de las instituciones publicas
del municipio de Lebrija; pues la Alcaldia de Lebrija, como ente coordinador, juega un rol
esencial al liderar la planificacion y asignacion de recursos econémicos necesarios para
la implementacién de estrategias educativas. Su objetivo principal es mejorar la calidad
educativa del municipio, generando oportunidades de desarrollo académico y profesional
para los estudiantes de grado 11°.

Bajo este entendido, se considera necesario realizar un Programa Integral de Formacién
Académica dirigido exclusivamente a los estudiantes de educacién media de las
instituciones educativas pulblicas del municipio de Lebrija, el cual tiene como objetivo
principal fortalecer las competencias evaluadas en las pruebas Saber 11 a través de un
curso de PREICFES gratuito, que priorice a aquellos estudiantes provenientes de familias
de bajos ingresos y garantice su preparacion integral.

El curso PREICFES contempla componentes pedagégicos especializados en las cinco
areas evaluadas en las pruebas Saber 11: matematicas, lectura critica, ciencias naturales,
sociales y ciudadanas e inglés. Para ello, se integraran estrategias didacticas
innovadoras, tales como clases dinamicas, simulacros periodicos, asesorias
personalizadas y herramientas tecnologicas que permitan a los estudiantes familiarizarse
con el formato y la exigencia de las pruebas. Ademas, se realizaran simulacros periédicos

para medir avances en competencias y ajustar el enfoque pedagdgico segln los
resultados obtenidos.

A partir de los analisis y estudios realizados se ha podido establecer que el medio mas
viable para llevar a cabo el Programa Integral de Formacion Académica es a través de un
convenio con una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad en el sector
educativo que cuenta con las capacidades organizativas, financieras, académicas y
juridicas que lleve a cabo el proceso de formacion con los estudiantes de 11 grado del
municipio de Lebrija.
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Con este proceso contractual, se busca mejorar los niveles educativos del municipio,
posicionando a Lebrija entre los primeros lugares a nivel departamental y aumentando la
tasa de ingreso de estudiantes a la educacién superior. Al hacerlo, se fomenta el
desarrollo de la juventud Lebrijense y se fortalece su participacién en el progreso social y

econdmico de la regién, consolidando asi una educacion inclusiva, de calidad y orientada
al futuro.

En el presente proceso de contratacion seran aplicados los principios y postulados de
transparencia, economia, eficacia, publicidad, celeridad vy responsabilidad contenidos ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, asi como los demas principios
y reglas que rigen la actividad contractual de las Entidades Estatales.

En el proceso de planeacién se identificé que la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE -CORDEAS- presentd propuesta a la
administracion municipal para llevar a cabo el Programa Integral de Formacion el cual
tiene como objetivos:

» Elfortalecimiento a través de clases en las areas de conocimiento gue se evallan
en las instituciones educativas las cuales son: Matematicas, Estadistica, Fisica,
Quimica, Biologia, Competencias ciudadanas, inglés y Lectura critica;

» Implementacién de pruebas de conocimientos, evaluacion y orientacion educativa;

« Orientacion vocacional a los estudiantes, pruebas psicolégicas y guias de
motivacién profesional;

* Medir el nivel educativo a fravés de pruebas internas y externar, y generar
indicadores que permitan evaluar el posicionamiento del municipio a nivel nacional.

Cordeas es una entidad sin animo de lucre con domicilio en el municipio de Lebrija,
conformada como corporacion que tiene como objeto la promocién de la educacién e
investigacion, y por ende tiene las competencias y calidades para poder ejecutar el
convenio referido.

El alcance del presente Convenio de Asociacion, entre el municipio de l.ebrija y Cordeas,
propiciara Ia financiacion del programa de formacién que prepara a los estudiantes del
grado 11 de los colegios publicos del municipio para participar en las Pruebas Saber, con
el fin de que mejoren sus calificaciones en esta prueba y de esta manera cumplir los fines
del Estado y el impulso de programas de interés plblico mediante la unién y concurrencia
de esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros en el Marco de Ia
Constitucion, las competencias de la Institucién educativa y en concordancia con las

metas y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal “LEBRIJA EDUCADA Y
PRODUCTIVA 2024 - 2027”,

Sumado a lo anterior se pudo establecer que Cordeas es propietaria de la institucién
educativa Liceo San Fernando anteriormente denominado Instituto integral Nueva
Colombia, que cuenta con Licencia de Funcionamiento otorgada por la Secretaria de
Educacion del departamento de Santander mediante resolucién NO. 11419 del 5 de
octubre de 2004.

Con el fin de verificar la reconocida idoneidad de Cordeas se identifico que esta entidad

ha ejecutado los siguientes contratos y/o convenios relacionados con el objeto de este
convenio:

» Contrato de prestacién de servicios celebrado entre el municipio de Lebrija v la
Corporacién para el Desarrollo Integral Sostenible cuyo objeto “... la ampliacién de
la cobertura educativa a través del otorgamiento de un subsidio del cincuenta
(50%) por ciento sobre le valor de la pensién a CUARENTA 'Y CINCO (45) jbvenes
del municipio de Lebrija durante los afios 2003, 2004 y 2005.
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¢ Convenio interadministrativo No. 5011-17 celebrado entre la Corporacion
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga “CDMB’ y el
Instituto Integral Nueva Colombia cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos que conlleven
al fortalecimiento académico del Instituto Integral Nueva Colombia con sus
respectivas sedes, para la implementacion de los contenidos ambientales
contextualizados en todos los grados y flexibilizados en los planes de area, con el
fin de mejorar la cultura ambiental y el desarrollo sostenible acorde con las
competencias laborales y el desarrollo territorial, obteniendo el reconocimiento de
Bachiller Académico con énfasis en Medio Ambiente.

o Convenio interinstitucional No. 007-2006 celebrado en el municipio de Lebrija y el
establecimiento educativo Instituto Integrado Nueva Colombia el cual tuvo como
objeto: “Desarrollar programas académicos para capacitar a Ia poblacidn adulta en
alternativas laborales y ocupacionales, mediante el bachillerato.

Ahora bien, Cordeas ha manifestado que tiene la disposicién que para el desarrollo del
convenio aportard en efectivo el 30% del valor total del mismo. De conformidad, con la
anterior argumentacién se deslinda que no se procedera a adelantar un Proceso
Competitivo para la seleccién de la ESAL toda vez que existe acto administrativo que
justifica la contratacion con la Corporacion para el Desarrollo Integral Sostenible -
CORDEAS-, quien ademas se compromete a aportar en dinero un valor al 30% del valor

del convenio, de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 56,7y 8
del Decreto 092 de 2017.

El presente CONVENIO DE ASOCIACION, se encuentra enmarcado dentro del Proyecto
‘FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS ACADEMICAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO EN LAS PRUEBAS SABER 11 DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA", bajo el
codigo de Banco de Proyectos No. 202500000013397, enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo Municipal “LEBRIJA EDUCADA Y PRODUCTIVA 2024 — 2027%, conforme a
las siguientes especificaciones:

LINEA
ESTRATEGICA LEBRIJA CIUDAD EDUCADA
PROGRAMA CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGICO EDUCACION INICIA, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
SECTOR DE
COMPETENCIA EDUCACION
NUMERO DE BPIN | 202500000013397

Asi mismo, el convenio a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrifo
con el nimero en el Banco de Proyectos de Inversién del Municipio, y que hace parte
integral del presente proceso de contratacién.

Es por lo anterior que el Municipio de Lebrija (Santander), encuentra procedente la
suscripcion de un Convenio de Asociacion de conformidad con los lineamientos del
Articulo 05 del Decreto 092 e 2017, y cuyo objeto sea: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DE

LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA EN LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
SABER 117

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1 OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN EL
) DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS DE LOS

Palacio Municipai Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: (807) 685 4900 Cel.; 318 360 9308

Correo Electrénico: alcaldia@lebriia-santander.gev.co
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ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA EN LA APLICACION DE
LAS PRUEBAS SABER 11
El alcance del objeto de presente convenio busca garantizar que los
estudiantes de grado SABER 11 de los colegios publicos del municipio
de Lebrija puedan acceder a los siguientes servicios educativos y
elementos de apoyo al proceso de formacion.

Dichos servicios se encuentran descritos asi:

. SALONES | o« nNTiDA
SECTORE | ., o%N | syoras | HORAS
TE | AGTVIDAD DESCRIPCION CAPACIDA TOTALE

S POR
DDE 25 s
CUPOS SALON

LOS TEMAS A ABORDAR
SON: CAMBIOS
QUIMICOS, EL ATOMQ, | CASCO g 20 160
TIPOS DE ENLACES, | URBANO
PROPIEDADES DE LA .
MATERIA, .
ESTEQUIOMETRIA,
SEPARACION DE | coLEGIO
MEZCLAS, LLANADA 1 20 20
SOLUBILIDAD, GASES s
IDEALES,
TRANSFORMACION Y
CONSERVACION DE LA
ENERGIA,
PERFIL DOCENTE:
y CURSO PROFESIONAL EN
QUIMICA INGENIERIA
FISICOQUIMICA  Y/O
INGENIERIA
FISICOMECANICAS CON
EXPERIENCIA  MINIMA |~y peng

DE DOS (2) ANOS EN
3.2. ALCANCE DOCENGIA DE  MECIA PORTL‘UGA 1 26 20

SECUNDARIA Y/0

DEL OBJETO PREPARACION DE
PRUEBAS SABER 11.
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE  LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO
LOS TEMAS A ABORDAR
SON: CINEMATICA,
DINAMICA., ENERGIA | CASCO 8 20 160
MECANICA, ONDAS, | URBANC
ENERGIA TERMICA,
ELECTROMAGNETISMO
. CAMPO
GRAVITACIONAL,
TRANSFORMACION Y E&"Eﬁfgﬁ
CONSERVACION DE LA P
ENERGIA.
PERFIL DOCENTE:
PROFESIONAL EN
INGENIERIA
2 | CURSOC FISICA | FISICOQUIMICA Yi0
INGENIERIA
FISICOMECANICAS CON
EXPERIENCIA MINIMA
DE DO$ (2) ANOS EN
DOCENCIA DE MEDIA | COLEGIC
SECUNDARIA YO PCRTUGA 1 20 20
PREPARACION DE L
PRUEBAS SABER 11
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE  LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO

1.OS TEMAS A ABORDAR
D | Son: HOMEOSTASIS EN e 8 20 160

LOS SERES VIVOS, LA

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
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HERENCIA Y LA,
REPRODUCCION, LAS COLEGIO
RELACIONES LLANADA 1 20 20
ECOLOGICAS, LA S
EVOLUCION Y
TRANSFORMACION DE
LA  VIDA EN EL
PLANETA, LA
CONSERVACION DE LA
ENERGIA.
PERFIL DOCENTE:
PROFESIONAL EN
INGENIERLA
FISICOQUIMICA Y/0
INGENIERIA
FISICOMECANICAS CON
EXPERIENCIA _MiNIMA | COLEGIO . - ”0
DE DOS (2) ANOS EN L
DOCENCIA DE MEDIA
SECUNDARIA Y0
PREPARACION DE
PRUEBAS SABER 11,
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE  LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO
£05 TEMAS A ABORDAR
SON; GEOMETRIA:
CONTENIDC GENERICO
DIFERENTES TIPOS DE
REPRESENTACION DE
DATOS  (TABLAS Y
GRAFICAS).
INTERSECCION, UNIGN | CASCO 8 50
Y CONTENENCIA DE | URBANO
CONJUNTOS.
PROMEDIO ¥ RANGQ
ESTADISTICO.
CONTEQS SIMPLES
QUE UTILIZAN
PRINCIPIOS DE SUMA Y
MULTIPLICACION.
NOCION DE
POBLACION, MUESTRA
E INFERENGCIA
MUESTRAL CONTENIDO
NG GENERICO
ESTIMACION DEL
ERROR. VARIANZA, | COLEGIO
PERCENTILES, LLANADA 1 20 20
MEDIANA Y 8
CORRELACIGN,
COMBINACIONES Y
PERMUTACIONES.
ALGEBRA Y CALCULO:
ONTENIDO  GENERICO
MATCE%ARAST{IBCAS IF_&E'ONALES e
EXPRESADOS  COMO
FRAGCIONES,
RAZONES, NUMEROS
DECIMALES 0
PORCENTAJZS.
PROPIEDADES BASICAS
DE LAS OPERACIONES
ARITMETICAS DE SUMA,
RESTA,
MULTIPLICACION,
DIVISION Y
POTENCIACION
(!NCL%.;IDA NOTACION
CIENTIFICA).
RELACIONES LINEALES | COLEGIO
Y AFINES, Y RAZONES | PORTUGA 1 20 20
DE CAMBIO (TASAS DE L
INTERES, TASAS
CAMBIARIAS,
VELOCIDAD,
ACELERACION,
ETCETERACCNTENIDO
NO
GENERICOEXPRESION
ES ALGEBRAICAS,
PROPIEDADES
RELACIONES ¥
OPERACIONES ENTRE
ELLAS.
REPRESENTACION
GRAFICA Y

180

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-89 Pargue Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9308
Correo Electronico: gicaldia@lebriia-santander.gov.co
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ALGEBRAICA DE
FUNCIONES
RACIONALES,
TRIGONOMETRICAS,
POLINCMIALES,
EXPONENCIALES Y
LOGARITMICAS,

ADEMAS DE
PROPIEDADES
BASICAS,
PERIODICIDAD,
DCMINIOS Y RANGOS,
CONDICIONES DE
CRECIMIENTO E

INTERSECCIONES CON
QTRAS FUNGIONES.
SUCESIONES Y SUS

LIMITES.

PERFIL DOCENTE:
PROFESIONAL EN
INGENIERIA
FISICOQUIMICA Y/0
INGENIERIA

FISICOMECANICAS Y/O
PROFESIONAL EN AREA
SOCIOECONOMICAS

CON EXPERIENGIA
MINIMA DE DOS (2)
ANOS EN DOCENCIA DE
MEDIA  SECUNDARIA
Y/O0 PREPARACION DE
PRUEBAS SABER 11.
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE

VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO

El CONTENIDO
GENERICO.

DIFERENTES TIPOS DE

REPRESENTACION BDE CASCO

DATOS {TABLAS Y 8 20 160
GRAFICAS). URBANO
INTERSECCION, UNION
¥ CONTENENCIA DE
CONJUNTOS.

PROMEDIO Y RANGOQ
ESTADISTICO.
CONTEQS SIMPLES
GUE uTiLIZAN | COLEGIO
PRINCIPIOS DE SUMA Y | HLANADA 1 20 20
MULTIPLICACION. 3
NOCION DE
POBLACION, MUESTRA
E INFERENGIA
MUESTRAL.
CONTENIDO NO
GENERICO,
ESTIMACION DEL
ERROR. VARIANZA,
PERCENTILES
CURO '
5 MEDIANA Y
ESTADISTICA | cORRELAGION.
COMBINACIONES Y
PERMUTACIONES.
PERFIL DOCENTE:
PROFESIONAL EN
INGENIERIA
FISICOQUIMICA  Y/O ‘
INGENIERIA CCOLEGIO
FISICOMECANICAS Y/O | PORTUGA 1 20 20
PROFESIONAL EN AREA L

SOCIOECONOMICAS Y
EMPRESARIALES CON
EXPERIENCIA  MINIMA
DE DOS (2) ANOS EN
DOCENCIA DE MEDIA
SECUNDARIA YI0
PREPARACION DE
PRUEBAS SABER #1.
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE  LLANADAS ¥
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTC

Palacio Municipal Catle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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LA SELECCION DE
LECTURA CRITICA
EVALUA LAs | CASCO
CAPACIDADES URBANO
INTERPRETATIVAS Y DE
RAZONAMIENTC A
PARTIR DE DIFERENTES
TIPGS DE TEXTOS:
LITERARIOS COLEGIO
CONTINUOS: CUENTOS, | ) ANADA 1 20
NCVELAS, POESIA, s
CANCIONES Y OBRA DE
TEATRO. LITERARIOS
DISCONTINUOS: COMIC
Y CARICATURAS.
INFORMATIVOS
CONTINUOS:
EXPOSITIVOS,
ARGUMENTATIVOS Y
DESCRIPTIVOS,
INFORMATIVOS
DISCONTINUGCS:
. ngTRSF?A TABLAS, DIAGRAMAS,
CRITICA ETIQUETAS, GRAFICAS,
AVISOS
PUBLICITARIOS,
INFOGRAFIAS,
MANUALES Y
REGLAMENTOS.
PERFIL DOCENTE: F?g;'TES(';?\ 1 20 20
PROFESICNAL EN L
AREAS DE CIENGIAS
HUMANAS YIO
SOCIOECONOMICAS
CON EXPERIENCIA
MINIMA DE  DOS(Z)
ARNOS EN BOCENCIA DE
MEDIA  SECUNDARIA
Y/Q PREPARACION DE
PRUEBAS SABER 11.
EL VALOR CATEDRA
PARA LCS SECTORES
DE  LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO
PARA LA PARTE FINAL
DEL EXAMEN NO3
ENCONTRAMOS  CON
UN COMPONENTE MUY
ESPECIAL, EL IDIOMA
INGLES. EN ESTA FASE
DE LA PRUEBA
SEREMCS EVALUADOS
EN LECTURA,
GRAMATICA Y LEXICO
EN EL IDIOMA. TODO
ESTO ES EVALUADO DE
ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DEL
MARCO COMON
EUROPEO Y APLICADO
A TRAVES DE 7 PARTES,
QUE SON LAS
SIGUIENTES: COLEGIO
CONVERSACIONES LLANADA 1 20 20
CORTAS, TEXTOS 5
LITERARIOS,
7 | CURSO INGLES | RELACIONAMIENTOS
DE PALABRAS, AVISOS
INFORMATIVOS, TEXTQ
PARA COMPLETAR,
PREGUNTAS DE
COMPRENSION
LECTORA,
COMPRENDER LOS
PUNTOS PRINGIPALES
DE TEXTCS CLAROS Y
TRATAR CUESTIONES
CONOCIDAS, YA SEA EN
SITUACIONES DE | COLEGIO
TRABAJO, DE ESTUDIO | PORTUGA 1 20 20
O DE OCIC. SABER L
DESENVOLVERSE EN
LA MAYOR PARTE DE
LAS SITUACIONES QUE
PUEDEN SURGIR
DURANTE UN VIAJE
POR ZONAS DONDE SE
UTILIZA LA LENGUA.
PRODUCIR TEXTOS

20

CASCO
URBANO 8 20 180

Palacic Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebriia — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
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SENCILLOS Y

COHERENTES SOBRE
TEMAS QUE LE SON
FAMILIARES O EN LOS
QUE TIENE UN INTERES
PERSQONAL. DESCRIBIR
EXPERIENCIAS,
ACONTECIMIENTOS,
DESEOS Y
ASPIRACIONES.
PERFIL DOCENTE;
LICENCIADO EN INGLES
Y0  IDIOCMAS  CON
EXPERIENCIA  MINIMA,
DE DOS (2) AROS DE
DOCENCIA DE MEDIA
SECUNDARIA Yi0
PREPARACION DE
PRUEBAS SABER 11.
EL VALOR CATEDRA
PARA LOS SECTORES
DE  LLANADAS Y
PORTUGAL  INCLUYE
VIATICOS
DESPLAZAMIENTO
ESTA PRUEBA EVALUA
LOS CONOCIMIENTOS Y
MABILIDADES QUE TE
PERMITEN
COMPRENDER EL
MUNDO SOCIAL DESDE
LA PERSPECTIVA DE
LAS CIENCIAS
SOCIALES, ASl COMO
LAS  COMPETENCIAS
INVOLUCRADAS EN EL
EJERCICIO DE LA
CiUDADANIA. EN ESTA
ETAPA TAMBIEN ES
IMPORTANTE QUE
SEAS UN EXPERTO EN
TEMAS COMO:
PENSAMIENTO
REFLEXIVO Y i COLEGIO
SISTEMICO: BUSCA | LLANADA 1 20 20
EVALUAR A TU 8
CAPACIDAD DE
RECONCCER
DISTINTAS FORMAS DE
APROXIMARSE A LOS
PROBLEMAS SOCIALES,
IDENTIFICAR LA
COMPLEJIDAD DE LAS
RELACIONES QUE LOS
CONFORMAN Y
ADOPTAR  POSTURAS
CRITICAS.
CURSO
8 | coMPETENCIA | INTERPRETACION Y
5 CIUDADANAS | ANALISIS DE
PERSPECTIVAS:
EVALUA TU CAPACIDAD
PARA  PENSAR Y
ANALIZAR LOS
PROBLEMAS SOCIALES
DE ACUERDO CON LAS
PERSPECTIVAS DE LOS
POSIBLES
INVOLUCRADOS,
PENSAMIENTO SOCHAL:
EVALUA TU CAPACIDAD
PARA _USAR
CONCEPTOS BASICOS
DE LAS CIENCIAS
SOCIALES QUE
FACILITAN T
COMPRENSION DE
PROBLEMATICAS Y

CASCO
URBANO g 20 160

COLEGIO
PORTUGA 1 20 20
L

FENOMENOS
SOCIALES, POLITICOS,
ECONOMICOS,
CULTURALES Y
GEOGRAFICOS.
PERFIL DOCENTE:
PROFESIONAL EN
AREAS DE CIENCIAS
HUMANAS YO
SOCIOECONCMICAS

CON PO3SGRADO Y
EXPERIENCIA MINIMA
DE DOS(2) ANOS EN
DOCENCIA DE MEDIA

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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SECUNDARIA Y/O
PREFPARACION DE

PRUEBAS SABER 11
EL VALOR CATEDRA
PARA LDS SECTORES
DE LLANADAS Y
PORTUGAL INCLUYE
VIATICOS Y
DESPLAZAMIENTO

o UNIDAD DE
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCIGON MEDIDA CANTIDAD

SE_ APLICARAN  CUATRO®@)
SIMULACROS ~ DE  JORNADA
CONTINUA. ASI MISMO SE HARA LA
SOCIALIZACION DE LOS
RESULTADOS Y LA ENTREGA DE LOS
MISMOS. LAS  PRUEBA  SE
DISTRIBUYE EN DOS(2) SECCIONES.
LA PRIMERA EVALUA CUATRO®)
COMPONENTES DISTRIBUIDA EN 120
PREGUNTAS; MATEMATICAS CON 25
PREGUNTAS, LECTURA CRITICA CON
41 PREGUNTAS, SOCIALES Y
CIUDADANAS | CON 25 PREGUNTAS Y
CIENCIAS NATURALES | CON 25
PREGUNTAS CON UNA DURACION DE
4 HORAS Y 30 MIN. EL CUADERNILLO
SE COMPONE DE 32 HOJAS
IMPRESAS A FULL COLOR EN
Cﬁfﬁ;‘&%‘g’;’\, MATERIAL PERICDICO Y/
SOOIALZAGION bE | RECICLABLE. LA SEGUNDA EVALUA |  NUMERO 1000
S PTTIAN CUATRO(4) COMPONENTES EN 134
PREGUNTAS; SOCIALES Y
CIUDADANIAS 25  PREGUNTAS,
MATEMATICAS 1| 25 PREGUNTAS.
CIENCIAS ~ NATURALES I 20
PREGUNTAS E  INGLES 35
PREGUNTAS CON UNA DURAGION DE
4 HORAS Y 30 MIN. EL CUADERNILLO
SE COMPONE DE 32 HOJAS
IMPRESAS A FULL COLOR EN
MATERIAL  PERIODICO  Y/O
RECICLABLE. CADA SESION CUENTA
CON SU HOJA DE RESPUESTAS, UNA
HOJA BLANCA PARA  HACER
CALCULOS. LOS RESULTADOS SE
ENTREGAN POR ESTUDIANTE, POR
SALON Y POR COLEGIO, DANDO
RESULADOS  INDIVIDUALES Y
GRUPALES.
LIBRETA BE  PASTA  DURA
ARGOLLADA DE 50 A 100 HOJAS A
UNA  TINTA, CON  LOGOS
10 | LIBRETA DE APUNTES | INSTITUCIONALES. CON| NUMERO 250
DIMENSIONES DE ANCHO X ALTURA
(MM ) 148 X 210. CON CARATULAS EN
PROPALCOTE DE 320 GRAMOS.

KIT QUE INCLUYE LAPIZ, LAPICERO
11 KIT EDUCATIVC NEGRC, BORRADOR Y SACAPUNTAS NUMERO 250

2 CABINAS ACTIVAS O PASIVAS DE
MINIMO 500 WATIOS RMS, 2
MICROFONOS  INALAMBRICOS O©E
MANO. COMPUTADOR PORTATIL,
SONIDISTA, AUXILIAR TECNiCO Y
PERSONAL DE MONTAJE
REQUERIDO, ESTRUCTURAS,
SISTEMA ELECTRICC Y CABLEADC
NECESARIQ. INSTALADO Y LiSTC
12 SONIDO PARA EL USO EN LUGAR DEl NUMERO 3
EVENTG. [INCLUYE TRANSPORTE..
MONTAJE Y DESMONTAJE. EL
SONIDO  SE UTILIZARA PARA LA
ACTIVIDAD DE  CIERRE DEL
PROYECTO JUNTO A 08
ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA,
PLANTA DOCENTE, DIRECTWOS Y
DEMAS INVITADCS. LAS
ACTIVIDADES SE REALIZARAN EN LA

Palacia Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija ~ Santander.
Tel (607) 685 4800 Cel.: 318 360 9308
Correo Electrénice: aglealdia@lebriia-santander.gov.co
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SEDES DEL CASCC  URBANOQ,
LLANADAS Y PORTUGAL.

13

CHARLA SOBRE
PROYECTO DE VIDA

CAPACITACION "PROYECTO DE VIDA"
CON UNA DURACION DE 2 HORAS
POR  SEDE. DESARROLLANDO
ESPACIOS PSICOLOGICOS Y
ORIENTACION VOCACIONAL.
ACTNVIDADES  LUDICAS  COMO
PLANIFICACION DE VIDA Y DE
CARRERA, EXPLORACION
PERSONAL Y DE CARRERA,
INFORMACION DE S| MISMO Y DE
CARRERA, TOMA DE DECISIONES Y
ORIENTACION REALISTA.
PERFIL CAPACITADOR:
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON
UN ANO DE EXPERIENGIA EN
CAPACITACION DE ORIENTACION
VOCACIONAL.

EL VALOR INCLUYE LOS VIATICOS Y
TRANSPORTE IDA Y VUELTA A LOS
LUGARES DE ENGCUENTRO Y
MATERIAL LUDICO-PEDAGOGICO
PARA LAS ACTIVIDADES CON LOS
ESTUDIANTES.

NUMERO

14

REFRIGERIO PARA
PADRES DE FAMILIA,
ESTUDIANTES,
PROFESORES E
INVITADQS
ESPECIALES

REFRIGERIOS PARA LOS
PRESENTES DEL EVENTO,
EMPANADA 100 GR DE POLLO Y
ARROZ. EN EMPAQUE INDiVIDUAL DE
ALUMINIOQ. JUGO DE CAJA DE 200 ML
O GASEOSA PET X 250 ML. SABORES
VARIADCS O MALTA PET X 200 ML.
PUESTOS EN SITIO. SE ENTREGAN
EMPACADOS, LA ACTIVIDAD
PRESENTADA SE DESARROLLARA
COMO CIERRE DEL PROYECTC
JUNTOALOS ESTUDIANTES, PADRES
DE FAMILIA, PLANTA DOCENTE,
DIRECTIVOS Y DEMAS INVITADOS

NUMERO

1000

15

HIDRATAGION

BOTELLAS DE AGUA PARA
HIDRATACION DE 600 ML PARA L.OS
PARTICIPANTES DEL EVENTO Y
PESONAL DISPUESTO PARA EL
DESARRQLLO DE LA ACTIVIDAD,
ACOMPARANTES Y COMUNIDAD EN
GENERAL

NUMERO

1000

18

INCENTIVO PRE
UNIVERSITARIO

INCENTIVO PARA LGS MEJORES
RESULTADOS DEL ULTIMG
SIMULACRO APLICADO.

KIT PREUNIVERSITARIO QUE
INCLUYE MORRAL PORTA PC, LONA
RESISTENTE AL RASGADO, COLOR:
NEGRO, GENERQ: UNISEX, PORTA
LAPTOP, CAPACIDAD: 16 AZ0 LT,
DIMENSIONES: ALTO: 44,4 CM X
ANCHO: 30 CM X PRODUNDO: 15.5
CM, MATERIAL: EXTERIOR;
POLIESTER=100%, FORRD:
POLIESTER=100%, TAMARC:
MEDIANO. CUADERNO ARGOLLADO
105 PASTA DURA, 7 MATERIAS, DE
175 HOJAS, CUADRICULADO, 28 CM
X 22 CM, PORTAMINAS, LARICERO
NEGRO, 4 RESALTADORES Y
CALCULADORA CIENTIFICA DE 252
FUNCIONES

NUMERO

12

ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

CCORDINADOR ENCARGADO DE LIDERAR,

COORDINADCR | PLANEAR Y REVISAR LAS ACTIVIDADES

PROPIAS DEL PROYECTG

MESES

ENCARGADA DE REALIZAR Y QRGANIZAR LA

SECRETARIA PAPELERIA, AJUSTAR PDF, WORD Y EXCEL

CONFORME LAS PLANEACION DEL
PROYECTO

MESES

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4800 Cel.: 318 380 9305
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INSTALACIONES

CUATRO {4) SALONES CON UN ESPACIO DE
20 A 30 ESTUDIANTES CON DISTANCIA
MINIMA DE 40 CMS, 3C PUPITRES, 1 TABLERC
DE MINIMI 1 METRO X 1 METRC ,
MARCADORES VARIADOS { NEGRO, ROJO Y
AZUL} Y 2 VIDEQ BEAM C VIDED
PROYECTOR PORTATIL DE 3400 LUMENES
CON LINA PROYECCION DE 300 PULGADAS
AUNA RESOLUCION DE IMAGEN DE SVGA Y
UNA TECNOLOGIA DE VISUALIZACION DE
LCD

MESES 6

3.3.
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

Transferir al Convenido, los recursos establecidos de acuerdo
a la forma de pago.

Suministrar al Convenidos documentos, informacién e insumos
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
Ejercer la supervision del convenio a través de la Secretaria
General, quien haga sus veces o quien el designe, quien
expedira la certificacién de cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las partes.

Las demas que se desprendan del normal desarrollo del
convenio,

3.4.
COMPROMISOS
GENERALES
DEL
CONVENIDO

© o~

10.

11,

Ejecutar el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION de
acuerdo con las disposiciones normativas de caracter
Constitucional y legal, de orden Nacional Territorial y de los
lineamientos concertados y elaboradas entre el Municipio y el
convenido.

Cumplir con el objeto, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con lo estipulado en la propuesta
formulada por el convenido, el convenio y los estudios previos.
Ejecutar ef objeto del CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito,
teniendo presente en todos sus actos los postulados previstos
en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica; y
manteniendo en todo momento la autonomia técnica,
administrativa y de competencias signadas por Ia ley.
Presentar y suscribir con el supervisor del convenio designado
por el municipio todas las actas que llegaren a efectuarse en la
ejecucién del objeto del convenio.

Atender a cualquier llamado o instruccién, que, con objeto de
la- ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION, haga el
municipio de LEBRIJA, a través del supervisor o el ordenador
del gasto.

Rendir informe mensual parcial y uno fina! consolidado al
municipio de LEBRIJA, con relacién a la ejecucion del
CONVENIO DE ASOCIACION, y cumplimiento de las
obligaciones del mismo.

Cumplir en forma idénea la ejecucion del convenio.

Verificar todas las especificaciones técnicas para su ejecucion.
Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social y parafiscal.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley.

3.5.
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL
CONVENIDO

Desarrollar los cursos formulados en la propuesta.

Realizar un cronograma con el supervisor del convenio en el
cual se garantice la realizacion de todos los cursos previo a la
presentacion de las pruebas SABER 11.

Disponer permanente del personal docente cualificado y
necesario para el desarrollo del programa integral de formacion
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dirigido a estudiantes de los grados 11 de los colegios publicos
del municipio de Lebrija para la presentacién de las pruebas
Saber 11.

4. Garantizar los espacios en los que se desarrollen las clases que
requiera el programa integral de formacién dirigido a
estudiantes de los grados 11 de los colegios publicos del
municipio de Lebrija para la presentacion de las pruebas Saber
11.

5. Aplicar y calificar los simulacros de las pruebas Saber 11
conforme fueron formulados en la propuesta y socializar sus
resultados.

6. Llevar a cabo la capacitacién sobre Proyecto de Vida conforme
se indico en la propuesta.

7. Garantizar la entrega de refrigerios e hidratacién para los
presentes en el evento de cierre del proceseo académico.

8. Garantizar la entrega de las libretas de apuntes, kit educativo e
incentivo  preuniversitario en las condiciones vy criterios
establecidos en la propuesta.

9. En caso de no ejecutar satisfactoriamente el objeto de este
convenio, se compromete a restituir los recursos aportados,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
comunicacion enviada para tal efecto por el Municipio, junto con
los intereses que se hayan generado en el tiempo que tuvieron
los recursos en su poder.

10. Presentar informe al Municipio sobre la ejecucién del aporte
realizado por este convenio anexando los respectivos soportes
de ftipo financiero, que permitan reflejar los avances de
gjecucion del mismo y en general seré responsable de elaborar
y presentar al Municipio en la periodicidad pactada entre las
partes todos y cada uno de los informes que demande la
gjecucion y cierre del convenio.

11.Las demés que se desprendan del normal desarrollo del
convenio.

3.6. PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato es de seis (08) meses contados a
partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio o ejecucién del
piazo del contrato; acta que se suscribird una vez perfeccionado y
legalizado el contrato, previa aprobacion de las garantfas del convenio
y expedicion del registro presupuestal.

3.7.  VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

El valor estimado del futuro convenio se establece en CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCT ($185.714.286,00) de
los cuales el 30% que asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS ($55.714.288,00) sera aportado por la
ESAL y el 70% que asciende a la suma de CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($130.000.000,00) sera asumido por el
municipio de Lebrija.

3.8. FORMA DE
ENTREGA DE
APORTES

El aporte del municipio se desemboisara al convenido en tres pagos
realizados cada dos meses, previa presentacion del informe de
actividades realizadas, informe de supervisién, verificacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral, acta de recibo y

pago parcial; informes y actas que deberan ser revisadas y aprobadas
por la supervisién del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: E| valor del presente CONVENIO DE
ASOCIACION incluye todos los costos, gastos y emolumentos que
implique la cabal legalizacién y ejecucién del objeto contractual, asi
como todos los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes, y
polizas a que hay lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El convenido, solo tendré derecho a los

valores expresamente convenidos, sin que se genere relacién laboral
ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a los cuales se obliga EL
MUNICIPIO estardn sujetos a las apropiaciones presupuestales
respectivas, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo a
este proceso, y el Registro Presupuestal que resulte de la celebracion
del CONVENIQ, expedidos por la Secretaria de Hacienda MUNICIPAL
y el programa anual mensualizado de caja PAC.

ngé'ggéﬁ DE El lugar de ejecucion sera el Municipio de Lebrija.

4. MODALIDAD DE SI:ELECCiC')N DEL CONVENIDO Y SU JUSTIFICACION JUNTO
CON SU JUST!IFICACION LEGAL

La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios v reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones, establece la
facultad de asociacién entre entidades publicas en los siguientes términos:

"Articulo 96°.- “Las enfidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o fa creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones gue
les asigna a aquéllas fa ley. (...)"

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacion esta restringida a:
(i} la contratacién con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) la contratacién a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998; en virtud de dicha autorizacién fue expedido el Decreto 092 de 2017 el
cual rige en la presente contratacion.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital 0 municipal y ESAL independientemente de la
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de
celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas
en los planes de desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover; los
derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensién; los derechos de
las minorias; el derecho a la educacién; el derecho a la paz; o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefiala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
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convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de conformidad con el
articulo 355 de la Constitucion Politica.”.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolia el articulo constitucional citado, en su articulo
5 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion, el ambito
de aplicacién de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera
realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en una
proporcidn no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o
de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en
el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta
30% o mas de los recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista més de una ESAL
dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por io menos al 30% del valor
del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas gue permitan
una comparacion las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacién. La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso
competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de |a
obtencion de los objetivos del convenio de asociacién. En los demas casos debe la
Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para
ser equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar gue la ESAL
tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Por esta razén, se procedera a realizar un convenio de asociacion, siempre que se pueda
evidenciar y soportar que la ESAL que presenté su compromiso, cuenta con la reconocida
idoneidad y capacidad juridica para la celebracién del futuro convenio de asociacion, quien
debera allegar los documentos requeridos en la invitacién la cual sera verificada por la
Secretaria General, ya que se certificé que se compromete a aportar su contrapartida en

dinero correspondiente a un valor no inferior del 30% del valor total del convenio de
asociacién.

La ESAL que manifesté interés en aportar recursos en dinero para la ejecucion de las
actividades relacionadas en la presente invitacién, en una proporcién no inferior al 30%

del valor total del futuro convenio es la Corporacion para el Desarrollo integral Sostenible
(Cordeas).

La Corporacion para ef Desarrollo Integral Sostenible (Cordeas), ademas de presentar la
cotizacion de los servicios requeridos; manifiesta estar interesado y poder realizar el
aporte no inferior al 30% de los recursos en dinero para el desarrollo del convenio. Por
consiguiente, segln la normatividad colombiana, es procedente suscribir un convenio con
una ESAL por cuanto permitiria optimizar los recursos pues se unirfan esfuerzos para
generar un valor agregado en la poblacién vulnerable objeto de intervencion conforme lo
exige el Decreto 092 de 2017, con una distribucién de aportes de un porcentaje no mayor
al 50% por parte del Municipio y no menor al 30% por parte de la ESAL del valor del futuro
convenio de asociacién. Lo anterior permite que el Municipio a través de la Secretaria
General genere una eficiencia en el gasto publico y una relacién costo beneficio alta con
respecto a otras modalidades de seleccién de asociado.

En conclusion, y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, la Entidad encuentra que al contar con la manifestacion de coOmpromiso por parte
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de la ESAL mencionada en marco del Estudio del Sector, es procedente aunar esfuerzos
con esta institucion sin que medie proceso competitivo. Estos convenios se deben
suscribir y ejecutar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Igualmente, deberan respetarse las reglas propias de la planeacion
y el presupuesto pUblico, entre otros.

La Corporacion para el Desarrollo Integral Sostenible (Cordeas), con domicilio en el
municipio de Lebrija, es una corporacion de caracter privado sometida a inspeccion y
vigilancia de la Secretaria Juridica de la Gobernacién de Santander, sin animo de lucro.
Para demostrar su amplia experiencia e idoneidad, aporta la siguiente informacion:

Cordeas es propietaria de la institucién educativa Liceo San Fernando anteriormente
denominado Instituto Integral Nueva Colombia, que cuenta con Licencia de
Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion del departamento de Santander
mediante resolucion NO. 11418 del 5 de octubre de 2004.

Con el fin de verificar la reconocida idoneidad de Cordeas se identificd gue esta entidad

ha ejecutado los siguientes contratos y/o convenios relacionados con el objeto de este
convenio; '

» Contrato de prestacion de servicios celebrado entre el municipio de Lebrija y la
Corporacion para el Desarrollo Integral Sostenible cuyo objeto “... la ampliacién de
fa cobertura educativa a través del otorgamiento de un subsidio del cincuenta
(50%) por ciento sobre le valor de la pension a CUARENTA Y CINCO (45) jovenes
del municipio de Lebrija durante los afios 2003, 2004 y 2005.

« Convenio interadministrativo No. 5011-17 celebrado entre la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga “CDMB" y el
Instituto Integral Nueva Colombia cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos que conlleven
al fortalecimiento académico del Instituto Integral Nueva Colombia con sus
respectivas sedes, para la implementacién de los contenidos ambientales
contextualizados en todos los grados y flexibilizados en los planes de area, con el
fin de mejorar la cultura ambiental y el desarrollo sostenible acorde con las
competencias laborales y el desarrollo territorial, obteniendo el reconocimiento de
Bachiller Académico con énfasis en Medio Ambiente.

» Convenijo interinstitucional No. 007-2006 celebrado en el municipio de Lebrija y el
establecimiento educativo Instituto Integrado Nueva Colombia el cual tuvo como
objeto: “Desarrollar programas académicos para capacitar a la poblacion adulta en
alternativas laborales y ocupacionales, mediante el bachillerato.

En concordancia con lo anterior la Corporacion para el Desarrollo Integral Sostenible
ademas de contar con la idoneidad para llevar a cabo proyectos educativos se

compromete a aportar el 30% del valor de la matricula de los estudiantes beneficiarios del
programa.

Es asi que, segln la necesidad sefalada, las obligaciones a cargo de la Administracion
municipal en el marco del Plan de Desarrollo Municipal y las funciones asignadas por la

se justifica la modalidad de seleccién de contratacién directa tratandose de la naturaleza
del convenio.

NATURALEZA DEL CONVEN_IO A CELEBRAR.

El convenio estatal a celebrar, mediante la modalidad de CONTRATACION REGIMEN

ESPECIAL- DECRETO 092 DE 2017, es un CONVENIO DE ASOCIACION, regulado por

el Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 209 de la

Constitucién Nacional, le otorga la facultad a las entidades estatales, cualguiera sea su
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naturaleza y orden administrativo para, asociarse con personas juridicas particulares. sin
animo de lucro, mediante la celebracién de convenio interadministrativo o la creacién de

personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas Ia ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
CAPACIDAD JURIDICA

1. Presentacién de la propuesta que soporte la idoneidad para la ejecucion del
convenio descrito.

2. Certificado o documento que establezca la Existencia y Representacion Legal, o
en su defecto, normas o documentos de creacion, funcionamiento v los estatutos
de la entidad.

3. Certificado o documento que establezca [a autorizacion para contratar, en caso de
ser necesaria.

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante o su delegado.

5. Certificacion que acredite que se encuentra al dia con el pago a los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y
aportes parafiscales, firmada por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal,
durante los Ultimos seis (06) meses a la fecha de recibo de la presente. Si lo firma
el Revisor Fiscal debera adjuntar fotocopia de su cedula de ciudadania, de la
tarjeta profesional y certificado digital de antecedentes de contador debidamente

actualizado.
Copia del Registro Unico Tributario de la entidad.

Certificacion de cuenta bancaria

® N o

Manifestacién de no hallarse incurso e inhabilidades e incompatibilidades.

9. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria de la ESAL y del
representante legal

10. Ceriificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria de la ESAL vy del
representante legal

11. Certificado de antecedentesy requerimientos judiciales del representante legal

12. Certificado del representante legal de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

13. Certificado del representante legal de consulta en linea de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

14. Certificado del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de infracciones
o Multas De La Ley 1801 De 2016. Cédigo Nacional De Policia Y Convivencia del
representante legal.

15. Certificado de la definicién de situacion militar de del representante legal.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Lebrija, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numerai 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
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Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de Ia presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de riesgos.

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual Post- Aplica Porcentaje Plazo
contractual sl | NO (%)

vigencia
. igual a su
gggnvpelir?gento del X X 20% plazo ¥
cuatro 4
meses mas.

vigencia
Pago de salarios igual a su
y  prestacicnes X X 5% plazo y tres
sociales (3) afios

mas.

vigencia
. igual a su
Callc.igd del X X 20% pgazo ¥
servicio : cuatro  (4)
meses mas.

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE LEBRIJA (Santander)
identificado con Nit 880.206.110-7, y como tomador el nombre del CONVENIDO, debera
figurar su razén social completa, segin el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la persona juridica.

El convenido debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de
los tres (03) dias siguientes a la firma del convenio, las cuales seran aprobadas por la

misma, de acuerdo con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

El convenido se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar fa garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

Ei CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Lebrija
(Santander), frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONVENIADOQ, sus subcontratistas o dependientes.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del
Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe

proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con l[a definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano vy (i) los proveedores colombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacion es un acuerdo de
voluntades en virtud del cual dos o mas entidades publicas alnan esfuerzos y recursos
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para cumplir con sus objetivos institucionales o para prestar conjuntamente servicios a su

cargo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables, pues estos sélo resultan aplicables a

los Procesos de Contratacién en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

9. SUPERVISION :

La supervisién del contrato serd ejercida por el funcionario que se designe mediante
comunicacion interna, quien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, especiaimente las previstas en
la ley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar
las actas respectivas que el soporte de |a ejecucion contractual requiera. ¢. Informar
constantemente al contratante sobre el desarrolic del objeto contractual so pena de
responder por tal omisién. d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare
los riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre
los presuntos incumplimientos del convenido para que se tomen las medidas del caso.

OFICINA
GESTORA

ADRIAN FIR
RANGEL
REGUEROS
Secretario
General

A
Proyectd aspectos juridicos: Cristian H. Gomez Navarro — Abg CPS i l I

Palacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306

Correo Electronico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www, lebrila-santander,gov.co
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