DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Villavicencio, 25 DE FEBRERO DE 2025 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania:
No.1.000.005.891, expedida en Bogota.

Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:
Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO

800.130.640-3

$ 3.914.000,00

TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL. PESOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO. No. 227-CELIC-2025

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:
Teléfonos:

TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA
No. 1000005891, expedida en BOGOTA
VILLAVICENCIO-META

Calle 59 N° 43 - 93

311 534 3204




&, EJERCITO NACIONAL
% COMANDO DE PERSONAL

LICEOS DEL EJERCITO
INFORME DE GESTION No. 001

Villavicencio- Meta, 25 de febrero de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

1. No. DEL CONTRATO

227-CELIC-2025

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

07/02/2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza:21-46-101108636

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 12/02/2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

4. CRP

No. CDP 1125 - CRP: 24225

Fecha expedicion: 11-01-2025 - 13-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-0098-002
SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: 31.312.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13-02-2025

6. CONTRATISTA

Nombre: TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA
Identificacién: C.C 1000005891, expedida en BOGOTA
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Calle 59 N ° 43 -93

Cuidad de residencia: Villavicencio/Meta

Teléfono: 311 534 3204

Correo: salamancatanial3@gmail.com

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18. MARIA FERNANDA
ROJAS ACEVEDO

Cargo: Rectora Liceo General Serviez

Resolucion de Delegacion: No. 003 del 13 de enero de
2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato,
buena disposiciéon y actitud favorable hacia el trabajo,
respeto hacia sus compaieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.




2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria
para el desarrollo de las actividades que desarrollan el
objeto del contrato.

4. Constituir y mantener vigente la garantia unica exigida, en
los términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la
prima.

5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con Ia
documentacion segun clasificacion con el fin de evitar la
fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social en salud, pensién, Sistema General de
Riesgos Laborales y aportes parafiscales, cuando haya
lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi
lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de
2012, decreto 1072 de 2015 y deméas normas que regulen

- la materia.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta los Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, a través de comunicado
escrito por el supervisor del contrato.

10.Cargar los informes de ejecucion del contrato en la
plataforma SECOP |l, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente de
conformidad a los manuales y guias elaborados por Ia
Agencia Nacional de Contratacién Publica.

11. El contratista debera cumplir con todas los procedimientos
y exigencias establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma SECOP I, de manera
inmediata.

12. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en
caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
que fundamente este hecho.

13.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

14.El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

15.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de
la informacién producto ejecucién del contrato.




16.EIl contratista autoriza al Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién
de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

19.Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

Obligaciones especificas:

1. Planificacién de clases: Disefiar y planificar el 100% de
las clases de acuerdo con la malla curricular del area y
las unidades de aprendizaje establecido por los Liceos
del Ejército, asegurandose de que los objetivos del area
se alineen con las necesidades de los estudiantes.

2. Disefio e implementacion de experiencias de
aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases,
facilitando el aprendizaje mediante la ensefanza
efectiva de los contenidos curriculares, utilizando
metodologias adecuadas y recursos didacticos.

3. Evaluacién del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100%
de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el
progreso de los desempefios de los estudiantes.

4. Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y
evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos,
laboratorios y demas, que midan el progreso de los
estudiantes.

5. Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo academico y
emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos en
su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

6. Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en
su area de especializacion, asi como en nuevas
metodologias de ensefianza y tecnologias educativas.

7. Participacién en reuniones y comités: Asistir al 100%
de las reuniones del departamento, reuniones de
docentes, participar en comités o comisiones de
evaluacién y promocidon u ofras actividades
administrativas cuando se le solicite.

8. Preparacion y gestibn de recursos didacticos:
Seleccionar y gestionar los materiales y recursos
educativos necesarios para la ensefianza.

9. Comunicacién con padres y comunidad educativa:
Mantener comunicacion efectiva con los padres y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso y
necesidades de los estudiantes.

10. Apoyo en la integracién y adaptacion de los nifios:
Asistir _en la integracién de los nifios, nifas y




adolescentes al entorno escolar, especialmente en el
caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en
el desarrollo del PIAR,

11. Cumplimiento de normas y politicas institucionales:
Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y
politicas de la institucién, como el Manual de
Convivencia y procedimientos administrativos.

Obligacion No. 1.Planificacion de clases: Disedar y planificar el 100%
de las clases de acuerdo con la malla curricular del &rea y las unidades
de aprendizaje establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose
de que los objetivos del &rea se alineen con las necesidades de los
estudiantes., y para guiarlos en su desarrollo en el proyecto de vida.

No. TIPO DE No. ASUNTO FECHA
DOCUMEN | de
TO radi
cad
[+]

1 Malla N/A | Planeacién de clases, talleres, | Febrero
curricular, proyectos, actividades, de 2025
planeacion evaluativas que permitan la
esy ensefianza de los temas de
proyectos. Ciencias Sociales que se

sugieren en la malla curricular
de los grados 9°, 10° y 11°.

Obligacién No. 2: . Disefio e implementacion de experiencias de
aprendizaje: Desarrollar el 100% de las clases, facilitando el
aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los contenidos
curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

No. TIPO DE No. ASUNTO FECHA
DOCUMEN de
T0 radi
10. DOCUMENTOS QUE cad
SOPORTAN EL : o :
CUMPLIMINETO DE LAS 1 Presentacio | N/A D_urante la c{ase se realizan Febrero
OBLIGACIONES nes, videos dwergas actividades que de 2025
CONTRACTUALES educativos, pemitan potenciar las
talleres, competencias y habilidades en
actividades, Ciencias sociales, para
debates e lograrlo se proponen la
investigacio elaboracion de talleres,
nes. presentaciones, debates,
actividades e investigaciones.

Obligacién No. 3. Evaluacién del rendimiento estudiantil:
Disefiar el 100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para
medir el progreso de los desempefios de los estudiantes.

No. | TIPODE No. ASUNTO FECH
DOCUME de A
NTO radica
do
1 Evaluacio | N/A Es fundamental realizar un Febrero
nes, seguimiento oportuno y de 2025
bimestral evaluativo de los concepto,
es y quiz. teméticas y desempefios para
lo cual se realiza una
evaluacion semanal y una
evaluacion bimestral en cada
periodo académico.




Obligacién No. 4. Evaluacion del rendimiento estudiantil: Aplicar
y evaluar el 100% de los examenes, trabajos, proyectos,
laboratorios y demés, que midan el progreso de los estudiantes

No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUM | radica
ENTO do
1 Planilla NIA Es necesario llevar de manera | Febrero
de actualizada la planilla de de 2025
notas, y notas, y las notas
cuademn consolidades en el cuademo,
o con el objetivo de que docente
y estudiante tengan
conocimienio de su progreso.

Obligacidon No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo
académico y emocional al 100% de los estudiantes, orientandolos
en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

No. TIPO DE No. ASUNTO FECHA
DOCUMENT de
0 radic
ado
1 Actas de N/A En clases, direccion de Febrero
direccion curso, y orientacion escolar de 2025
de curso, nos permite generar apoyo
formatos de académico y emocional a
orientacion nuestros estudiantes, y asi
escolar, lograr una atenci6n oportuna a
actas de los casos que se puedan
clase presentar en los ambientes
sociales escolares.

Obligacién No. 6: Actualizacion profesional: Mantenerse
actualizado en su area de especializacion, asi como en nuevas
metodologias de ensefianza y tecnologias educativas.

No. TIPO DE No. ASUNTO FECHA
DOCUMENT de
o] radic
ado
1 Articulos de | N/A Para mantenerse al tanto de Febrero
investigacio las nuevas orientaciones de de 2025
n. ciencias sociales se hace

lectura constante de articulos,
investigaciones, libros e
informes que permitan una
constante actualizacion de
conocimientos.

Obligacién No. 7: Participacion en reuniones y comités: Asistir al
100% de las reuniones del departamento, reuniones de docentes,
participar en comités o comisiones de evaluacion y promocién u
otras actividades administrativas cuando se le solicite.




No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO 0
1 Actasde | N/A Debido a mi funcién como jefe | Febrero
reunione de area de Ciencias Sociales de 2025
sde es determinante mi
drea, participacion en las reuniones
jefatura de area, de consejo
de drea académico y la participacién
en el proyecto democracia me
vincula con la coordinacion de
convivencia, y tiene como
principal objetivo la resolucién
de conflictos y la justicia
reparadora.
Obligacién No. 8. Preparacién y gestion de recursos

didacticos: Seleccionar y gestionar los materiales y recursos
educativos necesarios para la ensefianza

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME | radicad
NTO ]

1 Material | N/A Realizar, clasificar y aplicar el | Febrero
didactico material didactico como; de 2025
en digital revistas, mapas interactivos,
yen juegos que involucren las
fisico. competencias, juego de roles,

debates tipo MUN, actividades
de experimentos sociales que
permitan generar reflexiones
acerca de las dimensiones
sociales y su complejidad.

Obligacién No. 9. Comunicacién con padres y comunidad
educativa: Mantener comunicacién efectiva con los padres y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso y necesidades
de los estudiantes

No. TIPO DE No. ASUNTO FECHA
DOCUMENT | de
0 radic
ado
1 Actas de N/A | Asistencia y preparacion de Febrero
asambleas las reuniones y asambleas de | de 2025
y reuniones los padres de familia, que
de padres permitan y fomenten un
de familia dialogo constante y oportuno
con el acudiente del
estudiante.

Obligacién No. 10. Apoyo en la integracion y adaptacion de los
nifios: Asistir en la integracién de los nifios, nifias y adolescentes
al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos que
presentan dificultades de adaptacién o necesidades especiales,
coadyuvando en el desarrollo del PIAR.




salidas
pedagodgicas

razonable a los estudiantes
que lo requieran, desde la
direccién de curso se realiza
el acompafiamiento a las
salidas pedagégicas que
propone la institucién.

No. TIPO DE No ASUNTO FECHA

DOCUMENTO .

de

ra

dic

ad

o
1 PIAR, N/ | Pormedio de la elaboracion Febrero
formatos de A | del PIAR se realiza el ajuste de 2025

Obligacién No. 111,
institucionales: Respetar y hacer cumplir el 100% de las normas y
politicas de la institucion, como el Manual de Convivencia y
procedimientos administrativos.

Cumplimiento de normas y politicas

democrac cumplimiento de las normas y
iay deberes del manual de
participac convivencia y se cumplen a
ionen el cabalidad las funciones y
consejo requerimientos institucionales
de

convivenc

ia.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUME radica
NTO do
1 Proyecto N/A Desde el proyecto de Febrero
de democracia se fomenta el de 2025

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio a los 25 dias del mes de febrero de 2025

e

TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA
No. 1000005891, expedida en BOGOTA
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aplicacinnes.adres.gov.co!bdua_interneUPages!RespuestaConsu!ta.aspx?iokenId#gnATMtBVthI?OJ:}CrHw==

»,_._\-r'.,/
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1000005621
NOMBRES TANIAYULIETD
SALAMANCA
APELLIDOS MONTOYA
FECHA DE NACIMIENTO L7 bl
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO VILLAVICENCIO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PEE“QQISEA CONTRIBUTIVO | 01/05/2019 | 31/12/2024 | COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
Estacién
Fecha de [02/14/2025
Impresion:| 08:40:42 . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Re:s_pet_:t'o a Ias_fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_inlernet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4gnATMtBVtcZI70J3Critw==
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14/2/25, 8:40 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld =4gnATMIBVtcZI7QJ3Cri1w==

Reégimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS

donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=4gnATMIBVtcZI7OJ3Critw== 2/2
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(é. VIDA (PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1000005891, se encuentra afiliado/a desde 28/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 14 de febrero de 2025.

[
"ttt L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégmna |
Direcaon: Camera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogold D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 483 0509; Linca Gratuita: 01 8000 410909 WWW.CO! PENSIONES.gov, Co
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Haéié'lda @ POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, TANIA YULIETD
SALAMANCA MONTOVYA identificado con CC No. 1000005891, registra |a siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 14/02/2025
Estado Afiliacidn: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 07/02/2025

Fecha fin de Contrato: 30/09/2025

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

LICEOS DE EJERCITO - NI. 800130640

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

: Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione |a opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012482695.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 13 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

WIS &1 ) FRYS e 00

Positiva Compania de Seguros S.A:
it 850.01L153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Bogota | +57 (601) 610 8184 | Lunes o Viernes 8.00 . m. - 6:00 p. m. | £l Defensor, resolverd las quejas o reciamos, actuard como Conciliodor ante Positiva, DE TODOS LOS

acién hitps{ fwww positiva gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja anle Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro
) ’ COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pabio Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva gov.ce | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. ) LA ASEGURADORA
A JOnismo de autorregulacion

€ rositiva compania de Seguros @9 @PesitivaCol ©rositivacol @ positivasequros WWW.pDSitiUU.gOV.CO



@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2025 10:40:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000005891 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110134719 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Villavicencio-Meta, 25 de febrero de 2025

Empresa
LICEQS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Tania Yulietd Salamanca Montoya identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1000005891,
expedida en BOGOTA para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{x ) NO { )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestaciéon de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO (x )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( x)

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI{ ) NO (x)

5. Enelafo gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI( ) NO ( x)

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, © maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI{ ) NO (x )

Cordialmente,

TANIA YULIETD SALAMANCA MONTOYA
C.C 1000005891, expedida en BOGOTA




Formulario del Registro Unico Trib

I AN

utario

2. Conceplo |0 I 1 | Inscripcidn

4. Namero de formulario

“ ‘I )

)7707212489584(B020

141155652088

|

)

6520

6.0V
1

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Villavicencio

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

10000052891

j . Buzén electrénico

IDENTIFICACION

NN

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

N

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1000005891 @\
Lugar de expedicién 28. Pals 28. Departamento @\lcrplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 G_\ ({[Bod 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre Ws nombres
SALAMANCA MONTOYA TANIA @ /7~ fyutiero
35. Razdn social \/ \\—/
W7o AN
36. Nombra comercial \S a7&
LUBRAGIEN NN\ N
38. Pais 39. Departamento \ \> 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 001
41, Direccidn principal
CL59 SUR 43 93 BRR PORFIA /Z ,/\\
42. Correo electrénico salamancatania1 3@gmai]‘com K\ ))
43, Cédigo postal ‘M.Telém VZ( 3711534320 4|45 Tewerono 2
N/ —7 . “ TLASIFICACION
Acliy.’]éﬁd,gc»ﬁnj}nica \\ M Ocupacién
Actividad principal fad gfcun nx Otras actividades 52. Numero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad ecpini o‘%ad 50. Cadiga 1 2 51. Cédigo establecimisnios
|8521112023.02.01I135?€Bm90 29 1) I ]
\/ \Wnsamndaaes. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & \?)m M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
ssvcwiwlﬁllilll{\ N I I I S N O I A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar v
(\Kysuz,r}os aduaneros Exportadores
1 2 N 6 7 8 9 10

‘ ’ | | ‘ ‘ [ [ , ‘ | §5.Forma  56.Tipa Servicio 1 2 3

54. Codigo |s?. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 13 20
L1 | ] s I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso excl
59. Anexos

& ]

uslvo de [a DIAN

60. No. de Folios: n

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser e:.acla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel 1 los ientos admir
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgralo del anlculo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VELANDIA MENESES PABLO ANTONIO

985.Cargo  Geslor |

Fecha generacion documento PDF: 13-02-2025 08:18.58AM
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
b ¢
FORMULARIO DE NOVEDADES
T 8920693243 DE INDUSTRIA Y COMERCIO
FECHA: 10/02/2025 No. 25360110000207
1. Tipo de Novedad 2. Fecha Inicio de Actividades Municipio 3. No. De Matricula Mercanti 4. Fecha De Matricula Mercantil
INSCRIPCION PORTAL 17/01/2025
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE
5. Tipo de Documento 6. No. de Documento 7.0V 8. Tipo de Persona 9. Régimen Industria y Comercio
CC 1000005891 1 NATURAL Comun () — Simplificado(X)

|10. Razén Social / Nombre y Apelidos del contribuyente

. SALAMANCA MONTOYA TANIA YULIETD

| 11, {Gran Contrbuyente?

l 12. ;Agente Retenedor?

13. ¢ Contribuyente Temporal?

] 14. ; Declara Alumbrada?

REPRESENTANTES LEGALES

Tipo Representante

Tipo documento

Documento

Nombres y Apellidos

Teléfono

I

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL

| 15. Tipo de Documento

LBGL

16. No. de Documento

17. Nombres y Apeliidos

18. Tarjeta Profesional

INFORMACION DE NOTIFICACION JUDICIAL

| 19. Direccién Fiscal

20. Departamento

21. Ciudad o Municipio

| CALLE 59 #43 - 93, PORFIA META VILLAVICENCIO
| 22.Barmo 23. Correa Electrbnico 24, Teléfono 25, Celular
| PORFIA salamancatania13@gmail.com 3115343204 3115343204
Cadigo Descripcién Fecha Inicio Fecha Fin
85210 EDUCACION BASICA SECUNDARIA 17/01/2025
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre Direccién Teléfono Fecha Apertura Fecha Cierre

Al firmar declaro que toda /a informacidn proporcionada con este formufario es verdadera y complela.
He leido y acepto los términos y condiciones del manefo de dalos y /a notificacion por coreos eleclronicos.

r
|

Representante Legal o Propietario

ke

" Nombre: SALAMANCA MONTOYA TANIA YULIETD

_No. Identificacidn: 1000005891

** GENERADO PORTAL PUBLICO POR 1000005831 - FECHA: 10/02/2025 **

Teléfono:3204963480 Correo electrénicoiimpuestos@villavicencio.gov.co
Pigina web: www.villavicencio.gov.co Direccidn:CALLE 40 NO. 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA




