N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de febrero 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7413189
Instructor.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de febrero del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7413189 del aino 2025.

GUILLERMO DURANGO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.374.955 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA
pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.066.340), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por
valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de  UN MILLON SEISCEINTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)
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Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2025

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e impartir 160 | Se impartié formacién en el curso | Anexo 1:
horas mensuales de formacion profesional | complementario Ficha 2846525 | Planeacion
integral en programas titulados y/o | Gestion Agroempresarial Pedagdgica.
complementarios del drea asignada dentro
del programa oferta regular, en las | Competencia: Coordinar | Anexo 2:
competencias, resultados de aprendizaje y | produccion de especie pecuaria | Guia de
actividades de los proyectos de formacidn | segin procedimiento técnico y | Aprendizaje.
programados dentro de los tiempos que | normativa.
para cada accién se determine por el Anexo 3: Plan
Centro de formacion. Resultado de aprendizaje: | concertado.
Programar actividades de manejo
animal, plan sanitario y programa | Anexo 4 Listado de
de reproduccidn de la unidad | asistencia.
pecuaria segln sistema de
producciéon y  procedimiento
técnico.
2 Autogestionar formacién complementaria | No se realizo la gestidn para la No aplica.
y Eventos de Divulgacion Tecnolégica de | formacion complementaria en
acuerdo con su area de desempefio, | este periodo puesto que tengo
presentando la documentacidn requerida | formacion presencial.
para ello y realizar el proceso requerido
para tal fin. No se realizé el EDT en este No aplica.
periodo puesto que no ha sido
requerido.
3 Asociar los aprendices a la ruta de | Noseasociaronlosaprendicesala | No aplica.
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de | ruta de aprendizaje de la ficha
los términos estipulados. 2846525, en la plataforma Sena
Sofia plus puesto que esta ficha ya
se encuentra asociadas.
4 Apoyar y participar activamente en la | En el mes objeto de cobro no se | No aplica.

gestidn del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento

realizd apoyo en la socializacién
de los programas de formacion en
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Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

las diferentes ofertas académicas
puesto que me encuentro
impartiendo formacion.

5 Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente los | Anexo 4:

requerimientos que haga el supervisor del | requerimientos hechos por parte | Listados de
contrato y presentar los informes | de supervisor de contrato y se | Asistencia.
mensuales de la ejecucién del contrato o | presente el informe mensual de
los productos que se le requiera, ademas | ejecucion, ademads se desarrolld la
del informe mensual de actividades segln | formacidn con los aprendices de
la fase en que se encuentre el curso | cada ficha asignada.
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

6 Dar aviso oportuno sobre las novedades de | No se presentd novedad sobre el | No aplica.
ambientes y materiales de formacion. ambiente de formacién.

7 Prestar los servicios profesionales con | Se dio cumplimiento oportuno de | Los anexos del
seriedad, responsabilidad, respeto, | los entregables del proceso | presenteinforme.
eficiencia, oportunidad vy diligencia los | formativo y que se plasman en
servicios contratados. todos los anexos presentes.

8 Atender segun los requerimientos de la | En el mes objeto de cobro no se | No aplica.
Subdireccién de centro, actividades de | realizd este requerimiento por
apoyo a la supervision de contratos y/o | parte de la subdireccion de
evaluacion de propuestas segun las | contrato.
competencias que su formacién académica
le permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de cada | Durante este mes no se ejecutd | No aplica.
resultado de aprendizaje en la plataforma | esta obligacidn contractual
Sena Sofia plus dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacién de cada
resultado de aprendizaje impartido, dando
a conocer los resultados de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el portafolio del | Se mantiene el portafolio del Documentos

instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segln la guia para
desarrollar los procesos formativos.

instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos

¢ Guia de Aprendizaje.

* Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

subidos en el drive.

1. FEBRERO
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11 | Los instructores contratistas que se | Durante el mes objeto de No aplica
vinculen a proyectos de investigacién e | cobro no se atendieron
innovacién que se desarrollen en el centro | requerimientos de proyectos
de formacién, deberdan atender los | de investigacidn.
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacion
con el Supervisor o Dinamizador. Paragrafo:

En el proceso de concertacidn, se deberd
aprobar por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se aplic6 el reglamento del | No aplica
correspondientes al instructor para | Aprendiz, hasta la fecha del
formalizar la desercién de los aprendices | presente informe aun no se ha
que abandonan el proceso formativo de | hecho reporte de desercion
acuerdo con lo establecido en el | porque aun no hay reporte oficial
reglamento del aprendiz SENA vigente. de abandono de formacién por

parte de los aprendices que
permanecen en la formacion.

13 | Generary ejecutar estrategias que permita | Se género y se ejecutd estrategias | Anexo 4 Listado de
la permanencia de los aprendices durante | que permitan la permanencia de | asistencia Ficha
todo el tiempo de formacién e Informar | los aprendices llevando a cabo
oportunamente a la  Coordinacidn | reflexiones de auto evaluacién y
Académica cualquier novedad presentada | aprendizaje durante la formacién
con los aprendices. en la ficha asignada Se participd

en el cumplimiento de las metas,
impartiendo formacién
presencial de la Ficha 2846525
Gestion Agroempresarial
14 | El contratista debe cumplir con las normas | Se realizo la induccién en | Certificado

del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: (a). Procurar el
cuidado integral de su salud. (b). Contar con
los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
(c). Informar a los contratantes |Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. (d).
Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

seguridad y salud en el trabajo.

adjuntado en el
informe mes de
febrero

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. (e). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (f). Informar
oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos me encuentro
afiliado a Salud Total eps,s correspondiente al mes de enero del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma @‘\T!}\‘_q

GUILLERMO DURANGO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 7.374.955 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7413189

Instructor
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Fecha de Elaboracién

i6n del Progi

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla uni siesun

Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla uni siesun de

Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

10/0/2025

GESTION AGRO EMPRESARIAL

EJECUCION

723179

ALIMENTACION DE BOVINOS SEGUN

REQUERIMIENTO NUTRICIONAL

723179

GUILLERMO DURANGO LOPEZ

L 3
SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

GUILLERMO DURANGO LOPEZ

Version: 04

Coédigo:
GFPI-F-134

CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA
EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
FORMATIVO (Siel PROYECTO
programa es de FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR PRODUCCI(| PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMA|

EJECUCION PROVEER ALIMENTOS|

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

VERIFICAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DE|

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

PLAN SANITARIO PREVENCION DE

PRACTICA DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DESARROLLAR ACTIVAS

APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE

DE| ACTIVIDADES SANITARIAS EN BOVI| 22 24| IDENTIFICA LAS ENFERMEDADES DE | EXPOSICIONES, MESA REDOND| AULA MOVIL

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

ORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES

TABLERO, MARCADOI| GUILLERMO DURANGO  [NINGUNA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion - Gestién Agro Empresarial

e (Cddigo del Programa de Formacién: 723179

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Alimentacién de Bovino segun Requerimiento
Nutricionales

e Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Proveer Alimento a Bovinos con su requerimiento
Nutricional.

e Competencia: Coordinar Produccién de especie pecuaria segin Procedimiento Técnico y Normativa

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: programa Actividades de Manejo Animal, Plan Sanitario y
Programa de reproduccion de la unidad Pecuaria Segun sistema de Produccién y de procedimientos
técnicos

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Senores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Actividades Sanitarias
Bovinas”

La alimentacion del cerdo debe acompaiiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacion en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actuda como aliada del modelo educativo para lareintegraciéon, una estrategia que ofrece
educacioén flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula Mdévil de nutricidn animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefiores aprendices le recomiendo leer EL material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas
1. ¢Qué son los manejos sanitarios en Bovinas?

2. iComo debe ser la sanidad en el ganado?
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3. ¢Qué es el manejo sanitario en los animales?
4. {Qué debe tener un plan sanitario en un productor ganadero?
5. éCual es la importancia del manejo sanitario?

Ambiente requerido: Aula Mdvil de nutricidon animal

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Exposiciones, foro.
Materiales de formacién: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,
Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 18 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Identifique las preguntas y atreves del material de apoyo establecido en el
contexto, respéndala. Conformar grupos de cinco aprendices y hacer ampliacién de las respuestas y cada
grupo hacer una exposicion de acuerdo a las preguntas que les correspondan.

Preguntas:

.1. ¢Cudl son los objetivos de un plan sanitario?

2. ¢Qué es un plan de manejo sanitario?

3. ¢Qué es la sanidad animal y la bioseguridad?

4. ¢Qué cuidado requiere una vaca recién parida?

5. ¢Qué factores incluye en la sanidad animal?

6..¢éQué es un plan de vacunacién en bovinos?

7-.. éCudles son los principales factores que predisponen a las enfermedades en los bovinos?

8 . ¢éCémo influye la sanidad animal en la sanidad humanal?
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Ambiente requerido: Aula Mdévil de nutriciéon animal

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, mesa redonda.

Materiales de formacion b: Computador, tablero, marcadores, lapiceros, hojas de papel.
Material de apoyo: anexado a la guia

Evidencias de aprendizaje: presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.
Instrumentos de evaluacién: Valorizacidn del producto

Duracion de la actividad: 18 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Identificar la dinamica para responder las preguntas y aplicar el conocimiento
requerido.
Preguntas.

1. {Qué es reproduccién animal?

2. iDefina inseminacidn artificial en bovinos?

3. ¢Cuales son las enfermedades mas comunes en los bovinos?
4. iVentajas y desventajas de la inseminacidn artificial?

5. éCuantas vacunas necesita una vaca?

6. ¢Como prevenir enfermedades en ganados bovinos?

7. éCuando una vaca esta prefiada se puede desparasitar?
Duracion de esta actividad: 12 horas

Ambiente requerido: Aula mévil de nutricidon animal
Estrategias o técnicas didacticas activas: Utilizacién del video Bing, mesa redonda.
Materiales de formacidon: Computador, tablero, marcadores, Hojas de papel,

Material de apoyo: Anexado a la guia de aprendizaje.
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Evidencias de aprendizaje: Presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.
Instrumentos de evaluacién: Técnica de valorizacidn, lista de chequeo.
Duracion de la actividad: 10 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Ejecucion Actividades Verifica Identifica conocimiento Valorizacion
sanitarias en | condiciones | valores de del producto
bovinos de manejo lista de

bioseguridad | animal de la chequeo.
de la unidad | unidad
pecuaria pecuaria

segun plan de
produccidon y
protocolo
establecido
por la
empresa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para
evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicion a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esC01096&oqg=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 10/02/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

PROGRAMA GESTION AGROEMPRESARIAL: FICHA : 2846525

COMPETENCIA : COORDINAR PRODUCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOSY NORMATIVAS

Forma de Entrega

Actividad Fecha de Entrego

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisico | Digital Si No

ADREA YULIET IGLESIAS GRACIANO

AURA CRISTINA ARROYO PETRO
ALDAIR BABILONIA FLOREZ
ARIANA HURTADO HERNANDEZ
ANGEL DAVID OLASCUAA ROMERO
CAMILO ANDRES VELEZ ARTEAGA
DAISURIS FERNANDES BUELVAS
ERIC JOSE VASQUEZ VASQUEZ
ELKIN RICO PEREZ
JOSE CARLOS BARON MEDRANO
YORDIS YAIR CANTILLO
JULIAN ANDRES PRIMERO BRAVO
JOSE DAVID GUERRERO RUIZ ACTIVIDADES SANITARIAS
JESUS DANIEL DE AVILA BORJA EN BOVINOS X 25/02/2025 X
KAREN DANIELA GRANDETH CONTRERAS
KEINER ANTONIO OYOLA MORALES
LEONEL DAVID NARVAEZ GOMEZ
LOLY ROSA RAMOS ARRIETA
MAURICIO PERNETH GALVAN
MARIANA LUCIA SANTANA MARTINEZ
MELISA GREY MIRANDA PATERNINA
NATALIA PATRICIA GONZALEZ BARRERA
SEBASTIAN ROMERO MORELO
SOL MARIA ESPITIA FARIA
TATIANA ALMANZA MENDOZA
XABIER ANDRES BENITEZ ALMANZA
YENIS MARCELA BARRETO TUIRAN
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CORDOBA

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Numero de Identificacion
Ficha Instructor
IDENTIFICACION: 7374955 TELEFONO:
INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ FECHA INICIO: 2025-02-10
AREA: TODOS FECHAFIN: 2025-12-12
<< Anterior February 2025
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https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=1&instructorId=7374955
https://omnidatos.com/calendario2020/instructor.php?anio=2025&mes=3&instructorId=7374955
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Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realizé el dia 14/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 7374955
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

QAN

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 el dia 14/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas Q,—\ !; q
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realizé el dia 14/02/2025 la Capacitaciéon Mdédulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

QA
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realizé el dia 14/02/2025 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

QA
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GUILLERMO DURANGO LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
7374955 realizd el dia 14/02/2025 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

QA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



