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SOCORRO, JUSTICIA' Y cumplimiento de los causadas ienci
CONVIVENCIA EN expeniencia.

CARTAGENA DE INDIAS

requisitos legales.
Apoyar el proceso de
causacion de las
diferentes cuentas por
pagar de la entidad
aplicando las
respectivas retenciones
y descuentos a que
haya lugar de
conformidad con la
legislacion tributaria
vigente.

Apoyar el proceso de
registro que cualquier
hecho econoémico que
requiera de su

o registros de
cuentas
causadas
con sus
respectivas
retenciones

+  registros
contables.

Competencias:
e Aprendizaje
Continuo
e Trabajo
Equipo
e Colaboracion
Creatividad e
Innovacion

en




participacion en el ciclo
contable de la entidad.
Cumplir las demas
actividades
relacionadas con el
objeto del contrato que
sean acordadas con el
supervisor.

Cumplir con lo pactado
en contrato con suma
diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores
condiciones de calidad
y eficiencia ejecutando
oportuna y
adecuadamente el
objeto.

Apoyar con la
proyeccion de
respuestas y
consecucion de
documentos requeridos
para atender los
requerimientos de
informacién internos y
externos relacionados
con asuntos contable y
financieros.

Apoyar los procesos de
revision de los activos

Actas de

reunion,

memorando
Sl

recomendaci

ones
escritas
verbales,

oficios

y




} de la entidad con el
objetivo de mantener la
razonabilidad de los
estados financieros de
Distriseguridad.

e Apoyarcon la
prestacion de los
servicios relacionados
con la Contaduria
Publica que requiera
Distriseguridad para el
cumplimiento de sus
obligaciones legales.

e Apoyar el control de las
cuentas por pagar y
cobrar de la entidad,
garantizando la
razonabilidad de sus
saldos.

ORIENTACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

AREA O DEPENDENCIA: Nombre del 4rea donde se realizé el diagnéstico

RESPONSABLE DEL DIAGNOSTICO: Nombre dl funcionario que realizo el diagnostico.

PLAN, PROGRAMA Y/O PROYECTO: Nombre del Plan, Programa y/o Proyecto que debe desarrollar cada drea de trabajo o dependencia para el cual se hace el diagnostico de necesidad de personal.
TIEMPO DEL PLAN, PROGRAMA Y/O PROYECTO (MESES:)Tiempo dispuesto para que el cargo requerido desarrolle su labor en el Plan, Programa y/o Proyecto.

ACTIVIDADES A REALIZAR: Relacién detallada de cada una de las actividades a desarrollar en el marco de la ejecucién del Plan, Programa y/o Proyecto.

PRODUCTO Y/O ENTREGABLE: Relaciéon de cada uno de los documentos, modelos, planos, prototipos etc. que evidencien el cumplimiento de las actividades especificas realizadas.

IDENTIFICACION DE LA OCUPACION Y/O CARGO: Nombre de la ocupacidn a desempefiar o el nombre del cargo —conforme a la nomenclatura legalmente vigente, seglin corresponda.

PERFIL DEL CARGO: Habilidades y conocimientos especificos requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyecto.

Proyectd: Ilvan Bolivar-Asesor Externo




