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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero 2025

Sefior (a)

Johany Andres Casalinas Gomez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacién Virtual

Dependencia Formacion complementaria virtual

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero 28 del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025

Nicolds Rodriguez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057572686 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Virtualizacion en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 47.221.647)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) Un (01) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacidon complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento tecnologias de servicios
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de salud en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacién profesional integral y las necesidades del Centro de Gestidon de

Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Obligaciones Especificas:

establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.5 o el procedimiento
gue se encuentre vigente
para la modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucidn
de la Formacién que se
asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempeiio ... del
instructor en Ambientes

de la Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-VS5.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Se desarrollo de alistamiento 1. Fichas asignadas en Sena sofia.
apoyo en la planeacion de las fichas 3158024, 3158025, . . )
de los procesos de la 3158034 y 3158046 de la 2. Fichas asignadas en Zajuna
competencia asignada formacion en Sistema de 3. Pantallazos de la asistencia a
por la supervision, segun | gestion de la Seguridad y salud | |55 capacitaciones realizadas del
la modalidad en la que se | en el trabajo. 12 al 28 de febrero.
oriente el programa, de oo o
acuerdo con las Se a5|st|q a-las Fapautauones
. - de la Socializacién Guia de
necesidades del servicio, i i »
las cuales contemplan las orientaciones para la formacion
jornadas académicas y en ) . )
sedes adscritas que amblentesV|rtuaIesdeAprend|z
maneje el centro de aje-AVA-V5.
formacion, en la red de
conocimiento citada en el
objeto contractual
2 Ejecutar los lineamientos | Se asistio a las capacitaciones 1.Asistencia a la socializacién de

la Guia Orientacidén Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5

2. Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5
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Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccidn de Formacién
Profesional”.

Realizar la evaluacién de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento

Participar en los comités
de evaluacidny
seguimiento a los
aprendices cuando se
requiera

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento

Implementar las
estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la
entidad.

Se asistid a las capacitaciones
de la Socializacién Guia de
orientaciones para la formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V5.

1.Asistencia a la socializacién de
la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5

2. Guia Orientacidon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de
formacion asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

En el marco de la formacién
complementaria, no se llevaron
a cabo actividades relacionadas
con el desarrollo curricular de
los programas, ya que estds no
forman parte de las
responsabilidades asignadas en
esta modalidad, las actividades
en este ambito se concentran
en la ejecucién de programas y
el acompafiamiento a

No hay evidencias para esta
obligacion.
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aprendices sin implicar el
disefio curricular.

Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluacion y

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié de esta actividad

No hay evidencias para esta
obligacion hasta el momento.

8 registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, parala
actualizacién de planes y
programas de formacion,
en sintonia con las
necesidades del entorno
y su especialidad
Aplicar y hacer cumplir lo | Se publicé el reglamento del 1.Pantallazo de reglamento del
establecido en el aprendiz en cada una de las aprendiz cargado en las fichas en
reglamento del aprendiz | fichas 3158024, 3158025, la plataforma Zajuna
? 3158034 y 3158046 de |a
formacidn en Sistema de
gestidn de la Seguridad y salud
en el trabajo.
Apoyar la promocién de Para el periodo objeto de este No hay evidencias para esta
los programas de pago, la necesidad del servicio obligacion hasta el momento.
Formacion Profesional no requirié de esta actividad
10 Integral y participar en
actividades de
divulgacidn tecnoldgica.
Presentar Se presenté informe donde se Informe mensual de actividades y
oportunamente los evidencian la planeacién y evidencias correspondiente al
1 informes y reportes alistamiento de fichas 3158024, | mes de febrero 2025

requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y

3158025, 3158034 y 3158046
de la formacién en Sistema de
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plataformas indicadas gestion de la Seguridad y salud

por el SENA en el trabajo.

Participar en las Se asistié a las capacitaciones Asistencia a la socializacion de la
actividades convocadas de la Socializacién Guia de Guia Orientacién Formacion

por la supervisién orientaciones para la formaciéon | ambientes virtuales de

12 relacionados con la en Ambientes Virtuales de aprendizaje AVA -V5
ejecucién del objeto Aprendizaje-AVA-V5.
contractual.

13 | Velar por el buen uso de | El ambiente de formacién que Guia de Orientaciones para la
los elementos y equipos se utiliza en formacion virtual Formacion en Ambientes
ubicados en el lugar complementaria es el LMS y Virtuales de Aprendizaje V5.
donde se preste el este se administra de acuerdo
servicio. con los lineamientos de la Guia

de Orientaciones parala
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V5.

14 | Aplicar los procesos y Se asisti6 a las socializaciones 1.Asistencia a la socializacién de
procedimientos del equipo de formacién la Guia Orientacién Formacion
establecidos por la referente a la socializacién de la | ambientes virtuales de
entidad, para la gestién guia de orientaciones para la aprendizaje AVA -V5
documental relacionada | formacidn de ambientes L y »
con el objeto contractual | virtuales de aprendizaje V5 2. GL,“a Orlelfltauon Formacion

ambientes virtuales de
aprendizaje AVA -V5

15 | Las demds que sean Se asistid a reunidn Pantallazo asistencia a reunion
necesarias para el programada para socializacion
cumplimiento del objeto | de requisitos para entrega de
del contrato informes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. Para el periodo objeto de este pago no se

requirié el servicio de desplazamiento
fuera de los municipios de cobertura del
CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a Seguridad Social. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

)/
Firma
Nombtes y apellidos: Nicolas Rodriguez Pérez
Contratista
C.C. No. 1057572686

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johany Andres Casalinas Gomez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454053 del afio 2025
Coordinador Académico formacion Virtual
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¥ Notificaciones (2)

arre. . LMS.
Sistema de gestion académico

-endices
administrativo SofiaPlus.

Humberto Amaya Alvear e

Lina Marie... ™ Humberto Am...  Fernando B... &

& X D

(¥ Notificaciones (2)

Cambios destacados

Recursos para el manejo de la plataforma: Sino estin disponibles
descargar desde el enlace dispuesto en la Guia.

Las fechas deberén incluir como minimo el dia y el mes.

Las columnas de tipo “Categoria” correspondientes a cada
‘4n ser eliminadas y/o modificadas por el instructor.

Tiempos de calificacién y retroalimentacion: Expresados en dias habiles.

e Vinculo de acceso y resumen de cada una de las
sesiones realizadas.
Foros Bilingiismo: Para los programas nivel 1 la apertura y conclusion
deberan estar en idioma espafiol. A partir del nivel 2, podran publicarse

en idioma inglés.

Humberto Amaya Alvear e

Humberto Am...  Fernando B... &

R )

Hay invitados
esperando a unirse.

OSCAR DAVID GARZON SUTA (No jairo Rincon (No verificado)

® ¢

cvirtualizacion9303 (No verificadc  Instructor Paul Jiménez (No verific

® -

Leonardo Bravo (No verificado) &%  NADIA ARENAS URIBE (No verificg

® © @

Wilson Mor... & Magda (No... & Islen Ramir... &



&« c & Nosegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

# LmMSs

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGs

H £ Buscar

& = 4 §

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: OH

Documento de Identificacion: 1057572686

Mombre: NICOLAS

Primer Apellido: RODRIGUEZ

Segundo Apellido: PEREZ

Correo Electronico: nrodriguezp@sena. edu.co

Centro CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de i Fecha Fecha Estado Asignados ala
Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Iritin Final Cupo Asignado ficha
2455340 MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA TR 29/11/2021 28/02/2023 50  Anulad a7
fecha nulado

2352038 GESTION DE MERCADOS I:;E”adﬁ por 12/07/2021 11/07/2023 57  Anulado 57
T gggESI\i!_A DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (0 210022025 271032025 80 Vigente .
e gggESl:l_A DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (0 211022025 27/03/2025 80  Vigente .
e ggTsEsNT‘A DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO (0 21102/2025 271032025 80 Vigente e
T gggESl;!_A DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (0 211022025 27/03/2025 80  Vigente .

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =a123;




&« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php @& 9 In} = v 8§ :

Accede a SOFIA  Area Personal A @ NICOLAS RODRIGUEZPEREZ o v
~ Mis cursos
s ™ N &G ~
A P4gina principal del sitio Todos ~ || Buscar || Ordenar por nombre del curso v || Tarjeta ~
e A A AN A
~ Secciones
B Mis cursos
&J Anuncios de la pagina
L ]
~ Mis cursos . g
>
P_33130161_V_3158024 R_11
_C 9303
N SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUL 5isTEA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (3158024) |5A|-UD ENEL .. SEGURIDAD Y SALUD EN EL ...
P_33130161_V_3158025_R_11 . ) . )
e Formacién Complementara Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria
> : : : :
P_33130161_V_3158046_R_11
_C 9303
>
P_33130161_V_3158034_R_11
_C 9303
>
P_33130161_V_2996153_R_11
_C 9303
4 ACTUALIZACION DEL SISTEMA ACTUALIZACION DEL SISTEMA ACTUALIZACION DEL SISTEMA ACTUALIZACION DEL SISTEMA
P_33130161.V_2967414_R_11 DE GESTION DE SEGURIDAD Y DE GESTION DE SEGURIDAD Y DE GESTION DE SEGURIDAD Y DE GESTION DE SEGURIDAD Y
—C—9303 e - .. P
> Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria
httpsi//zajuna.sena.edu.cofzajunalcourse/view.php?id=44013 TRt Latoeunee .

£ Buscar




< c 22 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3162532 a D = .i, ?

Accede a SOFIA  Area Personal & ® NOLASRODRIGUEZPEREZ () v Modo de edicion @B

Mis cursos / P_33130161_V_3158024 R_11_C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Documentos de interés para el aprendiz

1 T Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA
PANEL DE NAVEGACION 7 Documentos de interés para el aprendiz

~ Mis cursos @

A P4gina principal del sitio

> Secciones SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL

~ Mis cursos TRABAJO SG-55T
~
P_33130161_V_3158024_R_11 Através de este espacio podra acceder a los documentos que le
_C_9303 serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este

programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder

> Participantes
al documento o enlace.

BB Calificaciones

E] ANUNCIOS £Qué es SOFIA PLUS?

v INFORMACION DEL

PROGRAMA Guia buen uso de foros

B Disefio curricular

B informacién programa Reglamento del aprendiz
B IJnea_ml_entos, normas o p—
y requerimientos para el _ecllos

= £C6mo descargar un certificado en Sofia Plus?

B Biblioteca SENA

E Documentos de Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

interés para el aprendiz




all LTE €&

% @ REUNION DUDAS CUENTAS DE COBR...

Hay invitados ‘

esperando a unirse.

. este it. Debid ectiva, ¢ Abandonar

OSCAR DAVID GARZON SUTA (No jairo Rincén (No verificado) Lina M.

0

Muy buenas tardes ¢

Norma C.

Si sefor
lJ KELLY M.
Para el periodo objeto del servicio

no requirid ejecutar actividades
cvirtualizacion9303 (No verificadc  Instructor Paul Jiménez (No verific Correspondientes a esta

obligacion.

Yady C.

Ya no ira en verbo pasado
incluyendo datos que permitan su
N U medicion?

Instructor J.
Leonardo Bravo (No verificado) &%  NADIA ARENAS URIBE (No verificg & o de enero, no?
ok, diciembre para corroborar

que los viejos pagaron lo que fue
‘ ‘ en diciembre

Wilson Mor... &%  Magda (No... &% Islen Ramir... &
Se puede pasar la de febrero ?

Y
‘\ Escriba un m




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NICOLAS RODRIGUEZ PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

20/02/25 16:13 Page 1 of 1
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DE: Johany Andrés Casalinas
Instructor grado 13- Coordinador Académico de Virtualizacion
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

PARA: Mireya Parra Pinto

Subdirectora (e)

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias
de la Informacién Ordenador del Gasto

ASUNTO: Certificacion de cumplimiento programacion de instructores mes de febrero de 2025

En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la
fecha el Sistema Académico Administrativo Sofia Plus, genera el reporte sin horas en ejecucion, para
los instructores de Formacion Complementaria Virtual mes de febrero, se hace necesario Certificar la
asignacion de fichas del Ciclo de febrero con el presente documento, basado en la solicitud de asignacion
de fichas por instructor, realizada en SAVA el 19 de febrero del 2025. Asignacidn de fichas que pasan a
ejecucion, a partir del 21 de febrero.

Lo anterior para soportar el cumplimiento de las obligaciones asociadas a:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos de la competencia asignada por la
supervision, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacion que se asigne para el acompafnamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién
de Formacién Profesional”.

3. Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacién formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demds instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

4. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

5. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacion.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
GOR-F-012 V02
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7. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad.

8. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacién
asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector.

9. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacién en los tiempos establecidos por el
centro de formacién, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

10. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

11. Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y participar en actividades
de divulgacién tecnoldgica.

12. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

13. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucidn del objeto
contractual.

14. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio.

15. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el desplazamiento.

18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
GOR-F-012 V02
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podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de
la ejecucion del contrato;

20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas précticas ambientales y de eficiencia energética.

23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica,
sexo u orientacién sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el &mbito del sector
publico.

24) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la
entidad.

25) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor

del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direcciéon de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.

27) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucidn del contrato.

28) Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

29) Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

30) Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 3
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31) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha los contratistas relacionados a continuaciéon
se encuentran programados para iniciar los cursos a partir del 21 de febrero de 2025 de la presente
anualidad, y se avala el respectivo pago.

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

" feb-19
FAMILI Ciclo e HORAS Do.cume.nto de N_ombre del APren Plazo de T - HORAS
A identidad instructor dices | jnscripcion
S Curso Curso
en BC
ENGLISH DOES LISETH
WORK - LEVEL 1- 48 ALEJANDRA 26/03/20 48
8 LEVEL 2 - 48 HORAS 1110512664 VARELA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
HORAS MELO
LISETH
ENGLISH DOES
48 ALEJANDRA 26/03/20 48
8 :VC?RRAKS- LEVEL 148 HORAS 1110512664 VARELA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
MELO
LISETH
ENGLISH DOES
48 ALEJANDRA 26/03/20 48
8 :IV:RRAKS- LEVEL 148 HORAS 1110512664 VARELA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
MELO
LISETH
ENGLISH DOES
48 ALEJANDRA 26/03/20 438
- 8 :Vc())RRAKS- LEVEL 1 48 HORAS 1110512664 VARELA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
Bilingui MELO
smo
ENGLISH DOES OSCAR
8 | WORK-LEVEL 148 :i)RAS 74080489 JAVIER REYES 80 18/02/2025 2/21/25 26/(2)?/20 H(;‘:AS
HORAS PLAZAS
ENGLISH DOES OSCAR
8 | WORK - LEVEL 1- 48 :i)RAS 74080489 JAVIER REYES 80 18/02/2025 2/21/25 26/(2)?/20 H(;‘:AS
HORAS PLAZAS
ENGLISH DOES OSCAR
2 2
8 | WORK - LEVEL 1- 48 :?)RAS 74080489 JAVIER REYES 80 18/02/2025 2/21/25 6/(2):/ 0 H(;‘:AS
HORAS PLAZAS
ENGLISH DOES OSCAR
8 | WORK - LEVEL 1- 48 :?)RAS 74080489 JAVIER REYES 80 18/02/2025 2/21/25 26/2:/20 H(::AS
HORAS PLAZAS
4
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ENGLISH DOES
48 OCTAVIA 26/03/20 48
:I:RTS- LEVEL 1- 48 HORAS 1053773048 MEJIA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
CARMONA
KELLY
ENGLISH DOES
48 OCTAVIA 26/03/20 48
:I:RTS- LEVEL 1- 48 HORAS 1053773048 MEJIA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
CARMONA
KELLY
ENGLISH DOES
48 OCTAVIA 26/03/20 48
\Iflvc())RR/-:(S- LEVEL 1- 48 HORAS 1053773048 MEJIA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
CARMONA
KELLY
ENGLISH DOES
48 OCTAVIA 26/03/20 48
\:IV:RR/-:(S- LEVEL 1- 48 HORAS 1053773048 MEJIA 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
CARMONA
ENGLISH DOES LUCELY
WORK - LEVEL 1- 48 :%RAS 1110535896 | CALDERON 80 18/02/2025 2/21/25 26/22/20 HC;‘:AS
HORAS GOMEZ
ENGLISH DOES LUCELY
WORK - LEVEL 1- 48 :%RAS 1110535896 | CALDERON 80 18/02/2025 2/21/25 26/22/20 HC;‘:AS
HORAS GOMEZ
ENGLISH DOES LUCELY
WORK - LEVEL 1- 48 :%RAS 1110535896 | CALDERON 80 18/02/2025 2/21/25 26/22/20 HC;‘:AS
HORAS GOMEZ
ENGLISH DOES LUCELY
WORK - LEVEL 1- 48 :SORAS 1110535896 | CALDERON 80 18/02/2025 2/21/25 26/(2)?,/20 HC;‘:AS
HORAS GOMEZ
ENGLISH DOES Maudy
WORK - LEVEL 1- 48 Yannyd 26/03/20 48
LEVEL 2 - 48 HORAS 53014936 Morales 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
HORAS Dussan
ENGLISH DOES Maudy
48 Yannyd 26/03/20 48
WORK - LEVEL 1- 48 HORAS 53014936 Morales 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
HORAS
Dussan
Maudy
ENGLISH DOES
48 Yannyd 26/03/20 48
WORK - LEVEL 1- 48 HORAS 53014936 Morales 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
HORAS
Dussan
Maudy
ENGLISH DOES
48 Yannyd 26/03/20 48
WORK - LEVEL 1- 48 HORAS 53014936 Morales 80 18/02/2025 2/21/25 25 HORAS
HORAS
Dussan 5
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MANEJO DE Andrés
HERRAMIENTAS 40 Mauricio 21/02/202 | 20/03/20 | 40
10 | MicRoSOFT OFFICE |HORAs | 7184609 | Ajila 80 | 18/02/2025 5 25 HORAS
2016: EXCEL Sarmiento
Andrés
MICROSOFT OFFICE Sarmiento
2016: EXCEL
Andrés
40 Mauricio 21/02/202 | 20/03/20 | 40
MANEJO DE
10 O O s Homas | 7184609 | 80 | 18/02/2025 . ”s HORAS
MICROSOFT OFFICE Sarmiento
2016: EXCEL
Andrés
40 Mauricio 21/02/202 | 20/03/20 | 40
MANEJO DE
10 O D s Homas | 7184609 | 80 | 18/02/2025 . ”s HORAS
Ofimati MICROSOFT OFFICE Sarmiento
ca 2016: EXCEL
ADMINISTRACION Bibiana
DE SERVICIOS a8 21/02/202 | 26/03/20 | 48
8 | MICROSOFT365Y |HORAs| 2695230 g:‘:c'i‘:apar do 80 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD
PARA LAS
ORGANIZACIONES
4.0.
ADMINISTRACION Bibiana
DE SERVICIOS a8 21/02/202 | 26/03/20 | 48
8 | MICROSOFT365Y |HORAs| 2695230 g'r'::;apar o 80 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD
PARA LAS
ORGANIZACIONES
4.0.
6
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ADMINISTRACION

Bibiana
DE SERVICIOS 48 21/02/202 | 26/03/20 | 48
MICROSOFT 365y |HORAs | 2695250 gfjézapar o 80 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD
PARA LAS
ORGANIZACIONES
4.0.
ADMINISTRACION Bibiana
DE SERVICIOS 48 21/02/202 | 26/03/20 | 48
MICROSOFT 365Y |HORAs | ~2695250 | Andrea 80 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
Gracia Pardo
HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD
PARA LAS
ORGANIZACIONES
4.0.
SISTEMA DE
GESTION DE LA
NICOLAS
SEGURIDAD Y 50 21/02/202 | 27/03/20 | 50
oALUD EN EL CoRAS | 1057572686 'I::);ERZIGUEZ 80 | 18/02/2025 ; 2e | HoRas
TRABAJO SG-SST 50
HORAS
SISTEMA DE
GESTION DE LA
NICOLAS
SEGURIDAD Y 50 21/02/202 | 27/03/20 | 50
oALUD EN EL oRAs | 1057572686 :S;RZIGUEZ 80 | 18/02/2025 : 2 | HoRas
TRABAJO SG-SST 50
HORAS
SG-SST
SISTEMA DE
GESTION DE LA
NICOLAS
SEGURIDAD Y 50 21/02/202 | 27/03/20 | 50
oALUD EN EL oRas | 1057572686 :S;RZIGUEZ 80 | 18/02/2025 : 2e | HoRas
TRABAJO SG-SST 50
HORAS
SISTEMA DE
GESTION DE LA
NICOLAS
SEGURIDAD Y 50 21/02/202 | 27/03/20 | 50
oALUD EN EL oRAg | 1057572686 Egggeusz 80 | 18/02/2025 : 2e | HORAS
TRABAJO SG-SST 50 ;

HORAS
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CONTRATACIONY | 40 GRACIELA 21/02/202 | 20/03/20 | 40
AFILIACION A HORAS 39654445 PULIDO LEON 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SEGURIDAD SOCIAL
EN EL ENTORNO
LABORAL
CONTRATACIONY | 40 GRACIELA 21/02/202 | 20/03/20 | 40
Gesti6 AFILIACION A HORAS 39654445 PULIDO LEON 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SEGURIDAD SOCIAL
Ad", . EN EL ENTORNO
mint LABORAL
strativ
a/
Pedago
gia CONTRATACIONY | 40 GRACIELA 21/02/202 | 20/03/20 | 40
AFILIACION A HoRAs | 39654445 | oiipoLeon | 0 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
SEGURIDAD SOCIAL
EN EL ENTORNO
LABORAL
CONTRATACIONY | 40 GRACIELA 21/02/202 | 20/03/20 | 40
AFILIACION A HORAs | 39654445 |pyipoLeon| &0 | 18/02/2025 5 25 | HORAS
SEGURIDAD SOCIAL
EN EL ENTORNO
LABORAL
SERVICIO AL Wilson
CLIENTE: UN RETO f{%R AS 79642066 | Alfredo Mora | 80 18/02/2025 21/ 02/ 202 | 20/ gil 20 H g: AS
PERSONAL, Ramirez
SERVICIO AL Wilson
B CLIENTE: UN RETO f{%R AS 79642066 | Alfredo Mora | 80 18/02/2025 21/ 02/ 202 | 20/ gil 20 H g: AS
Gestio PERSONAL Ramirez
n
Organi |
: SERVICIO AL Wilson
zZaciona
I CLIENTE: UN RETO f{%R AS 79642066 | Alfredo Mora | 80 18/02/2025 21/ 02/ 202 | 20/ gil 20 H g: AS
PERSONAL, Ramirez
SERVICIO AL Wilson
CLIENTE: UN RETO ﬁ%R AS 79642066 | Alfredo Mora | 80 18/02/2025 21/ °§/ 202 | 20/ gi/ 20 H 042 AS
PERSONAL, Ramirez
Ped 48 Laura Johana 21/02/202 | 26/03/20 | 48
edago
¢ FORMACION EN 52885017 | Gonzalez 80 18/02/2025
gia/ HORAS Rincs 5 25 HORAS
Admind AMBIENTES incon
. VIRTUALES DE Laura Johana
strativ 48 21/02/202 | 26/03/2® 48
APRENDIZAIJE.
a HORAs | 52885017 G-onz’alez 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Rincoén
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Laura Johana
48 21/02/202 | 26/03/20 48
4 HORAS 52885017 G.onz'alez 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Rincén
48 Laura Johana 21/02/202 | 26/03/20 | 48
4 HORAS 52885017 G.onz'alez 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Rincén
JORGE
ADMINISTRACION Y
40 EMIRO 21/02/202 | 20/03/20 40
10 ICI\(I)VI\IIE'II'\‘I?II(;LRIIJOES HORAS 93367443 PACHECO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
ANDRADE
JORGE
ADMINISTRACION Y
40 EMIRO 21/02/202 | 20/03/20 40
10 ﬁ\?vl\::,-\ﬁ%;?;s HORAS 93367443 PACHECO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
ANDRADE
JORGE
ADMINISTRACION Y
40 EMIRO 21/02/202 | 20/03/20 40
10 ﬁ\?vl\::,-\ﬁ%;?;s HORAS 93367443 PACHECO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
ANDRADE
JORGE
ADMINISTRACION Y
40 EMIRO 21/02/202 | 20/03/20 40
10 fl\?vl\g\ﬁ-(;;?gs HORAS 93367443 PACHECO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
ANDRADE
Luz Marina
TECNICAS EN 40 . 21/02/202 | 20/03/20 40
10 VENTAS HORAS 28099317 G'uzn’1an 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Pinzén
TECNICAS EN 40 Luz Marina 21/02/202 | 20/03/20 | 40
Merca 10 VENTAS HORAS 28099317 G'uzn’1an 80 18/02/2025 5 25 HORAS
deoy Pinzén
Logistic Luz Marina
TECNICAS EN 40 . 21/02/202 | 20/03/20 40
a
10 VENTAS HORAS 28099317 G'uzn’nan 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Pinzén
Luz Marina
TECNICAS EN 40 . 21/02/202 | 20/03/20 40
10 VENTAS HORAS 28099317 G'uzn’nan 80 18/02/2025 5 25 HORAS
Pinzén
ANALITICA DE
DATOS PARA 48 Aija Marina 21/02/202 | 26/03/20 48
8 PROCESOS HORAS 57462274 Bafios Duran 80 18/02/2025 5 25 HORAS
LOGISTICOS
ANALITICA DE
DATOS PARA 48 Aija Marina 21/02/202 | 26/03/20 48
8 PROCESOS HORAS 57462274 Bafos Duran 80 18/02/2025 5 25 HORAS
LOGISTICOS
ANALITICA DE
DATOS PARA 48 Aija Marina 21/02/202 | 26/03/20 48
8 PROCESOS HORAS 57462274 Bafos Duran 80 18/02/2025 5 25 HORAS
LOGISTICOS
ANALITICA DE
DATOS PARA 48 Aija Marina 21/02/202 | 26/03/20 48
8 PROCESOS HORAS 57462274 Bafos Duran 80 18/02/2025 5 25 9 HORAS
LOGISTICOS
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MARKETING 48 YESENIA 21/02/202 | 26/03/20 48
DIGITAL HORAS 1101754240 CLAVIJO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SANTAMARIA
YADY
MARKETING 48 YESENIA 21/02/202 | 26/03/20 48
DIGITAL HORAS 1101754240 CLAVIJO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SANTAMARIA
YADY
MARKETING 48 YESENIA 21/02/202 | 26/03/20 48
DIGITAL HORAS 1101754240 CLAVIIO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SANTAMARIA
YADY
MARKETING 48 YESENIA 21/02/202 | 26/03/20 48
DIGITAL HORAS 1101754240 CLAVIIO 80 18/02/2025 5 25 HORAS
SANTAMARIA
NADIA
LOGISTICA PARA LA
COMERCIALIZACION 48 63534850 GISELA 80 18/02/2025 21/02/202 | 26/03/20 48
HORAS ARENAS 5 25 HORAS
DE PRODUCTOS
URIBE
NADIA
LOGISTICA PARA LA
COMERCIALIZACION 48 63534850 GISELA 80 18/02/2025 21/02/202 | 26/03/20 48
HORAS ARENAS 5 25 HORAS
DE PRODUCTOS
URIBE
NADIA
LOGISTICA PARA LA
COMERCIALIZACION 48 63534850 GISELA 80 18/02/2025 21/02/202 | 26/03/20 48
HORAS ARENAS 5 25 HORAS
DE PRODUCTOS
URIBE
NADIA
LOGISTICA PARA LA
COMERCIALIZACION 48 63534850 GISELA 80 18/02/2025 21/02/202 | 26/03/20 48
HORAS ARENAS 5 25 HORAS
DE PRODUCTOS
URIBE
Aprendices 4800
Fichas 60
INSTRUCTORES CONTRATISTAS - COMPLEMENTARIA VIRTUAL 2025
Correo
L. . Fecha de Fecha de
electrénico Tip .. .
N |. . . Documento - No. Contrato Inicio de terminacion
institucional | Nombres Apellidos o . . Familias
o. (@sena.edu Doc de identidad SECOP contrato de contrato
co)' (dd/mm/yy) | (dd/mm/yy)
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mamoralesd
Maudy Morales 530 CO1.PCCNTR.
1 u@se:oa.edu Yannyd Dussn cc 4936 SST 2457459 13/02/2025 | 19/12/2025
Nrodriguezp , Administra
L Rodriguez . CO1.PCCNTR.
2 | @sena.edu. Nicolds Pérez CC | 1057572686 tiva , 2454053 14/02/2025 | 19/12/2025
co Pedagogia
jpachecoa@ Jorge Pacheco Organizaci | CO1.PCCNTR.
3 sena.edu.co Emiro Andrade cc 93367443 onal 7460005 13/02/2025 | 19/12/2025
bagracia@s Bibiana . e CO1.PCCNTR.
4 ena.edu.co Andrea Gracia Pardo | CC 52695250 | Bilingtiismo 2454026 17/02/2025 | 19/12/2025
abanosd@s » . " e CO1.PCCNTR.
5 ona.edu.co Aija Marina | Bafios Duran | CC 57462274 | Bilingliismo 7460048 12/02/2025 | 19/12/2025
Komejia@se Kelly Mejia e CO1.PCCNTR.
6 na.edu.co Octavia Carmona CC | 1053773048 | Bilingliismo 2457904 13/02/2025 | 19/12/2025
lavarela@se Liseth e CO1.PCCNTR.
7 na.edu.co Alejandra Varela Melo | CC | 1110512664 | Bilingliismo 7457919 14/02/2025 | 19/12/2025
Imguzmanp .
. Guzman . CO1.PCCNTR.
8 @se:ca):edu. Luz Marina Pinzon cC 28099317 Ofimatica 7459872 12/02/2025 | 19/12/2025
narenasu@s Nadia . L CO1.PCCNTR.
9 ena.edu.co Gisela Arenas Uribe | CC 63534850 Ofimatica 2460050 12/02/2025 | 19/12/2025
aavilas@sen | Andrés Avila . CO1.PCCNTR.
10 a.edu.co Mauricio Sarmiento CcC 7184609 Ofimatica 2477105 13/02/2025 | 19/12/2025
ligonzalezr , Pedagogia -
Laura Gonzalez o CO1.PCCNTR.
11 | @sena.edu. Johanna Rincon cc 52885017 Adm‘lnlstra 2458097 13/02/2025 | 19/12/2025
co tiva
Icalderong@ Calderon Mercadeo | CO1.PCCNTR.
12 sena.edu.co Lucely Goémez CC | 1110535896 Logfstica 7457932 17/02/2025 | 19/12/2025
oreyesp@se Oscar Mercadeo | CO1.PCCNTR.
13 na.edu.co Javier Reyes Plazas | CC 74080489 Logistica 2457945 13/02/2025 | 11/08/2025
wmorar@se Wilson Mora Mercadeo | CO1.PCCNTR.
14 na.edu.co; Alfredo Ramirez cc 79642066 Logistica 7459970 12/02/2025 | 19/12/2025
gpulido@se . . . Mercadeo | CO1.PCCNTR.
1 | Pul L 444 15/02/202 19/12/202
5 na.edu.co Graciela ulido Leén | CC 39654445 logistico 7453843 5/02/2025 9/12/2025
yclavijos@s Yady Clavijo Mercadeo | CO1.PCCNTR.
16 ena.edu.co; Yesenia Santamaria CC | 1101754240 logistico 7460143 13/02/2025 | 19/12/2025
Cordialmente,
f_ B e ) b
Johany Andrés Casalinas
Instructor grado 13- Coordinador Académico de
Virtualizacion Supervisor contractual
11
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