S0 i Soy sansannuines =) (&
BARRANQUILLA | BAC) ©®3

. GP-CERW02610 S CERTaEY

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScsdigo: MAGC -F03

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2020-01
Plan Anual de Adquisiciones e
Consecutivo | 08-025

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en Apoyo a la Generacién de Oportunidades en espacios de participacion a los
el Anual de Adquisiciones jévenes Barranquilla para los jovenes Barranquilla.

Cédigo BPIN No. 2020080010041

2.DATOS DELACONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 16/07/2020

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
L Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1062 de 2015 SEGCION 2.SUBSECCION 1 PLANEACIONAticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Justificacion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo,
que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 54 Decreto Acordal No. 0941 de 2016 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1.- Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde Distrital el Consejo Sectorial de la Administracion
Distrital, la formulacion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la Secretaria de

Gestid ial.
3.1. Descripcién de la necesidad que R Gonle

se pretende satisfacer con el

proceso de contratacion FUNCIONES SECUNDARIAS:

o 1.- Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros sectores. organismos o
entidades, para los distintos grupos poblacionales, (Adultos Mayores, familias y comunidades, Nifez,
Infancia y Adolescencia, Jovenes, Desplazados y Victimas, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, Habitantes de calle, Apoyo a la Discapacidad, Minorias), promoviendo estrategias
que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando
el cumplimiento integral de sus derechos acorde con la norma legal vigente.

2.- Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocién de derechos de las personas, Adultos Mayores, familias y comunidades, Nifiez, Infancia y
Adolescencia, Jovenes, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, habitantes
de calle, Discapacidad, Minorias.

3.- Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion de
servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
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En relacion con lo anterior, se establecié una Politica de Lucha Contra la Pobreza que se implementa con
varios programas, entre ellos el Programa de Infancia, nifiez y adolescencia. El articulo 22 del citado plan,
sefiala el objetivo de esta politica asi:

Dentro de esta poblacion, por su mayor vulnerabilidad y el ciclo de vida en que se
encuentran la ley ha reconocido como sujetos titulares de derechos a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. La Ley en particular establece que tanto el nivel nacional, como
los niveles territoriales de gobierno, deben contar con politicas publicas diferenciales y
prioritarias de primera infancia, infancia y adolescencia como instrumento de gestion para
garantizar su proteccion integral.”

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1098 de 2006 tiene la finalidad de garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020-2023 Busca Generar oportunidades de desarrollo personal
y social a los jovenes del distrito de Barranquilla, a través de acciones que promuevan el empoderamiento,
la proyeccion y el esparcimiento de éstos, en un marco de garantia de derechos. Del mismo modo,
promover la construccion del Tejido socio-organizacional de juventudes, como medio para dinamizar la
participacion de los jovenes en sus distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a final de cada anualidad
se realizara una caracterizacién de la poblacion beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer
los diferentes grupos poblacionales atendidos.

Por consecuente su objeto es establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como

su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

El Plan de gobierno busca generar impacto social en un alto porcentaje de la poblacién joven para
que tengan acceso a educacion superior, reciban orientacion vocacional y oferta de actividades
recreativas, deportivas y culturales.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto Generacién
de Oportunidades en espacios de participacion a los Jévenes “Barranquilla para los Jévenes” en el Distrito
de Barranquilla. Que tiene una meta de 26.000 nifios, adolescentes y jovenes, atendidos y la dependencia
responsable de alcanzar este proposito es la Secretaria Distrital de Gestién Social.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla busca articular con todos los sectores que concurren en la prestacion
de bienes y servicios a esta poblacién para que esta accidn transversal se unifique en una respuesta
conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

Asi mismo articular con todos los sectores que concurren en la prestacion de bienes y servicios a esta
poblacion para que esta accion transversal se unifique en una respuesta conjunta de la entidad territorial
para la garantia y proteccion de cada uno de sus derechos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de
Gestion Humana se deja constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las tareas aqui
plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar una persona que preste a la Secretaria Distrital
de Gestion Social por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para apoyar el cumplimiento de las funciones del area,

2 Descripcion de la Necesidad

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de la Secretaria
Distrital de Gestién Social se adelanten las actividades profesionales juridicas, tecnicas y administrativas
en los procesos de atencién a la nifiez, adolescencia y juventud , a través de la adopcion de la Politica
Publica de Juventud del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, garantizando de esta
manera que se cumplan los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Gestién Social se lleven a
cabo de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

Por lo anterior y con el fin de contar con un equipo interdisciplinario que tenga conocimientos y formacion
en desarrol!o familiar, trabajo social, psicologia, pedagogia, educacién inicial, nutricién, salud, finanzas,
administracion, derecho e ingenierias, que presten a la Secretaria Distrital de Gestion Social, por sus
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propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales, se requiere
contratar, para que apoyen las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las
responsabilidades de la Secretaria Distrital de Gestion Social de la Alcaldia de Barranquilla.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUE

RIDOS PARA SU EJECUCION

i

3.2.1. Objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO GENERACION DE

OPORTUNIDADES EN ESPACIOS DE PARTICIPACION A LOS JOVENES EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA".

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600

3.2.3 Especificaciones del Objeto

Servicios de personal temporal

Contractual No aplica.
3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el No aplica.

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales

1. Prestar servicios Profesionales para el Proyecto Generacién de Oportunidades en Espacios de
Participacion a los Jovenes del Distrito de Barranquilla.

2. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo al contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

3. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto

contractual.

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Presentar informes de gestién sobre la ejecucion del contrato en los periodos correspondientes.

Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

©CeNO s

Obligaciones Especificas

A) Realizar jornadas de induccién y capacitacion al equipo de trabajo sobre metodologia de
intervencion.

B) Realizar reuniones necesarias con lideres comunales, organizaciones juveniles y jovenes
interesados en vincularse al proyecto.

C) Realizar seguimiento y control al desarrollo de las actividades de todos los componentes por sector
0 barrio.

D) Garantizar la realizacion de un informe mensual sobre desarrollo del proyecto.

E) Disefar la logistica para eventos desarrollados durante el proyecto y el evento de graduacion.
F)Subir en el Secop Il los documentos del respectivo Proceso de Contratacion.
G) Realizar estas actividades en casa mientras permanece la emergencia sanitaria por Covid 19.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual de

Contratacion de la entidad.

Apoyar a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Aportar los documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia de atencién del Proyecto

Verificar que el contratista realice los pagos de los aportes al sistema de seguridad social en salud

durante el periodo de ejecucién del contrato.

o On
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7. Cumplir con las demas derivadas de la esencia o naturaleza del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para
contratar corresponde a contratacion directa,

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado del contrato es de: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML ($ 13.200.000) y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

1 414210301 | Juventud Con Sentido. $ 13.200.000.00

TOTAL| $13.200 00000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202001969

$ 13.200.000.00

Jefe de Oficina de
Presupuesto.
Secretaria Distrital de
Hacienda.

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: Analisis del sector.

—|3.5.3 Forma de Pago del Contrato

La forma de pago del contrato serd la siguiente: Un primer pago al treinta y uno (31) de agosto de 2020, por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L (51.320.000,00); tres (3) pagos mensuales iguales por valor de: DOS
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L {$2.970.000,00) y un Gltimo pago al treinta y uno (31) de diciembre
de 2020, por valor de: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($2.970.000,00), una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Cada pago debe de estar
precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccién por parte del supervisor, acreditacion
del pago a la seguridad social (salud, pension vy riesgos laborales) , presentacion de la Factura o Cuenta de Cobroy el

3.6. CRITER

ECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo al PAC.

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica

. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente.

. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

»  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

. Registro dnico tributario - RUT expedido por DIAN

. Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

*  Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP a través del SIGEP

*  Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

*  Certificaciones de experiencia laboral.

. Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

*  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica,

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

¢  Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional,

Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

Examen médico pre ocupacional.

3.6.1.2 Experiencia

Titulo de Pregrado de Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales, y experiencia laboral
minima de (5) meses.

3.6.1.3 Capacidad Financiera

No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.
.3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica. L
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No Aplica.

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1160 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1 .1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual, correspondera a la entidad determinar
la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2 1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas
no se hacen exigibles las garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Ivar Eduardo Iglesias Miranda

Identificacién del funcionario: 72.260.093

superen la menor cuantia

Cargo: Profesional Especializado
Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, contado
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

De acuerdo con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifico al articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
se deriven del presente proceso contractual, la liquidacién no sera obligatoria.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.
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3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de analisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comersial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales anélisis de riesgo.
FIRMA:
NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social

T4 i o
Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado. %@X};ﬁ‘{_
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que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se

contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,

221.1.1.6.1,221.1.1.6.3,22.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 10

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente

osuUeUL4 sajeuonelado SOOIWQUOD] sajeuoneladQy

ugesue|d uoizesUB]d uooesueld uoEaUE|d

ousau| owss| owsju] owey|

ooloedsy ooyvadsy ooiyoadsy ooynadsy
i A ™ -

co

ites/default/files/manuales/cce _manual riesqgo web.pdf

>
o
©
L ¢
e
o
-
(<}
Z
g
o
[+ 4
<
@
ke
a
=
o
=)
o
k=]
%5
T
c
]
|
@
™
=
=
2
<
™
@
=i
o

Fuente:http://www.colombiacompra.qov.co/s




