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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 14 de febrero de 2025
1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL. —
AUXILIAR ENFERMERIA,

11  DESCRIPCION CLASLFS";QSON SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Sifvr].vclﬁ ;)s ?;5;:22;25 Servicios de Servicios
80161500 d P . administracién de de apoyo NIA
e empresa y serviclos emoresas erencial
administrativos mpr geren

El valor del contrato es de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS SESENTA/Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($ 9.914.668,00)

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1.2 VALOR TEM RUBRO Y m'i"’c’dﬁ,%",?,; ESTIMADO INLCUIDG
. Yio DESAGREGACION | uNIDAD | DESCRIPGION | REGURSG | CanTIDAD EXENTO DE NA'O VA, EXENTO DE IVA O°
ESTIMADO LOTE PRESUPUESTAL EXCLUIDO DE VA Excl.glc%%zs VA
SEQUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS PRESTACION P P "
PROFESIONALES SE SERVICIOS / g el
1 YTECNICOSN.C.P. | HOCEN | CQMO Técnlco 16 120 DIAS e
A-02-02-02-008.-003 DENFE Asistencial— sz.na.ssLV $9.914.688,00
Auwdlar do »
Enfermerla &
HORAS -~ /'/
VALOR TOTAL ESTIMADO '51‘ 4
3,914.668,00 7

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No '1321/dél 13/02/2025"
1.3 CERTIFICACIO

N PLAN ANUAL DE Ne, Plan val
ADQUISICIONES No. Fecha de Unidad | Recurso Descripcian Cantidad ..? o Valor total
! compras _pounttario - -
GASTOS DE - PRESTACION 7 =
FUNCIONAMIENTO Y/0 S e o |
INVERSION YI’O 1 13!02’2025} 1321 / DENFE 16 A;:ﬁ:crlslv—/ $2.478,687,00 $9.914.668,00
VIGENCIAS FUTURAS. “honas”” e
Total | ¢ g014808.007
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS '
CONTRATO %

TITULO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERITA
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segtin ia Resolucion

1.5 PERFILY 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual s€ fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versién:10
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1.6 [DENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial ~Auxiliar de
Enfermeria. Tenlendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policfa Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirtrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirtrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en [os diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
[as formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de |ll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Centrat.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional+de garantizar el derecho fundamental a |a salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del pian de formalizacién del empleo plblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideraciéon a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracidn de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10
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concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefala |a viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccidon de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado |la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/18.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que |la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser espemahzados la Direccion de Sanidad ~
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma,de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presypfiesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargag-laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segln comumcacton oficial No GS-2024-037350-DISAN

Ho ﬁffdm‘w “ACONTRATAR

HOSPTALZACION ADULTOS, HOSPTALZACKON OBSTETRICA,

HOSPITALIZACION PEDIATRICA, CUDADO HTEHSIVO ADULTOS,

CUDADO MIENSNO PEDIATR[‘.O URGENCIAS ADULTOS

URGENGIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GHECOLOGICAS,
UROLOGHA, VACUNACIKON

TECHICO AUNLIAR DE
ENFERMERIA ™ 3276 88 544 2244

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NOMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de |a Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

lLos factores de verificacién estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE /
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (08) mesegs#Ssegun la Resolucién 193 del 14 de mayo

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER EN MEDIA TECNICA
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA

4.1.3 EXPERIENCIA. /
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses#segln la Resolucién 193 del 14 de mayo

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honbrarios para los conltratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA Se realizara
en el Hospital Central de |a Policia Nacional ubicado en la carrera §9 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligg,ciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de?acuerdo
. 3 ”’ . - - 14' f . -

a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Ane;gg;No 2, por ocho (O8Lh‘6ras diarias,

cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) hg{r;as mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista/debe cumplir con la préstacion del servicio, el cual iniciara a pariir de la aprobacion de
la garantia,lnica y suscripci@,de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO VEINTE
(120) dias para la vigencia 2025.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0048) versidn 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

bh. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre |a Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

f. Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de

parafiscales se aplicafa lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante [a Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cum plimiento’de sus funciones, deberéa preparary presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestiéon de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexc 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 P aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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7. ESTIMAQI@N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

I ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn |d Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO /,--'

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucion 193 del 14 de/
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas”Je
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

~
‘I

3 ANALISIS DE LA OFERTA /
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR .
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NEQ"CEHR}SDDEE‘S"&OCNRI?QL%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin [a Resoluciéon 193 del 14.de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistds de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y rivel pais
de la Direccién de Sanidad.” ¢

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA [PC

-
.

el

No aplica, el Hospital central de {a Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 147de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratiStas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO * FECHA EMPRESA VALOR

-

o

P

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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PRECIOS DE MERCADO

ENORWVALD

COTIZADO -
SR

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicigs
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ERECIOS : T,
HisI(SRlcos PRE‘;'{?SD%
ROYECTADOS )

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de/

mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccidn de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo,

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
fTEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADG, INLCUIDO | VA, EXENTO DE VA
A C! ) ')
Lo DPE:ES%’%;’;‘T:?S RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DEIVAG | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
/ CORRESPONDA
A
OTROS SERVICIOS . PRESTACION SE -
PROFESIONALES Y OCE SERVICIOS COMO _
1 TECNICOS N.C.P 16 Técnlco Asistencial — 120 DIAS $2.478.667,00 $9.914.688.0)
800" DENFE Auxifiar Enfermeria 8 Y .
A-02-02-02-008-003 Moo /
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.914.668,00
]
1LF-FR-0071

Versiéon:10

aprobacion: 17/06/2024
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NOTA: para el numeral 5.5 Anélisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gufa 2BS- GU 0006 ‘Lmeamfentos para el mantenimiento de b;enes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la

Tenient€ EDG ONTANO MORENO
: Ciudadarfia /1.085.258.968

FE DEPARTAMENT] E ENFERMERIA

1LF-FR-0071

aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la sigujente lista, aplican para el proceso de contratacién dlrecta cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA

Aplica Anexos
v' Certificacién de la necesidad - Anexo No, 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No, 3
v" Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v Anzlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

¥ Obligaciones del Hospita! Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
[0 Factores de verificacion y ponderacion.
[0 Apoyo a la industria nacional
O Indicacién de trato nacional
O Experiencia del proponente
0 Certiﬁgacién de cont.ratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacion proponente extranjero
v" Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
v'  Sistema de gestion de [a seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
v" Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente !
O Certificacion de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacidén: 17/06/2024
Versidon:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

» carta de ofrecimiento de servicios

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- tarjeta profesional

. fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

» rethus

« tribunal de ética médica — enfermeria

« certificado de experiencia laboral o especifica

» libreta militar para menores de cincuenta afios

» certificados antecedentes judiciales policia

+ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

« ceriificado de antecedentes de la contraloria (verificacidén en boletin de responsables fiscales).

» certificado registro nacional de medidas correctivas

» antecedentes disciplinarios de la personerfa

» autorizacién copsulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« consulta delitos sexuales contra nifios ninas y adolescentes

« registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

« afiliacion al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

+ hoja de vida impresa del sigep ii

» declaracion juramentada de bienes y rentas

« formato de informacién a terceros.

« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

« certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas’
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales '

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

y

La “certificacion de la l:l/ecesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades //
de personal suscrita pdr el Grupos Talento Humano, seglin comunicacién oficial GS-2024-037350¢
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

e

/

Tenientfe_/EDGAR%_!E%é ONTARNO MORENO
JEFE/DEPARTAMEKTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Versidn:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA.

: Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién

-;%%(TII_(I:A?RAS:\?FTEEF:\%A}* A: 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fjan requisitos minimos y

honorarios para los contralistas de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
, Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
S *: Lo Fgy ",:-‘

TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR |
ENFERMERIA

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

4
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

, HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

2. Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral | Acompafiamiento
del paciente.

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermerfa teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada Informe
una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.
4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de 44
pacientes de acuerdo a los protocolos institucicnes y bajo Gestion
la seguridad del paciente

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMI;:'R[A Y KARDEX: en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diaric (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestidén
tendidos de wunidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
turno, el contratista, deberd permanecer activamente en

Gestion

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10 '
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el mismo atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
médicos del turno.

7. Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liguidos y estado general del mismo.

Informe

8. Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

9. Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompaiiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano
y seguro a los pacientes.

Informe

11. Participar en los programas docente asistenciales
que desarrollo el hospital central, direccién de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o de
formacion.

Informe

12. Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las
directivas institucionales que procedan para la prestacion
del servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

13. Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el
area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad De Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccién personal.

Informe

14. Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

Acompaiamiento

15. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccién
personal, distanciamiento social cuando este sea

Auditoria

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

16. Cumplir con |as obligaciories de tipo administrativo de

niveles de atencion de salud.

los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Informe
Central de |a Policia y que le sean asignados.

17. Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe

18.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda [a
documentacién que le sea asignada

Acompafiamiento

19. Responder PQRS y diseno del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Gestion

20. Colaboracién en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafamiento

21.Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria,
cuarto limpio, etc.

Informe

22.Y las demas actividades que |le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

A

N .
Teniente ED\GJAR LIRIO MONTANO MORENO
JEFE DEPART O DE ENFERMERIJA

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacidén: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLIC!A NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO hago constar.qie una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) JEFiﬁI:DYNE TATIANAYAVELLA FOREROridentificada con
cedula de ciudadania No. 1.023,969.338,de BOGOTA D.C,/; los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias parala
gjecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato.

2

JEFE BEPARTAMENTH) DE ENFERMERIA

— /
Teni;te;éepr(&/l_mlo ONTARO MORENO

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Versién:10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

Version:10

CESTIMAGION
NG APLICA S0 OPERATIY ESCASA OFERTA . DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA N/A
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO /A EXTERND DUARNTE EL A
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
P SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE MO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
v
RIESGO OPERATIVO | o\ FiABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
om0 bE T ~TPIFICATT AR ; TR T
- MECANISMODE 1+ EBELOS ESTIMACION DEL RIESG! R COBERTURAY VIGENGIA
PBERTURA, 4RIESGO8 . N .
S T e § S
u
e ORI | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
. A LA ViGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
g | mmeo | ML | vewne von e @l | o, | Sl coe | SRS ST bE akies s
CONTRATO, bina SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO 1.0S PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
L VAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
/ PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | oourmarista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
. CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
/ MAS.
: z
CAfos A | (CNCUENTA {,1.‘3%,‘3“5; e
PESOS  ($50,000.000.00) Al <
| reaciros | 208, wone ron ey | e tes_ owdos rrosics rox e
GARANTIA RIESGO RESPoNsapl | DIFERENTE A MEDICOS U | ooyrpuper, | PLAZO DE | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
GNICA FINANCIERG ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LIDAD  CVIL o BRCRIBIRLA P e eres TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBE P RLA PR & : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES OE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000,00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | "cLaseDe TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO VIGENCIA
coBERTURA |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIES:
MULTA CUYQO VALOR
. CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO }
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (O‘Z%V DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL ALGUNO DE sus
SUS MODIFICATORIOS LA CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
gl el CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA ©
RIESGO BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
N A VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DE. VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA OE TOTAL ) DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Teniente ESGAR MRIO ARO MORENO
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendrad la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. '

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

[ncluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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1.) Cumplir con e! objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segln los establec’ldo.er} la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obliggciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses |a entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera infermar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa |la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.):Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a st disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarroflo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo de| establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a Jos
ustarios,10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por Ja DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para [a debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato, 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asl se requiera, 12.) Ejercer su profesién con moral y ética, 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16,) Guardar Ja
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida, que por sf o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demd&s personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con [a firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales,
19.) Sidurante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera Informar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.20.)Cinco (5) dias hébiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista deberd presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacidn requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Ptblica, 23.} El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las pélizas para ser
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aprobadas por la Enti_dad .estatz’aI en el momento en que se le requiera. 24),El CONTRATISTA debers ditigenciar
adecua.ldamente Ia.s historias clinicas de rflanera amplia, clara y suficiente;Segtin la naturaleza y deber funcionali del
Cuando pora ireqularided on s Histerin shves Tamie o meamese o Insrucciones para el serici, asi mismo

. . lah A s aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes, 25) E|
CONTRAT!STA deberé ingresar, en la plataforma destinada para tal fin v diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuest§s y demés actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL, 26)
Conforme a las ne.ceSIdades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberd realizar las actividades especificas seflaladas
en el Estudio Previo gel presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son Jas siguientes: Constitucidn Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1534 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucidn 222 de 2011, Resolucién 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asf como asumira cualquier infraccién
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o reSiduos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo [a salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4,2,2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — artfculo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades taborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos lLaborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer [a politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,-13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmedia‘rafaI supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen, 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestidn Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escﬂelas de eficiencia corporativa que se
requieran para e! debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30:)"{::1 contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en [as instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucién y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes
a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resduardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS; 31/.3) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32\/5 Asistir # los profesionales de
la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 38.) Ejecutar el plan de
actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologla; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y.cada una de sus actividades,con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejerci6 de la enfermeria, 34\6 Realizar la atencion de inreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente. 355) Realizar las notas de enfermerfa en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de 12 atencién del cuidado basico diario (bario, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia
a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
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patologia y estado actual. 36 Y Una vez asngnado el servicio en el ?cual prestaré el turno, el contratlsta' deberé permanecer i
activamente en e} mismo, atento a las érdenes de la enfermera Jefe Wo édicos del turho. 37/ Mantener informado a la |
enfermera jefe sobre los procedimientos, exameries realizados y camblos que observe en los pamentes ‘observando
pefmanentemente su evolucién, signos vitales, adm:mstrauén ty: balance de liquidos y estado general del mismo.
.) Administrar y registrar ta administracién de los m’edlcamentos mezclas trasfusiones y tratamientos especiales bajo la
supervisién de la Enfermera Profesional del turno. 3¢ ) Realizar [a movilizacion y traslado de pacientes de alto mechano ¥y
bajo riesgo (cuando sea necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio). 407 Adhenrse y -
cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtin el lugar asignado para el cumplimiento
de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral, Prlorlzando entodos los serwcxos el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad aplica /10 las medidas de asepsia y prevencion:: dellnfecmones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente. 41.) Participar en los programas docente a5|sten0|ales que des/rrolto el hospital'central, difeccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacxén 2,/)/Dar cumplimiento y reallzar |segwmlento

& las directivas institucionales que procedan para la prestacion del Sel’VlCIO partlupando activamente ef las brigadas de

salud programadas porla direccidn de sanidad en aquellos smos doqde la entidad la requiera.43) Utilizar uniforme
totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca; cabello recogido para el drea de hospitalizacion y
urgencias, o rforme correspondiente a la Umdad De Cuidado lntepswo con sus respectlvos elementos de proteccion
personal, 44¢f Cumplir con el decélogo genérico para la atencién a}l usuano. Trato humamzado 45/fEl contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especlal a los referentes para la atencion del SARS COVID

‘Il'y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos d proteccubn personaI distanciamiento sacial cuando este sea

conveniente (consumo de alimentos, reumones etc,) 4 Cumphr icon'las obllgamones de tipo admjpistrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la PoI!cza y que'le sean asignados, .) Participaren el
planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de aténcion de salud. 484 Realizar
el proceso de archive teniendo en cuenta y dando aplicacién a la iey general de archivo de toda la documentacion que le .
sea asignada. 49/ Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién-de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional. SO’YColaboramén en el proceso de depuracién delas historias cllnlcas servicios de; hospitalizacién, 547
Realizar los procagdimientos de limpieza y desinfeccion de Jas unlda(}es.medloas de; paclente star de enfermerfa, cuarto
fimpio, etc. 52.) Y las demas acthades que, Ie sean aS|gnadas por eI supervxsor del contrato de acuerdo’ al objeto
contractual, :
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POLlCIA NACIONAL - D[RECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL . '
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Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Niimero PN HOCEN

+ CD : cuyo objefo’ es _PRESTAC ON DE SERVICIOS; COMO TECNICO ASISTENCIAL ~

’ AUXILIAR DE ENFERMERf

- R .§ \e i'in "’4'2 | / |
I(Ios)E suscrito )I a - saber.« \G\ \WQ ‘TQX\CH\Q A\}Q \C{ -—X:Ofero Jomiciliado
Q’*d- it Zaerbrl:m&ztf xdenlf?ffcado icon cedula de ciudadania No 1028969 33) /'n
: b_gﬁc?‘\ & . quien e}]’adelante se denommara el proponente, ‘manifiesta(n).su voluntad de asumir,
de manera unilateral] el pgésente compromso,ﬂtemendo en cuenta Ias S|guxentes consnderac:ones
v Prlmero que la Pollcxa Nacional adelanta un E)roceso de contratac;on a través de la modalidad de

CONTRATACION DIRECTA para la ceIebrac:on de un contra’to estatal para PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNlCO AS]%TENCIALI /{\hUXILIAR DE ENFERMER[A
Voo ' . P N !H H i

1
:
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{
Segundo que el proponente entiende que parte de la informacion a Ia cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descrltos en el numeral anterior se encuentra Sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades reIac1o}nadas con Ia defensa y seguridad de la nacion. ‘
‘ Lo ', ‘ 5 '
Clausula prlmera Compromisos asumldos'!. :‘ ‘ 5 .
: P l; i j :
i
El proponente medjante suscrlpczon del prese te documento asume los siguientes compromisos:
‘ :{. i,n :
l
1. Mantener en reserva y no divulgar la mformacnon conﬂdencnal revelada por Ia poluc:a nacnonat
o por terceros formalmente de3|gnados para eI efecto. ., ..

.
ol
2. Mantener enireserva y no dwulgar ni ut|llzar en provecho. prop:o o de terceros y para fines distintos
a'los’ prewstos en el contrato, la |nformaC|on que Ie sea entregada directamente por la policia
"nacional y/o! sus deszgnados _ ! if P :
J coE s el A
‘3. Mantener en reserva y no divulgar por nlngun motivo la znformamon que personalmente conozca‘o
v llegare a conocer en desarrollo y e;ecucxon de las actlvzdades que le competan por causa o con
‘ ocasion del contrato ,: : ';; .
S P 11

o

.ol !
4. Mantener en reserva y no d|vulgar Ia| lnf {mgmon protegxda por derechos de.autor o por secreto
1ndustr1al de:acuerdo ala, ncirmatlv:daﬁlwgen‘te y que haga parte de la informacién conﬂdenc:al
: . bl !
. ! :
5. .,Reconocer que el recibo de la mformac'non'confdenmal no c’oncede ni expresa ni lmplrcxtamente
- autorizacion, permiso o licencia de Uso’de marcas, patentes, derechos de autor, ¢ d& cualguier otro
derecho de propledad lndustrxal 0. mtelectual de la Policia Nacmnal
'l P .‘ ) : )
6. Suscribir, con antelacién. a la revelac:on de la informacion confndencnal los acuerdos de
conf‘dencxahdad que se ajustan a todoi.lo‘dmpuesto en él presente acuerdo con todos sus
. empleados y/o familiares. de Ios mlﬁmos contratistas,. subcontratistas, proveedores y demas
: : ‘1‘ ' EI~ 4 ! 1
1LF-FR-0071", : : }5 ; _ ;
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personas naturales o juridicas que haya |nvolucrado :nvqucre o} Ilegare a xnvqucrar enla EJeCUClOI’]
de las actividades gue le correspondan para el cumphmzento del objeto del contrato,
l‘ h
7. E! proponente mantendra una lista de usuanos‘ de la informacion confldenual que sera
* entregadadl’'proponente cuando lo solicite. S
: oLy fi'j
y CR N -
8. Utilizar nica y exclusivamente |la informacion conﬂdencnal quelconozca o Ilegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de'lo que le competa en reIacnon con el contrato.
Cb ‘-%i. .
9, No utlhzar la informacién confidencial que conozca o, IIegare a conocer, en desarrollo y EJECUCIOFI
del contrato, en provecho propio o de terceros y para:fines distintos a los prewstos en e} mismo,
prohlblendose la divulgacion mcluswe para ﬂnes academxcos
10. Adoptar y mantener mecanismos xnternos : da seg ur|dad adecuados para proteger -la
confidencialidad de toda la mformacxon que conozca o| egare a conocer en desarrollo del contrato,
[ |~ b .
N [ ' i : I '
11. No usar la informacion confldenc:al de modo’ que pueda ser de alguna manera, {directa o
’ indirectamente, perjudlc:al para ios intereses de Ia pollcla nacional.

L

: E r‘ '

12. No acceder;, copiar, reproducir, dlstrlbuw o transmxt;r por ninguin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte,;sin previo y escnto consentlmlento de la Policia .
Nacional, , c l, u;

. ) : o4

[;.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condlmones y formas y con el m:smo cujdado con
que realiza la protecc:on de la mformacwn confldenclal x

'

A‘:-

El proponente: : : !

“dde ko & ¥

Firma del ?épresentaﬂte legal del progonen '

Nombre o-razén social del oferente Q\Q\\GYETGJ“ cln
[dentificacion (NIT O C.C R C.EO) 402846322 | * ¥
Nombre Representante Legal: NIA - ! 5]5— 13

[ N _‘____._'__;

¢

ldentiﬁcamd (C.C O C.E.O) N/A RS
Direccién: Ola 12 a eveBHE- 2q ?
Teléfono: 301 4030 R .

‘Email: Jen \dcmcdﬁla @M I(om

' - -

: T . :
. : I E2 |;|! [ LA . .
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* Bogota, . |

i
t

’ Senores t

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANI
Ciudad. | R

?i:
i
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DA

s izf P

4t ;
Referencla presentacion sistema de gestién .de Ia segundad y salud en el trabajo para-el procesc de

‘ D HOSPITAL CENTRAL
!
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD__ cuyo objeto es; PRES A{CION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA

usc o(s /sabem Oe\ O\C&Aﬁ@%\@ﬂ@ ‘A)Q t[d-%rz domlcxhado
Mg 12 o de s =24 ld@tlf“(':ado con cedula de ciudadania No 10224

) i £, quien en adelante‘se denomlnara el PROPONENTE, manifiesta(n) st"voluntad de
asumlr \d’e manera umlateral el presente compromlso teniendo en cuenta las, 5|gu1entes cons:deracxones )

'

Elflos) -

O

La Pohcra Namonal mediante |a Resolumon 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2“ lo relacionado
conla “Politica del Sistema de Gestién de Ia Segundady Salud en ef Trabajo de fa Policia Nacional”,
enlo S|QU|ente ” l

“L.a Pohc:a Nac:ona/ de Colombia, Ln ef € e;erc;mo de[su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la. profeccxén de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
. funcionarios unlformados no uniformados, contrabstas y trabajadores en mision, mediante /a identificacién
 de peligros, evaluacién y valoracién de Jos riesgos’ ‘faborales en todos los niveles de Ia Institucion; para elfo
destinaré el capital humano, financiero y tecnoléglco que permita el:cumplimiento de' los requenmlentos
legales y las acciones de mejora contmua :

a
}
1

ik
b

i
-h
. _"

PERSONA NATURAL
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Una vez Iezda y conocida la Pohtrca que define Ia P01|0|a Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el TrabaJo certifico.que cumplo con los requisitos legales apllcables a la actividad econdémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asf,mismo me comprometo a cumplir con las actividades.y
recomendaciones establecidas por el Sistema'de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las znstalamones poI|C|a|es en donde preste mis servicios. ,
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De igual manera en Ia ejecucion del contrato adlcxonal alos requenm|entos exigidos para su ejecu<:|on la
persona natural o Jur:d|ca debera: ' 5} D
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" Cumplir con las obligaciones del SGS§T que las normas legales vigentes y/o la-Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabaJo donde desarrolla la actlvzdad
Partlc:par eh Ias actlvxdades que ‘lall
: prevenmén de riesgos Iaboriales !i‘“ i .
i 0

Cumphr con. eI uso continuo y permanente de los elementos de protecmon personal durante la
ejecucion contractual acorde a los pellgros y rlesgos re!amonados la tarea contratada.

Nota: seleccxonar segun corresponda

-
}POHCIa Nacional desarrolie en materia de promocion y

Conocer y participar en todas las act|V|dades del plan de emergenma que se programen por paﬁe
de la Policia Nacional, y los brlgadzstas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
act:wdades | - -
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. Notn‘lcar a Ia mayor brevedad, al supervisor del contrato la ocurrenc:a de mcxdentes acmdentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades Iaborales asi como las cond;mones de pellgro que

detecte durante la eJecucxon de la actividad contratada
5 1

« Practicarse” o practtcar a sus trabajadores (segun sea el caso)
ocupacionales y complementarlos que correspondan,
del contrato. !

los examenes medlco.

de acuerdo a la actividad contratada y objeto
fe -

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Pollcna Namona[ oel contratante que le sean aphcables o

a la ejecucion de la tarea contratada. At

» Entregar los documentos que ewdenc;en objettvamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
+ Integral, segin los requisitos Iegales y las obllgamones como contratista, efectuando Ios pagos a*
la ARL de acuerdo a la clase de; nesgo de la act:wdaq desarrollada

Las personas juridicas deben dlhgenmar la lista de t:hequec;1 Eque ev1denC|e el cumpl:miento ala Resolumon'
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares M/mmos del Slsfema de Gestién de Segur/dad y Salud
eh el Trabajo SG-SST, consxderando lo sngu1ente . ! i

‘ i :
Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con d|ez ('10) © menos -

1.
. trgbajadores, clasificadas con r|esgo LHG I . : ',;i: L '
2. Estandares minimos para empresas de once (11) {a: c{iincuenta (50) trabajadores clasmcados con

riesgo |, 11 6 11l

3. Estandares minimos para empresas de méas de cmcue}ita (50) trabajadores cIasn"cados con riesgo,
LI, IV 6V y de cmcuenta (50) 6 menos trabajadores conriesgo VoV, '

La verificacion al cump1|m|ento delo antes descn’to sera efectuada por el supervisor del contrato

El proponente

/kye_\‘o\dgngﬁa‘\lo no —7@, ' i
Firma del representante legal del pro onentf __\_ —\ L ﬂ“,
Nombre o razén social del oferente:( JecAdane 1 a (Cl i
"Identificacion (NIT [0 C.C & C.E [): - ozasf’(ﬂsab’ i
Nombre Representante Legal: N/A ¢ o ‘l il
ldentificacion (C.COC.E.O)NA . ¢ .
Direccién: gq‘a {2 a ev‘?_—\&:‘—le 2LI Do
Teléfono: 2OI42OIDUD '

Email; ,\e\a\dw(}@%& ('IHY\CM ‘(Om
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVLOS PARA CONTRATOS
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION i
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Senores ‘ : :
POLICIA NAC[ONAL HOSPITAL CENTRAL
-Ciudad, S G

Bdgdté' : . r Sl

l f i S v : -
Referenma Compromlso antlcorrupcron del pcheso de CONTRATACEON DIRECTA Nimero PN HOCEN

CD_. ‘" cuyoobjeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL ~ AUXILIAR
DE ENFERMER[A g oo e N 4

7
El suscrito(s) a .. saber: Qe‘d\dw\e —TG‘LlOT\CL AJQ LO’:FOfQ‘G domlcmadoA
' GQQ O"LO‘- Cial XZa e‘»‘E‘&QGM /i’dentlﬂbédo con cedula de ciudadania No 1023964329
de Bd)U’la .., quieren: adelante se denominara el proponente, manlfesta( n) su voluntad de
“asumir, d& manera umlateral temendo en cuenta las siguientes consnderamones

l‘l

PRIMERO: que la POLICfA NAC]ONAL HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seIecmon para fa
' celebracxon de un contrato estatal. ' f;;f i i -
u;l i .“ |
SEGUNDO que es interés del proponente apoyar . Ia accion del estado colombxano Yy de la POLIC[A
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortaIecer la transparencza en los procesos de contrataciéon, y lg
responsablhdad de rendir cuentas;. o, : '
| N i i

TERCERO que siendo del |n’teres del proporLerLtL\ partlc:par en eI ‘proceso. de selecmon aludido en el :
considerando primero precedente, se encuentra dlspuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para apor’car transparencia al proceso y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral

antlcorrupcmn que se regira por los S|QUIentes comprom|sos i L e -
| . ' “‘ h N

COMPROM!SOS ASUMIDOS ,f -
El proponente rnedlante suscrlpclon del presente documento asume Ios S|guientes compromisos;

it i
Nos comprometemos ano ofrecer y no dar dadwas sobornos o} cuaqu|er forma de halago retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de &, Entldad Contratante directamente o a traves de sus
;'empleados contratistas o tercero. -w,;- i ; ; L S R ,
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos fo) reahzar actos o conductas que tengan .por objeto o efecto

la colusion ¢ en el presente Proceso de Contrataclon P b
i | Bl ‘ !

il
. Nos comprometemos a revelar Ia informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos sollcnen
los. organismos de control dela Repubhca de Colomb|a

“Nos comprometemos acomunicar a nuestros empleados y asesores el contemdo del presente Compromiso’
Anticorrupcion, exphcar su |mportan(:|a y las consecuenctas de su mcumpllmlento por nuestra parte, y la de
' nuestros empleados o asesores. . ,' : 5 o \
- Conocemos las conslecuencxas derwadas del |gcurr|1p2||zmento del presente compromxso anticorrupcién.
El proponente no ofrecera ni dara sobornos nk|'n:nguna otra forma. de halago a ningln funcionario publlco
. en refacién con su propuesta, con el proceso ‘de’ contratamon ni cori Ia ejecucxon del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta, e ‘iv‘ P _
Iv C T
El proponente se compromete a no permltlr qUe nadle bien sea empleado de la compariia o un agente .
comisjonista lndependrente O un asesor o consultor Io haga en su nombre El proponente se compromete
l

S - ! '
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ELABORAC[ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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formalmente a impartir mstrucr:lones a todos sus empleado

_representantés suyos, exigiéndoles el cumphmlento en' todo fﬁomento de las Ieyes de la Reptiblica de .
~ Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la reIacxon contractual '

‘que podria denvarse deella, y les 1mpondra las obhgacxones de l

No ofrecer o pagaf §obornos o cualqmer halago a Ios funmonanos de POLICIA NACIONAL HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o pnvadc') qUe pueda influir en la adjudxcac:on de la
propuesta, bien sea directa o mdwectamente ni a tercera'é personas que por su |nﬂuen<:|a sobre
funcionarios publicos, puedan infiuir sobre la aceptamon de la propuesta

’

No ofrecer pagos o halagos a los funmonarlos dela POLICIA NACIONAL "HOSPITAL CENTRAL durante

el desarrollo de! contrato que se suscriba'si llegase a ser aceptada su propuesta

i Do .1!
Asimismo, debe tener eri cuenta que los ‘acuerdos contrarlos al !a libre competencta es decir, aquellos que
~ tengan por objeto la colusién {convenio ) contrato hecho en forma fraudulenta o} enganosa) en Ios procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudlcac:?nes de contratos, dxstrlbumon de concursos o
ﬂamon de términos de las propuestas, 1 son sanclonables por Ia Superintendenma de [ndustna y ComerCIO

El proponente se compromete a que ‘Ios recursos utlhzados ‘para las gestlones pre contractuales o]

contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de*

- actives, testaferrato, -tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna

manera contrarien las leyes de la Republlca la moral o las buenas costumbres

¢ i |[|| :
El proponente asume a traves de la suscrlpClon del presente comprom|so Ias consecuenc:as prewstas en
[a solicitud de oferta del proceso de contratar;lon si se’ ver:ﬂcare el mcumpllmlento de; Ios compromlsos
anticorrupcion, - , L oE

i '.‘i.

En constancia de lo antenor y como manlfestac:on de Ia aceptacxon de los compromisos: unllaterales
incorporados en el presente docimento, se firma el mismo, en la ciudad de Bogota a los dias del’

mes de"ERDCIC _ del 2025 i CH
. ly K

. H H i
&l proponente ¢ ‘ i
. : |

! . i*.f
ﬂ:’fﬂ CXHW | Q‘\\Clrlo 7Q— '
Firma del representante legal del pro\‘j€
Nombre o razén social del oferente: rgQY‘C’_YCAIQ
Identificacion (NIT'C1'C.C [ C.E O): 1+OZHOARRE
Nombre Representante Legal: N/ A ; P
Identificacig (C CcQucC.E 0O) N/A i : S
Direccion: \a 2o e\—b = )
Teléfono: SO H203D9 =, ,
Emai: \e\o\ddPQCUQ b@m Yo m
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

& POLICIA NACIONAL !

:# DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL —~ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

- Nro. GS-ZOZS-@Ai 2 5 6 3 -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 14 de febrero de 2025

Serfior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

W

Asunto; Solicitud autorizacién contratacién Técnico Asistencial - Aux@!‘iar Enfermeria.

Respetuosamente me dirfjo @ mi coronel, estudie la wab‘flu gH{d

My,

; r lajtontratacion del Auxiliar de
l !lr U

i

H

Enfermeria JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO |der1 F’\ca o qg‘a aI"" 1.023.868.338, quien:

ln

Desempefara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermerla

i,

Hacer el recibo y entrega de turno de ac 2 do a| ""locoi ws}ltucmnal y a la hora establecida por
la institucién para tal fln rﬁ con el eq " e auxnh es y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servzc‘OUI "“ “ﬁ
Asistir a los profeSIOnaLes de la salud trata tes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del pamente iiﬂm ” h lh
Ejecutar el pIan de sﬁ de enfe‘rmer a2’ teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pame:' tues de alta” ediana y‘I'baJa complejldad realizando todas y cada una de sus
actividades con'léfica y moral de acuer o a la normatividad establecida para ejercid de la
enfermeria. qm m

e& Al
Reallza )a]ate cion gpgreso egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
lnstfﬁclones y ajo la segh dad del paciente.
RéBlZar las notad de enfg( jeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
‘K&\RDEX en orde cronolc‘)glco y de forma clara, amplia, coherentes reales (manual o
sxs’(e atlzada) de Ial atenClon del cuidado bésico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendld0|§ de unidad ;aastencza a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de
procedmger?tos aoh ’[dades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.
Una vez a§g adp eI servicio en el cual prestard turno, el contratista deberd permanecer
activamente e e! mismo, atento a las ordenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucidn, signos
vitales, administracién y balance de liquidos y estado general del mismo,
Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesjonal del turno,
Realizar Ja movilizacion y traslado de pacientes de alto, medianc y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermerla del servicio).
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segin el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética
y moral, Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.

1DS-OF-0001 Pagina 1de 2 Aprobacién: 02/08/2023
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Atentamente,

Fec @de E]a oracmn 14/02{/2025
Ublcacli)n %‘ backup denfe\documentos/autorizacién de contratacion
W,

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos ¢ de formacién.
Dar cumplimiento y: realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccién de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.
Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal,
Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario, trato humanizado. gy,
El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en espeCIat a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la u’uhzacton estq ta d& los
elementos de protecmon personal, distanciamiento social cuando este sea conve‘wegte (con‘s’umo
de alimentos, reuniones, entre otros). Py, ”

111ty ’
Cumplir con las obligaciones de tipo administrative de los diferentes procesos que S llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados. q I| !
Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias« lle l‘:“tersze;c:'toria!es en los
diferentes niveles de atencién de salud. an [ 1‘ {
Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando ap:ﬁoacxoq a la ley general de
archivo de toda la documentacién que le sea asignada. Y
Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de h|stg§|as ‘chq]cas,en el Subsistema de Salud

de la Policia Nacional, r
Colaboracidon en el proceso de depuracion dem}asulhlstorxas clfnicas servicios de
hospitalizacion. S n

Realizar los procedimientos de limpieza y desn}{ecmon de las un:dades medicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc, ‘L'

Y las demas obligaciones designadas Por ell perwsor del contrato de acuerdo al objeto
contractual. )

q*t I‘l"j‘

l*?iigg‘t,
i **z [

Reviso, F r Aliric Montafio Moreno

Carrera 59 No.,26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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A J ) , L
APRES GAISE 29.25 m‘o\\\‘?}_ C’m\dq@@ Ta 'H / R
o P %U\@ g
X Bogota D.C., 27 de, rqayo e 2024~ i -}.}(C@ny exy E_L'_Q’x}‘ :
-N'\‘. * W A AW
PR C 2e” o
AN enor coronel oo
JUAN: PA‘BLO SIERRA BLA IGO0 ‘ N
~_ -Diréctor Hospital Central‘l"‘ : %“@{x b
2R KR 592621 . m WY PR
Aad “ Bogoté D. C’v =l Q\\\\ : o -
.'4 ‘;?"’ ,,‘i{@l?
Asun’fo necesndadei de- personal asistencial %024
e o \ o PR
;j;g&ﬂ" De manera, atenta me permito rerglﬂr\a ™i coronel, la proyeccuin de neces:dad dezpersonal asistencial .

de] HosprtaT Central para la v{gencta 2024, la cual as\excluswa para act|V|dades en la subred propia.en el
) mblto asistencial para(les grupos: de’ apogo‘ d:agnéstlco y comp[gmentacaén terapéumsa “atencion
. \‘d( A ‘lnmedlata c:onsu[_a exsterna mternaclén y/quirtrgicos, como(ggdqscnbe a contmuaclén.\’c}

2 i oW ©° &
T ‘ QIQECESIDADES DE PERSONAL ASISTENC]AL" * Dom O
ras O W O .‘{@" X3 \7:}‘&.) - O \“\:\\" - 25
K€Y No, 014 -1l - AS, *\\ o ST J
0 \@é \ : \Q;(‘ \‘,.\\‘:0:{. . X \{’:’\’f ‘/Z/p

N

De acuerdo con lo estable{gdo{en la Resolucmon 398\de] 13 09 - 2023 <P fg tual se establece Ia"
.,metodo%ogfa para ca!cular"las necesidades de.personal asistencial” YA€ eﬁ\su articulo 2 se de,jmeq como el
N ,.«.\\x prooed!mlento que ~perm|te la proyecczén edicion o ajuste de) las nécesidades dg;talento humano

;:;._-3‘,",\““ asistencial ay :partir del andlisis estadfst:co de los eventos; 4 Salud o Ia dmarr]kcé‘t g8 la demanda se
o sewtcgs@restados en concordanma con de portafohogde ‘servicios. v;;g',»- e
{(\‘“ X - \36 e nD \m’O' RS
> = Wt “ LIRS N
-(’.~c“ \e’ LuQar de \\T\ X ’QJ“ rQ;’L?;?‘[IdQ« TgKy%?\s:\sOtreanS(l;lda;aaCtual : \T[)ta]l Total faltante - f::
e :.;".,‘x’ prestacién o &\ ﬂ]c[o ofertado | Perfil mquer!do Cédlgo ’\.’) No \ Ja tante en en horasimes | .°
N del servicio L:OO:) : P ’hqrasfd[a Uniformado 'unlfdr'r'tfa% . harasldla et
Hospital® * % |*Médico Especlalista ~H3 Wy 0 A
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Bogotda, D.C., 3 de enero del 2025

Sefiora Teniente Coronel _
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Directora (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de Enfermeria, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad,

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucidon y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requyimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Cra 12 a este # 46-24'

Correo electronico: jeraldyneavella@gmail.com \/

Celular: 3014303093 /

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sura
PENSION: Colpensiones
ARL: Positiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/\./_
\.-;6fn\r)\(jﬂﬂj\0'¥‘0ﬂ0 Q

CC. 1023969338 de Bogota
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Yia Repirblica e Tnlombia
Tia Secvetaria de Thucactin de Bogata, B.A.

y en su nombre el

Golegio Ticnico Tomas Rueda 2
Snstitucion Eoucative @wsﬁmtaﬁ

Auntarizado par [a Biveccién Local de Educacién de San Aristabal,
seqiot Resolucisn Na. 04 - 0033 del 16 de volriembre de 2012 y
Resalurion 2 Wo. 04-003 del 10 de marzo de 2016 gue
Auntoriza Lo fmplementacian e [a Pornada Pnica

T onfiere el Titalo de

wchiller ew Media Tienica

Tapecialiedy INDUSTRIAL - T lectricideny

b3

Jeraldyue Tatiana Anella Forern

@0, No. 101239609438 de Bonotd, 8.0

7
Y

Quien cursd y apraba [os estudios corvespandientes al witref e Wdurcacitm

Media Teenicn confarme a las Normas Tegales igentes

1

%ﬂ%oq%@&%

]
352 clorea

Registrn Interno: Acta No. 014 Holio Na. 094




Acta Individual de Grado

COLEGIO TECNICO “TOMAS RUEDA VARGAS”

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

CRA 5¢ Este No, 25- 51 Sur-Tel. 206 22 20
Jornada Unica

Inseripeion S.E.: 2939
Dane: 111001.32283

En la civdad de Bogowd, D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2016 se reunieron, con el fin de
formalizar la graduactin de los estudiantes de dltimo grado, L Rectora y Secretaria Académica en la Rectoria del CoLEGIO
Trenico TOMAS RUEDA VARGAS INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL, aprobada en el nivel de Educucién Media
Téenica y Autorizada por la Diveccion Local de Educacion de San Cristshal, segin Resolucidn No. 040033 del 16 de
noviembre de 2012 y Awtorizada mediunte Resolucion No. 04-003 del 10 de marzo de 2016 que implementa la Jomada
Unica, pura otorgar ¢l Titulo de BACIHLLER £N MEDIA Teenten: en Especialidad Frvanzas - Gestion Financiera y
Contable, Especialidad INDUSTRIAL - Electricidad y Especialidad ADMENISTRACION - Asistente Admintstrativo,

Comprobada la situacion legal y académica de cada wno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al nivel de Educacién Media Técnica se procedid a otorgar el Titulo de

BACHILLER EN MEDIA TECNICA
ESPECIALIDAD INDUSTRIAL - ELECTRICIDAD

al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Jeraldyne Tatiana Avella Forero
C.C. No. 1023969338 de Bogotd, D.C.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 014 de fecha noviembre 30 de 2016 en lo pertinente,

Firmada por RUTH ISABEL ROJAS NEIRA (Rectora) y
FANNY Espinosa PORRAS (Secretaria Académica)

Dada en Bogotd; D.C., a los 30 dias del mes de noviembre de 2016

En constancia se firma la presente pot quicnes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en ¢f Antfcudo 7o. del Decreta 180 de 1951
Nao requiere ser registvado en la Secretaria de Educacion segrin Decreto No. 921 def 6 de mayo de 1994

C.C. No. 21.069.817 de Bogotd

Powered by [ CamScanner
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ORDEN HOSPITALAR?A DESAN JUAN DE DIOS

Escuela para Auxiliares
de Enfermeria San Rafael

BOGOTA COLOMBIA

Escuela para auxiliares de enfermetia “San Rafael” aprobacién Ministerio de Educacién Nacional Resolucion
No. 9085 de septiembre 1 de 1977, Aprobacién Ministerio de Salud Resolucién No. 00930 de enero 23 de
1986, Autorizacién oficial Secretaria de Educacion segin Resolucién No. 2122, febrero 24 de 1997 y la No.
7979 de noviembre 18 de 1997. Acuerdo 150 del 11 de mayo de 2009 del Ministerio de Proteccion Social,
Resolucion No. 04 - 0221 de diciembre 16 de 2009, Renovacion y Registro de Programas Secretaria de
Educacién, Resolucién 11-05285 de julio 03 de 2019, Registro Programa Técnico Laboral del SENA.
Resolucién No. 004-007 de 2016 Renovacidn de Registro Programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria.
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ACTA INDIVIDUAL "D;Efrifc;iEfRTl FICACION

En la cxudad de Bogota el dia 30 de agosto de 2019 s€. reumeron la D:rectora y el Consejo

Promocién 81 por
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culminé el 30 de agostode 2019;.con;
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALLUD HOCEN
NIT.830067597-4

o

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATCOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

CONSTAR:

S N

H ACIE

Que el Sefior (a) AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA, Idenlificado(a) con C.C. No
1.023.969.338, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL
CENTRAL, los conlratos de prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, que a
continuacién se relacionan, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales de acuercdlo
con lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993.

commare | o | _wson | puwope | emomoe | roiaoe
96-7-201282-20 1.585,928.00 ' _ﬂ 101 .496.0:) S—il::.-l-E (7) MESES ) 01/09/2020 - 30/08/202—:— “
9)5-7-201 £89-20 1.482.176.00 ";‘4_’10880'(;(:” Cl NCO}G).MESES | _T ;;_0;;2020 15/08/2020
9(;}-7—201 585-19 1.482.176.00 4.446,528,00 e ;']‘?ES (3) MESES 1171 2/2019__ ) ?(;[;/é;)iz“()

i
h

Obligaciones: Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quieries
reciben el servicio. - Asistir alos profesionales de la salud lratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar
en. la atencion integral del paciente. - Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el
tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normalividad eslablecida para ejercié de |a enfermeria.
- Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los prolocolos instituciones
y bajo la seguridad del paciente. - Realizar las notas de enfermeria en [a historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronoldgico v de forma clara, amplia, coherenies, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado bésico diario (hafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a {a alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades
e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. -, Mantener informado a la enfermera jefe sobre
los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando
permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del
mismo. - Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno. Realizar la movilizacion y traslado de’
pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hard conjuntamente con el personal de
enfermeria del servicio). Adherirse y cumplir de forma permanente los prolocolos del departamento de
enfermeria segdn el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con élica
y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando |as
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacién en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA BOGOTA 28/01/2024

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido Segundo Apellido
AVELLA FORERO
Nombres Completos JERALDYNE TATIANA
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1023969338 SOLTERA 26 3014303093
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
BOGOTA Dia:27 Mes:05 An0:1998 SI___ X No. Categoria A2
Email: jeraldyneavella@gmail.com Vel nD:
Motocicleta No: x OFVS53F

Direccién de la residencia CRA 12 AESTE # 46-24
Barrio ALTAMIRA Estrato 2 Ciudad BOGOTA

1. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento COLEGIO TECNICO TOMAS RUEDA VARGAS

Ciudad COLOMBIA Departamento BOGOTA Modalidad PRESENCIAL Afio 2016

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

Carrera = Fgcha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
Inicio Termino Graduado
TECNICO EN EFERMERIA 01/02 30/08/ SI_X_ BOGOTA ESCUELA PARA AUXILIARES DE TECNICO EN ENFERMERIA
1208 | 2019 NO_ ENFERMERIA SAN RAFAEL
SI__NO__
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SOPORTE VITAL BASICO BOGOTA SOPORTE VITAL BASICO 24/05/2024 24/05/2024 SI_X_NO__ ESCUELA SAN RAFAEL
CODIGO BLANCO BOGOTA CODIGO BLANCO 14/08/2024 14/08/2024 SI_XNO__ ESCUELA SAN RAFAEL
TOMA DE MUESTRAS BOGOTA TOMA DE MUESTRAS 14/08/2024 14/08/2024 SI__XNO__ ESCUELA SAN RAFAEL

I1. INFORMACION ECONOMICA

CREDITOS No. de cuotas 8 Otros ingresos: $3.200.000
Por concepto:
Valor Cuota 350.000
Finaliza NOVIEMBRE | Entidad financiera l SUFI
SI_X__ NO :
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota

Finaliza I Entidad financiera ]




Tarjetas de Crédito: SI NG
Entldad Numero Cuota Mensual Cupa Total
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motacicleta VICTORY LIFE 2021 OFV53F 6.000.000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente
Nombre del Jefe Inmediato: l Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: [ Salario de ingreso:
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
ARho Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M., Del retiro Teléfono
Inmediato
2019 HOSPITAL CENTRAL POLICIA AUX.ENFERMERIA PADLA PAEZ 08/28/2023 PERSONALES 3204592497
2024 APRESHI/POLICIA NACIONAL AUXLABORATORIO SANDRA 30/06/2024 PERSONALES 3023585606
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacién Ciudad No. Celular
JULIO AVELLA GUATIBONZA 79402382 59 ELECTRICISTA BOGOTA 3202857249
gasaZ%DRES OLGA MARIA FORERO BAUTISTA 52164550 57 AMA DE CASA BOGOTA 3105672282
eparados,
ALBERTH YESID AVELLA FORERO 1033903862 33 ESTUDIANTE BOGOTA | 3157205082
JULIO ANDRES AVELLA FORERO 1023922999 31 ELECTRICISTA BOGOTA | 3008607478
HERMANOS JHON ANDERSON AVELLA FORERO 1023944329 29 ESTUDIANTE BOGOTA | 3008404777
CONYUGUE
HIJOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo,
Parentesco Nombyres y Apellidos Dia Mes Ao Ciudad
Motivo,
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Grado AServ]cioR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad

Tiene usted algtin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: S!

No X

Parentesco Nombre Afic Ciudad
Causas,

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de Investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitade para contratar con el estado: St NO X
Ciudad Delito o Causal
Aflo Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
la finalidad de ser tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

SI_X_NO
Los principios sobre proteccién de datos serdn aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicaran de manera concurrente.

Cabe sefalar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencla, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacion con la informacién de que tengan conocimiento, Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacion o documentos reservados, incurrirén en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95)
INDICE DERECHO

7
__LJ’ eng
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NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
. A 18:35:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 259222204
Bogota DC, 03 de diciembre del 2024 /

1.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sapcsones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO |dentxfcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023969338:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. def articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, E{ Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoriz recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS 1LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria,gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre de 2024, a las 18:41:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL, /

Tipo Documento

No. |dentificacion

Cédula de Ciudadania  /
1023969338 v

Codigo de Verificacidn

1023969338241203184141

Esta Certificacién es valida en (odo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidun con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

% 7
,;L/z_‘.‘—-——-‘—-w:&’ ,“’_‘_2?‘.?1
e o

s O
L
i o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢] Cédigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Cerlificado.
Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR—

Pagina | de 1



2l xamm,E_:wcoolavcole_tow&oosom.m_u.“_oa.oacuzms.\“mazc

% Junpdwr §y : epanbsng eASNN

"OpeRNS|UILINS PRPIAUSP] 3P OJUSWNJO0P |3 U0D BpUodSaLIoD RINpad
3p oJawnu (3 opuend A audwaIs epl|eA S8 B3NSUCD BIST *OWSIW [ap UoRIpadxa ap eyds) e A pepauspl
3p 0JUBWNDOP |3 UOD ‘SBAD31I0D SepIpall BYNSUOD /souepepnid nuatl  ‘od‘Acb epijod -mmm//:sdny
opue3ibip |euoNIRSUL qam eulbed el op SARI] £ OJUSWND0P Sjussald [sp peppiusine e esllisA
eipod epesasaiu] euostad B 88496 TE0T ‘ON USDEPI|eA Sp oUISIUL 043sIBay *,euepepnid BOUSAIAUOD
A pepnBag ap |euoipen 0B1po) |9 apldxa 9s [end e} 1od, 9T0Z ©p TOST A3 el U0D peplliiojuod 8

—  d[dIWND Y0d SALINIIANId SYAILDFHHOD SVAIAIIN INALL ON

" 8E€696£Z0T "oN BIUBPEPNID 9P BINPSD UOD ouepepnd 2 @mﬁm“oﬁ §202/10/8¢ "BY23) Bl B BNY

- :RUWIOJUL BIQUIOIOD) 3P |RUOIDEN BIDIOd BT

DIANNY SBAIDLI0) SePIPIlA =P |BUOIDEN Obm_mmw_ PW3]SIS

JSd ouepepni) | SOIAIRS 3p |B10d

ke Qou.>om.m_uxog.zzg\\“m@ﬁ& BIGIOJOD) 3P [2UOPEN BIDIOd @

SWNY gjnsuoy . LE0L ‘5Z/L182




simit PAZ Y SALVO

L

q FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1023969338

' Fecha de expedicion: 28/01/2025 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

1
4

Este documento fue expedido el 28 de enero de 2025 a las 10:39 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién,

Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulia del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada per los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux
Comtan e s et calutar 330 Gurin 0o 1 sGos 413 508

wraew FOMLDrQL Lt



PFCRIN  Personerfa de Bogotd, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2171677
QEE? Anteced'e ntes Bogota D.C., 28 de enero de 2025 - 10:33 am
N Disciplinarios Cédigo de verificactén: 2171677PYTQG_VIUW2_32385

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones P/Inhabzl dades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO, qu1en se identifica con

K

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Incisc 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5} afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar carges piblicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres {3) aios contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de |a Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numera) 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

¢

" VICTOR JULIC URIBE GOMEZ.

* Jefe Oficina Asesora-Juridica = %

A

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES -~ MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAIVI,/
el(la) ciudadano(a) con nlUmero de identificacion CC 1023969338 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registraclos.

Se expide en Bogota el 28/01/2025 10:36 AM

[w] iz ey E]
T
f’ IR_.I_"

ppEed
Cadigo Verificacion: ASD3R42ZMG
Valida hasta: 28/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

NHNISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZAGION CONSULTA INHABILIDADES FPOR DELITOS SERUALES
CONTRA NIRDS NINAS ¥ ADOLESCENTES

El(ia) su@eﬁte(a)mm\ dgne, ”To*\cmo AUQHO “Foe g idenérfca;do con
ool CEF PP Ko, N 1023960.330 expedida en __ (FoaGia
autorize fore, expresa e inequivecaments, ¥ exclusivamente para los fines v en los
tarminos sefiaiados en la Ley 1818 de 2018 reglamentada por ef Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL can NIT, 830.067,597-4, & consultar mis dates
personates en e regisive de inhabiidades por defites sexusies cometidos contra pereonas
menares edad aus adiministra o Miristerio de Defensa-Paticia Naciona de Colomble, de
raners previa a I procese de salerelin wlo svenpioal cafebrecidns de contrafo y, de llegarse
2 formalizer, cads cisiro {4) meses a parlir el iniclo de la misma y mienlas se sncuentre
vigente.

'

Asi mistno, declaro gue conozeo tue la recolsosidn y tratamisnio de mis daios se realizard
de sonforrnidad con la normathidad vigenie scbre protencibn de datos persenalss, en
especial Is Ley 1584 de 2012, si Degreln 1074 de 2045 y ia Polilica de Tratamientc de
Datos Personales, manfestande gus he sido informade(z) de forma clara y suficients de
10s fines de sk Teme. .

Se sugoribe en la cludad de BOQO‘\Q , el diz \:em_lrbch) 28) de
a0 de 2025, .

;siémbr;&;\d(meTc\\ma Auellag Foeo
Firma \le e lodiana. #uelicy
Cadule_10723 o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:14:23 horas del 08/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1023969338,
Apellidos y Nombres AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA ¥

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entldad o empresa hospital de la policla, con NIT 830067597-4
y su utilizacién es exclusivamente deniro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabliidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hutps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa e3pecial para |a garantia def Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA o

CERTIFICA ‘
Que JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 1023969338 es'/ta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1023969338

NOMBRES Y APELLIDOS JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO
TIPO DE AFILIADO TITULAR /

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE EL SERVICIO SUSPENDIDO
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION SIN EMPLEADOR VIGENTE

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2023

FECHA RETIRO EPS SURA 31/08/2024

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 64

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 30

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 31/01/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS '

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilta: 605318 7801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941 ~
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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COoLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

V' DA C?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

e

CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ntimero 1023969338, se encuenfra afiliado/a desde 20/12/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Defifiida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 31 de enero de 2025.

 fidat/
-iu::‘;;_-

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensinoes Pdgina |

Direcddn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogota .G, Colarnbla Conmutador: (+57) 601 489 0909; tinea Gratuha: 01 8000 410909 wwv,ctipensiones,gov.co



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

ibertod y Ord
liberty Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Avella Forerc Jeraldyne Tatlana
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.Cc. ® C.E. O PAS O No. 1023969338 F ® M O NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (7 SEGUNDA CLASE (™) NUMERO ' D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECEION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 27 | ms 05 | afio [ 1998 l CARRERA 12 A46 24 sur casa

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3014303093 EMAIL  jeraldyneavella@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCAC‘IQN
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
 PRIMARIA SECUNDARIA ) MEDIA FECHA DE GRADO
1° ] 2° l 3° | 4° I 5° 6 ] 7¢ I 8° I 9° 10° e MES I 11 I ANO | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION - No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL

, : st NO MES ARO

PREGRADO 3 X AUXILIAR DE ENFERMERIA o8 2019

: EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUKMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o - GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No, TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
St NO OBTENIDOS MES. "~ ANO -
escuela para auxiliares de A atencion Integral a victimas de
enfermeria san rafael EDUCACION INFORMAL 60 X violencia sexual 10 2023
ESCUELA PARA
AUXILIARES DE EDU%PECSISSR%ﬁFf_giLUIfﬁgJo Y 16 X TOMA DE MUESTRAS 10 2023
ENFERMERIA SAN RAFAEL
Escuela para auxlliares de - .
enfermeria san rafael EDUCACION INFCRMAL 20 X soporte vital basico 05 2023
Escuela para Auxiliares de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| 1800 X Tecnlca auxiliar de enfermeria 08 019
Enfermeria San Rafael DESARROLLO HUMANO 201

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

. LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B m8 R 8 MB R 8 M8

P GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSO0S

¢Ha tenldo experiencia laboral donde haya
adminlstrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de |a Entidad / Organizaclén:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en ja
Entidad/Organizacion?:

HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR MEDERI

Sttlene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicoes, indique el valor en
pesos: :

Describa un logre sobresaliente de su gestién:

+Ha tenldo experlencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personai?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tlene o tenia en la
Entldad/Organizacién?: .

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Si tlene o vo personal a cargo, Indique cuanios;

pesos;

Si se le aslgnaren recursos econdmicos, indigue el valor en Describa un Jogro sobsesallente de su gestidn;




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha lenldo experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o persenal?;

Nombre de fa Entidad / Organizacion:

¢ Cuanfos empleados tiene o tenia en la
Entldad/Organizacién?;

MEDICALL TALENTO HUMANO

Sitiene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos:

pesos:

Si se le aslgharon recursos econdmicos, indique el valor en

Describa un logro sohresalienie de su gestidn:

¢ Ha tenido experlencia |laboral donde haya

administrado recursos econdémicos y/o parsonal?:

Nombre de |a Entidad / Organizacién:

¢ Cusénlos empleadas liene o lenfa enta
Entidad/Organtzacién?:

APRESHI LTDA

Si{lene o tuvo personal a cargo, Indigue cuantos:

pescs:

Si sa le asignaron (ecursos econdmicos, Iidique el valor en

Descrba un Jogra sobresaliente de su gestidn:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Crganlzacién: Cargo en Entldad Piblica:

MEDICALL TALENTO HUMANO

Calificacion Obtenida: Escala de Callficacién: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dla | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre e la Enfidad 7 Organizacion: Cargo en Enfidad Publlca:

APRESHI LTDA

Calificacién Oblenida: Escala de Calificacién: Fecha Inicio; Fecha Fin:
Dia | Mes Ado Dia | Mes Ao

EXPERIENCIA LABORAL. ' -

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

APRESH! LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

B0GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 1 l Mes ] 12 I Ao l 2023 Dia ] ] Mes I l Aflo l

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILAR DE ENFERMER!A AREA DE LA SALUD - ENFERMERIA CALLE 188 20 32




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 pla | 11 | mes| 12 [ amo| 2010 pla | 28 | mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 56 26 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MEDICALL TALENTO HUMANO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7425770 e | 26 | mes| o5 | amo [ 2021 pra | 19 [ mes| 10 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA _ CALLE 4 G 66 A B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5600520 pla | 01 | wes [ o1 [ amo| 201 pla | 31 | mes| o1 [ sdo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION -

CALLE 24 N 29 45

7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I [Mes: [ ) }450; : i Dia: l | Mes: } I Affo: ]

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO -

DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENC]
OCUPACION = ENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - 6 g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 . 0
EXPERIENCIA DOCENTE o 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento E) o0, O'k o ’,7) de ,? €b e 2005
Y,

)em\c\unp \0’}\0»’10 %«

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

D *  OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE BAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION Al CLIENTE No, 016000417770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co



APREHSI

Group

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE ATENCION
PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA
NIT 900.033.859-6

HACE CONSTAR QUE, que ellla sefior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA
FORERO identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.023.696.338 laboro con
nuestra compaifia a través de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS en el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Desde el 11 de diciembre de 2023 hasta el
31 de marzo de 2024.

Se expide a solicitud del interesado el 29 de julio de 2024.

Cordialmente,

by

GEISEL GYARNIZO VELEZ
Lider de talento humano - Bogota
Conmutador: 3172100501 ext. 282

lidertalentohumanobogota@aprehsigroup.com

OXEIOED sprensigrovp




APREHSI

Group

FL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE ATENCION
PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA
NIT 900.033.859-6

HACE CONSTAR QUE, que ellla seiior(a) JERALDYNE TATIANA AVELLA
FORERO identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.023.696.338 laboro con
nuestra compafia a través de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS en el
cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Desde el 11 de diciembre de 2023 hasta el
31 de marzo de 2024.

Se expide a solicitud del interesado el 29 de julio de 2024,

Cordialmente,

GEISEL. GYARNIZO VELEZ

Lider de talento humano - Bogota
Conmutador: 3172100504 ext. 282

lidertalentohumanobogota@aprehsigroup.com




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

esmrmmenro st e in FUNCEON PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

RO AGYACKORE SRR
14 DE BIENES Y RENTAS

YO, JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO

IDENTIFICADO CON ; ce. ce[] OmRO Mo 1023969338, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ¢ BOGOTA

DIRECCION ~ CRA12AESTE #46-24

MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS  COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD [PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO .
JULIO AVELLA GUATIBONZA 78402382 PADRE
OLGA MARIA FORERO BAUTISTA 52164550 MADRE

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION . PARARETIRARME |, PARAACTUALIZACION [><].  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. ouELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION : -
&) Los ingresos y rentas que obluve en el *iltimo” afio gravable fueron ;
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 16.800.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONQORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 16.800.000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALOO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA AHORRO 488402604471 BOGOTA 669.33
c) Mis bienes patrimontales son los siguientes :
TIPO DE BIEN : IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MCTO OFEV53F 6.000.000

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROOY




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

o

} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
LCION, SOCIEDAD O 5 CALIDAD DE SOCIO"

) Enla actualidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigenle, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] CE[] omo[]

(2]

Las acivi dades econdmicas de carécter privado, adlcmnales alas declaradas antenormenle que he vemdo desarrollando de forma ocasxonal 0 permanente

son |as siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

—
O \(x(y\a K —\\Cmc‘;. 7@ - * BOGOTA 3 DE FEBRERO 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

.DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



T RO

VIGILA DO

CERTIFICADO

BOGOTA D.C,, 03/12/2024
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA, .
A quién interese /

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JERALDYNE TATIANA
AVELLA FORERO con Cédula de Ciudadania n#mero 1023969338

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 488002604471 (
Saldo a la fecha 669.33 Pesos
Fecha de apertura 04/12/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Bavivienda S.A,
W1, 860.033.313.7

Banco Davivienda S.A,



Gy
POLICIA NAC!ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Pdblica Nacional na Financiera
1.4 Empresa Piiblica Nacional Financiera

1.5 Establecimiento Piblico Nacional

1.6 Gobierno Extranjeco

1.7 Muglcipie

1.8 Otra Piiblica Departamental
1.9 Otra Publica Muricipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadanfa
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimero de Identificacién Tributaria

1.TIPC DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

113 Pérsona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Pdblica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.18 Unlversidad Pdablica

noooopooan

1,20 Empresa Industrial y Comercial del Estada

2.TIPO DE DOCUMENTO

X 2.4 Ofro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte:

s

2.6 Tarjeta de Identidad

I nn[nnnnn

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no as Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin anime de lucro ] 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3,7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyenle no Autoretenedor B

4NOMBRE O RAZON SOCIAL  JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO

5.PAIS

6.CIUDAD
7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION
9.E-MAIL

COLOMBIA
BOGOTA

3014303083

CRA 12 A ESTE # 46-24

@

O000000dx0

ot

=00

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

IIIIEIEEIIIID

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 3 DE FEBRERQ 2025

(, em\éqn@ j—cﬂionc; 3/1)2 ~

MA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




o SN |
Wit 812004659-7

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

FECHA 30/01/2025

NOMBRES: JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO IDENTIFICACION: 1.023.969.338

PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR ENFERMERIA GENERO: FEMENINO

TIPO DE EXAMEN

INGRESC ENFASISPIEL | RETIRO ENFASIS /| TESTDE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X s X
EXAMENES_~”
AUDIOMETRIA OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA / TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA / X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL /| X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL St: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente St NO: X
Laboral
APTO St X NO: | Sk NO:
OBSERVACIONES GENERALES e

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROT’ESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, RNT! AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANT! AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTECMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexidn del codo por 60 segundos: Normales MAMO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phane!: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERC  Identificado(a) con C.C. No 1.023.969.338 autorizo al médico abajo mencionado a que
me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre |a informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, ast mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

ﬂ,:r;‘?}me

o~

AT M=
& ra, Advicna 4% Diax Perez
-— neica Ch“,uéanac I L
scialista en Sate LA EinT I . . .
Ay B S RO T LW 1 7

T;‘x'loﬂo 7“: ’

FIRMA




il
; ) i A N Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto {0 | 2]  Aclualizacién

4. Namero de formulario 14861757491
||' 577072”!!!}’9[[4 r"l““” |”4l’617 749 3
P
5. Niimeroe de Jdentificacién Tributerfa (NIT) 6, DV | 12, Direccidn seccional . ( i-,suzbn electrénica
1 0 2 3 9 6 g 3 3 8 8 Irpuestos de Hogotd X 0 3
IDENTIFICACION o
24, Tipo de conlribuyenie 28, Tipe de documenlo 28. Namera de Jdenlificacion / N 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliqulda 2 [cédula de Ciudadania 13 1023969338 @i\ 20160706
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamenlo ro, °'”cunda.f!_ﬁ}aé{lidpw‘o
coLomela 1 6 9 |Bogotd D.C. 1/1“ {|Bogoteyo.c. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apsllido 33. Primer nombre / &s:gl{:(s nombres
AVELLA FORERO JERALDYNE /7 ‘*w KD TATIANA
Y
35, Razén saclal \:?:_\/ M
o I
36, Nombra comerctal -y “::"{/ . 3(“5
/PR N
d.‘ilQAC’i‘)N s ,.\'\f?
38, Pals 39. Departaniento \\\ o &&’E/J}} 0. Ciudad!Munidpic
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /Z v P/l 1 1 |Bogots, D.C, 0901
41. Direccién principal s,
ireccion principal / %\\% \\
CR 12AESTE 46 24 SUR /. YRS 35 ,
42.Correo elecusnico _jeraldyneavella@gmail.com, NN L
43, Caigo postal [40.1eter0bsy Y &N 301430309 3[Ternnoz 3123883015
AT \u ASIFICAC!ON
Activithd P;;ol."{}llca(‘\‘;‘“ Ocupacién
Actividad principal A{u\,'d.ﬂl prAan ,.na? Otras actlvidades 52, Ndmeso
48, Cédiga 47. Fecha Inicio actividad 48. Cézl, porg 4B‘M;echa’<{uv cn* 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimiontos
o o8 2f[2018,01,01]| [ S ] I I |

-,

and \N*S‘p,"ponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 30 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%
wesnls' 1L R T T T T
05-Impto, renta y compl, régimen ordinar T \; e

(‘ J

O
9)

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ I l l ] | ] I [ [ ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 Ca
54. Codigo 57, Modo. | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | — | |

- IMPORTANTE: Sin perjulcia de las actualizaclones a que haya fugar, Ja Inscripcién en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendm vlgenc[a indefinlda y en consecuencia no se exigird su renovaclén

Para usc exclusive de Ja DIAN

59, Anexos st [:I NO E 60, No, de Falios: [j] 61, Fecha. ]2023-11-09115:44:49 |

La Intormacién suministrada a través det formularie oficial du i ] izacidn, suspensi6 Sln perjvicio de Ia;/ﬁﬁg_aﬂmua la DIAN realice.

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y vera.z, en caso de Flusia { v 3

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los \)

sancionatorlos o de suspensldn, segin el caso, Pardgrafo del zm{cu!o 1.6.1.2.6 dsl Decreto 1625 \ R ‘x

dol 2016. Do igusal manera o} formalizar el trémite el usvario fue informado y acepta fa polilica de cia Ne \ane 4
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre AVELLA FOREROJERALDYNE TATIANA

Firma def solicliante:

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenta PDF: 08-11-2023 03:48:18PM
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La Escuela para Auxiliares de Enfermeria San Rafael
miembro de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

CERTIFICAN QUE

AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA
C.C. 1023969338

-~
Finalizd con éxito 60 horas del curso ‘%—}\

Patricta Gémexz M.

ATENCION INTEGRAL EN SALUDA .~ o
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

EAEBSRING7I353Y

) ORDEN HOSPITALARIA DE
5. San Juan de Dios

PROVINCIA COLOMBIANA

ORBES: HOSPITALARIA DE SAN JUAN l‘nm
28 |Escuela para Auxiliares
" |de Enfermeria San Rafael

BCAGNIA <y

Bogota D.C. octubre 19 de 2023 ¢



RAP HAEL GR O U

INSTITUCION COLOMBIANA DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR
Y EMERGENCIAS MEDICAS

Res, 2008 de 2011 y Res de Funcionamiento 3051 de 2016 MEN
CERTIFICA QUL
Jeraldyne Tatiana Avella Forero

Con cédula de ciudadania No 1023969338

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

Stencidn a q/z’cl‘imad Oe C/Zaguw |
con C{/ﬂ@i’lf&f Quimicos e

Liste programa acredita 24 horas de educacion continua, en los componentes de:

NORMATIVIDAD VIGENTL - ATENCION CLINICA
EN URGENCIAS - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS - ,
DERECHOS DE LAS VICTIMAS DE ATAQUES CON ACENTES QUIMICOS

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C. el dia
sdbado, 20 de noviembre de 2024 ‘
Con vigencia de 2 afios a partir de la fecha.

flls,

EDAVIN G, CHAPIETA 1, TAIME A, GIR: \1 D() _]/RCL LUIS R AMIREZ M,
Especinlista en Cuidados Intensivos [A]K ctalista en Cuidalos Jnlulsk\m Especialista en Neurologia Clinicn
Instructor BLS - ACLS (ATTA} Instructor AFA - BLS ACLS PALS PEARS Director Cienlilico Raphac! Group

Director General « Raphael Group



LA ESCUELA PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA SAN RAFAEL
MIEMBRO DE LA ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS

CERTIFICAN QUE

AVELLA FORERO JERALDYNE TATIANA
C.C.: 1023969338

¥
Finalizo con éxito 40 horas del curso

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO,

superando las pruebas y evaluaciontedrico-practicas y las demas
condiciones exigidas por la Resolucién 2003 de 2014 del
Ministerio de Salud y proteccidén Social.

ORDEN HOSPITALARIADE
San Juan de Dios

PROYINCIA COLOMBIANA

ORDEN HOSPITALAR!A DE SAN JUAN DE DIOS
Escuela para Auxiliares
de enfermeria San Rafael

BOGOTA COLOMBIA

Patricia/Gomez M,
Directora

EAESRS2933819

Bogota D.C. mayo 24 de 2023



La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial gm
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - _c_mmm

JERALDYNE TATIANA AVELLA FORERO -

CC 1023969338

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda! —

Nota: Esta constancia no acradita come instructor ni autcriza el desarrollo de actividadas del sector salud

Bogota D.C. 30 de Junio  de 2023
SBI-20233214552912
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