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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 

 

ESTUDIO PREVIO. 
(Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
 
 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA AL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR” 

Tipo de Presupuesto Asignado SGR de la Vigencia 2025. 

Nombre de Proyecto  
“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, 
DEPARTAMENTO DEL CESAR” 

BPIN 2025200450001 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: 
(dd/mm/aaaa) 

11/02/2025 

 Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo : 

THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA 
 

 Dependencia solicitante: 
Secretaria de Gobierno, Educación y Asuntos Administrativos 
 

 Tipo de Contrato: CONTRATO DE CONSULTORIA 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015) 
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El Artículo 209 inciso 1 de la Constitución Política de Colombia señala que "La función administrativa está al serv icio de 

los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones". 

Al municipio como entidad fundamental de la división político administrativa del Estado, según el artículo 311 de la 

Constitución Nacional le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande 

el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 

cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 

A su vez, el Artículo 315 de la Carta Política dispone que son atribuciones del alcalde: 

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 

2. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios 

a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a 

los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales o comerciales de carácter local, de 

acuerdo con las disposiciones pertinentes. 

3. Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo económico y 

social, obras públicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demás que estime convenientes para la buena marcha 

del municipio. 

4. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversión y el presupuesto. 

5. La LEY 136 DE 1994, en su artículo 3° Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012. Corresponde al municipio entre 

otras: 

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la ley. 

5. Promover la participación comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus 

habitantes. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#6
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7. Procurar la solución de las necesidades básicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su 

competencia, con especial énfasis en los niños, las niñas, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas 

de la tercera edad, las personas en condición de discapacidad y los demás sujetos de especial protección constitucional 

11. Promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio…. 

22. Las demás que ' le señale la constitución y la ley. 

El artículo 91 de la citada Ley 136 de 1994 Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, señala que "Los alcaldes ejercerán 

las funciones que les asigna la Constitución, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el 

presidente de la República o gobernador respectivo. 

Además de las funciones anteriores, los alcaldes tendrán las siguientes: D) En relación con la Administración Municipal: 

1. Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los 

servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. 

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo 

económico, social y con el presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables. 

7. Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine la ley. 

8. Ejecutar acciones tendientes a la protección de las personas, niños e indigentes y su integración a la familia y a la vida 

social, productiva y comunitaria; 

A su vez, el Decreto 1333 de 1986, dispone: 

Artículo 128. En todo Municipio habrá un alcalde que será el jefe de la administración Municipal. 

Artículo 130. El alcalde es el jefe de la administración pública en el Municipio y ejecutor de los acuerdos del Concejo. Le 

corresponde dirigir la acción administrativa, nombrando y separando libremente sus agentes y dictando las providencias 

necesarias en todos los ramos de la administración.  

Artículo 131. El alcalde es el representante legal del Municipio para todos los efectos a que hubiere lugar. 

Artículo 132. Las atribuciones generales de los alcaldes son las siguientes: 1 °. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, 

leyes, ordenanzas, acuerdos y decretos que estén en vigor; 8°. Dictar los actos necesarios para la administración del 

personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad con el artículo 294 de este Código; 9°. Ordenar los 

gastos municipales de acuerdo con el presupuesto y los reglamentos fiscales; 

LEY 80 DE 1993 

Artículo 2. Se denominan entidades estatales a)… los municipios... 

Es fundamental en la implementación de un programa de transporte escolar terrestre que operará durante el calendario 
lectivo, con rutas diseñadas estratégicamente para cubrir las necesidades de los estudiantes que residen en las áreas 
rurales del municipio. Este servicio será prestado por un operador habilitado, utilizando vehículos homologados por el 
Ministerio de Transporte y garantizando altos estándares de seguridad y calidad. Asimismo, se incluye la realización 
de un proceso de interventoría para asegurar que el proyecto cumpla con sus objetivos y genere un impacto positivo 
en los estudiantes, sus familias y la comunidad en general. 

En este contexto, el proyecto de transporte escolar se erige como una solución clave para promover la equidad 
educativa en Becerril, garantizando que los niños y jóvenes de las zonas rurales tengan las mismas oportunidades de 
aprendizaje que aquellos que viven en áreas urbanas. La educación es una herramienta transformadora que no solo 
beneficia a los estudiantes, sino que también impulsa el desarrollo del municipio, fortaleciendo su tejido social y 
construyendo un futuro más prometedor para todos. Este proyecto refleja el compromiso de la administración municipal 
con el bienestar de sus ciudadanos y el progreso sostenible de su territorio. 

La educación es un pilar fundamental para el desarrollo integral de niños y jóvenes, ya que les proporciona las 
herramientas necesarias para adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y construir un futuro con mejores 
oportunidades. Asistir al colegio no solo les permite acceder a contenidos académicos esenciales, sino que también 
fomenta su crecimiento social y emocional, fortalece valores como el respeto, la disciplina y la responsabilidad, y los 
prepara para enfrentar los retos del mundo moderno. Por ello, garantizar que todos los niños y jóvenes, 
independientemente de dónde vivan, puedan asistir de manera regular a sus instituciones educativas es una prioridad. 

En el municipio de Becerril, Cesar, muchos niños y jóvenes residen en zonas rurales alejadas de los establecimientos 
educativos oficiales, lo que dificulta su acceso regular a la educación. Un servicio de transporte escolar adecuado es 
clave para superar estas barreras geográficas, permitiendo que puedan asistir diariamente al colegio de forma segura 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48267#29
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y puntual. Este servicio no solo asegura su presencia en el aula, sino que también mejora su bienestar físico y 
emocional, al evitar que realicen largos y agotadores trayectos a pie o utilicen medios de transporte inseguros, lo que 
a menudo compromete su salud y seguridad. 

Contar con transporte escolar también tiene un impacto significativo en las familias de estos estudiantes. Muchas de 
estas familias, en condiciones de vulnerabilidad económica, no cuentan con los recursos para garantizar el traslado 
de sus hijos a los centros educativos. Además, la ausencia de transporte escolar adecuado implica que los padres 
deben dedicar tiempo valioso a llevar y recoger a sus hijos, sacrificando horas que podrían destinar al trabajo u otras 
actividades productivas. El transporte escolar, por tanto, no solo facilita el acceso de los estudiantes a la educación, 
sino que también alivia la carga económica y social para las familias, promoviendo una mejor calidad de vida. 

Además, el transporte escolar contribuye a la equidad educativa al garantizar que los niños y jóvenes que viven en las 
zonas más apartadas del municipio tengan las mismas oportunidades de acceso a la educación que aquellos que 
residen cerca de los colegios. Este tipo de iniciativas no solo fomenta la inclusión social, sino que también fortalece el 
tejido comunitario, al crear un entorno en el que todos los niños puedan alcanzar su máximo potencial y aportar al 
desarrollo de Becerril. 

En resumen, la educación es la base del desarrollo personal y social, y garantizar que los niños y jóvenes asistan al 
colegio debe ser una prioridad para cualquier comunidad. La implementación de un servicio de transporte escolar en 
Becerril es una inversión estratégica para asegurar el acceso equitativo a la educación, reducir las brechas sociales y 
promover el desarrollo integral de las nuevas generaciones. Este proyecto representa un compromiso con el futuro de 
los niños y con el progreso del municipio, al garantizar que todos tengan las mismas oportunidades de crecer, aprender 
y contribuir a una sociedad más justa y próspera. 

Plan Nacional de Desarrollo: 
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 
Programa:2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media. 
Transformación: 2. Seguridad humana y justicia social 
Pilar:02. Superación de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones básicas para el bienestar 

 
Plan de Desarrollo Departamental 
Plan de Desarrollo departamental 2024 – 2027 "Gobernado El Cesar Imparable". 
Estrategia: PILAR 3.  CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL 
Programa: EDUCACIÓN EN MARCHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA INCLUSIÓN 
 
Plan de Desarrollo Municipal: Becerril 2024-2027 "Construyendo un Futuro Mejor". 
Estrategia:3. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL CON GARANTÍAS DE ACCESO RAZONABLE A SERVICIOS 
SOCIALES 
Programa: Oportunidades en educación para un mejor futuro. 
 

 Ante este panorama, es fundamental implementar estrategias que garanticen el acceso equitativo a la educación, 

especialmente para los estudiantes de zonas rurales y en condiciones de vulnerabilidad. La prestación de un servicio 

de transporte escolar adecuado contribuiría significativamente a reducir las barreras de movilidad que actualmente 

afectan la continuidad educativa. Además, permitiría fortalecer la permanencia en el sistema escolar, disminuyendo la 

deserción y fomentando el desarrollo académico de los estudiantes. La implementación de este servicio no solo 

aseguraría la asistencia regular a las instituciones educativas, sino que también promovería mejores oportunidades 

de aprendizaje y crecimiento para la comunidad estudiantil de Becerril, impactando de manera positiva en su desarrollo 

social y económico 

 

EI Municipio ejercerá el control y vigilancia de la prestación de servicios del contrato a través del interventor, quien tendrá 
como función verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. Es de aclarar que el 
interventor deberá entrar a verificar la calidad de los servicios de transporte, y cuantificar los estudiantes transportados 

por el Contratista.  
 
EI Municipio ejercerá el control y vigilancia de la ejecución de los trabajos objeto del contrato a través del interventor, 
quien tendrá como función verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. Es de 
aclarar que el interventor deberá entrar a verificar la calidad del servicio y las actividades ejecutadas por el Contratista. 
 
El interventor ejercerá un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podrá, en cualquier momento, 
exigir al Contratista la adopción de medidas para mantener, durante la ejecución del contrato, las condiciones técnicas, 
económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo; vigilará que el Contratista inicie el transporte 
sólo cuando disponga de las condiciones requeridas, ordenará al Contratista la corrección, en el menor tiempo posible, 
de los desajustes que pudieren presentarse y determinara los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o 
solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato. Además, podrá 
exigir el cambio o reemplazo total o parcial de vehículos utilizados por el contratista para la ejecución del contrato que no 
cumplan con las normas técnicas vigentes y realizará el respectivo control de calidad.  
 
Con la ejecución del proyecto al cual se ejercerá interventoría se busca propender por el mejoramiento de la calidad de 
vida de la población directamente impactada, generando apertura para el desarrollo económico y social de nuestros 
habitantes, para lo cual, se realizarán actividades. 
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Por lo anterior, se requiere de una persona natural o jurídica que lleve a cabo la ejecución de la interventoría, para lo cua l 
se adelantará un proceso de selección del contratista. 
 
Por las razones expuestas esta sectorial emite concepto favorable para adelantar la contratación del objeto   
INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 
LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR . 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, OBJETIVOS DEL PROYECTO ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. 
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OBJETO: “INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL SERVICIO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE BECERRIL, DEPARTAMENTO DEL CESAR ”. 
 
Objetivo general  
 
Incrementar los niveles de permanencia de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes que asisten a los establecimientos 
educativas oficiales del municipio de Becerril, Cesar.  
 
Objetivos Específicos  
 

➢ Optimizar el servicio de transporte para el desplazamiento hacia las Instituciones Educativas del municipio.  
➢ Mejorar la capacidad técnica del municipio para prestar el servicio de transporte escolar.  

➢ Brindar medios de transporte adecuados para la población dispersa  de la entidad territorial .  
 

3.2.2. 
Cl
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La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80 10 16 00 Gerencia de proyectos 
 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO 

3.3.1 
Ob
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de
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El interventor en ejercicio prestar los siguientes servicios:  
SERVICIOS JURÍDICOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de carácter jurídico del INTERVENTOR serán: a) 
Firmar el acta de inicio del contrato que interviene, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 
legalización y ejecución de dicho contrato. b) Contestar al operador del servicio, dentro del término legal, las peticiones, 
quejas, reclamos o consultas que este le formule. c) Levantar las actas de las reuniones para la verificación del avance 
de la prestación del servicio. d) Dar el visto bueno al proyecto de acta de liquidación del contrato que le entregue el 
prestador del servicio, una vez se haya suscrito el acta de entrega final o concomitantemente con ella, anexando todos 
los soportes del caso. e) Avalar en caso de creerlas convenientes y necesarias, las solicitudes de adición, de prórroga, 
suspensión, y de reinicio del contrato que interviene. h) Exigir el mantenimiento de la vigencia de las garantías 
constituidas en virtud del contrato intervenido y su ampliación o prorroga cuando ello sea necesario. f) Emitir las 
certificaciones de los cumplimientos parciales de las obligaciones del prestador del servicio para efectos del pago de las 
cuotas parciales del valor del contrato intervenido. g). Comunicar por escrito al Municipio o a su supervisor, cualquier 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del prestador del servicio para que este tome las medidas a las que 
haya lugar, sugiriendo una amonestación, la imposición de multas, la declaración de terminación unilateral, la declaración 
de caducidad, el hacer efectiva la cláusula penal o la garantía única de cumplimiento, según sea el caso, y aportando los 
soportes y/o justificaciones que correspondan. h) Constatar, antes de emitir certificación o informe para el pago de las 
cuentas parciales, que el operador se encuentra al día en el pago de sus obligaciones parafiscales y en sus apor tes al 
sistema de seguridad social, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y 
el decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes o complementarias. i) Conocer, consultar y aplicar la 
documentación que hace parte integral del contrato intervenido. j) Supervisar que el prestador del servicio cumpla con 
las condiciones legales y contractuales que permitan la ejecución idónea y oportuna de la prestación del servicio de 
transporte escolar. k) Conocer las obligaciones a cargo del operador, de la entidad contratante respecto de la prestación 
de servicio de transporte escolar. l). Conocer los riesgos que asumen las partes contratantes del de servicio de transporte 
escolar. m) Verificar que el personal que se utilice para la prestación del servicio de transporte escolar, se encuentre 
afiliado a una aseguradora de riesgos profesionales, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos 
y en especial de accidentes de trabajo y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen de 
conformidad con las normas que regulan la materia. n) Sustentar ante el supervisor, la necesidad de promover las 
acciones de responsabilidad contra el prestador del servicio y su garante cuando la prestación del servicio no cumpla con 
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las normas y condiciones que regulan la materia q) Atender todas las consultas del prestador del servicio sobre la 
interpretación y alcance del pliego de condiciones, resolviéndolas en cuanto sea de competencia de la Interventoría o 
trasladándolas al Municipio, adjuntando el concepto respectivo.  
SERVICIOS TÉCNICOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de carácter técnico del INTERVENTOR serán: a) 
Verificar que los vehículos dispuestos para la prestación del servicio, cumplan con los requisitos mínimos establecidos 
para la prestación del Servicio de Transporte Escolar. b) Verificar que los vehículos dispuestos para la ejecución del 
contrato, cuenten con un equipo de carretera completo, herramientas mecánicas indispensables, y estar en óptimas 
condiciones que garanticen un eficiente servicio.c). Verificar que el servicio se preste diariamente durante el calendario 
escolar, en las rutas señaladas por la entidad. d). llevará el registro de los beneficiarios del servicio y el registro diario de 
asistencia a la ruta. e) Las demás que sean necesarias para lograr los fines propuestos con la celebración del contrato 
que se interviene.  
SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES DEL INTERVENTOR: Las funciones de carácter financiero del 
INTERVENTOR serán: a) Revisar y dar el visto bueno a la solicitud de desembolso de las cuentas parciales presentadas 
por el prestador del servicio, previa revisión de los requisitos necesarios para ello. b) Confrontar los precios unitarios 
cobrados por el prestador del servicio en cada acta parcial con los precios unitarios ofrecidos por el mismo en su 
propuesta económica, y con cualquier precio pactado luego de la firma del contrato. c) Acordar con el prestador del 
servicio y LA CONTRATANTE, el precio unitario en caso de ser necesario la prestación del servicio en una nueva ruta. 
d) Llevar un registro cronológico de los pagos y ajustes económicos del contrato, e) Efectuar el balance económico de 
ejecución del contrato intervenido para efectos de la liquidación del mismo. f) Adelantar las gestiones necesarias para el 
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. g) Solicitar la actualización o la 
revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en contra de LA CONTRATANTE, el equilibrio 
económico o financiero del contrato. h) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que 
sufra LA CONTRATANTE en desarrollo o con ocasión del contrato intervenido. i) Adoptar las medidas necesarias para 
mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato a intervenir, las condiciones económicas y financieras existentes 
al momento de la presentación de las propuestas. Para lo cual usará los mecanismos de ajuste y revisión de precios, 
acudirá a los procedimientos de revisión y corrección de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipótesis para la 
ejecución y pactará intereses moratorios, respecto de los cuales LA CONTRATANTE deberá dar su aprobación. j) Actuar 
de tal modo que, por causas imputables a él, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo del operador, Con este fin, en el menor tiempo posible, corregirá los desajustes que pudieren presentarse y 
acordará los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rápida, directa y eficazmente las 
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.  
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL INTERVENTOR: Las obligaciones de carácter administrativo del interventor 
serán: a) Comprobar que el prestador del servicio disponga del factor humano que propuso en su oferta técnica y verificar 
si están cumpliendo con los requisitos mínimos establecidos para la prestación del servicio de transporte escolar. b) 
Llevar los registros diarios sobre los hechos de importancia y los aspectos positivos y negativos de las diferentes 
actividades durante el desarrollo de la prestación del servicio. c) Presentar al supervisor del contrato un informe mensual 
de interventoría. d) Presentar al supervisor del contrato un informe final de interventoría que debe contemplar todos los 
aspectos relacionados con la ejecución de la totalidad de la prestación del servicio de transporte escolar  y que incluye 
adicionalmente, el acta de entrega final debidamente firmada por las partes, y el proyecto del acta de liquidación del 
contrato intervenido, en donde consten el desarrollo de cada una de las actividades desarrolladas durante la prestación 
del servicio de transporte escolar. f) Atender los requerimientos que le haga el supervisor, tendientes a una correcta 
ejecución del contrato intervenido. g) Exigir al prestador del servicio, la información que considere necesaria durante la 
ejecución del contrato y dentro del término de su vigencia y que este esté obligado a suministrarle, de conformidad con 
el marco del contrato intervenido. h) Acordar con el Municipio, la organización y dedicación de los recursos técnicos y 
administrativos necesarios, para lograr que la ejecución del contrato se realice de acuerdo a las condiciones particulares 
del mismo. i) Informarse sobre la organización, normas y procedimientos internos del Municipio, relacionados con el 
manejo del respectivo contrato. j) Llevar en forma ordenada el archivo de la Interventoría para ser entregado al Municipio, 
cuando éste lo requiera. En todo caso dicho archivo deberá ser entregado al momento de la liquidación del contrato. k) 
Las demás que resulten necesarias para lograr el correcto control sobre la ejecución del contrato que se interviene. 

3.3.2. 
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En virtud del contrato son obligaciones del municipio de Becerril, las siguientes:  
 

El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: a) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y 
oportunidad pactadas. b) Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria 
para el adecuado cumplimiento del contrato. c) Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista 
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 
d) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. e) Cumplir y hacer cumplir 
las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 

3.4 
M
od
ali
da
d 
de 
sel

El inciso primero del numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, dice que son contratos de consultoría los que celebren 
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 
diagnóstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, 
asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyec tos y 
proyectos. 
 
La Ley 1150 de 2007, dice en su artículo 2, numeral 3° (modificado por el artículo 219 del Decreto Ley 019 de 2012), que 
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el CONCURSO DE MÉRITOS, corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores, en la que se podrá 
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. 
 
EI Decreto 1082 de 2015, dice en su artículo 2.2.1.2.3.1 dispone que a través de la modalidad de selección de concurso 
de méritos se contratarán los servicios de consultoría a que se refiere el numeral 2 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, 
y agrega entre otras cosas, que en la selección de consultores la entidad estatal podrá utilizar el sistema de concurso 
abierto o el sistema de precalificación. 
 
El mismo Decreto señala en su artículo, 2.2.1.2.1.3.2 las reglas del procedimiento del concurso de mérito el cual puede 
ser por concurso de mérito abierto o con precalificación. 
 
Entendiendo que la precalificación se lleva a cabo cuando dada la complejidad de la consultoría se considere pertinente, 
de conformidad con lo señalado en el art. 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, EI Municipio de Becerril-Departamento 
del Cesar, ha decidió prescindir del procedimiento de precalificación, y dar la mayor aplicación y preponderancia al 
principio de la libre concurrencia, de manera que la modalidad de selección de contratista que utilizará será el 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

3.5 
Va
lor 
Es
ti
m
ad
o 
de
l 
Co
ntr
at
o 
y 
Ju
sti
fic
aci
ón 
de
l 
Mi
s
m
o 

El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO 
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS M/L ($365.924.592,31), el cuál es el 
valor estimado previamente en los estudios de mercado, con cargo a la vigencia fiscal 2025.  
 
 
 
 

3.5.1 
Ce
rtif
ica
do 
de 
di
sp
on
ibi
lid
ad 
Pr
es
up
ue
st
al 

Con cargo al presupuesto de la vigencia 2025. 

3.5.2 
Va
ria
bl
es 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 
 
Económico: 
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Se tomaron como referencia los precios de mercado, para lo cual el Municipio realizó presupuesto con análisis precio 
unitario. 
 

Costos de personal             

ITEM CARGO CANTIDAD PARTICIPACIÓN 
VALOR  

MENSUAL 
FM 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR TOTAL 

1 Director de Interventoría 1 50% $ 4.700.000,00 199,0% 8,3 $ 38.814.950,00 

2 Profesional de campo 1 100% $ 3.200.000,00 199,0% 8,3 $ 52.854.400,00 

3 Auxiliar administrativo 1 100% $ 1.300.000,00 199,0% 8,3 $ 21.472.100,00 

Subtotal costos de personal           $ 113.141.450,00 

Costos Operativos             

ITEM  CONCEPTO    CANTIDAD 
COSTO 

MENSUAL 
  

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 

VALOR TOTAL 

1 Alquiler Vehiculo 4x4  1 $ 5.498.041,00  8,3 $ 45.633.740,30 

2 Arriendo y gastos de oficina  1 $ 1.100.000,00  8,3 $ 9.130.000,00 

3 
Costos de papeleria, utiles, alquileres de 
equipos 1 $ 500.000,00  8,3 $ 4.150.000,00 

Subtotal costos operativos  $ 58.913.740,30 

Total costos directos + operativos $ 172.055.190,30 
Iva 19% $ 32.690.486,16 
VALOR TOTAL INTERVENTORIA $ 204.745.676,46 

 
Factor multiplicador: 
 

SALARIOS 100% 

PRIMA ANUAL (LEGAL) 8,33% 

CESANTIAS 8,33% 

INTERESES DE CESANTIAS 1,00% 

VACACIONES 4,17% 

SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION) 20,50% 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 4,00% 

ARL 2,44% 

SENA 2,00% 

ICBF 3,00% 

OTROS 2,00% 

DOTACION 4,00% 

Sub Total 159,8% 

GASTOS GENERALES 

COSTOS DE PROFESIONAL TECNICO NO FACTURABLE 13,0% 

Sub Total 13,0% 

COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES Y FINANCIEROS 

POLIZA DE CUMPLIMIENTO 1,00% 

ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y FEPARTAMENTALES 9,00% 

Sub Total 10,00% 

HONORARIOS 

HONORARIOS DEL INTERVENTOR 16,00% 

Sub Total 16,00% 

FACTOR MULTIPLICADOR 1,99 
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Por lo anterior, se concluye que el presupuesto oficial de esta contratación asciende a la suma de  TRESCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON 
TREINTA Y UN CENTAVOS M/L ($365.924.592,31)., cubriendo la necesidad para la vigencia 2025. 

3.5.3 
Fo
rm
a 
de 
Pa
go 
de
l 
Co
ntr
at
o 

EL Municipio pagará al CONTRATISTA ejecutor del presente proyecto la suma de  TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y UN 
CENTAVOS M/L ($365.924.592,31).  
 
EL Municipio entregará al contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato.  
 

PARA QUE EL SUPERVISOR AUTORICE LA ENTREGA DEL ANTICIPO ES NECESARIO QUE:  
a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya a) Que se haya perfeccionado el 
contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro 
presupuestal. c) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantía Única de Cumplimiento y esta 
se haya aprobado por parte del CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de 
inversión del anticipo, y este sea aprobado por el supervisor. e) Que se presente una certificación de la apertura de 
una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contratista para el manejo de los dineros girados por el 
Municipio a título de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución 
del contrato correspondiente. f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con 
todos sus soportes. g) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades. h). Que se presente la constancia o 
certificación de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.  
 
Nota: En el evento que se produjere rendimientos financieros, estos pertenecerán al Municipio, razón por la cual el 
contratista deberá consignarlos a la cuenta que disponga la entidad, por conducto de supervisor.  
 
MANEJO DEL ANTICIPO 
 
El anticipo se manejará así: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de inversión del Anticipo, el consultor 
deberá abrir una cuenta para su manejo, en una entidad bancaria reconocida, la cual debe ser rentable o de ahorro. 
b) El Municipio girará el valor del anticipo a la cuenta que el consultor haya aperturado, dentro de los ocho (8) días 
hábiles siguientes a la fecha, en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos 
sus soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso respectivo. c) El anticipo será amortizado 
mediante una deducción del treinta por ciento (30%) sobre valor de cada cuenta de cobro que deba pagarse al 
consultor, hasta su amortización total. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera 
tenencia y Conservan su condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal 
manejo y el cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá 
destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente 
surgidas del contrato. e) El contratista deberá presentar junto con su cuenta de cobro un informe al supervisor del 
contrato que contenga: una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, indicando las sumas invertidas y 
comprometidas y sus correspondientes rubros acompañados con los documentos soportes respectivos y los extractos 
donde se reflejen los rendimientos financieros de la cuenta; dichos rendimientos (en caso de que se generen), para 
hacer uso de ellos. f) La entrega del anticipo está sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, 
administrativos, contables y financieros que se requieran por parte de la entidad contratante.  

 
JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO 
 
El anticipo entregado al consultor se destinará al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la 
ejecución de la consultoría, los cuales mínimo serán los siguientes:  
  

a) Contratación del personal requerido para el cumplimiento de sus obligaciones,  

b) Pago del alquiler de vehículo o del servicio de transporte del equipo de trabajo hasta los sitios en donde deban 
desarrollarse las actividades de la consultoría,  

c) Pago del canon de arrendamiento de la oficina donde se coordinará correspondencia con el consultor y con la 
entidad contratante, y se dará soporte legal, técnico, contable y financiero a la ejecución de la consultoría.  
  
En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificación jurídica en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 
1993, y encuentra justificación técnica en el hecho de que la entidad contratante debe generar las condiciones 
propicias para que el consultor ejecute sus actividades de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o 
financiamiento y ofreciendo la calidad esperada y exigida por la entidad.  
  
FORMA DE PAGO: El 100% El valor del contrato se pagará mediante actas mensuales parciales previa amortización 
del anticipo, mediante presentación de informes en los que se debe evidenciar el avance del contrato objeto de la 
presente consultoría. Para cada pago el contratista debe presentar: 1. Informe escrito de la ejecución de cada 
componente de la Consultoría. 2. Cronograma de ejecución, donde se discriminen una a una las actividades 
administrativas, técnicas y financieras de la Consultoría, y aprobado por el Supervisor.  
  
Para que el supervisor autorice los pagos parciales, es necesario que:  
a) Que se entregue un informe de interventoría correspondiente al periodo de ejecución del contrato en que se hizo el 
seguimiento al avance y ejecución del contrato intervenido, en medio impreso y magnético, acompañado del registro 
fotográfico del caso en formato JPG, en el cual se detalle con precisión el porcentaje de avance en dicho periodo en 
que se presenta la correspondiente cuenta o factura de cobro. b) Que se entregue la constancia de los aportes al 



 

 

Página 9 de 34 

01-2024 110 

ESTUDIOS PREVIO 

sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales. c) Que se presente la cuenta de cobro 
y/o la factura respectiva. d) Que se aporte la certificación de cumplimiento a entera satisfacción de la entidad por parte 
del supervisor del contrato.  
  
Nota 1: Los pagos se realizarán dentro de los ocho días siguientes a la presentación de la cuenta de cobro o factura, 
siempre que esta cumpla con los requisitos exigidos en el contrato y en la ley. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR  

3.6.1 Requisitos. 
 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.
1
.
1 
C
a
p
a
c
i
d
a
d 
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u
r
í
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a 

3.6.1.1.1. DOCUMENTOS JURÍDICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN.  
 
CAPACIDAD JURÍDICA  
 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del 
contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más.  
 
El Municipio de Becerril Cesar también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables  
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar 
que no haya sanciones inscritas.  
 
2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  
 
Deberá diligenciarse estrictamente en el Formato No. 01 Formato de Presentación de la Propuesta, firmada en 
original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unión Temporal 
proponente.  
 
La omisión de este formato ó el no estar suscrita, se entenderán como falta de los ofrecimientos hechos y generará el 
rechazo de la propuesta.  
 
3. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL  
 
Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, 
en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representación legal del 
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 
 
Se diligenciará estrictamente de acuerdo con los Formato No. 2 ó 3 Documento de Conformación de consorcio / 
unión temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:  
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Consorcios o Unión Temporal deberá aportar la 
documentación relativa a capacidad, existencia y representación legal exigida para tales personas en los presentes 
Pliegos de Condiciones. 
  
En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el 
contrato a celebrar con el Municipio, deberán aportar autorización del órgano social competente facultando a quien obre 
en nombre y representación de la persona jurídica para participar en el Consorcio o Unión Temporal y a través de éste 
presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.  
 
En la propuesta deberá obrar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse:  

 
a)  Si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal y las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre sus integrantes.  
 
b) El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo. La omisión 
de esta información generará el rechazo de la propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el 
cumplimiento de Requisitos Mínimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.  
 

c) Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación 
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del Contrato; de lo contrario, el Municipio considerará 
que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  
 
d) La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, que deberá ser, mínimo, por el lapso comprendido 
entre la celebración, ejecución, liquidación del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, 
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones 
ocurridos durante la ejecución del Contrato.  
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e) La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, 
indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberá contar con facultades amplias y 
suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal.  
 
f) La omisión de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisión del documento mismo, 
se entenderán como falta de constitución del consorcio o unión temporal y generará el rechazo de la 
propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal se 
le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta 
será rechazada.  
 
g) Una vez constituido el Consorcio o Unión Temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir su 
participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en que 
el Municipio lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente está permitido.  
 
4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio del 
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural. 
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, 
mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas 
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y 
representación legal de conformidad con las normas de su país de origen. En caso de ser persona natural 
deberá presentar la fotocopia de la cedula de ciudadanía, fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado 
de matrícula profesional.  
 
El certificado deberá contener la siguiente información:  
 
a) Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha límite de presentación de las 
propuestas. Cuando la Selección Abreviada de Menor Cuantía se prorrogue, esta certificación tendrá validez 
con la primera fecha.  
 
b) El objeto social deberá incluir las actividades principales del objeto del presente proceso de selección.  
 
c) La duración de la sociedad contada a partir de la fecha límite para la presentación de propuestas, no 
podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más. En el evento que el plazo sea 
indefinido deberá anexar acta de socios que señale que la sociedad no se liquidará en un término inferior al 
plazo del contrato y un (1) año más, para lo cual se anexará copia de los estatutos.  
 
d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la cámara de Comercio. Si el consorcio ó la unión 
temporal lo conforman personas naturales deberán presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía.  
 
5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR 
 
En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas 
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades 
relacionadas directa o indirectamente. 
 
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en 
el proceso de selección y suscribir el contrato, deberá presentar la autorización del órgano directivo 
correspondiente. En caso que el proponente sea consorcio, unión temporal u otra forma asociativa, cada 
uno de sus integrantes debe anexar la certificación correspondiente. Cuando se actúe en calidad de 
apoderado, deberá acreditarse tal condición, mediante documento legalmente otorgado (Artículo 24 de la 
ley 962 de 2005). 
 
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días calendario, 
contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes. 
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Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 
idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde 
la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla 
jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano directo que lo faculta. 
 
6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO  
 
Los proponentes deberán aportar el Registro Único Tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios 
o uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro único tributario 
del consorcio o unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato.  
 
7. LIBRETA MILITAR  
 
Se deberá presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal de la 
persona jurídica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios ó 
uniones temporales (excepto hombres mayores de cincuenta 50 años y las causales establecidas en el 
artículo 27 de la ley 48 de 1993).  
 
8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA  
 
Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales, representante legal o del apoderado; y 
miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios ó uniones temporales.  
 
9.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 
Se debe aportar certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades 
vigentes en el SIRI expedido por la Procuraduría General de la República; vigente a la fecha de cierre del 
plazo del proceso de selección, del proponente y/o su representante legal si es una persona jurídica. En el 
caso de proponentes plurales, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes del proponente 
plural, según corresponda. 
 
En todo caso este documento será consultado electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo 
establecido por la Ley 1238 de 2008 
 
10.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES 

 
Se aportará certificación de que no aparece reportado en el boletín de responsables fiscales vigente a la 
fecha de cierre del proceso, expedido por la Contraloría General de la República; del proponente y/o su 
representante legal si es una persona jurídica; y en el caso de consorcios o uniones temporales, se 
presentará el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, según corresponda. 
 
En todo caso este documento será consultado electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo 
establecido por la Contraloría General de la República, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008 
 
11. ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
Se aportará certificación de que el proponente, y/o su representante legal si es persona jurídica, y según 
sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades futuras, que no 
registran antecedentes, emitido por la Policía Nacional. 
 
En todo caso este documento será consultado electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo 
establecido por la Ley 019 de 2012. 
 
12.CERTIFICADO DE NO MULTAS (MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA NACIONAL) 
 

La entidad realizara la verificación de medidas correctivas con el fin de evidenciar si el oferente registra alguna 
multa que le impida contratar con el estado de conformidad con lo citado en el artículo 183 ley 1801 de 2016 

 
13. CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES. 
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Se aportará certificado vigente de delitos sexuales por parte del proponente cuando se trate de personas 
naturales. Decreto 753 de 2019. 
 
14. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS – REDAM 
 
Se aportará certificado vigente (validez tres meses) de Deudores Alimentarios por parte del proponente 
cuando se trate de personas naturales. Ley 2097 de 2021. 

 
15. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de la Entidad 
Contratante, expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o 
una garantía bancaria 
 
La garantía de seriedad debe tomarse así:  
 

 Asegurado / Beneficiario: Municipio de Becerril - Cesar  
 

 Cuantía: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.  
 

 Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la Selección Abreviada de Menor 
Cuantía (vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 
contrato) 
 

 Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del proponente tomador o afianzado, así: Si el proponente es 
una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el nombre o razón social que figura en el 
certificado de existencia y representación legal. Si el proponente es un Consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá tomarse a nombre del Consorcio o Unión Temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes).  
 
En caso de prórroga del plazo del proceso de selección, del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos 
para la Adjudicación o el perfeccionamiento del Contrato, la garantía deberá prorrogarse, según lo que al 
respecto indique el Municipio.  
 
En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, la propuesta se 
considerará como no admisible.  
El Municipio hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la 
adjudicación, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:  
 
a) Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Pliegos de Condiciones; o  
 
b) Aportar los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecución del contrato 
dentro del plazo consignado para ello en los pliegos de condiciones.  
 
Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la propuesta, el Municipio 
podrá demandar por la vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta, 
ya que queda expresamente claro que la sola presentación de ésta constituye aceptación plena, por parte del 
proponente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el 
contrato en el evento en que su propuesta sea considerada la más favorable.  
 
16. RECIBO DE PAGO Ó CERTIFICACIÓN DE PAGO DE LA PÓLIZA DE SERIEDAD  
 
Se deberá anexar la certificación de pago ó el recibo de pago de la prima ó de la garantía bancaria 
correspondiente.  
 
17. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES  
En cumplimiento del Artículo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona jurídica deberá 
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando 
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente 
al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo 
caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentación de su propuesta. En el evento 
en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la 
fecha de su constitución.  
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean 
persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido.  
 
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá presentar una declaración juramentada diligenciada 
estrictamente en el Formato No. 8.  Pagos de seguridad social y aportes legales, donde certifique que, a la 
fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes antes mencionados, 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales 
se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.  
 
Nota: para la realización de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el artículo 23 
de la ley 1150 de 2007, el contratista deberá acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de 
aportes parafiscales. Dicha situación deberá ser verificada por el supervisor del contrato.  
 
18. PACTO TRANSPARENCIA.  
 
El proponente diligenciará el formato contemplado en el Formato No. 09 del presente documento con el fin de 
suscribir el pacto transparencia, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratación.  
 
19. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CALIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES.  
 
Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. 

Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponen, expedido por la Cámara de Comercio de la 
jurisdicción donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal 
(personas jurídicas). 

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este proceso, 
deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012. Los proponentes deben allegar el certificado de 
inscripción en el RUP, expedido por respectiva la Cámara de Comercio dentro de los quince (15) días hábiles 
anteriores al cierre del presente Concurso de Méritos, donde conste que se encuentran inscritos. 
De conformidad con lo consagrado por el Decreto 1082 de 2015, la inscripción del  proponente debe 
encontrares vigente y en firme para el momento del cierre del presente proceso. El oferente debe tener en 
cuenta que en virtud de la renovación que por el ministerio de la Ley debe realizare anualmente, este certificado 
debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. 
 
Teniendo en cuanto la renovación dada por el Decreto 1082 de 2015, y utilizando el nuevo clasificados de 
bienes y servicios, el oferente deberá acreditar estar inscrito y calificado así: 
 
Los servicios objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario en el tercer] nivel, 
como se indica en la Tabla 1: 
 

Tabla 1 - Codificación de los servicios en el sistema UNSPSC 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80 10 16 00 Gerencia de proyectos 

 
Si la propuesta se presenta en forma individual el oferente debe cumplir en forma total con la clasificación 
exigida en el presente pliego. 

En caso de consorcio o Unión temporal se cumplirá el requisito si por lo menos uno de los integrantes acredita 
estar inscrito y calificado en la clasificación del segmento, familia, clase y Producto requerido. 

3.6.
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3.6.1.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 decreto 1082 de 2015, la capacidad financiera 
RUP, a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, sin calificarse 
en cuanto no es factor de comparación de las ofertas. Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones 
entre valores, el Municipio de Becerril - Cesar, establece en el presente pliego de condiciones como regla para evaluar 
este indicador cuando el denominador es cero (0), en esta operación matemática, la regla será: Que el proponente que 
presente está situación en su indicador financiero resultará habilitado en la capacidad financiera. 
 
Tabla: 1 Indicadores de capacidad financiera - Se verificará la información disponible en el RUP 
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INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 1.5 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total)*100 Menor o igual a 55% 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 3 y/o Hábil 

 
Indicadores de capacidad organizacional 
 
Los indicadores financieros cuando no exista cifra para dividirlos se tomarán en la cifra entera 
 
En caso de uniones temporales o consorcios los índices se calcularán, ponderando los componentes de los 
índices de acuerdo con el porcentaje de participación de cada integrante 
 
3.6.1.2.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
Tabla: 2 Indicadores de capacidad organizacional verificación RUP 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Mayor o igual a 
≥ 15% (Utilidad operacional dividida por el patrimonio) *100 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 
Mayor o igual a 

≥ 10% 

 
En caso de uniones temporales o consorcios los índices se calcularán, ponderando los componentes de los 
índices de acuerdo con el porcentaje de participación de cada integrante 
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3.6.2.1.2. DOCUMENTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN  
 
3.6.2.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
Se deberán diligenciar el Formato No. 04 de acuerdo con las instrucciones y se deberán acompañar de los documentos 
de soporte. El Municipio utilizará como criterios de evaluación de la experiencia del proponente, los siguientes:  
 
3.6.2.1.2.1.1. Experiencia Específica Mínima  
El proponente deberá acreditar la experiencia específica de la siguiente manera, para lo cual deberá cumplir con cada 
uno de las exigencias señaladas a continuación: 
  
El proponente deberá adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo 
siguiente:  

a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoría al servicio de transporte escolar, 
cuyo valor sumado sea igual o superior a doscientos por ciento (200%) el valor presupuesto oficial, expresado en 
salarios mínimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El cálculo de los SMLMV del contrato que se acredite se 
hará con respecto al año de terminación del mismo. 
 

Contrato – Código del Clasificador 
de Bienes y Servicios 

 

Cuantía - SMMLV 
 

80 10 16 00 514 

 
REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON 

DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL 
 

En cumplimento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes: 
 
El proponente deberá adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo 
siguiente:  

a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoría al servicio de transporte escolar, 
cuyo valor sumado sea igual o superior a ciento cincuenta por ciento (190%) el valor presupuesto oficial, 
expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El cálculo de los SMLMV del contrato que 
se acredite se hará con respecto al año de terminación del mismo. 
 

Contrato – Código del Clasificador 
de Bienes y Servicios 

 

Cuantía - SMMLV 
 

80 10 16 00 488,4 

 
REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LAS MIPYMES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL 

 
En cumplimento a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan su 
condición de Mipymes dando cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dará aplicación al 
siguiente criterio diferencial: 
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El proponente deberá adjuntar (Formato No. 4) cuatro (04) certificaciones de contratos ejecutados que acrediten lo 
siguiente:  

a. Haber ejecutado cuatro (04) contratos, cuyo objeto corresponda a la interventoría al servicio de transporte escolar, 
cuyo valor sumado sea igual o superior a ciento cincuenta por ciento (190%) el valor presupuesto oficial, 
expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SLMMLV. El cálculo de los SMLMV del contrato que 
se acredite se hará con respecto al año de terminación del mismo. 
 

Contrato – Código del Clasificador 

de Bienes y Servicios 

 

Cuantía - SMMLV 

 

80 10 16 00 488,4 

 
En el caso de consorcios y uniones temporales, el integrante que aporte la mayor experiencia deberá acreditar mínimo 
el 30% de participación en el presente proceso. 
 
La experiencia de consorcios y uniones temporales se debe consolidar en un Formato No. 04. Experiencia del 
proponente. 
 
Se deberá acreditar mediante certificaciones y/o acta de recibo final expedidas por las entidades que les presto servicio, 
en las que indicará: objeto del contrato, valor final del contrato, tiempo de ejecución, estado actual del contrato y 
desarrollo del mismo. Además, deberá anexar fotocopia de los contratos señalados en las certificaciones. El cálculo de 
los SMLMV del contrato que se acredite se hará con respecto al año de terminación del mismo.  
 
El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de las actividades solicitadas 
como experiencia por el Municipio de Becerril - Cesar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer 
nivel y expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Los proponentes podrán acreditar la 
experiencia en los códigos de manera complementaria en cada ítem, es decir, con el aporte del código en uno u otro 
contrato. 
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia mínima general solicitada, la 
propuesta será declarada inhábil técnicamente  
 
2.2. Acreditación de la experiencia  
 
El proponente debe soportar la información consignada en el Formato No. 04, mediante RUP, certificaciones expedidas 
por el contratante, copia del contrato y/o acta de recibo total ó acta de liquidación acompañada de la copia del contrato, 
debidamente legalizas. Los documentos suministrados deberán contener toda la información necesaria para que el 
Municipio pueda evaluar la experiencia del proponente y poseer como mínimo la información requerida en el Formato 
No. 04.  
 
Las certificaciones deberán contener: nombre o razón social completa de la entidad contratante, el nombre o razón 
social completa de la persona certificada, el objeto del respectivo contrato, el valor total del mismo, las fechas 
contractuales de iniciación y de terminación del mismo, ó de suspensión, si es el caso, la fecha de expedición de la 
certificación y el nombre de la persona que la suscribe por parte de la entidad contratante.  

 
 

Para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta se aporten cuatro (4) contratos. 
 
Para los contratos suscritos con entidades privadas, se le exigirá adicionalmente copia de la Pólizas de cumplimiento 
otorgada de lo contrario no será tenido en cuenta.  
 
La evaluación de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar independientemente etapas de consultoría y de 
construcción, se efectuará considerando únicamente el plazo y los valores correspondientes a cada etapa correspondiente.  
 
Cuando se certifiquen contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, el Municipio tomará para 
la evaluación de la experiencia, el porcentaje de participación del miembro, en la ejecución del contrato certificado. Por lo 
anterior, el proponente deberá presentar el documento que acreditó la conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, 
con el fin de determinar el porcentaje de participación del miembro en el contrato. 
  
El cálculo de los SMMLV se hará utilizando el valor vigente a la fecha de terminación del contrato.  
 
EQUIPO DE TRABAJO  
 
El proponente es independiente de establecer el número de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo 
con el enfoque de organización que dé a los mismos, sin embargo, deberá presentar mínimo como requisito habilitante el 
siguiente personal profesional, técnico y administrativo, con las dedicaciones exigidas en estos pliegos, los cuales 
contemplan las mínimas exigencias profesionales por cada una de las descripciones, así: 

 

CARGO REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE 
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CANTIDA

D 
PERFIL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Director de 

Interventoría 
1 

Profesional del área de 

ingeniería o afines. Con 

posgrado en Gerencia de 

proyectos 

No menor de diez (10) 

años 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo dos (02) año 

como Coordinador (a) y/o director de Interventoría (a) y/o 

Interventor, de Interventoría de Transporte Escolar con 

Entidad Pública . 

Interventor 

Financiero 
1 

Profesional del área 

administración de empresas o 

Contaduría Pública, Economía 

y/o Finanzas, o afines con post 

grado en áreas relacionadas a 

su perfil profesional. 

No menor de diez (10) 

años 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo uno (01) año 

como Interventor Contable y/o Financiero o Asesor Contable 

y/o Financiero y/o Profesional y/o Auxiliar de Interventoría (a) 

de Interventoría de Transporte Escolar con Entidad Pública. 

Interventor 

Jurídico 
1 

Profesional del área del 

Derecho, con post grado en 

contratación estatal o derecho 

administrativo. 

No menor de diez (10) 

años 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo uno (01) año 

como Interventor Legal y/o Jurídico o Asesor Legal y/o 

Jurídico de Interventoría (a) de Interventoría de Transporte 

Escolar con Entidad Pública. 

Supervisor de 

Campo 
1 

Profesional en las áreas de la 

administración, finanzas, 

ingeniera. 

No menor de siete (07) 

años 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo uno (01) año 

como Profesional de Campo y/o Supervisor de Campo de 

Interventoría (a) de Interventoría de Transporte Escolar con 

Entidad Pública. 

Auxiliar 

Administrativo 
1 

Profesional o técnico o 

tecnólogo en las áreas de la 

administración o finanzas. 

No menor de diez (10) 

años 

Acreditar en mínimo una (1) certificación y/o contratos como 

Auxiliar administrativo de contratos de Interventoría al 

servicio de transporte escolar con Entidad Pública 

 
Acreditación  
 
El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentación:  
Formato No. 05. Resumen de Experiencia del personal ofrecido  
Copia del diploma o acta de grado: donde se especifique la fecha de graduación, profesión, certificado de vigencia tarjeta 
profesional. 
 
Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita -Formato No 6 en donde se especifique el cargo a 
desempeñar, su dedicación y su disponibilidad exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo.  
Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto y/o alcance del 
proyecto, las fechas de inicio y finalización del proyecto, el cargo desempeñado, el período en que desempeñó el cargo 
y/o actividad, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedición de la certificación.  
Las certificaciones de experiencia para el personal profesional, que soportan la información relacionada en el Formato No. 
05. Experiencia del personal ofrecido, deberán presentarse de acuerdo a los siguientes requisitos:  
a) La certificación de la experiencia deberá ser expedida por la entidad contratante del proyecto y/o el ejecutor del proyecto.  
b) En el caso que el profesional haya sido el contratista del proyecto, y haya desempeñado labores como, deberá 
certificarlo.  
c) Los documentos que acrediten la experiencia específica, deberán contener toda la información necesaria para que El 
Municipio pueda evaluar dicho criterio.  
d) Para contratos que se hayan iniciado antes del período exigido o se encuentren en ejecución, se deberá adjuntar la 
documentación que permita conocer el valor facturado dentro del período exigido.  
 
En el caso que el profesional ofrecido no cumpla con la formación y la experiencia general o específica mínimas 
solicitadas, la propuesta será declarada inhábil y no será objeto de evaluación, lo que significara el rechazo de la 
propuesta.  
 
CAPACIDAD ORGANIZACION  
 
Para el logro satisfactorio de los objetivos, metas y alcance del contrato resultante del presente proceso de selección, es 
fundamental que el proponente cuente con una adecuada organización del equipo de trabajo propuesto, así como la 
relación detallada de las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes y la disponibilidad mínima de tiempo 
de los mismos, para alcanzar los objetivos planteados en el presente Concurso de Méritos debe presentar un organigrama 
de la organización empresarial indicando cargos y funciones. 
 
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
Legalmente es obligación de toda empresa desarrollar un programa de salud ocupacional, el cual debe contener el 
Panorama de Factores de Riesgo (Decreto 614 de 1.984, Art. 29, Resolución 2013 de 1.986, Resolución 1016 de 1.989 
Art. 10, 11, 14). 
 
El operador debe velar por la implementación de un programa de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, entendido 
como el conjunto de conocimientos, procedimientos y actividades dedicadas al reconocimiento, evaluación y control de 
los factores ambientales del lugar de trabajo que pudieran ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o 
crear malestar significativo entre los trabajadores y usuarios. Se debe prever la minimización de existencia de riesgos 
de accidentes, particularmente los referentes a quemaduras, heridas, caídas, incendios e incorrecto apilamiento de 
bultos, entre otros.  
 
El proponente debe presentar en la propuesta el manual de salud ocupacional para contratistas como se contempla en 
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el Decreto 614 de 1984 y la Resolución 1016 de 1989 el cual debe incluir:  
 
Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo 
Subprograma de Higiene Industrial 
Reglamento de Higiene Y seguridad Industrial. 
Comité Paritario de Salud ocupacional /Vigía Ocupacional constituido. 
Panorama de factores de riesgo de cada actividad. 
Programa de mantenimiento. 
Manual de Inspecciones 
Manual de Investigación de Accidentes. 
Programa de mantenimiento preventivo – correctivo de máquinas y herramientas. 

 
Adjunto a esto el proponente deberá incluir el panorama de riesgos (según Guía Técnica Colombiana GTC 45), y el 
procedimiento para el uso del botiquín en caso de accidentes o incidentes 
 
En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia técnicas solicitadas, la propuesta será declarada inhábil 
técnicamente.  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CONCURSO DE MERITOS.  

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones anteriores serán calificadas de la manera que a 

continuación se estipula:  

 

CRITERIO CALIFICADO MÁXIMO PUNTAJE 

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

INTERVENTORÍA 
300 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 105 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PERSONAL 

PROFESIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
480 

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD 
10 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 puntos 

MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA 2,5 puntos 

Servicios de Origen Nacional Ley 816/2003 100 

TOTAL 1.000 

 

1. CALIFICACIÓN Y PUNTAJE 

 

1.1. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA 

Para asegurar la calidad de la interventoría el proponente deberá formular un plan con los componentes que se enuncian 

a continuación: 

 

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes señalados con sus respectivas descripciones, 

el proponente se hará acreedor de TRESCIENTOS (300) puntos. 

 

Si el proponente no presenta el plan de aseguramiento de la calidad de la interventoría obtendrá cero (0) puntos por este 

factor de calificación.  

 

La apreciación que se obtenga de la calidad de la oferta, así: 

 

El proponente deberá describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificación y ejecución 

de la consultoría, así como la secuencia de los trabajos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad de la 

interventoría. 

 

Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente deberá describir claramente los siguientes cuatro (4) ítems: 

 

El objeto y el alcance 

Los recursos, documentos y registros. 

Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición 

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre 

procesos. 

 

El proponente deberá presentar los siguientes seis (6) procedimientos completos a implementar durante la consultoría: 

 

Procedimiento para acciones preventivas. 
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Procedimiento para la interventoría. 

Procedimiento para auditorías internas. 

Procedimiento para acciones correctivas. 

Procedimiento producto y/o servicio no conforme 

Procedimiento de control de documentos. 

Procedimiento de control de registro. 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y los respectivos formatos a utilizar. 

 

d) El proponente presentará y desarrollará un Plan de Calidad específico para la Interventoría del proyecto. De acuerdo 

con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que serán evaluados: 

 

Responsabilidades gerenciales. 

Sistema de calidad. 

Revisión del contrato. 

Control de documentos. 

Compras. 

Control de producto suministrado por el cliente. 

Identificación y trazabilidad del producto. 

Control del proceso. 

Inspección y ensayo. 

Control de producto no conforme. 

Acción correctiva y preventiva. 

Manejo, almacenamiento, preservación y entrega. 

Control de registros de calidad. 

Auditorias de calidad. 

Entrenamiento. 

Nota: El proponente deberá presentar en su plan de calidad las exclusiones que apliquen a su sistema de gestión de la 

calidad según el objeto de la contratación que se pretende celebrar y con su respectiva justificación. En el caso de no tener 

exclusión deberá también presentar su justificación. 

 

El Plan de Aseguramiento de la calidad de la Interventoría se puntuará así: 

 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 
componentes descritos en el literal a) 

75 puntos 

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 
componentes descritos en el literal b) 

75 puntos 

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 
componentes descritos en el literal c) 

75 puntos 

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 
componentes descritos en el literal d) 

75 puntos 

Puntaje total 300 puntos 

 

 

2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA (105 PUNTOS):  

 

EL Proponente debe acreditar lo siguiente: 

 

Experiencia Adicional Acreditada Total Puntaje 

Por cada contrato adicional a los aportados para acreditar la 

experiencia habilitante, se asignarán 5 puntos, hasta alcanzar un 

máximo de 20 puntos. 

50 Puntos 

105 

Puntos 

Si los valores sumados de los contratos adicionales aportados 

alcanzan un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial 

del contrato a celebrar expresado en SMMLV 

55 Puntos 

Si los valores sumados de los contratos adicionales aportados 

alcanzan un valor igual o superior al 50% del presupuesto oficial del 

contrato a celebrar expresado en SMMLV . 

50 Puntos 

TOTAL CRITERIO 105 PUNTOS 

 

 

3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO REQUERIDO (480 PUNTOS). 
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La evaluación de este factor se realizará con base en la información suministrada por el proponente en los FORMATOS 

que se establezcan en el pliego para el efecto. 

 

Los puntos asignados a este factor, se distribuyen así: 

 

CARGO PUNTAJE TOTAL 

1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL EN PROYECTOS SIMILARES 480 PUNTOS 

TOTAL 480 PUNTOS 

 
El máximo puntaje total que el proponente puede obtener por este factor será de CUATROCIENTOS OCHENTA (480) 

PUNTOS y el procedimiento a seguir, será el que se describe a continuación: 

 

EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES 

Para estos efectos se tendrá en cuenta los proyectos en los que hayan trabajado el personal propuesto. 

 

Se aplicarán los rangos de ponderación que a continuación se discriminan: 

 

CARGO CRITERIO 

PUNTUACION 

MAXIMA 

EXIGIDA 

Director de 

Interventoría 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo cuatro (04) años como 

Coordinador (a) y/o director de Interventoría (a) y/o Interventor, de 

Interventoría de Transporte Escolar con Entidad Pública 

180 

Puntos 

180 Puntos 
Acreditar Experiencia especifica de mínimo tres (03) años como 

Coordinador (a) y/o director de Interventoría (a) y/o Interventor, de 

Interventoría de Transporte Escolar con Entidad Pública 

100 

Puntos 

Interventor 

(a) Contable 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo dos (02) años como 

Interventor Contable y/o Financiero o Asesor Contable y/o Financiero y/o 

Profesional y/o Auxiliar de Interventoría (a) de Interventoría de Transporte 

Escolar con Entidad Pública. 

100 

Puntos 
100 Puntos 

Interventor 

(a) Legal 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo dos (02) años como 

Interventor Legal y/o Jurídico o Asesor Legal y/o Jurídico de 

Interventoría (a) de Interventoría de Transporte Escolar con 

Entidad Pública 

100 

Puntos 
100 Puntos 

Supervisor 

de Campo 

Acreditar Experiencia especifica de mínimo dos (02) años como 

Profesional de Campo y/o Supervisor de Campo de Interventoría 

(a) de Interventoría de Transporte Escolar con Entidad Pública 

100 

Puntos 
100 Puntos 

TOTAL CRITERIO 480 Puntos 

 

El proponente acreditará la experiencia específica de los profesionales de su equipo de trabajo aportando unas 

certificaciones respecto de cada uno en donde se indicará: 

 

• El contratante, 

• El contratista, 

• El objeto o alcance del contrato, 

• El cargo desempeñado, 

• El valor total del proyecto, 

• El período en que desempeñó el cargo, 

• Nombre y cargo de la persona que certifica y, 

• La fecha y el lugar de expedición de la certificación. 

 

Profesional: Anexar fotocopia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional. 

Experiencia general: Serán contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional y/o contados a partir de 

la terminación de materias para lo cual deberá aportar certificación de la institución educativa y/o de la fecha del diploma. 

Experiencia específica: Sera evaluada teniendo en cuenta las certificaciones que presente y su contenido el cual debe 

ser claro y expreso y podrá ser verificado por la Entidad en cualquier momento, en todo caso dicha experiencia debe ser 

certificada por la Entidad contratante. 

Carta de Compromiso 

La Experiencia específica de cada profesional debe ser certificada por LA ENTIDAD contratante. 
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Se debe detallar de manera clara los números telefónicos, fax, e-mail de la persona y entidad que expide la certificación 

con el fin de que EL MUNICIPIO en cualquier momento pueda verificarlas. 

 

4. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 10 PUNTOS 

 

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el sistema de 

preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el artículo 1 del decreto 392 de 2018, 

deberán anexar a la oferta certificación en la cual conste la vinculación a trabajadores con discapacidad en su planta de 

personal. 

 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no será subsanable por ser factor de ponderación, en todo 

caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de 

la oferta. 

 

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con discapacidad 

deberá ser anexado por el oferente con la oferta y no será admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la 

entrega de ofertas, por ser factor de ponderación de las ofertas. 

 

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte y destinada al proceso especifico que contenga el 

ofrecimiento aquí establecido y en las condiciones previstas en las Condiciones de contratación no se otorgará puntaje por 

este factor. 

 

Este factor se evaluará con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de preferencias 

a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentación aportada de acuerdo con las Condiciones 

de contratación, así: 

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 

discapacidad, señalados a continuación: 

 

 

Número total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditará esta condición, siempre que 

cumpla con alguna de estas condiciones: 

 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa 

de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo 

el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación, atendiendo a lo establecido en el 

parágrafo del artículo 1 del Decreto 392 de 2018. 

 

La acreditación del número mínimo de personas con discapacidad en la planta de personal se realizará mediante 

certificación expedida por el Ministerio de Trabajo, la cual contendrá lo siguiente: 

 

Lugar y fecha de la certificación; 

Cargo del recurso humano ofrecido 
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Proceso de selección al cual va dirigido. 

 

Nota 1. Independientemente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se mantiene como criterio 

de desempate en los términos de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Nota 2. Se verificará la mano de obra ofrecida por el oferente a través del documento de identidad del personal ofrecido. 

 

5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 

 

El municipio de Becerril - Cesar, asignará un máximo de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 

establecidos en el pliego de condiciones, al proponente que acredite su condición de emprendimiento y empresas de 

mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 

 

6. MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA 

 

El municipio de Becerril – Cesar, asignará un máximo de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos 

establecidos en el pliego de condiciones, al proponente que acredite su condición de Mipymes con domicilio en Colombia, 

siempre y cuando cumpla con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 

 

7. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL (100) PUNTOS 

 

De conformidad con lo establecido en la ley 816 de 2003, a los proponentes que oferten en su totalidad servicios nacionales, 

se les otorgará el siguiente puntaje. 

 

Propuesta cuyos servicios ofrecidos sean en un 100% de origen nacional recibirá 100 puntos, las demás recibirán 50 
puntos. 
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3.9. 
Gar
antí
as:  

 

3.9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE 
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y EL 
CONTRATO A CELEBRAR. 
De conformidad con la ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015 y la anterior distribución 
de riesgos, el oferente o contratista podrá otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de 
las siguientes garantías: 
3.7.1.2.6.7.1.1.1. Contrato de seguro contenido en una póliza 
3.7.1.2.6.7.1.1.2. Patrimonio autónomo  
3.7.1.2.6.7.1.1.3. Garantía Bancaria  
Acogiéndonos a lo estatuido en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la 
naturaleza del objeto, monto y condiciones de la contrato y una vez realizada la estimación, asignación y 
tipificación de riesgos el Municipio ha estimado solicitar una garantía única en los amparos de cumplimiento, 
la cual deberá constituir el contratista a su costa y a favor del Municipio ante una entidad de seguros que se 
encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 
Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el proceso y diligenciar el 
porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican:  
 

Seriedad de la oferta  SI 10% Tres (03) meses desde la presentación oferta 

Cumplimiento  SI 10 % Tiempo De Ejecución Del Contrato Y 4 meses mas  

Buen manejo del anticipo  SI 100% Tiempo De Ejecución Del Contrato Y 4 meses mas 

Pago de salarios y prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales  

SI  5 % Tiempo De Ejecución Del Contrato y 3 años más 

Calidad del servicio SI 10 % Tiempo De Ejecución Del Contrato Y 4 meses mas 

Responsabilidad Civil Extracontractual N/A   
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3.10
.. 
Inte
rve
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ía o 
Sup
ervi
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nica
: 

Nombre del funcionario: 
THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA 

 

Cargo: 
Secretaria de Gobierno, Educación y Asuntos 

Administrativos 
 

Dependencia:  
 
 

Secretaria de Gobierno, Educación y Asuntos 
Administrativos 

 

3.10
.1 
Nec
esid
ad 
de 
con
tar 
con 
Inte
rve
ntor
ía 
cua
ndo 
los 
con
trat
os 
sup
ere
n la 
me
nor 
cua
ntía 

La supervisión será ejercida por el Secretario de Gobierno, Educación y Asuntos Administrativos del Municipio, quien tendrá 
la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el cumplimiento y desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones 
técnicas, así como la calidad del mismo e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El supervisor ejercerá 
funciones de supervisión, control, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. 
 
1. ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR. 
a. Ejercer las funciones de supervisión sobre el contrato de consultoría. 
b. Efectuar el control general sobre la debida ejecución del contrato. Para este efecto deberá establecer mecanismos de 
coordinación con el contratista, que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecución del contrato a la entidad 
territorial. 
c. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de la entidad territorial y los riesgos que asume cada parte dentro del 
contrato. 
d. Conocer los contratos del contratista. 
e. Verificar que se cumplan los objetivos generales y específicos de los mismos 
f. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demás 
requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato. 
g. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los asesores que considere 
necesario, contratista e supervisor con el objeto de verificar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del 
mismo. 
h. Elaborar, revisar y suscribir en conjunto con el contratista las actas requeridas para el desarrollo del contrato de 
prestación de servicios. 
i. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la entidad territorial los documentos de solicitud de 
adición y/o prorroga, suspensión y reiniciación del contrato remitidos por el contratista, que impliquen una modificación al 
contrato. 
j. Consultar con asesorías jurídicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en relación 
con el contrato. 
Revisar los conceptos sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la instancia 
correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto. 
k. Revisar los conceptos sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la instancia 
correspondiente dentro de la entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto. 
l. Supervisar que el contrato se inicie, de no cumplir con lo anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se tomen 
las acciones del caso. 
m. Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de manera tal que se 
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994 y 1562 de 
2012), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
789 de 2002, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002ydemás normas concordantes o 
complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentación de 
la propuesta y durante la vigencia del contrato. 
o. Revisar las solicitudes de desembolso del contratista y emitir el concepto correspondiente por escrito. 
2. FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR. 
a. Verificar que el proyecto cuente con los permisos necesarios para la iniciación del contrato, así como revisar que el 
interventor y el contratista hallan implementado los requerimientos exigidos por la entidad competente a través de las 
licencias y/o permisos otorgados para el desarrollo del proyecto. b. Supervisar que el interventor exija al contratista el 
cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes y demás documentos requeridos para el desarrollo del 
contrato. c. Hacer seguimiento continuo de acuerdo a la información del interventor del cumplimiento del cronograma y flujo 
de inversión del contrato. d. Garantizar que el interventor elabore el proyecto de liquidación del contrato con la totalidad de 
los soportes. e. Verificar que el interventor y el contratista estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la 
autoridad ambiental competente, así como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por las 
entidades competentes a través de los requerimientos indicados. f. En las licencias o permisos expedidos. 
3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR. 
a. Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso. 
b. De acuerdo a la información financiera dada por el contratista con sus respectivos soportes, verificar que el contrato esté 
amparado con los recursos presupuestal es asignados para el mismo. 
c. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato 
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3.11
. 
Lug
ar 
de 
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uci
ón 

Municipio de Becerril – Cesar 

3.12 
Plaz
o 
de 
Eje
cuci
ón 
del 
Con
trat
o 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de será de Diez (10) meses, contados a partir de la firma del contrato y 
suscripción del acta de inicio , una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 
41 de la ley 80 de 1993 . 

3.13 
Liq
uid
ació
n 
del 
Con
trat
o 

Conforme a lo establecidos en el artículo 217 del decreto ley 019 del 2012. 

3.13 
So
met
imie
nto 
a 
un 
acu
erd
o 
co
mer
cial. 

De conformidad con las pautas para determinar si una contratación realizada por una entidad pública está cubierta por 
un acuerdo comercial vigente, presentamos la siguiente tabla de los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las 
cuales se incorporaron en la normativa colombiana 

ESTADO LEY 

Alianza Pacifico Ley 1746 de 2014 

Canadá Ley 1363 de 2009 

Chile Ley 1189 de 2008 

Corea Ley 1747 de 2014 

Costa Rica Ley 1763 de 2015 

Estados Unidos Ley 1143 de 2007 

Estados del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala y 

Honduras) 

Ley 1241 de 2008 

Estados AELC Ley 1372 de 2010 

México Ley 172 de 1994 

Unión Europea Ley 1669 de 2013 

Israel - 

 Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y 

servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes no cubren el presente Proceso de 
Contratación de esta entidad del nivel territorial para adquirir bienes y servicios, que serán tratados como Ofertas de 
bienes y servicios colombianos. 

 

Son aplicables a las entidades municipales los acuerdos comerciales Alianza Pacífico (Chile, México y Perú) para bienes y 
servicios a partir de $ 1.261.717.769 COP Chile; bienes y servicios a partir de $ 1.695.973.592 COP México y para bienes 
y servicios a partir de $ 1.261.717.769 COP Perú; Canadá para bienes y servicios a partir de $ 2.177.910.121; Reino Unido 
de Gran Bretaña e Irlanda del Norte para bienes y servicios a partir de $1.148.221.780.oo; Costa Rica para bienes y servicios 
a partir de  Otras entidades bienes y servicios (Lista A) $ 1.066.556.147 y  Otras entidades bienes y servicios (Lista B) $ 
2.290.962.604, Estados Unidos para bienes y servicios a partir de  Otras entidades bienes y servicios (Lista A)  $ 
1.066.556.147 y  Otras entidades bienes y servicios (Lista B) $ 2.290.962.604; Corea para bienes y servicios a partir de $ 
2.294.000.000; los Estados AELC para bienes y servicios a partir de $ 1.178.489.420;  México para bienes y servicios a 
partir de $ 1.959.496.615; la Unión Europea para bienes y servicios a partir de $ 1.178.489.420;  Israel bienes Umbral: 
355.000 DEG y servicios  Umbral: 355.000 DEG; sin embargo por la cuantía no aplican para el objeto contractual de la 
referencia y adicionalmente está dentro de los bienes y servicios exceptuados de los acuerdos. 
 

Cobertura Acuerdos Comerciales 

 
Acuerdo Comercial Entidad Estatal incluida Presupuesto del 

Proceso de Contratación 

superior al v a lor  del  
Acuerdo 
Comercial 

Excepción aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto por el 

Acuerdo Comercial 
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ALIANZA PACIFICO (CHILE) SI SI SI NO 

CANADÁ SI SI SI NO 

CHILE SI SI SI NO 

COREA SI SI SI NO 

COSTA RICA SI SI SI NO 

ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS 

SI SI SI NO 

ESTADOS UNIDOS SI SI SI NO 

REINO UNIDO DE GRAN 

BRETAÑA E IRLANDA DEL 
NORTE 

SI SI SI NO 

ESTADOS AELC SI SI SI NO 

UNIÓN EUROPEA SI SI SI NO 

ISRAEL SI SI SI NO 

 
Acuerdo aplicable: No aplica ningún acuerdo comercial 

3.1.
4. 
CO
NV
OC
AT
ORI
A 
LIMI
TA
DA 
A 
MIP
YM
ES 

Es posible limitar el proceso a MIPYMES, en virtud, de conformidad al Artículo 5 del decreto 1860 de 2021, cuando se 

cumplan las siguientes condiciones: 

 

Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar 

la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 

año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 

colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 

estas solicitudes por lo menos un (1) días habilitantes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 

que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 

el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán 

solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, 

las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes 

colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 

deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas 

deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 
 

 
4.1. PERSPECTIVA LEGAL.  

Se requiere hacer la inversión controlar, seguimiento y mejorar las condiciones del Bajo 
nivel de permanencia escolar de niños, niñas y jóvenes rurales que asisten a las 
Instituciones Educativas del Municipio de Becerril, Cesar, y el cumplimiento de los fines 
esenciales del estado.  

 

 
Proyectó: Kevin Osorio – Asesor Jurídico 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado 

de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 

de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 

los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo 

deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación 
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas”. 

3.15
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El municipio cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde 
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:  (ORIGINAL FIRMADO) 

NOMBRE:  
THALIA ANGELICA ARMENTA AMAYA 

 

CARGO:  
Secretaria de Gobierno, Educación y Asuntos Administrativos 

 


