. Amm! marais FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
e ¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA
AREA: GRUPO L -ARN- META Y
PROFESION: TRABAJADOR SOCIAL
FECHA DE GRADO: 05 DE MAYO DE 2017
CIRCULAR APLICABLE: 036 de 2024
idad con cumento ados y registrados en la plata
SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada 5.478.000,00

FACILITADOR Pregrado

EECHEINIOIO FECHA FIN TOTAL ME: ACTIVIDAI ARGO DESEMPERAS
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio LA SES S DESOCERCOIDES o0

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administifiva para el acompariamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de fa poblacin objeto de atencian de la ARN que se encuentren adelantando

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA p— 251024 843 su proceso en la urisdiccidn del Grupo Terrtorial conforme a los ineamientos emitdos por la Entidad.
NORMALIZACION - Cto 922 - 2024 ’ (...) 2. Realizar seguimiento a las personas en pr de rei ion asignadas por la supervisio lair 6n de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacién de fa poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de Rei ion Integral, i los enfoques diferenciales y
e género.

Prestacion de servicios profesionales para las acciones en salud con enfoque diferencial en el municipio de Acacias Meta
ALCALDIA DE ACACIAS/ CONTRATO 263-2023 6/02/23 5/06/23 397 (...) Participar como enlace para la gestion de salud piblica dirigida a poblaciones vulnerables, incluye la participacion en los diferentes comités interinstitucionales
relacionados con poblacin victima del confiicto, poblacién con discapacidad, migrantes, habitantes de calle y adulto mayor

ALCALDIA DE ACACIAS /CONTRATO 730-2022 28/09/22 2712122 297 Apoyo a las acciones de promocién social en poblaciones vulnerables, victimas tercera edad, personas con discapacidad.

TRABAJADOR SOCIAL

CORPORACION UN MARANA MEJOR 1612120 17108122 1o Actividades como visitas domicilarias, valoraiones iniciales, evoluciones, apoyo en comités de aduto mayor.

FUNDACION SOCIAL VIDA PLENA 2001119 24/01/20 1273 Capacitacion, orientacién, acompafiamiento, entre otras funciones a los adultos mayores beneficiarios de la atencion integral de la fundacion.

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 4517

informacion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

i6 isit MARCELA HERRERA ROJAS
Proyectd MARCELA HERRERA ROJAS
Reviso: OLGA VIVIANA ROMERO RAMIREZ
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente
link: hip: ! o aov : > - .




