Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) DIEEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA, identificado (a) con. C.C., No. 1012421816
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 922 - 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompaiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacidn, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion
de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporaciéon asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacion objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

1. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o
en el que se defina, toda la informacidn concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
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marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucién

del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 07/02/2024
Fecha de Inicio: 12/02/2024

Valor del contrato inicial: 55,510,400.00

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000
Modificaciones: NO APLICA

Fecha de firma: NO APLICA

Fecha suscripcion de la modificacion: NO APLICA
PERIODO DE SUSPENSION: NO APLICA

Fecha firma suspension: NO APLICA
LIBERACIONES: NO APLICA

Valor a liberar: NO APLICA

Fecha de Terminacion anticipada: NO APLICA
Adiciones: NO APLICA

Fecha adicion: NO APLICA

Fecha prorroga: NO APLICA

Cesion: NO APLICA

Fecha cesion: NO APLICA

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: NO APLICA
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Puede consultar el contrato en: Ver Enlace SECOP

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 25 de octubre de 2024

,\5 \/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, 1474 DE 2011y
demas decretos reglamentarios, y por las clausulas descritas a continuacion.

CLAUSULAS:

1) Objeto:

PROFESIONAL DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN
SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE ACACIAS.

2) Valor del contrato:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($22.500.000) M/CTE incluido IVA.

3) Forma de pago:

El Pago se realizara en cinco (5) pagos mensuales vencidos por valor d¢ CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE, cada uno previa
presentacion de la totalidad de los documentos requeridos para el tramite de cuenta:
Formato informe y acta de pago, en el cual se refleja el estado de evolucion de las
obligaciones durante el respectivo periodo, informe del contratista, constancia de pago
de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y A.R.L) (Planillas y
certificacion de aportes a la EPS), y factura o documento equivalente. PARAGRAFO
N° 1: El supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula
para autorizar el pago derivado del Contrato, y dara cumplimiento a la ley de
conservacion de archivo acorde para la radicacion de los expedientes. PARAGRAFO
N° 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo
32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012,
el contrato no sera objeto de liquidacion.

4) Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir
de la suscripcién del Acta de Inicio.

La erogacion presupuestal total que se desprende del presente contrato se imputaran

Ul con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023001201 del de
junio de 2023.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

6) Obligaciones:

1. Cumplir y hacer cumplir al contratista la ejecucién idénea del objeto contratado
conforme a las condiciones pactadas y los documentos que forman parte del mismo.
2. Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez la contratista cumpla lo
dispuesto en el contrato. 3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por
la contratista. 4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por la Ley. 5. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

GENERALES: 1.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato. 2. Guardar la
debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.3. Presentar los informes de ejecucion contractual dentro de los
quince (15) dias siguientes a la finalizacion del respectivo periodo de cobro. 4. Realizar
el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) de acuerdo con el IBC correspondiente. 5. Suscribir las actas
correspondientes para el desarrollo del objeto contractual. 6. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos. 7. No
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acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho. 8. Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad
bancaria. 9. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion del mismo. 10. Asumir todos los costos que
genere la legalizacion del presente contrato. 11. Entregar mediante inventario los
documentos de archivo que se encuentre en su poder a la terminacion del contrato. 12.
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato. 13. Dar
cumplimiento y participar segun indicacion del supervisor en la politica integrada de
gestién, que involucra (Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad), el
contratista debera asumir los costos que impliquen las medidas de seguridad y salud
en el trabajo. 14. Cumplir con lo estipulado en los articulos 15 de la ley 594 de 2000 y
24 del decreto 2578 de 2012, en lo que respecta a la documentacion producida en
desarrollo de sus obligaciones contractuales (ley general de archivo). ESPECIFICAS:
15. Participar como enlace para la gestion de salud publica dirigida a poblaciones
vulnerables, incluye la participacién en los diferentes comités interinstitucionales
relacionados con poblacion victima del conflicto, poblacion con discapacidad,
migrantes, habitantes de calle y adulto mayor. Producto: Informe técnico de los
compromisos de cada comité. 16. Realizar busqueda activa y mapeo actualizado de
centros o entidades que realizan acciones dirigidas a poblaciéon adulto mayor,
discapacidad, victimas, habitantes de calle o cualquier condicion de vulnerabilidad.
Producto: Informe técnico del mapeo. 17. Apoyar la realizacién de investigaciéon de
campo Yy/o estudio psicosocial de los usuarios notificados por alguna condicién de
interés en salud publica que le sean asignados y activar ruta intersectorial, cuando sea
requerido por cualquiera de las dependencias de la Secretaria. Producto: Informe de
la actividad, acta o formato diligenciado. 18. Apoyar la verificacion de la calidad del dato
en la documentacion aportada por las personas que solicitan el procedimiento para
certificacion de discapacidad y/o en el diligenciamiento de la autorizacién, en
cumplimiento de la Resolucién 1239 de 2022. Producto relacidn de historias clinicas
verificadas dentro de los términos. 19. Apoyar la realizacion de requerimientos, entrega
de informacion o desarrollo de capacidades hacia las instituciones prestadoras de
servicios de salud relacionado con los contenidos minimos de la historia clinica, la
modalidad en que se requiere la valoracion por equipo multidisciplinario, la descripcion
de apoyos Yy ajustes razonables en cumplimiento de la Resolucion 1239 de 2022.
Producto Informe consolidado las instituciones prestadoras de servicios de salud que
reciben y tipo de informacién. 20. Apoyar la realizacién de las visitas de auditoria,
verificacion y/o seguimiento al cumplimiento de requisitos minimos esenciales o planes
de mejoramiento, relacionados con el proceso de autorizacion y funcionamiento de los
Centros de Atencion del Adulto Mayor. Producto: Acta de visita, registro fotografico;
informe técnico de la actividad. 21. Brindar orientacién a los usuarios o familiares de
usuarios que hacen parte de grupos de especial proteccion sobre las acciones de
promocion social, atencion preferencial, certificacion de discapacidad que solicitan
informacién en la Secretaria de Salud o mediante llamada a la linea de atencioén.
Producto: Relaciéon de usuarios atendidos en formato de caracterizaciéon. 22.
Apoyar en la respuesta ante peticiones, quejas o reclamos que involucren a
poblaciones vulnerables; las diferentes lineas de atencion de la secretaria de salud, la
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verificacidn al acceso a la atencion en salud de la poblacion y realizar activacion de
rutas de atencion en los casos que sean requeridos; asi como participar de los equipos
de respuesta inmediata segun programacion, en cumplimiento de los lineamientos para
la vigencia 2023. Producto: listado de asistencia y cronograma. 23. Promover la
conformacion de grupos de apoyo en poblaciones vulnerables discapacidad, victimas
del conflicto, vejez; cuidadores o familiares, para el desarrollo de capacidades en
promocion y mantenimiento de su salud, que favorezcan el goce efectivo del derecho
a la salud mediante un proceso de construccion colectiva de saberes y practicas.
Producto: Acta, informe y registro fotografico. 24. Participar de las jornadas
intersectoriales dirigidas a poblaciéon vulnerable y/o del Plan de intervenciones
colectivas vigencia 2023; identificando la oferta institucional para articular con las
demas dependencias de la alcaldia municipal. Producto: Informe técnico, registro
fotogréafico. 25. Participar en la Consolidacion y actualizacién de la informacién que
sea requerida por el nivel departamental o nacional concerniente a poblaciones
vulnerables: victimas del conflicto, en condicién de discapacidad o adulto mayor,
mediante el uso de plataformas oficiales asignadas y dispuestas para el desarrollo de
esta actividad; incluye el diligenciamiento y registro de informacion para la
consolidacion del informe de gestion del cuatrienio 2020-2023 de la Secretaria de Salud
Municipal. Producto: Informes Técnicos Mensuales, Actas de reunion, registros y bases
de datos cargados en el Drive. 26. El contratista debera contar con su propio material
y herramienta de trabajo y prestara su trabajo de manera independiente y autonoma.
27. Las demas actividades concertadas que surjan para la correcta ejecucion del objeto
del contrato.

7) Supervision:

La supervision del presente contrato estara a cargo del suscrito jefe de despacho de la
Secretaria de Salud Municipal, el cual velard por la correcta ejecucion del objeto
contractual con la calidad y eficiencia requerida, en el marco de lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: En ninglin caso podr4 el
supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad derivada de
las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco
modificar los términos del presente contrato.

8) Garantias:

Para prestacion de servicios no se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de las garantias.
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos

previos no aplica.

9) Aportes al sistema de
seguridad social integral:

EL CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de los aportes
durante la ejecuciéon del Contrato al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen,
sustituyan o adicione. PARAGRAFO: El supervisor verificara el pago de los aportes a
que se refiere la presente clausula para autorizar el pago derivado del Contrato.

10) Modificaciones:

El presente Contrato podra modificarse previo acuerdo de las partes, el cual debera

reposar por escrito.
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EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente, la ejecucion del objeto
contractual sin el consentimiento y aprobacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien
podra reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién. La
11) Cesioén y autorizacion para subcontratar en ningun caso exonera al CONTRATISTA de la

subcontratacion:

responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de
este Contrato. En igual sentido, para la cesién de derechos econdmicos derivados del
Contrato, las partes acuerdan que el Contratista debera obtener consentimiento previo
y escrito del Municipio para tal efecto.

12) Clausulas
excepcionales:

Se entienden incorporadas al presente Contrato las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacion unilateral y la caducidad y sus efectos,
conforme a lo expuesto en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

13) Terminacién del
contrato y liquidacion:

Este Contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes
eventos: A) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al Municipio de Acacias. B) Por declaracion de caducidad o terminacion
unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. C)
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. D) Por fuerza mayor o caso fortuito
que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacion
anticipada por las causales a, c y d, se dejara constancia en actas suscritas por las
partes. En los demas procedimientos se aplicaran los procedimientos de ley.

14) Suspension del
contrato:

El plazo de ejecucion del Contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios.
Cuando durante el plazo contractual, sobrevengan circunstancias no imputables al
CONTRATISTA que le impidan atender las obligaciones contractuales, las partes
podran suspender la ejecucion del Contrato exponiendo de manera detallada las
razones que motivaron tal decision. El término de suspensién no se computara para
efectos de los plazos del Contrato.

15) controversias
contractuales:

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de
solucion previstos en la ley 80 de 1993, tales como la conciliacion, la amigable
composicion y transaccion.

16) Multas y clausula
penal:

En caso de retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista,
éste faculta a la entidad para que le impongan multas sucesivas equivalentes hasta un
(10%) del valor del contrato, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para
todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios segun lo estime la entidad contratante)
las partes pactan como clausula penal la suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato; lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario la entidad
contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el
componente sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una indemnizacién por valor
superior al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas clausulas la
entidad expida actos administrativos en los que se establezca una
obligacidn pecuniaria a cargo del contratista, tales sumas podran ser compensadas con
cualquier crédito a su favor.

17) De las inhabilidades e
incompatibilidades:

EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que no se haya incursa en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8° de
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la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 18
de laLey 1150 de 2007, si llegare a sobrevenir alguna, el MUNICIPIO actuara conforme
lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

18) Ausencia de relacion
laboral:

EL CONTRATISTA goza de plena autonomia para el cumplimiento de las obligaciones
contraidas mediante el presente Contrato y obraré bajo su absoluta responsabilidad;
por lo tanto, el mismo no genera relacién laboral con el MUNICIPIO ni entre éste y el
personal que EL CONTRATISTA pueda vincular para la ejecucion del Contrato.

19) Confidencialidad:

EL CONTRATISTA y su personal, excepto previo consentimiento por escrito de LA
ALCALDIA MUNCIPAL, no podran revelar, en ningin momento a cualquier persona o
entidad, ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios, ni el CONTRATISTA ni su personal podran publicar las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios, so pena
de hacerse acreedor a las sanciones de Ley. Asi mismo, se compromete a No revelar,
divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién con persona
natural o juridica, en su favor o en el de terceros y en consecuencia a mantenerla de
manera confidencial y privada; de igual manera se compromete a proteger dicha
informacion para evitar su divulgacion no autorizada. PARAGRAFO PRIMERO Se
considera Informacion Confidencial cualquier informaciéon técnica, financiera,
comercial, estratégica, de sus beneficiarios y en general cualquier informacién
relacionada con las funciones de LA ALCALDIA MUNCIPAL, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de LA ALCALDIA MUNCIPAL, bien sea que
dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el carécter de reservado por la
Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de LA ALCALDIA
MUNCIPAL, o cualquier otra Entidad Estatal. PARAGRAFO SEGUNDO: El
CONTRATISTA debera cuidar la informaciéon a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos 0 archivos a personas no autorizadas.

20) Habeas data:

Las partes reconocen que en desarrollo del contrato pueden llegar a tener acceso a
informacidn de caracter reservado, privado o semi-privado protegida por el derecho
fundamental de Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica.
Por consiguiente, se obligan a utilizar esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a abstenerse de disponer
de bases de datos individuales a favor de entidades publicas o privadas diferentes.

21) Manejo de
informacion:

El CONTRATISTA seré responsable si durante la ejecucién del contrato vulnera los
derechos de proteccion de datos personales o hace uso indebido por si o por
interpuesta persona de informacion personal o sensible, incluso con posterioridad a la
terminacion del contrato. En consecuencia de lo anterior el CONTRATISTA debera
garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccién de informacion de
conformidad con lo establecido en la Ley Estatuaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” (Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013).

22) Indemnidad:

El contratista se obliga a mantener indemne al Municipio de Acacias de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa de sus
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actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado.

23) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano.

24) Domicilio:

Para todos los efectos legales, las partes acuerdan como domicilio de este Contrato el
Municipio de Acacias — Meta.

25) Documentos del
contrato:

Forman parte integral del presente Contrato todos los documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.

26) Perfeccionamiento y
ejecucion:

El presente Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; para su
ejecucion se requerira del registro presupuestal, y la suscripcidn del acta de inicio.

27) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacidn contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente con acuse de recibido o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del
contratante en la direccion Calle 14 No.21-32 Barrio Cooperativo y en ventanilla Unica
de correspondencia o al correo electrénico contratacion@acacias.gov.co i) al
contratista, entregadas personalmente con acuse de recibido a la direccion y/o correo

electrénico registrados en el SIGEP.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Articulo 5° del Decreto 2364 de 2012)
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:
Que, DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA, identificado (a) con cédula de ciudadania

No, 1.012.412.816 suscribi6 y ejecuté el Contrato de Prestacion de Servicios profesionales,
en el Municipio de Acacias — Meta.

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO No. 263 DE 2023
PROFESIONALES:
PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PROFESIONALES PARA LAS ACCIONES EN
T SALUD PUBLICA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MUNICIPIO DE

ACACIAS META.
VALOR : $15.600.000
PLAZO EJECUCION: CUATRO (04) MESES
FECHA DE INICIO: FEBRERO 6 DE 2023
FECHA DE TERMINACION: JUNIO 5 DE 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ESPECIFICAS: 15. Participar en la elaboracion del
cronograma, planificaciéon y realizacién de las visitas de auditoria y/o verificacion de los
requisitos minimos que deben acreditar los Centros de Atenciéon del Adulto Mayor para
obtener la autorizacién de funcionamiento; realizar seguimiento al plan de mejoramiento que
se derive del proceso. Producto: Acta, listados de asistencia, plan de mejoramiento y registro
fotografico. 16. Apoyar en la respuesta ante peticiones, quejas o reclamos que involucren a
poblaciones vulnerables; las diferentes lineas de atencion de la secretaria de salud, la
verificacion al acceso a la atencién en salud de la poblaciéon y realizar activacion de rutas de
. atencién en los casos que sean requeridos; asi como participar de los equipos de respuesta
inmediata segun programacién, en cumplimiento de los lineamientos para la vigencia 2023.
Producto: listado de asistencia y cronograma. 17. Realizar acciones de promocién social y
atencion preferencial a los grupos de especial proteccién en los diferentes entornos y
sectores; Producto: Registro fotografico e informe descriptivo. 18. Promover la conformacion
de grupos de apoyo en poblaciones vulnerables discapacidad, victimas del conflicto, vejez;
cuidadores o familiares, para el desarrollo de capacidades en promocién y mantenimiento
de su salud, que favorezcan el goce efectivo del derecho a la salud mediante un proceso de
construccion colectiva de saberes y practicas. 19. Apoyar la realizacién del estudio
psicosocial de los usuarios notificados por alguna condiciéon de interés en salud publica y
activar ruta intersectorial, cuando sea requerido por cualquiera de las dependencias de la
Secretaria. 20. Realizar acompafiamiento de las jornadas intersectoriales dirigidas a
poblacion vulnerable y/o del Plan de intervenciones colectivas vigencia 2023; identificando
la oferta institucional para articular con las demas dependencias de la alcaldia municipal.
21. Participar en los diferentes comités interinstitucionales relacionados con adulto mayor.
trabajo infantil u otra condicion de vulnerabilidad, participar en la ejecuciéon de los
compromisos u acciones que se deriven. Producto. Listado de asistencia, correos
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electronicos y registro fotografico. 22. Apoyar la realizacion del mapeo de oferta institucional
e intersectorial para identificar oportunidades que puedan beneficiar a usuarios afectados
por alguna condicién de salud publica, informando mensualmente por lo menos un sector.
23. El contratista debera contar con su propio material y herramienta de trabajo y prestara
su trabajo de manera independiente y auténoma. 24. Las demas actividades concertadas
que surjan para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Dada en Acacias Meta, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2023, con destino al
interesado(a). [

OSCAR JAVIER ORTIZ ARTEAGA

¢
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

, CERTIFICA:
Que, DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No, 1.012.412.816 suscribi6 y ejecut6 el Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion, en el Municipio de Acacias — Meta.

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONTRATO No. 730 DE 2022
APOYO A LA GESTION:

APOYO A LAS ACCIONES DE PROMOCION
OBJETO: SOCIAL EN POBLACIONES VULNERABLES,
VICTIMAS TERCERA EDAD, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

VALOR : $ 8.550.000
PLAZO EJECUCION: TRES (3) MESES

" 'FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 28 DE 2022
FECHA DE: TERMINACION: DICIEMBRE 27 DE 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ESPECIFICAS: 15. Apoyo en la socializacion de
las rutas de atencion con enfoque diferencial y certificacion de discapacidad, a los
funcionarios de las entidades Estatales (fiscalia, CTI, SIJIN, Comisaria, ICBF. personeria,
entre otros), para la activacion de éstas en los casos requeridos de la poblacién vulnerable
Producto a entregar: acta, lista de asistencia evidencias fotograficas y rutas de atencién
socializadas. 16. Apoyo en la socializacién de la oferta institucional a padres de familia del
aula de sordos y de aulas de inclusion de las diferentes Instituciones Educativas del
Municipio. Producto a entregar: acta, lista de asistencia y evidencias fotograficas. 17. Apoyo
en la realizacion de las visitas y/o seguimientos a planes de mejoramiento de los Centros
de Atencién del Adulto Mayor del Municipio. Producto a entregar: acta, lista de asistencia,
planes de mejoramiento y evidencias fotograficas. 18. Apoyo en la articulacion con lideres
sociales del Municipio para programar jornadas de caracterizaciéon y orientacién a la
poblacion vulnerable con la JAC. Producto a entregar: Acta, listas de asistencias,
convocatorias y evidencias fotograficas. 19. Apoyo en la realizacién de jornadas de
" Tortalecimiento para la poblacién vulnerable a través de la articulacién intersectorial
(secretariaysocial de educacion cultura y deporte, ICBF, Secretaria de Gobierno, juntas de
accién comunal, e instituciones educativas publicas y privadas) donde se promuevan
diferentes tematicas de la atencién con enfoque diferencial. Producto a entregar: Acta, listas
de asistencias, convocatorias y evidencias fotograficas. 20. Apoyar en la atencién de los
requerimientos y solicitudes de la comunidad por medio de la Linea de Atenciéon de
Discapacidad del Municipio. Producto a entregar: cronograma de atencién de la linea y
registro de asistencia digitalizada. 21. Apoyar y participar en la orientacion, activacién de
rutas de atencion y verificacion del acceso a la atencion en salud de los usuarios que lo
requieran en la oficina de Poblaciones Vulnerables. Producto a entregar: Cronograma de
atencion y registro de asistencia en fisico y de manera digitalizada. 22. Apoyar en el registro
digital de informacion de las distintas plataformas relacionadas con las acciones dirigidas a
poblaciones vulnerables requeridas por el supervisor. Producto a entregar: bases de datos
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y soporte de envios (correo y/o pantallazos de la plataforma. 23. Apoyar visitas domiciliarias
de casos notificados para verificacion de los derechos en salud y de vulnerabilidad. Producto
a entregar: Acta, listas de asistencias, convocatorias y evidencias fotograficas. 24. Apoyar
diagndsticos sociales o estudios de casos de situaciones de riesgo priorizando alternativas
de cambio. Producto a entregar: Acta, listas de asistencias y evidencias fotograficas. 25.
~+Apoyar las acciones del Equipo de Respuesta Inmediata de la Secretaria de Salud. 26.
Apoyar a |a secretaria de salud en las actividades que adelante la misma previa solicitud del
supervisor.' 27. El contratista debera contar con su propio material y herramienta de trabajo
y prestara su trabajo de manera independiente y autonoma. 28. Las demas actividades
concertadas que surjan para la correcta ejecucién del objeto del contrato

Dada en Acacias Meta, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2023, con destino al
interesado(a).

Proyecté: Olga lucia Martineza/
Oficina de Contratacién
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CORPORACION UN MANANA MEJOR
NIT: 900.126.198-6
CERTIFICA

Por medio de la presente certificamos que el seifior DIEGO ALEJANDRO DAZA
GONGORA, identificado con cedula de ciudadania No 1.012.421.816 de Acacias-
Meta, laboro con nosotros desde el dia 15 de diciembre del 2020 hasta el 17 de
mayo de 2022, desempenando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL, donde
desarrollo actividades como visitas domiciliarias, valoraciones iniciales, evoluciones,
apoyo en comités de adulto mayor, entre otros. A su vez, caracterizandose por ser
una persona cumplidoras de sus deberes, autonoma y responsable.

Esta certificacion se expide el 06 de julio del 2023 a solicitud del interesado.

Atentamente,

MARGARITA PARRA MOTTA
Representante Legal

Corp. Un Manana Mejor

CC 21.232.620 de Villavicencio

CALLE 35C N°19-46 MORICHAL Email: corp.mejor.ong@hotmail.com - margaretparral756@hotmail.com -
Cel: 3134851021 — Tel. 6838487



Acacias, Meta 15 de diciembre de 2020

CERTIFICA QUE:

El sefior Diego Alejandro Daza Goéngora, identificado con cedula de ciudadania No.
1.012.421.816, estuvo vinculado con la Corporacion para el desarrollo humano
integral y sostenible ejecutando el siguiente contrato de prestacion de servicios
como Trabajador Social.

VALOR
NUMERO DE | TIPO DE | PERIODO DE | MENSUAL
CONVENIO CONTRATO EJECUCION PAGADO POR
EL CONTRATO
Convenio 12-08-2020 HASTA | $ 2.920.000
Administrativo OPS 11 -12 -2020
370 de 2020

Obligaciones del CONTRATISTA. Son obligaciones del CONTRATISTA:
1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
2. Realizar informes semanales que debera ser entregado al coordinador del centro vida
Hogar San José.
3. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor prontitud.
4. Permitir que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contratada.
5. Pagar seguridad social como establece la Ley.
6. Realizar Atencion en trabajo social y orientacién psicosocial, dirigida a los adultos
mayores del Centros Vida Hogar San José del Municipio de Acacias — Meta.
7. Presentar cronograma de actividades al CONTRATANTE para avalar la ejecucion del
presente contrato.
8. Llevar evolucion de los usuarios atendidos.
9. Apoyar a la supervision y a la coordinacion del proyecto en la elaboracién del informe
mensual que se presenta al Municipio de Acacias.
10. Las que le sean asignadas por el contratante para una correcta ejecucion del objeto
contractual.
11. Realizar visitas a los adultos mayores y su entorno familiar en caso que se requiera.
12. Mostar evolucion y resultados de los casos atendidos.
13. Realizar visitas domiciliarias por solicitudes de cupos.
14. Las que le sean asignadas por el contratante para una correcta ejecucion del objeto
contractual.

Corporacion para el Desarrollo Humano Integral y Sostenible

Transversal 26# 412 - 61 Barri6 la Grama Tel: 6741075-3183515297
Adargas@Outlook.com Villavicencio-Meta
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RICARDO ANTONIO MEJIA OSORIO
C.C 79.695.950 de Bogota
R.L. ADARGAS

Corporacion para el Desarrollo Humano Integral y Sostenible
Transversal 26# 412 - 61 Barrio la Grama Tel: 6741075-3183515297
Adargas@Outlook.com Villavicencio-Meta
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NUEVOCAMINO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE

UNION TEMPORAL NUEVO CAMINO, NIT 901379621-1

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEJANDRO DAZA
CC N° 1.012.421.816

Presté los servicios como TRABAJADOR SOCIAL para el convenio nimero 204 OBJETO
“ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL CENTRO DE
PROMOCION HOGAR SAN JOSE Y CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS META
suscrito entre la UNION TEMPORAL NUEVO CAMINO Y LA ALCALDIA MUNICIPAL.

Desde el 17 de marzo del afio 2020 hasta el 02 de agosto de 2020.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de octubre de 2020.

LUZ MARINA MARTINEZ RUIZ
Representante Legal

Calle 18 # 41 bis 03 Villa Maria
Teléfono: (8) 6741135 Correo electrénico: ut.nuevocamino@ gmail.com



HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E
NIT. 892.000.264 -4
Diagonal 15 No 26-21 Barrio San José Telefax (8) 6560160 ext. 107
Acacias — Meta

PROCESO GESTION DOCUMENTAL- CONTRATACION

HOSPITAL MUNICIPAL

DE ACACIAS gas CERTIFICADO DE CONTRATOS
W= IEecha: 17/09/2018 [Cadigo: SIC-FRCL001 [Version: 01
CERTIFICA QUE:

Verificados los archivos que reposan en la oficina de contratacién, DIEGO ALEJANDRO DAZA
GONGORA, identificado con la cedula de ciudadania No.1.012.421.816 de Bogota y el Hospital
Municipal de Acacias E.S.E., celebraron el contrato que se relaciona a continuacion:

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA PILOTO SALUD EN CASA, DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N.224 DE 2019, ENTRE EL MUNICIPIO DE ACACIAS Y EL
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS E.S.E.

No. CONTRATO | FECHA DE SUSCRIPCION VALOR TIEMPO
320 de 2019 10 de Junio de 2019 $14.995.200| 05 mesesy 22 dias

NOTA: Es de aclarar que las actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo de los
contratos mencionados anteriormente, no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, ni
cumple con los preceptos juridicos para la configuracion de un contrato laboral, por lo tanto no
da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo
con lo establecido en inciso 2°.Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Dada en Acacias (Meta), a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de Enero de
2020.

-
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ML&M G’(’)
CLAUDIA MILENA BETANCOURT AGUDELO
Oficina de Contratacion
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA
EMPRESA ONG CRECER EN FAMILIA

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a) DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA con cedula de
ciudadania N.° 1.012.421.816, laboro en esta empresa desde el dia 05 de Enero de
2019 al 08 de Febrero de 2019, desempefando el cargo de TRABAJADOR
SOCIAL, bajo un contrato a término fijo, demostrando ser una persona responsable
integra cumplidora de sus deberes y ejecutando las siguientes funciones:

A) Verificar el cumplimiento y restablecimiento de los derechos fundamentales de
los y las nifios, nifias, Adolescentes y jévenes en el Programa, garantizando el
desarrollo del servicio de acuerdo a lo establecido en lineamientos vigentes de la
modalidad ICBF.

B) aportar al cumplimiento oportuno en la elaboracion, analisis y envio del Informes
de proceso o extraordinarios.

C) Velar por la integridad de los y las adolescentes y jovenes, personal, visitantes,
equipos e infraestructura en el interior de |la unidad de servicio,

E) Garantizar la comunicacién oportuna de novedades suscitadas en el servicio a la
coordinacion.

F) Responder con los demas integrantes del equipo de trabajo por el uso adecuado,
mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a sumanejo.

G) Garantizar y promover periédicamente con su equipo de trabajo la actualizacion
y desarrollo de los acuerdos de convivencia, involucrando de manera activa a los y
las nifios, nifas, adolescentes, jovenes, familias y comunidad educativa.

H) Promover con su equipo de trabajo y hacer efectivo el derecho a la participaciéon
de los beneficiaros.

1) Aportar la informacion relativa para la elaboraciéon de los informes solicitados por
la Direccion Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
autoridad administrativa correspondiente, sobre los resultados obtenidos en los
periodos de tratamiento y asistencia de los beneficiarios.

J) Aportar al Coordinador general informacién relativa para la elaboracién del
informe mensual de las actividades que se realizan en la unidad de servicio, asi
como los ingresos y egresos mensuales que debe ser remitido al centro zonal del
ICBF.

VILLAVICENCIO: CALLE 33b # 38 — 60 TELEFONO: (8) 6784757 — (8) 6627226
CALI: CALLE 4 A N° 39 - 40 PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 — 3154069452
PALMIRA: CARRERA 26 N° 32 — 46 CENTRO TELEFONO: 2707488 CELULAR 320-6785735
YUMBO: CARRERA 5? No. 12-46 TELEFONO: 6692454
VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
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K) Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y grupos de estudio que se programen
a nivel interno o externo.

L) Generar y aplicar estrategias para medir la percepcion y satisfaccién del servicio
en el nino, nifa, adolescente, joven y familia.

M) Participar con las demas coordinaciones en la planeacién y desarrollo de
programas de educacion no formal tendientes a fomentar el desarrollo de
habilidades y competencias para el desarrollo humano.

N) Dar cumplimiento a la implementacion del sistema de Gestién Integrado de la
Calidad vigente en la ONG Crecer en Familia, desarrollando las acciones de mejora
para superar las debilidades identificadas, en el servicio a su cargo. Brindar
acompanamiento a los NNA ingresados a hogar sustituto con discapacidad, su
familia sustituta, red de apoyo o referentes durante el tiempo de estadia en el hogar
sustituto, teniendo en cuenta para ello los lineamientos establecidos por ICBF.

0) Realizar las valoraciones y visitas domiciliarias con la familia sustituta y/o red de
apoyo familiar a fin de verificar el estado y situacion socio-familiar de los NNA
ingresados.

P) Generar estrategias y apoyar las gestiones que adelante la modalidad hogar
sustituto, a fin de garantizar y restituir los derechos fundamentales de los NNA
ingresados, en especial lo referente a la identidad, la salud, educacion, recreacion
y en general el restablecimiento de sus derechos

Q) Realizar en conjunto con el equipo psicosocial institucional de la ONG creceren
familia, la formulacion, implementacion, evaluacién y seguimiento al PLATIN de
cada NNA ingresado.

R) Entregar oportunamente y de acuerdo a las fechas establecidas, los informes
correspondientes al seguimiento y evaluacion del PLATIN.

S) Participar en el disefio, implementacién, evaluacidén y seguimiento de los
programas definidos en el lineamiento del ICBF, para el proceso de Rehabilitacién
y restablecimiento del derecho del NNA en situacion de discapacidad y/o
vulneracion.

T) Generar estrategias y acciones para lograr la vinculacion activa de las familias
sustitutas y sus redes de apoyo o los referentes de los NNA, a las capacitaciones
de formacién mensual.

U) Participar en el disefio, implementacién, evaluacion y seguimiento de las
capacitaciones para la prevencion del abuso sexual y en el manejo del NNA en
situacion de discapacidad y/o vulneracion.

V) Realizar reuniones y capacitaciones con las madres sustitutas en conjunto con
el equipo interdisciplinario mensualmente y cuando se considere necesario. W)
Acompanfar las jornadas de visitas domiciliarias a los hogares sustitutos en situaciéon
de discapacidad y/o vulneracion.

VILLAVICENCIO: CALLE 33b # 38 — 60 TELEFONO: (8) 6784757 — (8) 6627226
CALI: CALLE 4 A N° 39 - 40 PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 — 3154069452
PALMIRA: CARRERA 26 N° 32 - 46 CENTRO TELEFONO: 2707488 CELULAR 320-6785735
YUMBO: CARRERA 5% No. 12-46 TELEFONO: 6692454
VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



jmk COMUNICACION EXTERNA
o llibbbeoed DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

2 e oWt NIT: 805020621-1

X) Generar y mantener vinculos con Instituciones Publicas o Privadas cuyos objetos
y fines les permita colaborar con la modalidad de hogar sustituto en situacién de
discapacidad y /o vulneracion.

Y) Informar a la Direccién y/o Coordinacion de la ONG crecer en familias situaciones
de los NNA que a su criterio requieran medidas especiales de accién inmediata; y/o la
intervencion de otras instituciones.

Z) Preparar en conjunto con el equipo psicosocial a los NNA para su egreso del
hogar sustituto. AA) Entregar los informes de egresos de los NNA, maximo 5 dias
después de su egreso, de acuerdo con las fechas y estandares del ICBF. BB)
Entregar en conjunto con el equipo interdisciplinario informe de ingreso con un
tiempo no mayor a 15 dias CC) Realizar todas aquellas actividades inherentes a su
cargo, las demas que le sean asignadas por su superior inmediato, asi como las que
se establezcan por la Ley, ICBF y demas disposiciones legales. DD) Y las demas
funciones que le asigne el empleador por razones circunstanciales o de necesidad.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Villavicencio, Meta a los
Treinta (30) dias de Diciembre del dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,

T ACeshvd Qg.qo\r-) Qc:*u:—s

MARTHA ROSIO CERON CERON
COORDINADORA
ONG CRECER EN FAMILIA
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CERTIFICACION

El suscrito director de la Fundacién Social Vida Plena que presta servicio al adulto mayor, certifica
que el Trabajador Social DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA identificado con C.C.
1.012.421.816 de Bogota con tarjeta profesional N° 334161011-l, laboro en esta institucion desde
el 02 de enero de 2019 hasta el 24 de enero del 2020, ejerciendo funciones de capacitacion,
orientacion, acompafiamiento, entre otras funciones, a los adultos mayores beneficiarios de la
atencion integral que esta fundacion ofrece; teniendo siempre, un excelente desempefio que la
acredita como una funcionaria honorable.

Dada en Acacias Meta a los 25 dias del mes de febrero de 2020.
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Secretaria de Educacion D.C.
Colegio Porfirio Barba Jacob

RN Institucion Educativa Distrital
~ EDUCACION Resolucion de Aprobacion 2540 del 28 de agosto de 2002
Para los grados de Preescolar, Primania, Basica y Media

Bogota, Septiembre 27 de 2018

A QUIEN PUEDA CORRESPONDA:

Hago constar que el sefior trabajador social: Diego Alejandro Daza Géngora,
identificado con cédula: 1012421816 de Bogotd, realiz6 actividades en el érea de
orientacién, relacionadas con capacitaciones sobre la convivencia escolar, valores
humanos, talleres de grupo y actividades relacionadas con un proyecto de vida, en
las siguientes fechas: Febrero 01 a mayo 31 de 2018 y julio 04 a septiembre 11 de
2018.

Se expide el anterior, a solicitud del interesado,

Cordialmente,

Martha Yaheth Murcia
Orientadora escolar
Secretaria de educacion.
Celular: 3213224169



Operader Contratinta: Contratos N°279-280-281 de 2017
Suscrito entre el ICBF y Ia Corporacién para ol Fomento Social

P L~ de Colombia
Centro de Formacion para of Desarrollo Humano Integral de
COFESCO adolescentes y jovenes que hacen parte del Sivtema de
' Responsabilidad Peaal 1CBF

CERTIFICACION

Que DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA, identificado con cedula
Cludadania No0.1.012421816, prestd sus servicios en el cargo
TRABAJADORA SOCIAL, desde el 01 de Diciembre de 2017 hasta el 30
Diciembre de 2017, en contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto
contrato en Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes por el ICBF.

£§288

Dada en Villavicencio, al Once (11) dias del Mes de Abril de 2018.

Cordialmente,

JOSE ZNALCARREQO

CORPORACION PARA KL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA
DIAGONAL 7 BRIGADA KM 4 VIA PUERTO LOPEZ
VEREDA AGUAS CLARAS
AROS NIT 900.106.789-3

Teléfono: 6687367 - 320 8404404
centrokairosvillavicenciow hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN =

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
NIT. 800095785-2

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO DAZA GONGORA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No 1.012.421.816 expedida en Bogotd D.C, estuvo vinculado con esta
Administracién mediante:

v Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 130 del 27 de junio de 2017,

o Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
SOCIAL, EN APOYO A LA COMISARIA DE FAMILIA Y A LOS HOGARES
AGRUPAEOS DEL CDI DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN -
CAQUETA".

o Duracién: TRES (3) MESES
La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en la Oficina de Talento Humano, a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre
del afo dos mil diecisiete (2017).

1Unidos Somos Mds, por un San Vicente Segquro y Democritico!
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