FORMATO COMPLETO
4& ENTIDAD RECEPTORA

&) HOJA DE VIDA

* = Persona Natural
tbert y Orden (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 do 1998)
PRIMER APELLIDO 3 SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES .
Lozano B Morales - i Jorge Marlo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO - NACIONALIDAD B PAIS
ce. MWece O eas (O No. zase FOM® N8 (D] oL (R FXTRAMERO: ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR -
PRIMERACLASE  (0) SEGUNDA CLASE (%) NUMERO 2235239 DM, 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO N ) DIRECCION DE CORRESPONDENCIA S
) CONJUNTO LA BALSA CASA 60 -
FECHA DIA wes [ 03 |ano [ et
pais COLOMBIA " PAIS COLOMBIA " DEPTO TOLIMA
DEPTO TOLIMA .| municero [BAGUE .
MUNICIPIO IBAGUE TELEFOND 3015331 EMAIL  malozmo@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADIO { LOS GRADOS DE 1o. A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

_ EDUCACION BASICA o a TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA  «  SEGUNDARIA MEDIA ; FECHA DE GRADO -~
HEREEERE e | r | & | = 10 | o | Mmes | 12 | afo | 1ew

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) £
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN caonomslco EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

YC (TECNICA) T (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) >
ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD) ‘
RELAGIONE AL FRENTE El. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
7 - . H G o, e B . o e e el
"MODALIDAD No. SEMESTRES | , GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TiTuLo TERMINACION . No.DETARJETA
AGADEMICA APROBADOS , —— - - OBTENIDO PROFESIONAL
-y . e ‘el 8] -NO . - : MES «|s~ ANO +x - "o
ESPECIALTZACION EN GERENCTA
POSTGRADO 2 X FOGSTICA 12 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2005 | 700228208196 TLM
PREGRADO 10 X 11 2004 | 70228208196TLM

3 EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HU.MAND

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGJCO ENLA MODAUDAD ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION P'ARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

.
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

P A - + GRADUADC NOMBRE DELOS TERMINAGION.
INSTITUCION “MODALIDAD ™"~ No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS ——
' L8 s NO OBTENIDOS ~ MES ARD
X
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
- ‘ / 4 . g - )
- s . LOHABLA s o LOLEE .. LO ESCRIBE d “
L IDIOMA © 4
X o R B MB 1 R B M8 R B MB
INGLES X X X i
LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS - » -
¢Ha tenido experiencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacidn: . [CUARtOS empleados tiene o tenla en [a
administrado recursos econdmicos yfo personal?: VR - Entidad/Organizacién?: . -
< L
- . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE » .

o = .
g P

Sitlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

" K

S| se Je aslgnaron recursos econdmicos, indigus el valor en
pesos: -

E]
N

Describa un jogro sobresatiente de su gestion:

. <

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

£y R

administrado recursos econémicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacion:

[ R & -
Ee ~ % i

1 Cuantos empleades tlene o tenla enla
Entidad/Organlzacién?: e A s

5 %

~|CONSTRUCTO

- . = S

i tiens 0 tuvo personal a cargo, indique cuantos:

P
9

[Si se e asignaron recursos econdmicos, indique el valor en

pesos: .

Describa un logro scbresaliente de su gestidn:  ©

o

-

x

¢Hatenldo experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdémicos yfe personal?:

. [Nombre de la Entidad f Qrgantzacién:

v S

:Cudntos empleados ene o tenfaenla

®

Entidad/Organlzacion?: .. 5 4

&

INDUCONFORT 8.A
2

a

-

S} tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

i

|51 se 1e asignaron recursos econdmicos, Indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de‘su gestidn:

-




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

¢Hatenido sxpedencla laboral donde haya Nombre dB la Entidad ! Orgaruzaddm £Cudntos empleados tiene o tenfa an la . -
edministrado recursos econémicos y/o personal?: = o s Enudadlorganlzadén?' o roroman e
8 ] ‘53'[ P ~ LF # . -
v OPERACION Y LOGISTICASAS -
Si tiene v tuvo personal a cargo, Indique cuantos: Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en Describa un logro sobr_aalienta de su gestion:
P AL pesos: A L P ow - .
* by b e » Lo e R T e Aeow @ e e g 5) S wd T B e
13
¢Ha tenido experiencla laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacion: . . |¢Cuéntos empleados tiene ot len(a enla -
admtmshado recursos ecunémlcos ylo personal?: & * .- T, Toge o T i Enhdalerganlmaén?. D wE
LS 5 & & g TR & @
TELEFONICA

S tiene o tuvo personal a cango, Indique cuantos:

Si se la asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos: . E Co s

Describa un logro sobresaliente de su gestién: = 5,

el 4 £ . & I3

i, - f s - '::_«v,';w!, s r!'~ 2 dem o Mg o RV - S A e A Bl e w o weow P
g,Ha tenido experiencia [aboral donde haya », . Nombre de [a Entidad / Organizacion: s zCuintes empleados tiene © leni‘a enla ) o
administrado recursos econdmilcss ylo personal?: ™ - . T i e ™ |Entidad/Organlzacién?: . SR
. T o _x 4 < -

CLINICA MINERVA

S| fiene o tuvo personal a cargoe, indique cuantos:

Sisele aslgnamn recursos econdmicos, Indique el valor en
pesos

Describa un logro sobresallente de su gestidn: "

o~

fa L Yo K e AR *": oy - B i ” ‘*:‘ T ’:‘ v oy 2w ‘,i\ -: L § B ER
¢Ha tenido experiencia laboral donde haya . |Nombre de la Entidad / Qrganizacidn: . 1 Cudntos empleados tiene o tenlaenla . .
administrado recurses econémicos yla personal?: s T = . " |Entidad/Organizacién?: s, A
s P - - 4 v & " g 5 AL i ks
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Sitlene o tuvo pexsonal a cargo, lnd[que cuantos: Si se le asignaron racursos econdmicos, indique el valor en |Describa un Iogro sobresaliente de su gestion:
HFam g ey : 93505 - & g My AR
r w5 g P - a A lt _;;’f, g e Ty W % ven g e pe VE e e e v ",k(-, Ve s Py .x.‘ i %
£ Ha tenido experiencia laboral donde haya . Nombre de la Entidad / Organizacién: . 3 £ Cuéntos empleados tiene o tenfaen la
administrado recursos eccnémlcos yio personal?: & - - B Eaudad!Organlzacidn?. * -
“ . “ P ) P « T
COCPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM
$l tiene o tuvo personal a cange, indique cuantos: {51 s Je asignaron rewrsos econtmicos, indigue el valor en |Describa un logro sobresalients de su gestion:
. - - ey e . WO [pesost | s, ; 3 2 oy
~‘; { L j"’ AT ) ‘-.Fh;s . 2 P o S ;.1 L T . :: e s o e ] .Q"' & LR %z




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1895, 489 y 443 de 1998)

£Ha tenido expetiencia laboral donde haya _ |Nombre de la Entidad / Organizacion: 2 Cudntos empleados tiene o tenfaenla )
administrado recursos econdmicos yfo personai?: i BRC = * = |Entidad/Organizacion?: g "

- - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE v A . @
Sttlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: S| sa le asignaron recursos econémicos, indique el valor en {Describa un logro sobmesalienta de su gestion:

pesos: .
® T - on e . o O TS e % » “r T
- # ¥

£Ha tenido experiencia laboral donde haya |Nombre da la Enﬂdad { Organizaclén: : Cudnios empleados tiene oﬁtenla enla

administrado recursos econdmices yfo personal?: 3 & = & {Entidad/Organtzacién?;

5 3

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-

S fisne o tuvo personal a cargo, indiqua cuantes; Sl se le aslgnaron recursos econdmicos, Indique el valor en [Describa un logre sobresatiente de su gestidn:
pesos: .
" ¥ “{ " e - my - - # Y " A _—
¢Ha tenido experiencia laboral donde haya ~ |Nombre de la Entidad f Organtzacién: ) £ Cuintos empleados liena o tenla enla )
administrado recursos econdmicos yfa personal?: *= | = - N _ [Entidad/Organizacign?: ¢ 77 .- -
* SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Rl L - I i
S| ttene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos: FSI se le asignaron recursos econdmicos, Indique el valor en |Describa ur logro sobresaliente de su gestidn:
pesos: ‘ R . )
EE— e R - "':_ Ay e v ) By T '.";f .'_ o - - " o
¢Ha tenldo experiencia labotal donde haya " Nombre dela Entidad / Crganizacion: p » |4Cudntes empleados tiene o teniz enla .
administiado recursos econdmicos yo personal?: © A * Entidad/Organizacién?: i - ..,J
|SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE . w -
Si flene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos: St se Je asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en Describa un [ogro sobresaliente de su gestidn: ™
o pasos: . :
Ea K ‘v, s e oo o ~. - & * P 4 EA ) P e s w -
2Ha tenido experiencla laboral donde haya. Nombra de !a Entidad / Organizacidn: - : Cuantos empleados tione o tenfaenla
administrado recursos econdmicos ylo personal?: " Entidad/Organizacion?: *
B e e x

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-

Sl tiene o tutvo personal a carge, indique cuantos: St se le aslgnanon tecursos econdmicos, indique el valoren [Deseriba un logro sobresatiente de su gestién:
5w, n r [|pesos: . e

' i . P 5
4 = i . L ¥ ae
- L oA & e AT . P L o e - " . T i

~ S




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995,485 y 443 de 1998)

¢£Ha tenido expariencia laboral donde haya Nombre de la Entidad / Organizacién: = , . ¢ Cuantes empleados tiene o tenfaenla .
administrado récursos ecandmices yfo personal?: o o = W AT e Enudalergamzadén? " R
Y f 2
LA " kd # aooom ¥
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Sl tlene o tuvo parsonal a cargo, indique cuantos; Sl se le aslgnaran recursos econdmicos, indiqua &l valor en Describa un logro sobresatiente de su gestion: 3
EY pasos . . i o H = N
SR L R N O P R wloa# ar. 5% B " F
- =
2Ha tenido experiencia laboral donde haya . |Nombre de la Entidad / Organizacidn: - tCuintos empleados tiena o Ien[a en la ¢
adnumsuado fECUTSOS emnémlcos ylo persnnal? e Ta Tho T @R, TR Enhdad]Organizauén? w37 B
C1MEZZCALTDA *
Sitlens o tuvo personal a cargo, indique cuantos:  — {51 se le asignaron recursos economicos, indique el valor en -{Describa un logro sobresaliente de su-gestidn: v
U pesos:
sa Ve e e LN B - LEE - ) - Mo e Y -
¢Ha tenido experiencia laboral donde haya ... Nombre de la Entidad / Organlzacién: |, - |z Cudntos empleados tiene o ten[a enla ) 5
admlmsirado FRCLTSOS econémlcos ylo personal? L S e e "’1 Entidad/Organlzadién?: | - e
P . .{,};u 2 v . & . DN >y " . P w
FSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Si tiene o tuvo perscnal a cargo, indique cuantos: - 5i s le asignanon recursos econdmicos, Indique el valer en |Describa un logro sobresaliente de su gestion: -
- ) i i [pesocs e iy A
"” e W q‘f; N Wi 2 e e ) ek e e Ee g P o o Mo e e T S S
N
& Ha tenido experiencia laboral donde haya kS Nombre de ta Entidad / Organizacion: i . | Cudntos empleados tiene o tenfa en Ia . )
adnﬁmsu'adn recursos econdmicos y/o perscnal? v TRt R i Enﬂdad!Organizadén? = W7 *
Foos F - N i, Pl 4. R
FABRICA DE UICORES DEL TOLIMA,
St ﬂane o tuvo perscnal a cargo, Indique cuantes: S] se le asignaron recursos econémicos, ]ndlque el valor en |Describa un logre snbresallente de su gestién: =
PO = " pesos: # oy ~
g e ks P i PRI ; A o g e Eer ey e
4Ha tenido experiencla labotal donde haya Nombre de la Entidad / Organizacin: - ¢ Cudntos empleados tiene o tenfaen Ia
administrado recursos econdmices ylo personal? 7 L - Enﬂdad!Organizauén? .
2R, 3-.;, * i - o ww A 2 a
|SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Sl tiane o tuvo personal a cargo, indique cuantos: Sl se le asignaron rectirses econémices, indique el valor en Describa un logro sobresaliente do su g |estk5n .
R gt w Pesocs: e o S - -
-y EN _g;ﬁ . PO no o A o= : 5 o 5 - e L P ; iy k% n, - ‘}‘: iy 5




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

2Ha tenido experendia Jaboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o persenal?:

r{or_r,},_br‘a_‘de la E’ntidad i pmanizadén: .

3

1Cusntos empleados tlene o tenfaenla
Entided/Organizacién?: ¢ w8

Ee

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-

Si tiene o fuvo personal a cargo, indique cuantos:

W .
3 A * -
F2 : &

pesos:

vt e

iy - L

|Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en

-

Describa un logro sobresaliente de su gestién: |

b W

- £ e

¥ 3 P b

2Ha tenido experencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos ylo psrsonal?: *

s

Nombre de la Entidad / Orgfnizadﬁn:

* |Entidad/Organizacién?: -~

¢ Cudntos empleados tiens o tenfa en la

Ly

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

it

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

ES

ar

pesos: . Koy
. o - - .

Si se le aslgnaron recursos econdmicos, indique ef valoren -

Desctiba un logro sobresaliente de su gestién: «

- e, E

L)

k]

¢Ha tenido experiencia laborat donde haya .
administrado recursos econdmicus ylo personal?:

Iy

Nombre de la Entidad / Organizacién:

%

"

£ Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Orgarizacién?: -

k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sitlene o luvo personal a carge, indique cuantos:

O Ax ¥ . S0

pesos:

IS _—

an % b,

bl

Si se le asignaron recursos econdémicos, indique el valor en

- 5

Describa un logro sobresallents de su gestién: o

w5
o

e

&

.

2Ha tenldo experencia laboral donde haya

_|Namibre de la Entidad / Organizacién:
administrado recursos econdmicos ylo personal?: ™ "

"

4 Cusnlos empleados tisne o tenlaenla
Entidad/Organizacidn?: z

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

i

<
s

St tlene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos:

oo - Lo

e -

A
+

pesos:

- i ® «

5

Si se le asignamn recursos econémicos, indigue el valor en

Describa un logro sohresaliente de su gestion:

\ E

»

2Ha tenido experiencia Jaboral donde haya
administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

3 s

£ Cudntos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Omantzacién?: =

o

|EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y
ALGCANTARILLADO S.A.

St tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

P
& = el

pesos:
- o * Tox

Si se e asignaron recurses econdmicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

kS

£

W




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998}

¢Ha tenido experiencla labaral donde haya
administrado recursos econdmicas yfo personal?:

Nombre de la Entidad / OrganizLac@n:

1 Cuéntos empleados tiene o tenfaen la
Entidad/Organizacién?:  *

- JALCALDIA DE IBAGUE

o

Sl tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:
i ﬂ

* w3 w o,

PRSI

ﬁ ke -

51 se le aslgnaron recursos econdmicos, indlque el valor en
pesos:

R A Sk p F ol

Describa un logro sobresallente de su gestién:

5
Nl o Firng
Jretyn B = o

&

s

5
[ A : s
A

ZHa tenitlo experiencia [aboral donde haya
administrado recursos econdmicos ylo personal?:

N

Nombre de la Entidad 7 Organizacion:

¥

il e

b

¢ Cusntos empleados tiene c tenfa en la
« |Entidad/Organizacién?: N

o

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

s tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos: -

e . : - e

Sl se le asignaron recursos econdimicos, indique €l valor en
pesos: F ;

bl i b aens

Describa un Jogro scbresaliente de su gestidn:

a b 33 w

“,

¢£Ha tenido axperiencia labora! donde haya
administrado rectrsos econdmicos yfo personal?: ™

o

|Nombro de la Entidad / Organizacién:  *

g

¢ Cudntos empleados tlena o tenfaenla
Entidad/Organizacién?: e = "
¥

* SERVICIOS POSTALES NACIONALES 5.A.

Sl tiene o tuve personal a cargo, Indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicoes, indique el valoren

Describa un logro scbresaliente de su gestion:

o+ . asos. ) %
SL. I e P oy .. g T gy, Yoy e e e T —
= - =
EVALUACION DE DESEMPENO - -
Nombre de la Entldad / Crganizacifin: Cargo en Entidad Pablica: |
- 5 = .,_.;-4‘ % w ,-xiw:‘ o . - 7 - - r - .-%:‘.
TELEFONICA 3
Calificacion Obtenida: ™ % |Escala de Calificacidn: ¥ Fecha Iniclo: Fecha Fin:
& ® o Dia [Mes| Afia | Dia [Mes| Afio
Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Piblica: . i
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM
Calificacién Obtenida: » - . + |Escala de Calificacién: v o Fecha Inicia: -... Fecha Fin:
i A Dla |Mes| Afio Dia | Mes Afio
Nombre de la Entidad / Organizacion: .7 Caryjo en Entidad Piblica: . . .
T s % - - s 7 - -
ALCALDIA DE IBAGUE - ]
Caiificacion Obtenida; N Escala de Calificacion: # Fecha Inicic: Fecha Fin:
ERE SRR ) & - o~ RS 3w v T e r v | Dia |"Mes Afio Pia | Mes |- Afior

~F




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

Numb{e de la Entidad / Organizadbp:_ .

Cargo en Entidad Pdblica:

. % ay
vy S Fad « !

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

Callficacidn Obtenida:

=5 K = e

. |Escala de Calificacidn:

- " g @

Ty Fecha Inicio: Fecha Fin:

v | Dia | Mes Afia Dia | Mes |

-

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS COLOMBIA Iy
~FARTAMENTO MUNICIPIO w ot CORREO ELECTRONICO ENTIDAD a
LiMa IBAGUE . ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2771595 Dia | 25 | Mes] “04 | Amo |’ 2023 | Ofa | | aos | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE REGIONAL AREA DE GERENCIA DIAGONAL 25G - 95A 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ;
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA. X . COLOMBIA - &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ' IBAGUE . S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2171595 Dia| 25 | Mes| 04 | Ao| 2023 | Dla| 05 | Mes| 07 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE . ADMINISTRATIVO GERENCIAL CARRERA 16 SUR 90 66 Parque Empresarial Bedln
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FABRICA DE LICORES DELTOLIMA. _ X COLOMBIA
“ARTAMENTO MUNICIFIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
JIMA IBAGUE .-
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2534033 ' Dz | 19 | Mes | [ am0| 2022 | b | 81 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA ¢ DIRECCION .
PROFESIONAL AREA DE GESTION DE MERCADOS CARRERA 2A SUR - 24
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals N *
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA, . ESPINAL “ B
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2700600 Dia | [ Mes| o2 [ amo]| 2022 | oia | [ wes| 12 | amo | 2022 _
CARGO O CONTRATOACTUAL : DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR - APOYO A LA ACADEMIA * - Km 2, Chicoral - Espinal, Chicoral, Tollma




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA [BAGUERERNA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO X COLOMBIA
| S.A
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708113 Dia] 15 | Mas| 02 | Aio| 2022 | Dia] 14 | Mes| 08 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCIGN
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | ©1 | Mes | o2 | amo| 2021 pia | 31 { Mes | 12 | 4o | 2021
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JNTRATISTA CALLESTNS 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634030 Dia| 08 | Mes| 08 | ado | 2021 Dla| 27 | Mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE MERCADED CARRERA 2A SUR - 24
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | o5 | am| 2020 Dz | 30 | mes | 12 | am | 2020
QGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“ITRATISTA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CALLE 57 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634033 Dla] 1 ] Mes] 03 | Aro] 2020 | Dl | 30 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CRA 2 CALLE 24 BARRIO ARADO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1895, 489y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOUIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 08 | Mes| 08 | a0 | 2020 ofa | 28 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ADIMINISTRATIVA CARRERA 2 -9
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 02 | A7} 2018 pie| 18 | Mes| o2 | 2% | 2020
~4RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INDUCONFORT S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2635970 Dia| 06 | Mes| 01 | Aio| 2016 | Dfa | 15 | Mes{ o2 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
Dia | 01 | Mes| 02 | Aio| 2017 | Dia| 30 | Mes| 10 | o | 2017
“RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
{TRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLESTNS 69
EMPLEC' O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 28 | Mes | ot | am] 2015 pa | 30 | smes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANIVEL NACIONAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
CLINICA MINERVA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708710 Da| 02 | mes| 05 | am | 2014 pia | o4 | Mes| 03 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE11 185
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSTRUCTO X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2641408 Dia | 17 | Mes] 10 | Aic] 2012 | Dla| 26 | Mes| 12 | Ao | 2014
~4RGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ITRATISTA PROYECTOS CARRERAS 41 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 24 | Mes| 01 | as0| 2014 Da | 12 | Mes| 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA | PrivaDA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Da| 2t | Mes| o1 | a0 | 2013 pia| 15 | Mes{ 12 | 4o | 2013
"RG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ITRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2709600 Dia| 13 | Mes| 11 | Aso| 2012 | Dla| 15 | Mes| 12 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 10 | mes| o8 | am0| 2012 pie | 09 | Mes| 11 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
TELEFONICA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Diz | 08 | Mes | o3 | aio| 2011 Dia| o1 | Mes| 10 | ado | 2012
~<RG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JFESIONAL LOGISTICA TRANSVERSAL B0 # 114A-56
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRiVADA | PAS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dla| 08 | Mes| 03 | Aio| 2012 | Do | 04 | mes| o7 | ame | 202
CARGO O© CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dla| 25 | Mes | o7 | am| 2011 pia| 20 | Mes| 12 | 4o | 2011
~QGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia| 08 | Mes| 03 | ano] 201 | Dia| 30 | Mes| 06 | ano | 2011
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
QPERACION Y LOGISTICASAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695783 Dia | 12 | Mes| o1 | Ado | 2008 Dz | 15 | Mes| 02 | a0 | 2011
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL
EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRUONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 Dia] 01 | Mes| 03 | amo| 2007 Dia | 15 | Mes | 12 | a0 | 2010
£ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*ZTRUCTOR FORMACION TITULADA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE26NS5 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
C.IMEZZCALTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2633680 Dia | 27 | Mes] 08 | ano] 2007 | Dia| 30 | Mes| o5 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Km 2 Via el nevado
. . . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ] ; ER
INSTITUCION EQUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
fELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005331038 pra: Jor  es: [0z faso: |2017 pie: | 30 [Mes| 0 | e | 2017
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 45 SUR - 145 05 plcalefia
N - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE = = .. : G e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA J
DEPARTAMENTCO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
3015331938 Dla: |24 i\lea' lm F\ﬂo: |2014 Dla: | 12 | Mes: | 12 l Afo: I 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - cra 45 sur 141-01




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EXPERIENGIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 es: [0t famo: |01 Dle: | 15 |Mes:| 12 | Ado | 2013
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, AROUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO -~ cra 45 sur 141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
SERVICIO APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 Wes: |11 Jaso: {2012 Dlz: | 15 [Mes:| 12 | ado: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
{GENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 45 sur # 141-01
v A ~«  EXPERIENCIAS DEL DOCENTE - B :
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 106 lMes: l 08 }m’io: | 2012 Dia: I 09 | Mes: | 11 I Afto: l 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: |08 [es: |03 ame: 2012 pia: | 04 [Mes| o7 | aso: | 2012
*REA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
SENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
- . & oe e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE N
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAIE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |25 Mes: J11 fasor  [2011 Dla: | 24 |Mes:] 12 [ ade | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

_ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA : " IBAGUE -
TELEFONOS ¢ FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3 pra: 09, Mes: Jos  jasor  |2011 D | % |mes| 05 | a4 | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - - - Cra 455 Sur #141-01
? EXPERIENCIAS DEL DOCENTE '
INSTITUCION EDUCATIVA pustica | Privapa [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA L ] IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [01  ues: |ot laso: | 2007 Dia: | 15 |Mest| 12 | ase: | 2010
4REA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
*GENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

iNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
' TIEMPO DE EXPERIENCIA
- QCUPACION N
W o AROS MESES .
) SERVIDOR PUBLICO . 28 ‘ 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 0
- TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 <z
- EXPERIENCIA DOCENTE ) . 7 6 . .

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl _NO& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

LA ADMINISTRACION PUBLICA .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QI:JE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/85). ~

w

&

Ciudad y fecha de diligenciamiento JPQGA UIE Lo -7T0LS

r/lué:w N

— owe
( / ) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
M




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 do 1995, 489 y 443 de 1998)

>

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC

ADOS COMO

SOPORTE. :
1L7%6ue 1} ~g2~1923 —
Ciudad y fecha ASONAL-TE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpulilica.gov.co
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* v CEDULA DECIUDADAN!A ’

P ,- 4‘ . 1!..3“‘
¢ ' NUMERO 2235 239 S .
... LOZANO MORALES L |
"~ APELuoo: . e o i

'\JORGE MARIO

P

, FECHA DE NACIM!ENT(_) 16-MAR-1 981 EURET
. IBAGUE ‘,-;"" B, L
(ToLIMA) . - - ';'; Do L
LUGAR DE NACIMIENTO . - : -

17557 O - TM
. GE.RH ;,",s,gxo H
OB-JUL-'I 999 IBAGUE

FECrIA‘Y Lusaa DE EXPED!CIDWM ‘—-3,4
R ALY ‘.:;:w: . FIEGISI'FIADOR MACIONAL”
—n s cmosmw«:nszmm .{
. . x

o
- ll ?"”'ﬁi. 3

A-2900100-00070301- M-OOO2235239 20080‘912 * e 00033172491\ i m‘642000023?:‘ fﬂ‘/
b - <IN

w4
* ~ ~ o e owlpaPanvIl

E b Lt A CEA e e e RMAERKLS B el el e M,

Vet




TTadgis Sereevinng '“.*s:i;mm; T

mv-‘r*‘ f—.’l—:..:-—w-—-\r— RT—

3"?@5.39

s mﬂsz‘m MORALES

%ﬁ% - y@ﬁﬂ

A GNES T aa LHdER T g’ <& Lm_.,
T "niilﬁfz T3
v PEOCESIIN
. . BAaCHIEAFR
R 5 RS
*f b o MLCTICIDIG

i e i i, ez g =2 o ]
ﬁh*ﬁ!ﬁ?ﬁ&&ﬁmﬁwﬂﬁﬁmmmmmﬁ:ma‘;mz.;ﬂk -
S e T TR e e TR W‘:‘m‘mﬁ; e
ot Bt e S Ao

- ' ﬂmmmimmm.ﬁa

' s qutﬂg*mm“ .
‘ ¥ R W PR RS
T ey T o AR A 1Lr;iir_mrimu
e ., o ,‘ F . ';“_ e e e o e o

SRR r._ e Tt T Tt J ’

2 B Lk M GOEUHTRNTE g ‘::m o umcéﬁf
S i A A et T AR R Oy :
! et &;““"J& xﬂcﬂ & Wl mﬁ}:mﬁw ﬁﬁ“amjmm

P A AN

[aY
“n




45{

O AN Formulario del Registro Unlco Tributario - L . 0 0 1

2 Cnncep!ol 0 | 2 l Actuatizacion

.
1
-

4. Nimero de formulario 14805308768

LML

7707212489984{802
5. Nimera de Identificacién Tributarta (NET) 5. DV | 2, Direnclén ceccional /2KE %buzﬂn glectrénico

2 2 35723 Q|1 [mesoyiumediom

IDENTIFICACION \\J '/ (/\\
24, Tipp da contribuyenle 25. Tipo e Socymento 5. Nimero de Identtica ﬁ
Persona natural o sucastan lliquida 2 |Gédula da Cludadanla 13 223352 Q

Lugar de expediciin 28. Pals 20. Depanamento
COLOMBIA 18 9 [Toima 7. 3\\7 lbagu 001

00001450530876 B

31, Primer apafida 32, Sagundo apalido 43, Primst nombre \) 3%~Ema nombres
LOZANO MORALES JORGE MARIO
35. Razén socizl %—-" e
ﬂ 2 ,._%
35. Nombre comerclal 5l

/?
- / }{BIQAC“GN/ NN
8. Pals. 39, Departamento \_@ 40, CirdadMunlvipio
COLOMBIA 1 6 9 Tolima /\rﬁ 7 3 |tbagué 0901
41. Direccibn principal w
CL77 20 151 CONJ LA BALSA CA 60 BRR VERGEL Iy

Fa
42. Comreo elecirinico malozmﬂ@yahoc-wm / ) \V/ / < \"/
43. Cheigo postal |44.T=rann§1\ 1IN0 268020 1|45 Tdéforo2 30153319338
S\ TLASIFICACION
Activ unomica(\w Ocupacicn
Activided principal Ac‘!'v}? Qtras actividades 52. Nimero

45.Codlge  47.Fecha Inkcio actividad 48, Cad a g e 50. Gédigo 1 2 5t, Cadigo establecimientos

|3551|laou7,02,01]|7g/\p 17] |55 1 9] I 214 4] ! |

N4 (Nn;spnnsabmdades, Calidades y Atrlbulos

1 (\ \yq 13 14 16 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sousnls |2 2ls o] C\uﬁh T T T T T T e R
0% Implo. renta y compl. regzmen
22+ Oblfgado a-cumplir deberas tn

438 - No responsable da IVA

Usuinids aduaneros Exportadores
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y tanealacidn del Registra Urtico Tributaria (RUT), daberd ser exatsa y veraz; en caso ds constalar | pimma autorizada:

inexactitud en sfguno da los datos suministrados se adelantardsn los procedinienics administratlvos
sancionatorios o de suspenslon, segin el caso, Pardprale def erticuls 1.5.1.2.6 del Decroto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el irdmita el usuario fun Informado y acepta la politica de
lratamlento de datos ley 1581 de 2012, 484, Nombra LOZANO MORBALES JORGE MARIO
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L (UWniversidad de Sbagué

G oruniversitatia
Otorgar el tityle de

Ingeniero Industrial

a
Jorge Mario Lozano Morales

C.C.2.235.239%

Ruion cuniplié & satisficoion los requisitos académicos y administrativos elgiAos

Lt constancia, le expide el presente

SDjploma

En la ciudad de Ibagué, a 17 de Marzo de 2006
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_ 3 Universidad
L’ ) de Ibague

Piriconers furidlien Reenleridn No. 1567 de 1951
Atiniidevies de Dolueneitm Navionsl
Brpnlilicn de Colombia

FACULTAD DL INGENIERIA
ACTA DE GRADO N™ 811

i cdal de Thagnd, a los dieasiele (1 7} illas el mix ile marzo del oiia dosrl wris (2006),
debummente antonsadoc por of Articulo 24 de In Ley 30 de 1992 de la Lducacién Superior y ¢l
Acuenty 075 del 2 ule gulio dde 1995, del Consejo Superior de In Unirersidad de lbagué
Conemperafang, e peunitenn on liss instnlaviones de la Umpversidad, sus Directivos, para
sealiszr ef acte olemne de grduaciin y olorgar el Mtulo de

INGENIERO INDUSTRIAL
A
JORGE MARIO LOZANO MORALES
Identificadofa) con eédula de ciudadania mimcro 2.235.239, quicn cumplis con los requistics
cxigidos por la Ley, los reglamentos internos de la Institucion, ¢l plan de estudies y demids
exigencias curriculares del Programa.  El graduamlo presentd su juramento en crnemens
especial y recibié el diploma correspontdiente.

En constancia se extiende y se finma Ia presenie acta por quienes enella intervinteron:

Peclor Leonidas Lépex Hernin (Fubd}
Secretania General Galy Andrea Gémez Angarita (Fdo}
Decano Ra! Moreno Gomez (Fdo)

Es fiel copua tomada del original, en lo pertinente. Expedida el 26 de muyo de 2011
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»« UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADOS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA LOGISTICA

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C. el dia 9 del mes de Diciembre de 2011, siendo las 4:00 p.m.,, se
ilevd a cabo el Acto de Graduacion, en ef cual Ja UNIVERSIDAD EAN, legalmenie autorizada
para el efecto, otorgé a JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con la céduia de
ciudadania nimero 2235239 de Ibagué y quien cumplic con todos los requisitos exigidos por la
Ley v los reglamentos de la Inslifucion, el Tiiulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
N LOGISTICA, mediante el dinloma que lo(a) acredita como {al, anotado en ef Libro de Registro de
' Titulos de la Facultad de Postgrados N° 5, Folio 4, Registro N° 4486.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella inlervinieron.
Firmada por.

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

JUAN PABLO PARRA RQJAS, Decano de la Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N°® 218 del dia 9 del mes de Diciembre de
2011,

. Dada en Bogota, D.C., alos 08 el mes de Marzo de 2016.

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
Coardinador Registro Académico
Secretaria General

ACREDITAGIAN
INSEITIICICHAL
DE ALTA CALIDAD
c,nzmuu;:-m é\ﬁ?’,
S - PARaN
R El Nogat, Catrera 11 No. 78-47 Nit: 860,026,058-1 Centra de Contacto (57-1) 5936464 ACBSP
Resolucda 12772 Bogotd - Colombly, Sureméarica x

L deli9 desepterire www.gan.edu.co ACCREDITED




Otorga a

JORGE MARIO LOZANO MORALES

EL Grado de

MAESTRIA EN DIRECCION DE
PROVYECTOS DE INNOV.ACION

Con veconocimiento de validez oficial de
estudios de (a Secretaria de Educacion Publica,
segumn Acuerdo No. 20191772, en virtud a que
conchuyo los estudios correspondientes el dia 10
de Agosto de 2022.

Ciudad de México, a 16 de Octubre de 2022.

P
N

David Andrés Stofenmaclier
Rector
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Fecha de Autenticacién:  2022-11-12
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La presente constancia de autenticacion se expide como un reglstro fiel del tramite de autenticacién a que sereficre

. en el Articulo 18 de la ley para la coordipacién de Iz Educacién Superior. La impresion de la constancia de
autenticacién en papel bohd, a color o blance ¥ negro es vilida y debe ser aceptada para realizar todo tramlte
inherente al misma,

i

s

23
_ La presente constancia de autenticacién ha sido firmada mediante el uso de la firma electrénica, amparada por un %&g
P x] certificado vigente a Ia fecha de su emisién v es vilido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracclones BEE
I"f"’ IV, V, Xlit y XIV; 3, fracciones 1y I; 7; 8; 9: 13; 14: 16 ¥ 25 de la Ley de Firma Electronica Avanzada; 7 y 12 del 5’5"}'
*E.’f.ﬁ Reglamento de Ia Loy de Firma Electrénica Avanzada, %g

La integridad y autoria del presente documento se podria comprobar a través de la pdgina electranica de In
cecretaria de Educacién Pablica par medio de la sigulente ligas:
https:/ /www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticaclon/, con £ folio digital seialado en la parte superior de este

e .
>¥ A documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del codigo QR, %¢’§'_
e Loy
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SECRETARIA DE UNIVERSIDAD
EDUCACION PUBLICA

- 2 A
El{La} UNIVERSIDAD TECNOLAOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA
Campiis UnNicO NP PYRL LA ETE R R LRI+ ha
Hace constar que JORGE MARIO LOZANO MORALES ' A LA
con CURP EXTRANJERO o & ¥
cursd y acredité MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE clave de carrera 672516
INNOVACION +* * "+ i+ % clavedelplan® 2019

Folio 51ea1543-358b-48fd-8557-fc663a595ecc b P I
Lugar de expediciént CIUDAD DE MEXICO™ * 2 %
Fecha de expedicién 10 DE AGOSTO DE 2022 A . ! ) L
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El presente certificado TOTAL ampara 16 asignaturas de un tolal da 16 obleniendo un promedia de 9.00. La escala
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C.l. MEZZCA LTDA

NIT; 900 173 979 -1

ibagué, 15 Agosto de 2009

EL SUSCRITO GERENTE:

Certifico que el sefior Jorge Mario Lozano M. identificado con Cedula
de Ciudadania No. 2.235.239 de lbagué laboro en esta empresa como
Jefe de Produccion desde el 27 de Septiembre de 2007 al 30 de Mayo
del 2008, con una asignacién mensual de $2°500.000 (Dos Millones
Quinientos mil pesos mcte), con un contrato de prestacion de servicios a
termino indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado.

i-_— PRPEE I B LI i
i\lr(! i“-ﬂ!s&hlv\ Lrghu
i -':'-:v-.ff!'.‘l.';:vw——'-'

1 amsamemnrm
T 5001739791

.L\I'I-S BV;,)WW \Lﬂ :\‘)-t¥° ? h’
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. 93.415.019 de Ibagué.

KILOMETRO 2 VIA AL NEVADO VILLA MARIA
TELEFONO (8) 268 0201 - 301-533 19 38
mezzcaltda@amail.com
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL
Organtzoddin de Tralajo Arociade

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES, identifieado con la cédula de
ciudadanin Mo, 2.235.2319. Estuva vineuwludo o
asociade mediante contatos promogables suseritos con el SENA REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, Entre &1 01 de Marzo al 30de
Novicmbte de 2007 y del 83 de Marzo al 30 de Diciembre de 2008 y det 26 de Encro al 15
Dicicmbre de 2009 ¥ del 01 de Febrero hasta 15 de Diciembre de 2010. desempediando el
carpa de INSTRUCTOR. Tipo de contrato por labor conteatada., Desempedando las

ASOCIADO LABOORUM
HACE CGNSTAR

sipnientes tunciones:

Disedar programas curriculares y preparar malerisl diddetico de ensefianzs,
Enseiiar o estudinntes wtilizando una planencidn sistemdlica de clases weéricas,
demostraciones priacticas, discusiones en grupo, {alleres y seminarios,
Participar en comités ldenicas de disefio curricular, presupuesto, requisitos de
ingreso y certificacion.

Prepurar, aplicar y calificar pruchas ¥ exposiciones para evaluar el progreso del
estudinnte,

Suministrar orientacién o los estudiantes sobre alternativas de carrerit u oficio,

La preseute certificacion sc expide con destino al interesado

Dada en Ibagué, n los Veinticuatro (24) dias del mes de Enero de 2011,

LABOORUM

TALENTO HUMANO INTEGRAL
Qrgentzacién de Trabajo Asoriade
Nit; B09,002.808-0

WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Caolle 268 Na, 5-45 — Talafono 2644774 — 266808274 Ex1.105 Talefox 2658344- bagud — Tolima -~ Colormbla

info@cooperalivalabogrum.com

nuestra Cooperaliva como trabnjador



Esplnal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E). DEL CENTRO AGROPECUARIC LA GRAN3JA
' . SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

—
Que el(la) sefior(a) JORGE MARIO. LOZANO MORALES, Identificado(a) con la cedula de
cludadania No. 2.235.239 de Ibagué, suscribié con el Serviclo Nacional de Aprendizaje ~ SENA
Centro Agropecuario La Granja Esplnal e] sigulente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Pidblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 328 'dél 30 de enero de 2017

OBJETO: prestacidén de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional Integral, disefio, actualizacién y fortalecimlento del banco
de actlvidades y de acclones de formacidn, y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategla del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
informacion de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-D9-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE -

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745.00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCC PESOS MCTE . .

VALOR APICION: ($6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815.,00) MCTE

TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el
contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnolgicas, para garantizar Integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres a items
que alimentaran los bancos de pruebas para la selecclén de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de Ia
coordinaclén académica, el contratista podrd participar en Ja programacién y ejecucidn del
proceso de Induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimlento de aprendizajes
previos slempre y cuando cumpla con el objeto contrdctual de ejecutar acciones de formacién

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tollma Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2703600 EXT 84265 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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diferentes a la induccién. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, todas las actlvidades de alistamiento y ejecucién de la formacion, que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su ccherencia
con el proceso formatlvo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asodiacion de
aprendices, registro de novedades, entre .otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la Informacion. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formaciéon complementafa presencial para el Centro
Agropecuarlo La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
cantrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar aflliado o afiliarse
al Sistema General de Salud y Pension, ‘asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los artlculos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 vy del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social Integral
(salud, pensidén y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9}
Presentar a la suscripcién del contratt, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya camblado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas diligenclado, d) Registrar al
momento de la firma-del contrato la informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Piblico — SIGEP, ‘sigulendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Reglonal. 10) En caso de ser designado por la Subdireccién de
Centro, particlpar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacién de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de
ser desighado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de
contratos, durante la ejecucién de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el
perlodo de duracién del contrato aplicara al proceso de -certificacion de competencias segiin
normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de
formacion dirlgldos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaclones de la Direccién General. 14) Ei contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simuitdnea con otro Centro De Formacion O Dependencia. De La Entidad. 15) Las
demas obligaciones necesarlas para el cabal cumplimiento del abjeto contractual.

Esta constancia se explde a solicitud del interesado.

Cordialmente, . e
/s .
MARGARITA GIRALDO CGRREA

Elaboré: Adriana Lucia Trufilc Tamayo, Talento Humano ~ Centro Agropecuarlo La Granja Mgacs™ \%&
Ravist: Ana Maria Gonzilez Arias, Profeslonal G.06 — Coordinadora Administrativa Gentro Agropecuario La Granja

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 22 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
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Ibagué, 22 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N2.235.239, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
requlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

QUE LOS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 272 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 609 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 203 08/03/2012 04/87/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 754 10/08/2012 09/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 21/01/2013 15/12/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 756 240172014 11/12/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 2B/01/2015 30/12/2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segln el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar, ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién de conformidad con los madulos de formacién y el calendario
institucional y el Manua! de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién
Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segiin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e ftems gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccldn de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucldén del proceso de
induccidén de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencla con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacidon de rutas y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglonal Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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asociacién de aprendices. - Reglstro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académice oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando
en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacién
tenlendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apovyar la programacién y segulmiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Meoodle) y formacién por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la formacidn profesional para orientar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar Informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las demds necesarias
para el cabal cumplimliento del objeto contractual.

Jormada Laboral: No aplica seglin el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordiaimente,

\QNTEALEGRE HERNANDEZ

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE OPERACION Y LOSGISTICA S.A.S. CON
NIT 809011822-1

CERTIFICA

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania nitmero
2.235.239 de la ciudad de Ibagué, estuvo vinculado a nuestra compaiiia desde el 12 de enerc de
2009 hasta el 15 de febrero de 2011 con un contrato de prestacién de servicios desempeiiando el
eargo de Jefe de Planeacidn Logistica a nivel nacional

En este periodo estuvo desempeiiando las signientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el departamento de planeacion, en la coordinacion,
disposicion y movimiento del transporte para nuestros clientes.

2. Controlar la programacion y despacho de servicios y realizar seguimientos de los mismos en

trinsito.

Controlar la ejecucién del presupuesto del departamento de logistica.

4. Desarrollar planes y procedimientos para el transporte y almacenamiento de bienes y analizar

los resultados de estas operaciones.

Establecer metas de ejecucion y evaluar ajustes de tarifas en servicios de transporte,

6. Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para el manejo de
mercancias de alto riesgo.

7. Diseltar y ejecutar planes estratégicos para dar cumplimicnto de ios objetivos y metas
propuestas por la compailia.

8. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de transporte.

9. Monitorear el despacho de vehiculos.

10. Participar en la seleccién y supervision del entrenamiento del personal.

11. Establecer rutas de entrega Optima que garanticen la entrega de producto terminado e los
tiempos establecidos con los clientes,

w

b

=z Oficina Principal: Kilometro 16 Via Ibagusé - Bogotd . Tel: {098) 269 5783 - Cel: 315344 3610. [bagué . Colombia
< Oficina Neiva: Cra. 5 No. 13 - 20 Sur Zona Industrial Bodega . Cel: 315 493 3440 - Naiva . Hulla
/1) fes]Oficina Villavicencio: Calle 15 No. 2-32 Avenida Maracos contiguo al Terminal de Transportes. Villavicencio . Meta
E-mail: gerencia@operacionylogistica.com + www.operaclonylogisiica.com
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COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP BIC
NIT. 830122566-1

Py . .
: Telefonica Transv. 60 (Av. Suba) No, 174 A-55

Bogotd D.C. - Colomnbia

Telétono en Bogotd 7050000 opcidn 5 opcién 5
www.ielefonica.co

Consecutiva:000297797

DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACION

CERTIFICACION

LA DIRECCION DE PERSONAS Y ADMNISTRACION certifica que JORGE MARIO LOZANC MORALES
con cédula de ciudadania No 2235239, estuvo vinculado(a) para la compafifa desde el 01-05-2012,
hasta el 01-10-2012 con un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en el cargo de PROFESIONAL
LOGISTICA DE TERMINALES.

Desempefiando los siguientes cargos:

CARGO FECHA INICIAL | FECHA FINAL
PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO 01-05-2012 31-07-2012
PROFESIONAL LOGISTICA DE TERMINALES 01-08-2012 01-10-2012

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO :

* Garantizar el registro de ingresos y salidas de materiales de los almacenes.

* Realizar los despachos de materiales de los almacenes de acuerdo a los ANS establecidos.

* Optimizar el presupuesto de despachos.

* Garantizar Ja implementacién de buenas practicas de almacenamiento en los almacenes.

* Supervisar la gestién que realiza el Operador Logistico, garantizando que cumpla los indicadores
establecidos.

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL LOGISTICA DE TERMINALES :

* Asegurar la recoleccién por concepto de logistica inversa en el tiempo pactado a nivel nacional
(redistribuciones/tiemipos permanencia).

* Gestionar novedades con las areas involucradas, presentadas por la mesa de servicio referentes a
canal directos e indirectos frente a cumplimiento con los SLA acordados.

* |mplementar estrategias de recoleccién, para las agencias comerciales con mayor tiempo de
permanencia.

* Facturacion a agentes y retail por prestacion de servicios logisticos de recoleccion.

* Andlisis de indicadores y resultados de gestion mensual.

La presente certificacion se explde a solicitud del interesado a los 18 dfas de septiembre de 2024 para
ser presentado a QUIEN PUEDA INTERESAR.

Para confirmar este certificado, comuniquese con la linea Unica nacional 018000361645 o al Teléfono
7050000 opcidn 5 opeidn 5.




286 COLOMEBIA TELECOMUNICACKINES S.A. ESP BIC
L 4 NIT. 8301225661

: Telefonica Transv. 60 (;;‘g Subam 3)No. c1;:14$5
.C. « Colombia

Telétono en Bogotd 7050000 opeidn 5 opcidn S

wwwtelefonica.co

Consecutivo:000297797

Cordialmente,

oo

DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ
JEFE DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A.S. identificada con el NIT. 800137960, certifica que el(la) sefior(a)
LOZANO MORALES JORGE MARIO, identificado(a) con cc No. 2,235,239, laboro
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en
el periodo comprendido entre el 8 de marzo del 2011 hasta el 30 de abril del 2012
en el cargo de PROFESIONAL LOGISTICA.

Realizando las siguientes funciones que se describen a continuacion:

Garantizar el cumplimiento de las iniciativas estratégicas de los procesos en
los cuales participa, por medio de estrategias de mejoramiento continuo.
Reportar de forma oportuna cualquier caso de accidente, accidente de
trabajo o enfermedad laboral.

Participar activamente en las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Ambiente programadas por la compania.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y
la de la compaiiia en general.

Mantener el area de trabajo, equipos y herramientas limpias y ordenadas.

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 pm y 2:00 pm a
5:00 p.m. en nuestra linea nacional 018000113342 o en Cali al teléfono (2)4855252
opcién 4. *Salario sujeto a verificacién con planillas.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los (24) veinticuatro
dias del mes de septiembre del afio del afio (2024) dos mil veinticuatro.

Atentamente,

arqéﬁ’caﬁ § q.

ANGELICA SANCHEZ
DIRECTORA CICLO DE TALENTO AL SERVICIO

cALI] Av. SN No, 23A1-35, barrio VersaWes § PEX: {2}185 4242 1 Fax: {2) 6G1 1829

BARRANGUILLA| Via 40 No 73-290 Centro Empresarial A, Joca! 26, barrio ta Conception | PBX: {5)319 7923

BOGOTA D.C.| Blagonal 75 bis No, 20-37 frente 2 estactdn de Transmi'enio de la calle 76 con Caracas, costado ocadental | PBX:{1}482 34 31
BUCARAMANGAL Cale 33 Ho, 27-75, karrio La Aurora | PaX: (7} 691 7398

MEDELLN] Cafle 50 bo. 4002 Centve Empresaral Banchars, oiking 102, sectar Estacin fwpdd | PAX: (4) 253 6948

PEREIRA| Calfc 1 con carera 27 £5qeina, barrio bos Alas| FEX. 16} £92 2357

www . eficacia.com.co

Cmatie i, £ e |




Certificacion No. 0010
9
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que e! (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 2.235.239celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion; %

{ 4

1. Nimero y Fecha del Contrato : 058 del 28 de enero de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales dentro del programa fic del centro de industria y la
construccion durante la vigencia 2015,

Piazo: Once (11) meses y doce (12) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucion: 28-01-2015
Término de ejecucion: 30-12-2015

Obligaciones especificas:El {Ia) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para | con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: a) Cumplir el objeto del contrato. b) Apoyar a la coordinacion
académica en el seguimiento y acompafiamiento a los instructores de los programas del formacion
titulada FIC del Centro. c) Fortalecer las aclividades y acciones que ejecuten los instructores
miembros del equipo de trabajo de los programas de formacion FIC. d) Realizar seguimiento a los
requerimientos de capacitacion de las empresas que lo soliciten, teniendo en cuenta el presupuesto
y la disponibilidad de Instructores de los Pragramas FIC. e) Realizar seguimiento a los requerimientos
de capacitacion realizados dentro de los convenios interinstitucionales que suscribe la Entidad,
teniendo en cuenta el presupuesto y la disponibilidad de Instructores de los Programas FIC. ) Apoyar
a la coordinacién académica y/o misional en el control, seguimiento y verificacion de los reportes
entregados por los instructores del centro que imparten formacién en las diferentes especialidades de
los programas FIC. g) Recibir, revisar, realizar la hoja de ruta y entregar las cuentas de cobro con sus
respectivos soportes a contabilidad y archivo de contratacién. h) Participar en todas las aclividades
de la RED DE CONSTRUCCION a la cual pertenece el Centro, con el fin de fortalecer, apropiar y
ejecutar los lineamientos impartidos por esta. i) Participar en el equipo ejecutor de formacion de los
programas de formacion FIC del Centro. j) Realizar el consclidado de informacién de aprendices
beneficiarios de la dotacién de elementos de eguridad pertenecientes a los programas de formacion
TITULADA FIC del Centro, para la respectiva compra. k) Realizar seguimiento a las estadisticas del
avance del cumplimiento de metas de formacién FIC del centro. 1) Realizar acompaniamienlo en la
divulgacion, validacion de documentacion, adjudicacién y desembolso para apoyos de sostenimiento
FIC. de acuerdo al aplicativo. m) Acreditar la afiliacion y pago de aportes mensuales al sistema de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador | independiente. n} Programar las

GTH-F-131 pdg. 1
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Certificacion No. 0010
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reuniones Periddicas del equipo de instructores de los programas de | formacion FIC. o) Realizar
acompafiamiento a lajcoordinacion académica y/o misional en la organizacion de eventos y ferias
tecnolégicas. p) Las jdemas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Se expide a solicitud di interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dies de septiembre de 2017

e

ANTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector fdustria y construccion
Servicio Nacional delAprendizaje SENA

Proyectd: ingrid Lorena Sarzhez Perez

Revis6; Martha Liliana Resltepo Diaz Qg’\\:ﬂ/

Cenficysotio.
SCCERREEY

GTH-F-131 pag. 2
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A quien mjeresea certificamos que.

£i Sr. Jorge Mario Lozano Morales. identilicado con I8 cédula de ciudadania No.
2.235.239 de Ibague. prestd sus servicios profesionales independiantes a nuesiia
compafia de manera permenente desde et dig 17 de Octubra del afip 2012 hasta
sl 26 de Diciembre de 2014, desempedandose como Director de Froyectos

Dentro de las activiades realizadas se encuentran

Elaborar documenlos de analisis del impaclo de [os Proyeclos a las cadenas
productivas de tas dreas da influgncia.

Colaborar con el disefic e implementacion de las metodologias vy planes
sparativos para los Censos Socioceconsmicos

Consalidar los reqistros de Cadenas Productivas presentes gn lss areas de
influencia.

Consiruir indicadores de estado de cadenas productivas presentes en fas areas
de influencia de 105 proyectos.

Colaborar con el disefic e implementacion de un aplicative que permita 1
caracienzacion y clasificacion de fa tolalidad de la informacion de los Censos
Sociorconomicos por tipologias y calagonas.

Datarminar el factor muiliplicador que indique impaclos a compansar para las
cadonas produciivas on las areas de influencia de los proyecics

Phx -+ 57 B 2641408
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. Raalzar al imforme sobre las cadenas produclivas impactadas con a gecucion
de los proyeclos

Se expide en lbagué, 3 solicitud del interesado a los 28 dias del mes de

Noviembres ds 2018,
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£ &, INDUCIZNFORT G
A O Voo de s NIT: 900143457 -0

Que el seiior JORGE MARIO I'OZANQ

Cortihrnatin Mo 5238331

EL SUSCRITO GERENTE DE INDUCONFORT S.A.
CERTIFICA

) ALES identificado con cedula de ciudadania nimero

2.235,239 de |a ciudad de Ibague, estu dvinculado a nuestra empresa desde el 6 de enero de
2016 hasta el 15 de enero de 2018 desempefiando el cargo de Director Planeacion. Tipo de
contrato prestacion de servicios. Desempeiiando las siguientes funciones entre otras;

Determinar la planeacion general orientada al logro de objetivos fijados por la gerencia y
establecer las estrategias para lograr las metas trazadas.
Disefiar, aplicar y realizar seguimiento a indicadores de gestion de {a compaiiia.
Gestionar los recursos gque seran utilizados y Ias politicas aplicables para la consecucién de
dichos objetwos
Planifi car?en’coordlnac:on con {a gerencia y la direccién comercial las metas; Impulsar planas
estratégicos para aumentar la eficiencia del equipo de las diferentes dreas de la compafifa.
Desarrollare implementar planes para el use eficiente de materiales, manc de obra y equipos
en el cumplimiento de metas.
Establecer la programacion de la produccicn y mantener el inventario de materias primas y
productos terminados.
Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo y recomendar ia reposicion de las
magquinas.

ea dministrar el presupuesto de la compaiiia,

INDUCONFOR S.A.

i loNet =

Km. 16 Via Espinal - Planta de Produccién Tel: 269 5971 - Fax: 268 5970

IBAGUE » FUSAGASUGA » ESPINAL » GIRARDOT » VILLAVICENCIO = PITALITO » GARZON « NEIVA » NEIVA 2 * GRANADA

FLORENCIA « PUERTO ASIS » MOCOA = YOPAL - LA DORADA » BARRANCABERMEJA » LA PLATA, HUILA
www.colchonesomega.com
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Certificacion No. 356
NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
2.235.239, estuvo vinculado a Ja Entidad desde el 01 de febrero del 2018 al 17 de febrero del 2020
en calidad de nombramiento provisional.

£l Sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES desempefié el empleo de Profesional GO3 en
Provisionalidad en el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima.

Que de acuerdo la {Resolucién No. 1458 DE 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA) el cargo de Profesional GO3 en el Area de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - Area de Disefio y Produccién Curricular del Centro Agropecuario la
Granja son {as siguientes funciones:

Propdsito Principal:

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucidn de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional integral a través
de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de las empresasy
del pais desde el Centro de Formacidn.

1. Aplicar los instrumentos, gufas y metodologfas para el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de Formacion Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la
Direccién de Formacién Profesional.

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas
por la Direccién de Formacion Profesional.

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para la Direccion de
Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente v los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por la entidad.

4. Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccién del Centro de Formacion Integral, la
aplicacién de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacion profesional a cargo del
Centro.

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

Regional Tolima/ Grupo Gestion del Talento Humano
Transversal 1 N® 42-44, Ibague. - PBX 608 2709600 iP 84266
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6. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio.

Ademds, las siguientes segtin donde se ubique el empleo:
Disefio y Produccién Curricular

1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formacién en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

2. Verificar la aplicacién de los elementos bésicos de! modelo pedagdgico de la formacion a
cargo del Centro de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas
adoptados por la entidad en esta materia.

3. Acompafiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que
permitan mejorar el disefio y produccién curricular.

4. Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las
astrategias y metodologias definidas para tal fin.

La presente certificacion se expide en la ciudad de lbagué, a solicitud del interesado el 05 de
septiembre del 2024.

Firmado digitalmente

por Martha Liliana
e Ll ﬂ[ybﬂ Restrepa Diaz

Fecha: 2024,05,05

20:42:50 -05'00"

MARTHA LILIANA RESTREPO DIAZ
COORDINADORA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Proyecto; Paola Ximena Campos Quifiones — pxcampos@sena.edu.co
Cargo: Profesional G2 Talento humano — Grupo de Gestion del Talento Humano o
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Certificacion No. 68 de 2021
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el {ja) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
2.235.239, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: 1568928 del 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensicnismo Tecnologico — Sennova, para
desarrollar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad yfo rentabilidad.

Inicio de Ejecucion: 15 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnostico de SoftWhere (MinCIT). Entregable: -Diagnastico
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta gue incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa. - Correo electrdnico del empresario con la aprobacién del plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. Identificacion de necesidades de formacién enfocada en cursos online del
SENA y MnTIC. 2. Asesorar y acompafiar en Ia transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacién de planes de mejora. Entregable: -1 nforme que incorpore las empresas infervenidas en la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencion se realizara; ~
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
aulodiagnéstico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en ofro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesefransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnéstico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedd una vez se realizo la intervencién. - Formato GD-F-
007. Acta de reunién de enfrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunion de ciere de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en ofro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 4. Los extensionistas tecnologicos mantendran
comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programética “Extensionismo Tecnalogico” del
Grupe Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su region/nodo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunion y Lista de asistencia, 5. Garantizar el fiujo de
informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
gjecucion y evaluacion de la intervencion en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesorfa especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico, que
incorpora el diagndstico, concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:




Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de serviclos de Extensionismo Tecnoldgico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma® Empresas con Mentalidad TIC” cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier
regién, localidad o municipio asignados en el pals. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacién
que se generen desde la Linea Programafica “Extensionismo Tecnoldgico™ del Grupo Sennova de la Direccion
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarroflar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sisiema ON BASE dei

SENA, el 12 de enero 2021,

JAIRC ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyactd: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Gestién Contractual S‘:.-‘I\.:P
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL No, 2023-1049

=l
=
=1
(=]
s
o
=
[~
=

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, revisada la Historia Laboral de JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 2.235.239 expedida en Ibagué Tolima, se pudo constatar que
labord al servicic del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, a partir del 09 de
septiembre al 28 de diciembre de 2020. .

Mediante decreto No. 1000-0456 del 08 de septiembre de 2020, fue nombrado para
desempefiar el cargo de Secretario de Despacho, cddigo 020, grado 19 adscrito a la
Secretaria Administrativa, con las siguientes funciones segin decreto No. 0425 dei 21 de
agosto del 2020 el cual se encuentra vigente a la fecha:

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la formulacion y seguimiento de politicas para organizar y garantizar la
operacién de los recursos materiales, humanos y financieros de la administracion, que
fortalezcan las soluciones internas de las dependencias y/o entidades, contribuyendo a
mejorar las respuestas a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si
los tuviere), en la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

. Determinar y definir las politicas y estrategias de desarrollo, administracién y adaptacion
del Talento Humano para la Administracién Central Municipal.

. Dirigir y coordinar los procesos de vinculacion, induccién y reinduccion del personal que
ingrese a la planta del Municipio, para asegurar asi la idoneidad y competencia del recurso
humano de la Administracion, sin perjuicio de las directrices y lineamientos que imparta la
Comisién Nacional del Servicio Civil para la vinculacion de personal en Carrera
Administrativa.

Liderar la implementacién del sistema de evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de carrera adminisirativa, en periodo de prueba, acuerdos de gestion, y demas
evaluaciones que determine la entidad.

. Dirigir y coordinar las actividades para la administracién y pago de salarios y prestaciones
sociales, el sistema de seguridad social y el sistema Unico de personal, de acuerdo con las
normas vigentes.

. Administrar y controlar la planta global de empleos del Municipio de Ibagué, de acuerdo con
las necesidades de la Administracion y e! objetivo de distribuir con equidad las cargas de
trabajo.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Fxt. 117 - Fmail: talentohumano@ibagué.gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Liderar la modificacion de la estructura organizacional de la entidad, identificando y
documentando los procesos, procedimientos, tramites y las metodologias de la
Administracién Central Municipal.

Definir e implementar las politicas y procedimientos para la adquisicidn de bienes y servicios
en la Administracion Central Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran las dependencias de la
Administracion Central Municipal.

Asegurar la obtencion y el correcto funcionamiento de los bienes y servicios requeridos para
el desarrollo de los procesos de la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar la implementacién y mantenimiento de un programa de seguros para [os
funcionarios plblicos y los bienes de la Administracidén Central Municipal.

Dirigir y coordinar la administracion de los sistemas de informacién de compras.

Dirigir y coordinar la administracién, conservacion y custodia de los archivos y la memoria
institucional de la gestion municipal.

Implementar las politicas de comunicacién interna para establecer lineamientos que
conlleven a una interaccion clara y eficaz con el talento humano.

Ejercer la representacion legal y administrar el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio
de Ibagué, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1.1-0S del 08 de enero de 2008.

Administrar y controlar la némina de los pensionados adscritos al Fondo Territorial de
Pensiones de la Alcaldia Municipal de Ibagué, asf como el pago de todas las obligaciones
que en materia pensional deba atender el Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia
Municipal de Ibagué.

Verificar que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones cumplan
oporiunamente con las transferencias de las sumas correspondientes por concepto de
pasivos pensionales.

Dirigir v coordinar la actualizacion y organizacién del archivo del Fondo Territorial de
Pensiones de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Dirigir y coordinar el proceso de implementacién, seguimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, de conformidad con los
lineamientos del Representante de la Direccion para MIPG y el Sistema Integrado de
Gestion de la Administracién Municipal de lbagué — SIGAMI.

Las demas que ie sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza del cargo.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Cddigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
7el: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibague.gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANGC

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

1. Dirigir la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de
inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que
requiera la Alcaldia Municipal de lbagué, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

2. Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar
la toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempefio.

3. Proyectar yfo revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones
y firmar cuando corresponda.

4. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes periddicos.

5. Participar en representacion de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado ¢ delegado, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

6. Efectuar seguimiento y control al Plan de Accion, Mapas de Riesgos, Indicadores de
Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestién
institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando
las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempefio global de la dependencia.

7. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y [a ley.

8. Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, conforme a [as normas vigentes.

9. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por
la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
informes de supervisién y demas documentacién asociada a la ejecucion, hasta su
liquidacion.

10. Dirigir y estimular la participacién del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en
la satisfaccion y la productividad en el desemperio laboral, como factores acordes al nivel
de exigencia en la ejecucién de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co
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Realizar el proceso de verificacién de las competencias del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
trabajadores oficiales.

Requerir la actualizacion de los sistemas de informacién relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control.

Dirigir vy responder por las actividades orientadas a la actualizacién y organizacidn del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de |bagué - SIGAMI y la
observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo
y gestién ambiental.

Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de Gestién
de la Alcaldia Municipal de lbagué - SIGAMI, para el desarrollo eficaz de las metas y
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y ai Plan
Integral de Gestion Ambiental - PIGA.

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir de! uso correcto de los
elementos de proteccién personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

Segln decreto No. 1000-0682 del 28 de diciembre de 2020, le fue aceptada la renuncia al
cargo que venia desempefiando como Secretario de Despacho, codigo 020, grado 19
adscrito a la Secretaria Administrativa.

La actual certificacién se elabora con base en la informacion encontrada en los documentos
Historia Laboral, dada en la ciudad de lbagué a los 28 dias del mes de
olicitud del interesado.

KR N

agosto d&2 ﬁ s
-l —
MABErNAREEYA/CASTANO ROJAS

J-Andrés Vardn Vargas, Auxiliar Administrativo  28/08/2023
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Certificacion No. 51 de 2022

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E } DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que ¢l (la) sefior (3), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2,235,238, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contralo{s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 2195476 del 29 de enero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de fa Regional
Tolima.

Plazo de Ejecucion: Once {11) meses
Facha ds Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacién de Ejecucion: 31 de diclembre de 2021

Obligaciones Especificas de! Contrato: 1. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA. 2. Contactar y sensibilizar al empresario para la efecucidn de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompariamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de
intervencién con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnol6gico del SENA en cada ciclo de acompafiamiento;
da al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamienlo, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.4. Documentar y consofidar la informacion del proceso de acuerde con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y la Direccién General, 5, Disefiar y acompafiar [a implementacion del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencién asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnol6gico del SENA y la
distribucién de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para
un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa
y de calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio. 7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccién a las empresas
acompafiadas por cada cido de intervencién de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Exiensionismo
Tecnoldgico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompariamiento, para un total en el afio de como minime de 36
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacion conslante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnologico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extenslonismo Tecnolégico en su regién/nodo. 9. Participar activamente en fas acciones de Extensionismo tecnoldgico con
el equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marco de la esrategia a nivel
nacional. 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnoldgico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, focalidad o municipio del pals asignados y realizard seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el conceplo de Extensionismo Tecnolégico por cada ciclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccién General al Centro de Formacidn. 13. Garantizar una
disponlbilidad para desamollar fas anteriores obligaciones de 40 horas semanales.




Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56,650,000.00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5,150,000.00}

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de marzo de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR { E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.IE SENA

Proyects: Leidy Femanda Vargas Trujilo - Gestin Contractual &=
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e o - -EL-SECRETARIO GENERAL DELA EMPRESA IBAGUERERIA DE ACUEDUCTO'Y ™~
_ ALCANTARILLADO S.A. E.S.P OFICIAL
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] . IBALSA ESPOFICIAL e
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CERTIFICA:
Que rewsados los archivos de Ia Secretana Genera! se encontro que el Ing JORGE _.
-~ MARIO - - LOZANO =  MORALES, - Identificado — con Cedula
; 2.235.239 de Ibagué, tuvo en ejecucion e] stgmente Contrato de Prestacnon de
e - servicios profesionales: R -
)  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No: 075 DEL.
28 DE ENERO DE 2022
OBJETO:  "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEUN
o ~ INGENIERO_ INDUSTRIAL, PARA APOYAR EL SEGUIMIENIC Y. ... . .
: CONTROL DE LOS INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS DE LOS
e e . DIFERENTES - PROCESQOS. DE .. LA. .EMPRESA - IBAGUERENA - DE- -
ACUEDUCT oY ALCANTARILLADO IBALSAESP OFICIAL "
L VALOR TOTAL CONTRATO: $28.800.000.00
N F.vie] DEEIECUCION: 7 SEIS(B)MESES" =~ =~ ' T yTTTTETEE T
! FECHA DE INICIACION: FEBRERO 15 DE 2022 L
;““" """"""""  ~EECHA DETERMINACION: ~ ~ "~ AGOSTOf4DE2022 77 o
i e expide a sol:atud del mteresado, en Ibague a los nueve (9) dias del mes: de
jﬁ” """" Kfe efo de 2023, T

H ! ‘o

L ez Elaborer Sandia B Herers = S VY ) NSNS SR e i)
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FABRICA DE LICORES 1
DEL TOLIMA BPM | iy

NIT DD TOS 7O

I e
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
CERTIFICA:

gge JORGE MARIO LQZANO MORALES, identificado con cédula de ciudadana numero
.235.239 de Ibagué, sostiene relaciéon contractual la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA, a

través de los siguientes contratos:
v ELT 059 del 11 de marzo de 2020, fecha de inicio 12 de marzo al B de septiembre de

2020.
v ELT115 del 04 de junio de 2021, fecha de inicio del 8 de junio al 27 de diciembre de 2021.
v FELT 047 del 19 de enero de 2022, fecha de inicio 02 de febrero al 31 de diciembre de

2022,
v ELT 110 del 07 de marzo de 2023, fecha de inicio 13 de marzo al 30 de abril de 2023.

Que dentro de los contratos se han ejecutado las siguientes activi?:lades:

s productos parala fabrica de licores de! Tolima en

1. Apoyar en el disefio y desarrollo de nuevo
ben cumplir para obtener el producto terminado

todas y cada una de las etapas que se del

esperado.
s recomendaciones def INVIMA'Y

fiados de acuerdo con la
ta normatividad y

2. Dar continuidad a los controles dise
adecuarlos a los nuevos productos a desarrollar para dar cumplimiento a es
continuar con el propdsito de mejora continua de la Fabrica.

¥

n de las actividades necesarias de ¢
I nacional e internacional.

ferentes instancias para la comercializacion

3. Apoyar al disefio ¥y ejecucidé omercializacién de los
productos de la marca Tapa Roja a nive
estion que sea necesaria ante ias di
en los mercados nacional e internacional.

mentacién de los nuevos productos actualizandolo
e calidad de la Entidad.

comercializacion, impuestos ¥ todo lo relacionado con
uctos en el mercado local, nacional e

4, Apoyarenlag

de los productos
s como base en la

5. Apoyar en 1a docu
actualizacién del sistema de gestion d

6. Realizar estudios de costos bodegaje,
las actividades para venta ¥ posicionamiento de los prod

internacional.
por la gerencia y que estén conformes al objeto

7-Las demasobligaciones que le sean asignadas '
contractual, dentro de la cual esta disedar y liderar planes estratégicos comerciales para los
ercial y de mercadeo de la entidad.

productos, equipo com

8. Presentar informe de acti
en cumplimiento al objeto contractual.

vidades de acuerdo con los lineamientos establecidospor la entidad

cidn se expide a solicitud del interesado.
3

La presente certifica

e marzo de dos mil veintitrés (20Z3)

Dada en lbagué a los veintitin (21) dias del mes d

C‘ M&{

HECTOR YESID MIREZ HE
Secrejario General

RNANDEZ

a—CoIoﬁ{bia Linea de Servicio al Cliente 01 8000
40 33 Fax. 261 1070

R "‘»

Calle 24 Br. El Arado lbaLé-Tolim

Cra. 2 Sur
g6 99 99 Tel. 263

Paaina 111




Certificacién No. 546 de 2022
[ J

SEMNA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR { E } DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 8998.999.034-1

HACE CONSTAR

Que ¢l (la) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 2.235.239, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contratofs) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3255864 del 16 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesicnales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para
implementar desds el Centro Agropecuario la Granja de Ia Regional Tolima las acfividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Plazo de Ejecucidn: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucicn: 30 de diciembre de 2022

Ohbligaciones Especificas del Contrato: 1.Promover [as convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas, 2, Realizar contacto inicial de Jas
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de Ia convocatoria de Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos de referencia definidos. 3.Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los
acompaiiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecroldgico en las
regicnales y centros de formacian del SENA asignados. 4 Actualizar en el sistema de informacién del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la informacion de las empresas y empresarios asignados. 5.Dlagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolagico.
6.Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertarlo con la empresa.
7.Medir en las empresas asignadas los indicadares definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccién General. 8.Asesorar e
implementar la metodalogia de extensionismo tecnolégico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensfonismo
tecnoldgico de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General. 9.Realizar cierre de proceso de acompafiamiento
empresarial aplicando los formatos y pracedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnoldgice. 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamienlo empresarial, de forma completa
y con criterios de calidad, de acuerdo con las slicitudes def dinamizador de exiensionismo tecnolégico y las emitidas desde
la Direccion General. 12.Registrar en el sistema de informacién del programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolgica, dando cumplimiento al cronograma definido para
el efecto desde la Direccion General. 13.Establecer comunicacién constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA “Extensionismo Tecnologico™ de la Direccion General a nivel nacional y & nivel [ocal con el
Dinamizador de Extensionismo Tecrioldgico asignado a su region/nodo. 14.Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnologico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia a nivel nacional. 15.Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requermientos

GTH-F-131 péag.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Telima-Centro Agropecuario 1La Granja
Kildmetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2708600 EXT 85673 - 84651

———



de informacion que formule ef dinamizador de extensionismo tecnelégico o [a Direccidn General. 16.Generar estrategias
que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consulloria en las regiones asignadas. 17.Garantizar una disponibilidad
para desarrollar Jas anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ({$5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP If para los confralos elecirdnicos del SENA, el 12 de diclembre de 2022,

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leldy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual g
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221125, 14:41 Datos

o Madeest Aumentar el comtragta UTC -5 14:41:36
ol Carm 2 Lhivin JORGE MARIO LOZAN...

| Dalos I Inicio I

Datos

Actualizaciones realizadas

Porfl Idiomayhora Cetdificaciones Nodisponible Noliclas  Decumenios Incumpfimientos ;

. JORGE MARIO {,OZAND MORALES 0 Recomendacién {es) Indicadores de negocia

: COLGMBIA, Ihagub Nimero de Como

i . o documentn:2235230  Clasificacion: TMRTTIEW  mejorarsu
z Ql clasticacite

i Ver perfil “ Existencia y Representacién " RUP [ Recomengadoneso

Visilas af perfit11

Proponentes plurales a los que pertenece Ultimas ofertas enviadas: Sindatos
- - - - LItima selecciénSin datos

¥ (ntma sctualizaciin: 2210112025 2:41 PM

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombra de la Entldad: JORGE MARIO LOZANO MORALES Datos
Nombre abreviade: JORGE MARIG LOZANG MORALES del
Tipo de documanto: Cédula de Cirdadanla { _] a pettl
HNimero de documenta: 2235239 5 A‘ Cémo
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colambiana :‘t:"k
Pals: COLOMEIA datos
Ubicacién: CO-TOL-73001 - lhagué Departamento: Tolima

Municipio: bagué

Recomendaciones principales

*Representante Legal/Persona NaturaliVeeduria Cludadana (Informacién obligatoria) Nghaymwmndad;nes 3

Nombre v apeflldo: JORGE MARIO LOZANO MORALES i -
Identificacién: 2235239 Uitimas notictas
Nacionalidad: COLOMBIANO

Domicllio: CASA60 COMJUNTO LABALSA No hay notidlas
Tipo documento: NIT

Género: Hombre

¢Tiene alguna discapacidad? {351 8 No

Informacion General

M[Pyme: No

Réglmen tributarfo: Persona natural

Emprendimlento ylo Empresas de Mujeres: (351 & No
Pertenence a un grupo étnico?: No

Condiciones especlales: No Aplica

Contactos

Direccién: CASA B0 CONJUNTO LABALSA

Cédigo postal:

Correo electronico de Ja oficina:  malozmo@yahoo.com
Teléfono de oficina: 3015331938

Fax de oficlna:

Pigina web:

Correo elecirénico para notificaciones SECOP II: malozmo@yahoo.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

OVORTALZ019 Témminosdeuso  Polilica de privacidad iva {Espanal (Colombia) v ] 018000-52.0808 soporte@sacop.gav.co Weekdays B am to 7 pm

https:ﬂcommunity.seoop.gov.coIDiredorleompanyProﬁIesIDynamicMyCompanyProﬁIeNiewPmﬁle?Messages=Actualizaciones realizadas|Success 1M

——
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

14:35:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoin 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 262416590

Bogota DC, 22 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior{a) JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 2235239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

wrate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren an el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidadas generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidadss que se deriven da las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, da [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas confra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones pahlicas en
ejercicio de la acclén de repsticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
astablezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sislema SIRI reporta como anlecedentas solamente las
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcin de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacidn de antecedentss del aspirante en la pigina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASRREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

L ———




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 22 de
enero de 2025, a las 14:36:49, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfé Ly
No. Identificacion 2235239 e S
Cédigo de Verificacion 2235239250122143649 T, e T _
‘;."."' ’ yi'" e :‘Tg;q - “"t:’i "*w-\-)v."‘.!.
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naclonal siempre y cuando el t1p0 Y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los. aqui registrados. ij;y ;4
- = ,:,,_ i“ = &
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolumén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales Hif _\;{*
E— [ N x‘zgﬁf . ,‘,, s, ;‘;’.r
“’"'_E "'V:A“'-l""‘fr S s . j“:i::, "%fg:f
LS i s
W & Fa
l?::’fi;;, ..Gf’i ) g ﬁ.‘-’
o e
R VI e
N U U

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado




2211125, 8:36 p.m. Policia Nacional de Golombia

POLICIA NACIONAL e
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:12 PM horas del 22/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2235239
Apellidos y Nombres: LOZANO MORALES JORGE MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 8:.0Cama 1200 pmy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencitn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pals; 018600 910112
E-maik: dijin,araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/lantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhitm} 1/2




221125, 15:10 Consulta RNMC

Q@F Policta Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

-
-

& Consuita Ciudadano \

O Y - -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2025 03:10:19 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 2235239 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana™. Registro interno de validacién No. 108809467 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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OLOGIAS DE LA INFORMACION Y

Fu A B PR R

COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 2235239 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Cats certificacion as valida en todo e Territoric Nacional, siempie y cuando el ipo y
nimero.consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2025 03:48 PM

Cadigo Verificacion: 2Q8ZKDYJA7
Vlida hasta: 22/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

conpal IAIC ACINMES _ MUIRTIC
L

WEAs B RE WA AN % DS e T OIWEALT Y N RN




2311425, 953

Consulta de inhabitidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 09:53:43 horas del 23/01/2025, el ciudadano identificado con céduta de ciudadania No. 2235239,
Apellidos y Nombres LOZANO MORALES JORGE MARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa 800113389-1, con NIT 800113389-7 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion ai cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observandia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
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e-mail: contactenos@copnia,gov.co

www.copnia.gav.co




Bogots, Enero / 22 de 2025 allld 7'01‘5/ .

Serior (a): JORGE MARIO LOZANO MORALES
CC. 2235239

CL 77 20 161 CNJ LA BALSA CA 60

IBAGUE

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacion ai régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizd a partir de Julio / 1 de 2014, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continGien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidn
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nive!
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por faita de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse aj difa en los pagos.




e e ] . o -
VEGILAD D Mmmgewguixammmrm

COLOMBIA
% POTENCIADELA %
(<( VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa ndmero 2235239, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 22 de enero de 2025.

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones {A)

Nota: Certificado generado desde ia pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pigina |
Drrecdén: Carrem 10 No.72 - 33 Tome B Piso 11, Bogots D.C., Colombta Conrnutador: (+57) 601 489 0509; Lines Gratula: 01 5100 410909 WWW.COLDENSIONES.(ov.CO
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Certificado -
Bancario

Miércoles, 22 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con CC
2235230, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

CUENTA DE AHORROS 59732059444 2007/03/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con [a Sucursal Telefénica Bancolombla los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 S0 00 - Bagota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2} 554 05 D5 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espaiia (34) 900 995 717 -~ Estados Unides (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Coriés Uribe.
Garente Servicios Contact Center & BPO.




NIT. 900781103-5 . X
Cra 5ta A num 30 b 28 San Simon Parte Alta
Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
miguelhsf@hotmail.com

Br. Miuel Aninel Barrios 7

Salud Empresarial y Auditoria Médica {bagué_ Colombia ) f‘} ,
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 22.461
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA)
24 | 09 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ
Dla [MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de !a empresa Empresa en mislon
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Docurnentn de Identificacion CC, Codila do Ciudadania, CE. Caduia de Exiranjerta, Ti, Tarjeta ce ldentidad, PT. Pasaparte)
oMo Genero Edad Dacumenta de [denlificacian
LOZANO MORALES JORGE MARIO MASCULINO [#sARossweszs| oo 2235239
Apellidos y Nombres oB Tipa Nimera
Cargo Dependentia del Trabajador
INGENIERO INDUSTRIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO N1 ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

NIA | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
TRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
& N RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los sigulentes examenes practicados:
EVALUACION OSTEGMUSCULAR v/ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EFP —HABI1 05 SALUDABLES

e 3 e e . ] e St n A . o e e i Ll o b A e o 0 i

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, SIN RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO.

Consentimiento Informada del Aspirante o Trabajador: aulorizo &l doclor(a) abajo mencionode a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documenta. El doclor(a)
abajo mencionade me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacidn, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a padtir de la asesoria brndada. Entiendo que la realizacion de esle examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para poleger la eonfidenclalidad de mis resultados. Las respuesias dadas por mf en este examen son complelas
y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci6n vigente, la informacion regisirada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el rabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislagi 6, jgualmente para que remitan la Historiz Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiiado, Finalmenle manifiests que he laldo y comprendido petfectamente fo anlerior ¥ que lodos los espacios en blanco han sldo completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico

Aspirante o Trabajador

I\_r.lgbe} A.Bevv'.,:ob S&I\é‘ \‘\Du‘::‘ - 1 .

Flrma: Flrma:

Nombre: BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL Nombre: LOZANO MORALES JORGE MARIO

Cédigo de Seguridad
RM: 7394497 LS,0.: 970 AS7T9GTM22461 cc: 2235239

Impreso g} 24/09/2024 a las 02:35 p.m. Pégina 1 de 1 Saftware para el seclor salud - www.bialle.com.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2018, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-22 16:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido

JORGE MARIO LOZANGC MORALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 2235239

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

is COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica piiblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE IBAGUE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Direccién | [*Calle 9 Nro.2-59 Oficina 209"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 201 3 de 2019: Persona hatural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién pUblica, que presten sesvicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

e mmerimn e e b e e b e St e e

.. 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS U .l

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1de5
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_ CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $123.236.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos
Honorarios $6.600.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $129.836.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipodecuenta . Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de la cuenta a diciemi?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais - Departamento Municipio ~ Valor
APARTAMENTO COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $105.000.000,00
LOTE COLOMBIA TOLIMA COYAIMA $50.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
— - Concepto - S ~— =~ -~ Saldo - - -
HIPOTECARIO $40.000.000,00
CREDITO $35.000.000,00
e s e —  1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES —- —-= -~ -
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro ~  Pais—
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion,

.~ sociedad o asociacion

) Tipo

Calidad ge sgcio _

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

+ acuerdo con [o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proced a publicary divulgar roactimente el registro '
se la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Bt it A e s e

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

N e

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si{X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: St No} X
Primer nomhre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDREA VARGAS ALVAREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 38141701
Lescripcién del potencial conflicto de interés con su cénnge o compafiero(a) permanente:
—

g, e 2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL— - - 4
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sf No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pégina3de5




A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de P Descripcion del potencial conflicto de interés -
) identidad
identidad
e T 2.3, INTERES DIRECTQ O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR T

i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucra y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
aclonal o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decislones y acciones de mi cargo actual:

B e 2:4. OTRAS INVERSIONES  — = mmrms rermwion  omommimremmmome oo s o]

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o . .
~encargo fiduciario -~ Calidad - Valor . Pals _
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: St No| X

L as inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

Tipo de inversién . . Valor I . Pais e
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| 2 & DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

I

1
i
i

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad ... .. -

e Valor . o . o .

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

I \s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CARGUEEN
PLATAFORMA SECOP I

Yo, JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado con cédula de ciudadania No. 2.235.239 expedida
en Ibagué - Tolima, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes
sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo
libre, expresa e inequivocamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué, para que realice la recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, de acuerdo a la politica
de tratamiento y proteccion de datos personales del municipio
https:ﬂwww.ibaque.qov.co!portalladminlarchivoslpublicacioneleOZ2/45489-DOC-20220816160134.pdf ,
toda vez que los datos seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la
Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué a remitir notificaciones electronicas al
correo electrénico registrado por el suscrito en la plataforma SECOPIL.

Asimismo, declaro bajo la gravedad de juramento la autenticidad de la documentacion personal allegada
dentro del tramite de contratacion y autorizo a la oficina de contratacion de la Alcaldfa Municipal de lbague
a realizar el cargue sin confidencialidad en la plataforma SECOP II.

De igual manera mantfiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: /L?P M DAW M -
Nombre/Jorge Mario Lozano Morales
#lcacion; 2.235.239 de Ibagué
Fecha: 30 de Enero de 2025

' a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la
plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion
de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




