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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada ] Pablica Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: GERMAN ANTONIO MARTINEZ
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ITEM ‘ REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL ‘ si ‘ NO ‘ N.A. ‘ OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que

contenga la linea del objeto a contratar X
Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP) X
Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta) X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente
Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccién X
Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de area, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizara exclusivamente en el siguiente enlace: X
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx
Nota: El radicado de la oferta debera ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida que
se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto. X
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar
Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible. X
Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato PDF. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcion Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 X
son aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios piblicos o administren bienes y recursos publicos.
Certificado Existencia y Representacion Legal: (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF X
D¢ que n la ivie (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en X

formato PDF

Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el
ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcién Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados,
dicha validacién deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados
por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicaran excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacion Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):

1. Segun lo establecido en el Decreto 019 de 2012, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior, incluso la experiencia de ingenieros
(Concepto 8940 de 2018 Direccion Juridica SENA).Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada
adquirida durante la practica laboral, es decir la ejercida entre la terminacién de materias y la obtencion del
titulo, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra en cuenta solo 90%
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto
952 de 2021. El reconocimiento de experiencia profesional valida operara tinicamente si el estudiante ha
culminado su programa formativo esto incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacion
Nacional para el trdmite de convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero. X
Se exceptdan de esta condicion las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. (Decreto 019/12
Art. 229).

2. Para acreditar la experiencia desde la terminacién y aprobacion del pensum académico, se debe aportar la
certificacién de la institucion de educacién superior en la que se indique la fecha de terminacién de materias
esto incluye la formacion adicional que exija el Ministerios de Educacién Nacional para el tramite de
convalidacién de titulos obtenidos en el extranjero.

3. Las direcciones y jefaturas deben verificar los titulos obtenidos y la experiencia profesional laboral y/o
relacionada, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones
similares a la del contrato a suscribir con lo descrito en esta circular.

Fotocopia del RUT: (Legible y en formato PDF con fecha de generacién de documentos no mayor a 30 dias).
Debe contener los cddigos actualizados de su actividad seguin resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre
de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.




ITEM REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL sl NO N.A. OBSERVACIONES

Libreta Militar:
- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)
- Para los que se encuentran en tramite de definicién de la situacion militar: deberd allegar el certificado que’
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co
El estructurador debera realizar respectiva validacion desde este enlace.
- Normatividad Ley 1861 de 2017:
El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
que no haya definido su situacién militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demds normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si X
ha superado la edad maxima de incorporacién, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situaciéon
militar desde el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).
Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracion es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "
Fotocopia del RIT o D i del ivo lugar de ej ion del : (Legible y en
formato PDF con fecha de impresién no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con X
las inscritas en el RUT y deberan tener relacion con su actividad contractual.
Certificacion de afiliacién a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF)
No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe aportarse la certificacion M
que emite la EPS donde se identifique que se encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a
30 dias.
Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF)
No mayor a 30 dias. No se aceptard formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe M
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifique que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF) x
Vigente seglin aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.
Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: Lo debe validar el
director del area o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF) X
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.
Certificado de d isciplinarios (Pl ia): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina.

o X
(Legible y en formato PDF)
Certificado de fiscales (C Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible M
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)
Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Lo debe validar el director del area o jefe de oficina, (Legibley M
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de M
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del area o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabili policia.gov.co:8080, X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta X
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx
Certificacién de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del drea, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. X
https://www.redam.gov.co/
Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a la
cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no|  x
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.
Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcién de la funcién publica (Legible y X
en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL- (si la persona tuvo contrato SENA vigencia 2024). Este examen tendra
vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de X
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse
nuevamente el examen, se debe tener en cuenta las restricciones laborales.
Inscripcién Agencia Piblica de Empleo APE: Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en formato X
PDF) No mayor a 30 dias.
Formato Confirmacion de ARL X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

e Cardona (]

LINA MARCELA CARDONA OSSA

SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA

Revisor

Estructurador




SENA

n

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Medellin, 24 de febrero de 2025

Sefior

John Albeiro Giraldo Londofio
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA-Regional Antioquia

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn
para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

Valor y forma de pago: £/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M.L (545.955.110). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.L
(54.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.
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SENA

N

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, formay términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacidn y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificaciéon y
comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de
la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP |l y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. QueSI____ NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

Que S| NO__ X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
Que Sl NO__X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que SI NO_X_ _ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

QueSl__ NO_X__ tengovinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

Que SI__ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

Que SI NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.
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10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

At mente,

GepMman Antonio Margthez castro

C.°de C. No. 14138490 __ de __ibague (tol)_
Tel: 3245989193
Ttolimagerman2019@gmail.com

GTH-F-109 V09



4
SENA

N

“Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica
de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos
personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds
informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”

GTH-F-109 V09



v M Documentacion proceso contre X 3§ Solicitud Radicada X G NITSENA-Buscarcon Google X | G +

G Certificado Existencia y Represe X = X
¢ > @ % oficinavi icacion.sena.edu.co/oficinavir dicada.aspx?72025079381,14135490,0 0 L@
82 | & Aprendices-OneDr.. G Google secopp  wx This site was design.. M Recibidos (182) - tto.. M Recibidos (95) - ga.. %% Inicio sicontratista M Gmail g SIMO » [ Todos los marcadores
S o = c oz 24 de Febrero de 2025
A Oficina Virtual de Radicacion

7AV SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién de Radicacién

El ndmero de radicado asignado es: @

72025079381
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud
esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Q Consulta Radi

C

Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion — — —
General (@)
= = =

Calle 57 No. 8 - 69 Bogot D.C. (Cundinamarca), icontec | | icontec

532 p.m.
A Buscar i

ABD G S E P e [

®



o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ CASTRO GERMAN ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 14135490 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 81083154241 D.M. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
50B 92-96 ARANJUEZ

FECHA .

DIA | 31 | MES | 08 | ARO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO SANTA CATALINA TELEFONO 5709650 EMAIL ttolimagerman2016@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN EN INFORMATICA Y
PREGRADO 8 X SISTEMAS DE INFORMACION 10 2003
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2004 25255153062CND

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | mB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
REALTIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611811 Dia | 22 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 55 42 ? 90 Centro Civico Plaza OF102
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO CALLE 51 57 70 sena regional antioquia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIP]O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 09 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO(A) CALLE 51 57 70 sena regional antioquia
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE IBAGUE

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRACION - SISTEMAS CALLE 46 H null null centro ibague
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN FRANCISCO - IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | mes| o8 | Ao | 2006 pia | 27 | mes| o2 | ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINSTRATIVA CARRERA 8 24 01 avenida ambala centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O I§NTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LICEO SALDANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICI~PIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SALDANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o7 | Ao | 2003 pia | 30 | mes| 11 | ao | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONA DE SISTEMAS ADMINISTRACION SISTEMAS CALLE 10 11 29 saldafia
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2008 Dia: | 14 | Mes: | 08 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Sin Direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 33 T - CENTRO DE SEGOVIA OFICINA PRINCIPAL
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Sin Direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Sin Direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - Sin Direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 11 - 12 42 centro
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CESDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 09 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CALLE 66 P - TORRES DE BOMBONA CESDE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 51A - 57 70 SENA COMERCIO LA MINORISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

45760000 Dia: | 08 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 51 57 70 LA MINORISTA - CANDELARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

45760000 Dia: | 07 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 51 5 70 la candelara via plaza de la minorista

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
EXPERIENCIA DOCENTE 12 11
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 24 de Febrero de}@ZS P

Q@ bam o en, G’{“""-z

AA DEL SERVIDORALICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Medellin, 25/02/2025 :l“ Diansf Machao M

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacidon 2025-02-19 10:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 14135490

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SANTA CATALINA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.697.410,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.697.410,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

OFIR

YADIRA

TRIANA

PRISCO

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

42940798

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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"?m Lozano y FLozanao'
Manzana 38 - 3a Etapa - PBavia orddn,
el 675970-675968 , Dlbagué - Golima

Dnscripcidn S.6.: Dowada Carde 131021 -
Dnscripeidn Dane: 173001-05815

En Dbagué, alos 01 dias del mes de Diciemlbrede 1997 se reunieran can ol fin de formalizar la graduacidn
de las alumnas del illima grado, los suscritos Recton y Secretaria en la “Rectovia del, “Colegio @ficial
"Duan Lozano y Lozano' de Dlagué

Dnstitucian Apralada hasta nueva visita en ol nivel de Educacian Media “Vacacianal y autorizada pov
G Ministerio de “Educacidin Macional , para atorgan el GCiula de Pachiller en la Maodalidad
HAcadémica, segiin Resalucidn V. 20118 de Diciembre 4 de 1985

“Comprotada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios comespandientes al Nivel de Educacian Media Vocacional, se pwcpdi(i a atorgav el titula de:

Pachiller Académico

Al graduanda cuyas nomines, apellidas e idenlif(caaa’w se welacionan a conbinuacidn:

Germdin Anlonio MMM@ Caitro
Identificado(a) con la 7.9. No. §10831-54241 de Ibagué (Tol,)

‘Es copia tomada del %Lﬂwfde/ Actas Cenerales de CGrada, Jalias Vas. Acta V.

del 01 de Diciembre de 1997 que cansta de alumnas 4

comienza con: Ambreguic Yimener Jaela y ciovia can: Aponte Dactor Elhin

?i/bﬂ'tadoy, sellada 2o

HAlcides Pener CR@C&O/&MW{L conla CC. No. 2.385.721 de Santa Dsabiel (Gal)
y Lue Smidia Devia Vera Secretaria identificada con “C.C. VNa. 38.220.215 de Dlagué (Tal)

Dada en QMMW Talima a los 01 dias del mes de Biciembre de 1997,

< Litosusicmas ?;rfcfu.\* O14146 - 625018 :1&49,‘6

N




RENO ROMS
o] Yongué Folkma
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"gmmclgg UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

& Aridica No. 22218 del 9 de Diciembee de 195, axpodids por ol
Mristerio de Fducazion Naconsd

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educaciin Nacional,
feniendo en cuenta que:

Berman Ratonio Martinez Lasteo

C.C. Mo 14.135.490 de 1bagué

Aprobit los cstuding programados por la Fuudacton i conplis los
requisitos exinidos por la Ley y (os Beglamentos, le conficre of titulo de

Ingeniero de Sistemas

? testimania de Lo expuesto se expide el presente diplowa que asf o acredita,

Bogotd D.C. Julio 14 de 2004
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Ingtitnndn 3¢ Eduacion Suprrior, debidamenic atorizada por ol Simistenio de Educacian Narional, teieida o ruenm qar

German Antonio Martines Castro

C.€ 14,135,490 br Ibagei (Tolima)

Aprabo 25 retibios progrniages par la Solyoratidn p aumiplis los requisites exiginos par los ceglunentos p [y v,
¢ confieee cf tituto de:

_Temilogs en Informdtica p Sistemas de Informacion

Entestniee o ls oxusiesio g expide el aresente Diploma que asilo acreduts,
Fbague (Tolima), Orubee 3 de 2003
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE COMERCIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO identificado con cédula de ciudadania No.
14.135.490 de IBAGUE, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004428 del 04 de Septiembre de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
apoyar los procesos tic y la logistica para el desarrollo de
las diversas actividades de la formacion en el Centro de
Comercio.

tres (3) Meses y veintidds (22) Dias, contados a partir dela
fecha de inicio del contrato.

09 de Septiembre de 2019.
11 de Diciembre de 2019.
tres (3) meses y veintidds (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de nueve millones cuatrocientos
cinco mil seiscientos cinco pesos m/cte. ($9.405.605), con
unos honorarios mensuales de dos millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte.
($2.453.636). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
nueve millones ciento sesenta mil doscientos cuarenta y un
pesos m/cte. ($9.160.241).

1. Optimizar el uso adecuado de los recursos Tics
(ayudas audiovisuales, Streaming, videoconferencia local,
licencias de aplicacién a los programas de formacion y
equipos de cémputo) en los ambientes de formacién del
Centro de Comercio.

2. Implementar los servicios del Proyecto TICs Nacional
acorde a las necesidades y/o proyectos formativos
planteados desde el Centro de Comercio.

3. Apoyar al Subdirector de Centro en la Identificacion de

Centro de Comercio
Direccion Calle 51 No. 57 - 70 Torre Sur piso 5, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500

© G v oM

@SENAComunica

wWoww

sena.cdu.co
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2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

SENA

N

necesidades y formulacion de proyectos y/o solicitudes
ante la Direccion General que respondan a los
requerimientos TICs del Centro de Comercio.

4. Hacer estudios de mercado para los proyectos TICs
requeridos por el Centro de Comercio para modernizacion
de ambientes de formacion.

5. Participar en los diferentes proyectos TICs (software,
hardware o prestacion de servicios) que sean planteados
en el Centro de Comercio.

6. Proponer la adquisicion de aquellos elementos
tecnologicos que considere mejoraran el servicio de las
TICs para el Centro de Formaciéon y que apoyen la
ejecucion de la Formacién Profesional.

7. Acompafar el desarrollo de los proyectos TICs
suministrando informacién de los avances y resultados de
la implementacion de éstos a los coordinadores y/o
Subdireccién.

8. Implementar en el Centro de Comercio el Proceso
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en
las actividades concernientes a los Centros de Formacion.
9. Dar soporte logistico de los elementos técnicos y
tecnolégicos de apoyo a la formacion del Centro de
Comercio.

10. Apoyar a las coordinaciones en la programacion,
distribucion y préstamo de aulas para las diferentes fichas
durante las tres jornadas y con el control y préstamo de
equipos y medios tecnoldgicos.

11. Entregar oportunamente los informes solicitados por el
area de Supervision de Contratos.

12. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demés conforme con los
lineamientos  establecidos institucionalmente y la
normatividad vigente.

13. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del
Centro de Formacién y promover continuamente esta
actividad con los aprendices.

14. Las demés que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

CO1.PCCNTR.2233309 del 06 de Febrero de 2021.

prestacion de servicios personales de caracter temporal
para apoyar en las actividades que se requieran de los
procesos tic y logistica del Centro de Comercio.

diez (10) Meses vy veintitrés (23) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.
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SENA
Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre de 2021.
Término de ejecucién: diez (10) meses y veintidds (22) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones veintiséis
mil trescientos un peso m/cte. ($28.026.301), con unos
honorarios mensuales de dos millones seiscientos tres mil
sesenta y dos pesos m/cte. ($2.603.062). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintisiete millones
novecientos treinta y nueve mil quinientos treinta y dos
pesos m/cte. ($27.939.532).

1. Optimizar el uso adecuado de los recursos TICs
(ayudas audiovisuales, Streaming, videoconferencia local,
licencias de aplicacion a los programas de formacion y
equipos de computo) en los ambientes de formacion del
Centro de Comercio.

2. Implementar los servicios del Proyecto TICs Nacional
acorde a las necesidades y/o proyectos formativos
planteados desde el Centro de Comercio.

3. Apoyar al Subdirector de Centro en la Identificacién de
necesidades y formulacion de proyectos y/o solicitudes
ante la Direccion General que respondan a los
requerimientos TICs del Centro de Comercio.

4. Hacer estudios de mercado para los proyectos TICs
requeridos por el Centro de Comercio para
modernizacion de ambientes de formacion.

5. Participar en los diferentes proyectos TICs (software,
hardware o prestacién de servicios) que sean planteados
en el Centro de Comercio.

6. Proponer la adquisicion de aquellos elementos
tecnolégicos que considere mejoraran el servicio de las
TICs para el Centro de Formacion y que apoyen la
ejecucion de la Formacion Profesional.

7. Acompafiar el desarrollo de los proyectos TICs
suministrando informacién de los avances y resultados de
la implementacion de éstos a los coordinadores y/o
Subdireccién.

8. Implementar en el Centro de Comercio el Proceso
GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION en
las actividades concernientes a los Centros de formacion
9. Dar soporte logistico de los elementos técnicos y
tecnologicos de apoyo a la formacién del Centro de
Comercio

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucidn:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

10. Apoyar a las coordinaciones en la programacion,
distribucion y préstamo de aulas para las diferentes fichas
durante las tres jornadas y con el control y préstamo de
equipos y medios tecnolégicos.

11. Entregar oportunamente los informes solicitados por el
area de Supervision de Contratos.

12. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo
ambiental, de salud ocupacional y demas conforme con los
lineamientos establecidos institucionalmente y la
normatividad vigente.

13. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del
Centro de Formacién y promover continuamente esta
actividad con los aprendices.

CO1.PCCNTR.3306134 del 21 de Enero de 2022.

Prestar los servicios personales para orientar formacion
profesional en la red institucional de pedagogia en el area
de educativa para impartir formacion en el marco del
programa de formacion titulada del Centro de Comercio.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir dela
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.
15 de Diciembre de 2022.
diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos micte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se estableci
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cuarenta y un
millones novecientos setenta y tres mil setecientos
cincuenta pesosm/cte. ($41.973.750).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
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contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnoldgico del area teméatica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
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4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

SENA

N

y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en
los planes de formacion concertados, o la actualizacion.
"orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera,
en las actividades de Disefio Curricular seguin
programacioén de la Direccién de Formacion Profesional.
21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

CO1.PCCNTR. 4584634 del 08 de febrero de 2023.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para planear y orientar y evaluar la
formacion profesional integral en la red gestion
administrativa y financiera - principalmente en la red
institucional de pedagogia en el area de educativa

diez (10) Meses y seis (6) dias, contados a partir dela
fecha de inicio del contrato.

09 de Febrero de 2023.
14 de Diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
setecientos ochenta y siete mil seiscientos sesenta y seis
pesos m/cte. ($41.787.666), con unos honorarios
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Obligaciones Especificas del Contrato:
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mensuales de cuatro millones noventa y seis milochocientos
treinta pesos m/cte. ($4.096.830).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area temética objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
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seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la actualizacion.
"orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2023.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en
las actividades de Disefio Curricular segin programacion de
la Direccién de Formacion Profesional.

21.las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5858142 del 01 de febrero de 2024.

Objeto: prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor en el centro de comercio, para impartir la
formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en
la red gestion administrativa y financiera - en la red
institucional de pedagogia en el area de edumatica.

Plazo de ejecucioén: diez (10) Meses y siete (07) dias, contados a partir de
lafecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2024.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 13 de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y cinco millones
seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos
m/cte. ($45.697.411), con unos honorarios
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Obligaciones Especificas del Contrato:
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mensuales de cuatro millones cuatrocientos sesentay cinco
mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area temética objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o la actualizacion.
"orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2024.

18. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en
las actividades de Disefio Curricular segin programacion de
la Direccién de Formacion Profesional.

21.las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el dia 19 de diciembre de 2024.

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (E)
Centro de Comercio
Regional Antioguia
Ciorte cioctiamice! Jigonvaias &uer edu.co

IP: 42337 .
Vo.Bo e
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO identificado con Tarjeta de Identidad No.
81083154241, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: GERMAN

Segundo Nombre: ANTONIO

Primer Apellido: MARTINEZ
Segundo Apellido: CASTRO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 81083154241
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de Febrero de 2025, a las 7:10:56 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
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25/2/25, 11:14 Situacion Militar

I
(https://lwww.gov.co/)

Comando de Reclutamiento y
Control Reservas

Defensa

LA
En
Inscripcion Citado Concentracion Liquidacion Reservista
GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO
[ Descargue aqui j
Reservista - 2da Clase
Lugar:
Direccion:
Distrito Militar No. 038
Carrera 8 Calle 12 Barrio Ancon Antigua 6ta Brigada (Ibagué - Tolima)
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25/2/25, 11:14 Situacion Militar

¢, Qué debo hacer?

Usted tiene Tarjeta Militar de Segunda Clase. Sin ningin costo podra generar aqui
(../Consult/MilitaryCardCertificate?id=9ff67cfe-1f7d-e411-941¢c-00155d10f20d) su Certificado de Tarjeta

Militar.

Diligencie los siguientes campos y conozca el estado de definicién de su situacién militar.

Tipo de documento (*):

Tarjeta de Identidad v

Numero de documento (*):

81083154241

[ Limpiar j[ Consultar j

COLOMBIA

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO
Cra. 11 B No. 1042-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 2/2
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EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 14135490 esté registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

19/02/2025

CC 14135490

GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO
SEGUNDO COTIZANTE

CONYUGE

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/01/2024

ACTIVO(A)

43

43

CC 14135490 GERMAN MARTINEZ DESDE 01/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.135.490, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L







REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3404087

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
14135490, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 25255-153062 desde el 02
de Abril de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 248.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Febrero del afno dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:42:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265121982

Bogota DC, 24 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14135490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
febrero de 2025, a las 16:43:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

14135490

Caodigo de Verificacion

14135490250224164347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:59 PM horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14135490
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CASTRO GERMAN ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Narianal mas rorcanac -

O H O Q@ n M @ G @ 1 Resuitado A@Dﬁﬂx(ﬁBPm'D
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:50:30 horas del 24/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14135490,
Apellidos y Nombres MARTINEZ CASTRO GERMAN ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SENA REGIONAL ANTIOQUIA, con NIT
899999034-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



25/2/25, 14:27 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2025 02:27:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. y Nombre: .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111302402 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 14135490 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/02/2025 04:53 PM

Cadigo Verificacion: HX29QSCKVF
Valida hasta: 25/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



25/2/25, 11:22 REDAM

@ GOV.CQ

Gobierno de

Colombia

Campo codigo de verificacion

Caodigo de verificacion

HX29QSCKVF

Pregunta de seguridad

¢, Cuanto es

2 Q
Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 14135490
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 24 febrero 2025, 4:53 pm

( VER PDF > ACEPTAR

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/

elefonicas: (601)
0 opcion 2
l1acional: 01 8000 95

slectronico:

7



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

german martinez castro

C.C 14.135.490

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de febrero 2025

Cabdigo: 76838999000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900,408.802 -8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medeliln-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién

- {Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243) B}
IDENTIFICACION
orden: 304907 Documentos 14135490
| Nombre: ' GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO Sexo: Masculino
5 Fecha nacimiento: 1981-08-31 Edad (afios}): 41

‘ Fecha Diligenciamlento examen: 2023-01-26 10:47 am Fecha impresién: 2023-01-26 11:14 am

Tipo examen: Ingreso

Empresa: Independiente Emprasa en misidn:

Estado civil: Unidn Libre Hijos: 2

Departamento: ANTIOQUIA Ciudad: Medellin

Direccién: CRA 50 B # 92 112 Barrio: ARANJUEZ

Celufar: 3156070620 Teléfono! NQ TIENE
N o o INGENIERIA DE

Escolaridad: Universitaria Profesidn: SISTEMAS

Oficio: INSTRUCTOR Actividad Econdmica: SERVICIOS

Tipo vinculacion Entidad Promotora | Empresa Promotora de Salud

de Salud (EPS): Cotizante (EPS): SALUD TOTAL

Administradora de Riesgos Laborales Administradora del Fondo de

(ARL): POSITIVA Penstones (AFP): PORVENIR S.A.

Nombre del acompaiante: NQ APLICA Teléfono acompaiante: NO APLICA

Nombre del responsable: NO APLICA Teléfono responsable: NO APLICA

Parentesco responsable; NO APLICA

Sr(a). Andrei Arroyave Rincon
Registro:

Recepcion

Cédula de Ciudadanfa : 1027801754




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Nit. 900,408,802 - 8
Cédigo Prestador: 05001-11831
Calle 44 # 51 - 21 piso 3
Teléfono: 448 12 66
Medellin-Colombia

“Su aliado en Salud Ocupacional”

VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisién
{Cédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243) B

N

Concepto de aptitud No Presenta Restriccién para Desempefiar el Cargo
Conclusiones y Recomendaciones

o presenta comorbilidades de riesgo para el covid 19.

Educacién en normas de higiene postural, higiene de la voz, pausas activas y ergonomfa visual relacionado con su cargo. Se realiza
&nfasis osteomuscutar, cardiovascular,

RECOMENDACIONES DE PREVENCION FRENTE AL COVID 19: Capacitar a los trabajadores en aspectos relaclonados con la forma de
transmisién del COVID- 19 v las maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Soclal. La higiene de manos con alcohol glicerinado o gel desinfectante se debe realizar siempre y cuando las manos estan visiblemente
limpias. Debe realizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el contacto con el jabdn debe
durar minimo 20 - 30 segundos, y después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte}, después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de comer. En case de tener
sintomas gripales utilizar tapabocas y quedarse en casa. Cuando algdn trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al empleador para que se puada realizar el aislamiento preventivo en casa. El trabajador debe informar a la FPS en las lineas de
atencién gue esta disponga para que Inicie el protocolo estipulado por el Minlsterio de Salud y Proteccidn Social. Debe permanecer al
menos a 2 metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo evitande contacto directo. Conservar las distanclas
ordenadas en transporte pablico. No se deben permitir reuniones en grupos en los que no pueda garantizar fa distancia minima de 2
metros entre cada persona. Los responsables del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben definir los
Elementos de Proteccién Personal indicados para la proteccin personal de acuerdo con la labor para la prevencién det COVID-19. Uso del
tapabocas en el transporie pdblico, vias, en areas con afluencia maslva de personas, donde no sea posible mantener dos metros de
distancia de otras personas. Siempre debe hacer el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas. Hay que asegurar gue se
cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud con relacién a la prevencién del contagio por COVID-19. Se
debe desarrollar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y temperatura del persenal, para detectar al personal enfermo o con
sintomas de COVID-19. En o posible, utitizando termémetro laser o digital. Frecuencia e instancias: Toma rutinaria de temperatura al
ingreso y salida del turno, al inicio de la jornada laboral y en intervalos posibles.

Consultar programas de Promocidn y Prevencién en su EPS de acuerdo a la edad y género. (Resolucidn 412 Ministerio de Proteccién).

Incluir el sistema de vigilancia Epidemiolégica

Visual No Auditivo - - - o “No i l
Respiratorio: No Ergondmico: : No I
Quimice: No Cardiovascular: No
‘ Psicosocial: No Requiere estar en Sistema de Vigilancia Epidemiolégica: No 1
RECOMENDACIONES

Programa de Proteccién Cardiovascular y Metahdlica
CONSULTAR NUTRICIONISTA.




I CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

o _ Nit, 900.408.802 - 8
i p Cédigo Prestador: 05001-11831
_ / R Calle 44 # 51- 21 piso 3
L r Tu Teléfone: 448 12 66
abo Y S 1d Medellin-Colombia

“Su aliado en Salnd Ocupacional”

VERIEIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO USANDO EL CODIGO QR. Su alteracién o falsificacién es castigada con prisidn
tCédigo Penal - Ley 9 - Art. 240, 242, 243)

|\ —

ACTIVIDAD FISICA DIARIA MINIMO 172 HORA.
INGRESAR AL PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DE LA EMPRESA.

Programa de Proteccién Osteomusculat

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS,

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

Programa de Proteccién Respiratorio
USE MASCARILLA O RESPIRADOR CON FILTRO EN CASO DE £XPOSICION A QUIMICOS O MATERIAL PARTICULADO.
PROTECCION DE VIAS AEREAS EN PERSONAS ASMATICAS EXPUESTAS A POLVO U OTROS ALERGENOS,

RESUMEN DE RESULTADOS

Audiometria Realizado

Columna y Osteomuscular Realizado
Examen Flsico Realizado
Organos y Sentidos Realizado
Visiometria Realizado
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Dr{a) Margarita Rocio Ramirez Botero
Registro: 5-0028-97
Licencia Salud Ocupacional: 2021060002958 GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO

Médico Especialista Salud Ocupacional ; )
Cédula de Ciudadanta ; 43524417 Cédula de Cludadanfa : 14135490

Sehor usuatio al usted firmar: esta autorizando a Labor y Salud la reallzacién del examen médico, las ayudas diagndsticas con fines
laborales v el tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normatividad vigente.




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO identificado con Cédula de Ciudadania
14135490, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 19/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA
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Medellin, 24 de Febrero de 2025

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefores

El suscrito GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
14135490, confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacién de
servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2024),
es la siguiente:

ARL Positiva__X__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma
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Nombres y Apellidos: German a Martinez castro
C.C 14135490





