MODELO IN'I:EGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VEREIDH -
CESTON CORTR e AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Nimero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrat_o No. 4137.010.26.1.053 de 2025

| Nombre completo del contratista: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ

Documento de identificacion: 1144034479

Nombre del Supervisor: ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
| del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacilc')n
17 DE ENERO DEL 2025 ; 30 DE JUNIO DEL 2025

{Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

| Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato;: ES HASTA POR LA SUMA‘ DE VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($20.484.000).

| Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE
ADMINISTRA
CETARNISTRATIVA | SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION 002

Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia| Sl | NO

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota. '

del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado P
$20.484.000 $ 3.414.000 $ 3.414.000 $13.656.000

| Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla O Referencia: 1213247248

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1221137548
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 14/02/2025 ,
Periodo de pago de la seguridad social: Febrero de 2025

Observaciones al informe financiero y contable:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacion por
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GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
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ALGALBTH B INFORME'PARCIAL Y/O FINAL DE
G/ES&II(F?H’\IS:JF%T\[FDI\I/%O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION
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NATURAL
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la clausula primera segun’las actividades del complemento del contrato No.
4137.010.26.1.053 de 2025, el contratista realizd las siguientes actividades:

1. Apoyar la gestidén de acciones administrativas que se requieran para ajustar la modelacion

del Subproceso de Administracién de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio cuando se
requiera. '

o Actualizé en EDL-APP los datos de los servidores publicos de carrera administrativa y
libre nombramiento posesionados o encargados el mes de febrero.

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacién relacionada con la Administracion
de los Sistemas de Evaluacién de Desempefio Laboral. ‘

e Apoyo en el avance de la modelacion del sistema de valoraciéon del rendimiento
laboral y comportamental de los empleados que se encuentren vinculados en
provisionalidad y los empleos de las plantas temporales de la alcaldia distrital de
Santiago de Cali.

o Realiz6 reporte de inconsistencias de funcionarios con problemas en su Evaluacion
de Desemperio Laboral al soporte de la CNSC por medio de la ventanilla Unica y en-
vio via correo electrénico constancia a facilitadores.

3. Apoyar en el registro de las novedades de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio
Laboral

o Realizé paz y salvos de Evaluacion de desempefio.
e Radicd y envio por Orfeo, Paz y Salvos de Evaluaciéon de Desempeiio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central tel Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestion Documental las soli-
citudes que le sean asignadas. '

e Tramit6 solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral reci-
bidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestidn en el Proceso Gestidn y Desarrollo Humano. ‘

e Presentd resultado consolidado de las encuestas sobre el sistema Tipo de evaluacion
de desempenio.

8. Dar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las carpetas de
archivo de gestion '

* Recibié documentacién correspondiente a EDL, separ6 por temas y entrego a com-
pafera de equipo correspondiente para tramite

9. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.
e Escanet oficios y envié a compafieras del equipo EDL para su tramite.

11. Dar apoyo para efectuar el seguimiento, organizacion y archivo de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD.

*Organizé paz y salvos para su archivo de acuerdo a las directrices de gestion
documental (paz y salvo, constancia de envio o entrega y solicitud)

12. Dar apoyo en el aplicativo de Gestién Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al proceso de Gestion y Desarrollo Humano que se le asignen.
e Radicé y envié en el sistema de Gestién Documental, respuesta a referentes al siste-
ma.de Evaluacién de desempefio.
Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico: N/A

., RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

FIRMAS RESPONSABLES

e C

ANGHLA MARIA HERRERA CALERO
‘I NomQfgre y firma del Supervisor

Febrero de 2025

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 21 de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) MAHP03.03.01.P011.F001

DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION o0
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 21/02/2025 2. Numero Consecutivo DS 4137 398

3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL

7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos

del Proveedor Bienes y/o Servicios CEDENO HERNANDEZ JUAN FELIPE 10. NIT/C.C. 1.144.034.479 4
11. Direccién cra 17c # 33e-27 12. Ciudad CALI
13. Correo Electronico pipe9004@gmail.com 14. Teléfono 3026057819

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion CUOTA: DOS (02)

16. Valor de la Operacion $ 3.414.000| TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700025520

17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.053-2025
19. RPC 4500352937

Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a las actividades
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS

21. Valor del Contrato 20,484,000 M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' / Banco de Bogotda
SO | COMPROBANTE DE PAGO gota
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144034479
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CAR 17 C N D 23 27 TELEFONO: 3595559

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

02 - PLANILLA 2
NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1213247248 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2025/02/14 10:36 AM

PERIODO COTIZACION MES: Febrero PERIODO COTIZACION MES: Febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/14 NUMERO AUTORIZACION: 1221137548
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900226715 | EPS010 |CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $178.000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
TOTAL PAGADO: $413.300

USUARIO: SOI - CC1144034479
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Santiago de Cali, Febrero 21 de 2025

ANGELA MARIA HERRERA CALERO

Supervisor

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Ciudad

REFERENCIA: INFORME DE GESTION SEGUNDA CUOTA
PROCESO: Gestion y Desarrollo Humano

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos segun Contrato de Prestacién de
Servicios No. 4137.010.26.1.053-2025, me permito presentar informe de las actividades
desarrolladas durante este periodo:

RESULTADOS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Realice las siguientes Actividades:

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas que se requieran para ajustar la
modelacion del Subproceso de Administracion de los Sistemas de Evaluacion de
Desempefio cuando se requiera.

e Apoyé en el avance de la modelacion del sistema de valoracién del rendimiento
laboral y comportamental de los empleados que se encuentren vinculados en

provisionalidad y los empleos de las plantas temporales de la alcaldia distrital de
Santiago de Cali.

2. Brindar apoyo para mantener actualizada la informacion relacionada con la
Administracion de los Sistemas de Evaluacion de Desemperio Laboral.

e Actualicé en EDL-APP los datos de los servidores publicos de carrera administrativa
y libre nombramiento posesionados o encargados el mes de febrero.

e Realicé reporte de inconsistencias de funcionarios con problemas en su Evaluacién
de Desemperfio Laboral al soporte de la CNSC por medio de la ventanilla Unica y
envio via correo electrénico constancia a facilitadores.

-3. Apoyar en el registro de las novedades de los Sistemas de Evaluacion de Desempefio
Laboral

e Realicé paz y salvos de Evaluacion de desempefio.
e Radiqué y envié por Orfeo, Paz y Salvos de Evaluacion de Desemperio.



4. Dar apoyo para recibir, descargar y tramitar del aplicativo de Gestién Documental las
solicitudes que le sean asignadas.
e Tramité solicitudes referentes al sistema de Evaluacién de Desempefio Laboral
recibidas por el del aplicativo de Gestién Documental.

5. Brindar apoyo para consolidar y digitar la informacién relacionada con los indicadores y
con los Sistemas Integrados de Gestidn en el Proceso Gestién y Desarrollo Humano.

 Presente resultado consolidado de las encuestas sobre el sistema Tipo de evaluacion
de desempefio.

6. Apoyar en el levantamiento y la digitacion para la elaboracidn de los diferentes informes
solicitados. '

e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacioén de
las mismas para atender durante el presente periodo

7. Apoyar en la consolidacion y digitacion de datos toncernientes.
e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,

toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacioén de
las mismas para atender durante el presente periodo

8. Dar apoyo para archivar y custodiar los documentos que hacen parte de las carpetas de
archivo de gestion :
e Recibi documentacion correspondiente a EDL, separe por temas y entregue a
compariera de equipo correspondiente para tramite

9. Dar apoyo para tomar fotocopias y escaneo de documentos cuando sea necesario.
e Escaneé oficios y envié a comparieras del equipo EDL para su tramite.

10. Presentar los informes al supervisor de las actividades realizadas.
e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante el presente periodo

11. Dar apoyo para efectuar el seguimiento, organizacién y archivo de los documentos que
produce en cumplimiento de sus obligaciones conforme a las TRD
e Organicé paz y salvos para su archivo de acuerdo a las directrices de gestion
documental (paz y salvo, constancia de envio o entrega y solicitud)

12. Dar apoyo en el aplicativo de Gestion Documental para dar respuestas a requerimientos
allegados al proceso de Gestién y Desarrollo Humano que se le asignen.

e Radicd y envié en el sistema de Gestion Documental, respuesta a referentes al
sistema de Evaluacion de desempefio.



13. Hacer estrega de los documentos y productos al supervisor al finalizar el contrato

e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante el presente periodo.

14. Brindar apoyo en el registro y consolidacion de las novedades en el aplicativo de
'Evaluacion de Desempefio Laboral EDL-APP
e La presente obligacién no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante el presente periodo.

15. Las demas actividades que se requieren en el Departamento Administrativo de
‘Desarrollo e Innovacion Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento vy
experiencia en la materia y desarrollo de su objeto contractual
e La presente obligacion no fue requerida de acuerdo con la necesidad del servicio,
toda vez que de acuerdo con el cronograma de auditorias no hubo programacion de
las mismas para atender durante &l presente periodo.

Cordialmente,

JUAN FELIPE CEDENO HERNANDEZ
CC. No. 1.144.034.479 de Cali






