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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. febrero de 2025

Sefiora

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14505250

Cargo del supervisor Coordinadora académica Deportes

Dependencia Centro de formacion en actividad fisica y cultura Bogota D.C.
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero
del afio 2025

Referencia;: No CO1.SLCNTR.14505250 de 2025

Oscar Fernando Sanchez Pizarro, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.889.105 de Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Formacion Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y Ocho Millones Ciento Cuarenta y Un Mil Quinientos Cuarenta y Nueve
Pesos M/cte. ($48.141.549). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de febrero de 2025
por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos Siete
Pesos M/cte. ($2.759.707). b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro Millones Quinientos
Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno. Y ¢)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
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Tres Millones Novecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Cuarenta y Tres Pesos

M/cte. ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

en Actividad Fisica y Cultura”.

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera autbnoma e
independiente para apoyar la formacion profesional integral conforme a la
programaciéon establecida, en los diferentes niveles de formacion de los
programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion

Obligaciones Especificas:

complementario segun su
modalidad, de acuerdo
con la programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Fisica en Formacion
Titulada, y asistencia a
reuniones pertinentes

de la formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | EL CONTRATISTA Cumplimiento de la Listados de
apoyara el desarrollo de la
formacion profesional Formacion Profesional | asistenciay
integral con calidad,
oportunidad y eficienciaen | Integral en el evidencias
los programas de nivel
tecnologico, laboral y programa de Actividad | fotogréficas.

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de
los procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de

Cumplimiento de la
Formacién Profesional

Integral en el

Las evidencias
reposan en las

plataformas TEAMS
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respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion.

programa de Actividad
Fisica en Formacion

Titulada.

de ACTIVIDAD

FSICA

y compartidas con
la supervisora de
contrato Alix
Johana Uscategui
Ciendua.

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de
la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Para el presente mes
en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito
a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

Para el presente mes
en esta obligacion no

se generan este tipo

No se generan
evidencias para el

presente mes.
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datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

de actividades o

evidencias.

Informar a la coordinacién
de Administracion
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
gue se generen de la
verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos
de formacion
complementaria.

Para el presente mes
en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.

Gestionar registro
fotografico e informacion
béasica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

Para el presente mes
en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA,
con base enla Ley 1581
de 2012.

Para el presente mes
en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.
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8 | Asistiry participar en las Para el presente mes No se generan
reuniones programadas
por las coordinaciones, en esta obligacibn no | evidencias parael
comités de evaluacion y
seguimiento de los se generan este tipo presente mes.
aprendices cuando se
requieran. de actividades o
evidencias.
9 | Apoyar la participacion en | Para el presente mes No se generan
la programacién y
ejecucion del proceso de | en esta obligacibn no | evidencias para el
induccion de los
aprendices y el se generan este tipo presente mes.
reconocimiento de
aprendizajes previos de actividades o
relacionados con el area
de formacion. evidencias.
10 | Apoyar los procesos de Para el presente mes No se generan

promocién y publicidad de
los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,
programados por el
Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion.

en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

evidencias para el

presente mes.
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11 | Apoyar la elaboracion de | Para el presente mes | No se generan
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de | en esta obligacion no | evidencias para el
contratacion publica
relacionados con se generan este tipo presente mes.
elementos propios de la
Formacion Profesional del | de actividades o
Centro de Formacién en
Actividad Fisicay Cultura, | evidencias.
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.
12 | Gestionar oportunamente | Para el presente mes | No se generan
los informes mensuales
(planillas, reportes, en esta obligacion no | evidencias parael
formatos) requeridos
sobre las acciones se generan este tipo presente mes.
encomendadas y los
productos resultantes de de actividades o No se
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices | generan evidencias
a quienes imparte
Formacion Profesional. para el presente mes.
evidencias.
13 | Gestionar oportunamente | Para el presente mes | No se generan

los informes trimestrales
(reporte de inasistencias,
acta de inicio y finalizacién
del Pagina 2 de 2

ANEXO
COMPLEMENTARIO

proceso formativo, acta de
juicios evaluativos por
grupo, planes de
mejoramiento, plan de
trabajo concertado y
activacion de la ruta de

en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

evidencias para el

presente mes.
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desercion) requeridos en
los procesos de
aprendizaje a quienes
imparte Formacion
Profesional

14

Apoyar la implementacién
del proceso de disefio y
desarrollo curricular de los
programas Tecnologos y
Técnicos Laboral segun
las actividades derivadas
de la formacién que se le
asignen.

Para el presente mes
en esta obligacién no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.

15

Apoyar las actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la
calidad, construyendo
productos concretos que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
parala documentacion de
registros calificados de
nuevos programas de
formacion y de las
renovaciones de los
registros calificados de
programas que lo
requirieran.

Para el presente mes
en esta obligacion no
se generan este tipo
de actividades o

evidencias.

No se generan
evidencias para el

presente mes.

16

Apoyar las actividades
relacionadas con el area
de investigacion cuando
se hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos
segun lineas
programaticas SENNOVA
y que correspondan con

Para el presente mes
en esta obligacion no

se generan este tipo

No se generan
evidencias para el

presente mes.
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las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacion
gue estén en ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

de actividades o

evidencias.

17 | Aplicar los procesos y Para el presente mes No se generan
procedimientos
establecidos por la en esta obligacion no | evidencias para el
entidad, para la gestion
documental relacionado se generan este tipo presente mes.
con el objeto contractual,
segun Tablas de de actividades o
Retencion Documental
vigentes de la evidencias.
dependencia asignada.
18 | Garantizar el conocimiento | Para el presente mes No se generan
y aplicacion de los
lineamientos y normas en esta obligacion no | evidencias para el
gue rigen la Formacion
Profesional Integral, y el se generan este tipo presente mes.
uso de los formatos
actualizados que se de actividades o
encuentran en la
plataforma compromiso. evidencias.
19 | Apoyar activamente en el | Para el presente mes | No se generan

logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

en esta obligacion no

se generan este tipo

evidencias para el

presente mes.
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de actividades o

evidencias.

20 | Garantizar el uso Para el presente mes No se generan
adecuado de los
ambientes de formacion, en esta obligacion no | evidencias para el
asi como el aseo y
cuidado de los equipos y se generan este tipo presente mes.
elementos que hacen
parte de los mismos. de actividades o
evidencias.
21 | Reintegrar los materiales y | Para el presente mes | No se generan
equipos utilizados en los
procesos formativos. en esta obligacion no | evidencias parael
se generan este tipo presente mes.
de actividades o No se
generan evidencias
para el presente mes.
evidencias.
22 | Participar en procesos de | Para el presente mes | No se generan

Evaluacion y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

en esta obligacioén no

se generan este tipo

evidencias para el

presente mes.
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de actividades o

evidencias.

23 | Asumir y utilizar sus Se utiliza el equipo de | Se utiliza el equipo
propios medios técnicos
para que el objeto cOmputo personal en de computador
contratado se cumpla a
cabalidad. la realizacion de la personal en la
Formacién Profesional | realizacion del
Integral. alistamiento de la
Formacion
Profesional
Integral.
24 | Las demas actividades Para el presente mes No se generan
gue de mutuo acuerdo con
el Supervisor, sean en esta obligacion no | evidencias para el
asignadas al contratista
con ocasion de la se generan este tipo presente mes.
ejecucion del objeto
contractual o las demas de actividades o
qgue por ley le
correspondan. evidencias.
25 | Dar cumplimiento a la Para el presente mes | No se generan

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023y
la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos
de Archivo parala

en esta obligacion no

se generan este tipo

evidencias para el

presente mes.
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conformacion del Archivo | de actividades o
Electronico SENA — AES y
demas normas evidencias.
concordantes o

complementarias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y certificados de afiliacién a salud, pension y ARL
de febrero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

Contratista
C.C. No. 14.889.105 de Guadalajara de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA.
Supervisora Contrato No. CO1.SLCNTR.14505250 de 2025

Coordinadora Académica Deportes.
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EVIDENCIAS CONTRATO NO CO1.SLCNTR.14505250 FEBRERO DE 2025
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PROGRAMACION DE LA FORMACION REGULAR DEL TECNOLOGO DE
ACTIVIDAD FISICA'Y ENTRENAMIENTODEPORTIVO

PROGRAMACION_|_TRIMESTRE_2025_DEPORTES(3) - Excel (e SN =] X
Insertar  Diseflodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat Q@ ;Qué deses hacer? Iniciar sesién £, Compartir
&D ?é’ i Calibri MR E° Ajustar texto General B L:,'J [:.‘ gﬂﬂ EX E} . QY p E},
Pegar o M cEE - (O-4A- E5 Combinary centrar ~  $ - % o0 % 4  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato  Ordenary Buscary Crear
- condicional ~ comotabla~ celda~ - - - € - fitrar~ seleccionar~  unPDF
Portapapeles Fuente ™ Alineacién i) Nimero ™ Estilos. Celdas Modificar Adobe Acro... A
AL * fc | PROGRAMA DE FORMACION v
1|8 X
74 ACTIVIDAD FiSICA 2821138 CHRISTIAN RONCANCIO Mafiana Jueves CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy GYM
75 ACTIVIDAD FiSICA 2821138 CHRISTIAN RONCANCIO Mafiana Jueves CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy GYM
76 ACTIVIDAD FiSICA 2821138 CHRISTIAN RONCANCIO Mafiana Jueves CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy GYM
88 ACTIVIDAD FiSICA 2821129 ANDREA BARAJAS Tarde Miércoles | CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy CANCHA
268 ACTIVIDAD FiSICA 2873902 HUGO GARCIA Mafiana__| Miércoles | CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy Deportes 1
303 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2873916 NELSON MATEUS Tarde Viernes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 01
304 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2873916 NELSON MATEUS Tarde Viernes. CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FE Y ALEGRIA AULA 01
305 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Lunes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ FEYALEGRIA AULA 02
306 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Lunes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 02
307 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Lunes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 02
314 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Jueves CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 02
316 ACTIVIDAD FiSICA 2873903 JESUS AMADO Tarde Jueves CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 02
326 ACTIVIDAD FiSICA 2873891 ELIANA CASTRO Tarde i CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ | FEY ALEGRIA AULA 03
494/ ACTIVIDAD FiSICA 3065412 ALEJANDRA OVALLE Mafiana Martes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy
495 ACTIVIDAD FiSICA 3065412 ALEJANDRA OVALLE Mafiana Martes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy
496 ACTIVIDAD FiSICA 3065412 ALEJANDRA OVALLE Mafiana Martes CONTRATO OSCAR FERNADO SANCHEZ Kennedy
656
657|
658 ‘
659 |~
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Listo  Se encontraron 16 de 654 registros Recuento: 18 B M - I + 100%
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.- = = 2% condicional * comotabla~ celdar - - ~ L fitrar~ seleccionar~  unPDF
Portapapeles Fuente i Alineacién 1] Numero 1) Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... A
A1 - fe | PROGRAMA DE FORMACION v

1

74| Abierta 4/01/2025 6:00a.m. | 7:59a.m. 2 GENERACION HABITOS - 1) Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas haci

75 Abierta 02/10/2023 4/01/2025 Ejecucion2 | 8:00a.m. | 9:59a.m. 2 GENERACION HABITOS - 1) Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia

76 Abierta 02/10/2023 4/01/2025 jecucion2 | 10:00a.m. | 11:59a.m 2 ENERACION HABITOS - 1) Ejecutar activi de ici iento fisico ori hacia

88 Abierta 02/10/2023 4/01/2025 j i6n2 | 4:00p.m. 5:59 p. m. 2 DIRECCION - progr de actividad fisica en la ion objeto de acuerdo co(“
268 Abierta 22/01/2024 25/10/2025 Ejecucion1 | 10:00a.m. | 11:59a.m. 2 PROGRAMACION - de manera ogrupalala objeto con progra
303 Abierta 22/01/2024 22/07/2025 jecucid 2 PREPARAR - Aplicar pruebas y de preparacion fisica mediante software es|
304 Abierta 22/01/2024 22/07/2025 i 2 PREPARAR - Aplicar pruebas y de p ion fisica i fty es
305 Abierta 22/01/2024 25/10/2025 jecucién 1 1:59 p.m. 2 PRO! ION - ir de manera indivi ogrupal ala i6n objeto con pr:
306 Abierta 22/01/2024 25/10/2025 1 3:59 p.m. 2 PROGRAMACION - ir de manera indivi 0 grupal a la poblacion objeto con pr.
307, Abierta 22/01/2024 25/10/2025 1 5:59p. m. 2 PROGRAMACION - ir de manera individual o grupal a la i6n objeto con pr
314 Abierta 22/01/2024 25/10/2025 Ejecucion 1 1:59 p. m. 2 PROGRAMACION - Intervenir de manera individual o grupal a la poblacién objeto con
316 _ Abierta 22/01/2024 25/10/2025 Ejecucion 1 5:59 p. m. 2 PROGRAMACION - Intervenir de manera individual o grupal a Ia poblacién objeto con pr.
326 Abierta 22/01/2024 25/10/2025 jecucion 1 1:59 p. m. 2 PROGRAMACION - ir de manera indivi ogrupal ala i6n objeto con pr:
494)  Abierta 15/10/2024 19/07/2026 Analisis 2 7:59a. m. 2 DIRECCION - Identificar los i i y para en los habitos y estilo de vida de
495 Abierta 15/10/2024 19/07/2026 Andlisis 2 9:59a. m. 2 DIRECCION - i los li ientos y para en los habitos y estilo de vida de
496 Abierta 15/10/2024 19/07/2026 Analisis 2 10:00a. m. | 11:59a.m. 2 DIRECCION - Identificar los lineamientos y parametros en los habitos y estilo de vida de
656
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