PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidon para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA del Centro de Industria y Servicios del Meta

EDUCACION Y/O
FORMACION

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los perfiles
contenidos en el presente estudio previo

FORMACION: Formacién en dareas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o didactica debidamente
certificados o extensién rural o docencia o formulacién y evaluacidon de
proyectos. Utilizacidon de herramientas TICS para la formacion.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacion de metodologias
agiles. Formulacién y gestion de proyectos productivos rurales vy
campesinos.

Utilizacidn de herramientas TICS para la formacién, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
de formacién motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo
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NUMERO DE CONTRATOS

Cuatro (4) contratos

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CIENTO TREINTA
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS
M/CTE ($130.166.161). El cual estard amparado en el CDP 3925 del 9 de
enero de 2025 dependencia 953238 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META- EMPRENDE RURAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS- SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL- FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualmente cada uno
y/o proporcional a los dias de ejecucién del contrato por el valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511), lo cual se refleja en el anexo 2

PLAZO:

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracién de los disefios
curriculares, estipulados en el presente anexo 2 del estudio previo. Sin
exceder el calendario académico, es decir sin exceder el 23 de diciembre de
2025

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta, area de influencia del Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo con la programacién de las formaciones

SUPERVISOR:

Quien ejerza funciones de coordinacién académica de los programas
regulares de servicios y/o la coordinacidn académica de Industria del Centro
de Industria y Servicios del Meta de la Regional Meta o a quien designe el
ordenador de gasto

ORDENADOR DEL GASTO:

Geny Astrid Ledn Currea, subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios
del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 0199 del 2024 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Industria y Servicios del Meta del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se

describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los subdirectores de los Centro de
Formacién y por ende compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder
por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacidn. y 2. Administrar y ejecutar
los procesos de contratacidn, provisidon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro.

Conforme a la Resolucion No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccidon General del SENA
delega funciones en materia de contratacidén y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegacion para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e En los directores regionales, para los contratos de prestacidn de servicios personales de su
Regional

¢ En los subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacidn de servicios de su
centro de formacidn.

La Resolucidn 01-2154 de 2024, dispuso la delegacién en los Subdirectores de Centro de Formacion
y en los Directores Regionales, la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del area de su jurisdiccidn, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por
consiguiente, y dado que se deben humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria
y Servicios del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

El Centro de Industria y Servicios del Meta, al ser una entidad de orden Nacional, debe orientar sus
recursos humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos establecidos por
el Gobierno Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026 “Colombia potencia mundial
de la vida”, en el eje Plan Nacional de Desarrollo, establece como propuestas principales las
siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacion

06. Estabilidad Macroeconémica

Siendo la apuesta de Seguridad humana y justicia social, en el que se integran acciones encaminadas
a lograr una concepcidn integral de seguridad: fisica, social, tragedias naturales, empleo, en este
escenario el SENA se alinea a las politicas publicas.

En los lineamientos del plan de accién 2025 “Transformando vidas, Construyendo Tejido Social”
determinados por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo se integran los
esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdsito
fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General,
Direcciones Regionales y Centros de Formacién en:

o Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformaciéon Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de liderazgo de
las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacién ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.
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o En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportard principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana
y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas
las dreas misionales focalizardn acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo
formacidn, realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas
con Fondo Emprender y atencidon especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION el proceso en el plan
de accidén estad soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia
potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones.

Asi mismo, la direccién de Formacién Profesional del SENA expidié el documento ORIENTACIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS
RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en el cual en su numeral “1.3.2.1.
Instructores -Formacion Titulada, La programacién de instructores en formacién titulada es
responsabilidad del Centro de Formacidn, para ello, se debe tener en cuenta la totalidad de
competencias descritas en el disefio curricular de cada programa de formacion (técnicas vy
transversales) y la dedicacidn a la orientacion de las actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta
el calendario académico, las circulares de apertura de ofertas y la circular 3-2023-000125
Lineamientos para la programacion de grupos/fichas de formacidn titulada, a lo largo de toda la
ejecucion de la formacion, es decir, desde el inicio (induccidén) hasta el final de la formacion
(seguimiento a la etapa productiva)”.

De igual manera, el mencionado documento indica en su numeral “4.3. ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR” La propuesta de atencidon para las
poblaciones de economia popular y campesinos, en el marco de estas estrategias institucionales
debe ser la integral, pertinente y flexible. Para la vigencia 2025, se busca ofrecer 248.940 cupos de
Formacién Profesional Integral para CAMPESENA. Los grupos que se conformen deberdn estar
identificados en SOFIAPLUS bajo los cédigos: CAMPESENA: 8843

El Plan de Accidn se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen los
planteamientos de Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las
competencias normativas asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

La gestién comprende laimplementacidn de las Politicas Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion,
las cuales orientan el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales
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y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el
aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros
y tecnolégicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos generales del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, el SENA formula el Plan de Accién Anual que a través de los Directivos
(directores de Area, jefes de Oficina, directores regionales y subdirectores de Centro), socializa a
todos los colaboradores de la Entidad, para facilitar su conocimiento y generar compromiso con el
efectivo cumplimiento de las metas establecidas.

Las metas generales del Centro de Formacion para la vigencia 2025 son las relacionadas a
continuacion:

Meta Cupos
TECNOLOGOS (Estan incluidas en
. 0
Formaciodn Titulada)
TECNICO LABORAL (Estan incluidas en
- 30
Formacidn Titulada)
CAMPESENA (Estan incluidas en Formacion OPERARIOS Y/O AUXILIARES (Estan 0
titulada y complementaria PRESENCIAL) incluidas en Formacidn Titulada)
COMPLEMENTARIA (Estan incluidas en 810
Formaciéon Complementaria)
TOTAL, CAMPESENA DIRECCION DE 310
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

En este orden de ideas, para identificar la necesidad de la contratacidn el Centro de Formacion,
tiene en su planta de personal instructores asignados para impartir formacién profesional y se ha
identificado que de acuerdo con las metas asignadas el personal de planta resulta insuficiente, el
Centro de formacién cuenta con 4 coordinaciones académicas y 58 instructores de planta.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones:

2.1 Obligaciones generales. Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18
2.2 Obligaciones especificas, las siguientes

2.2.1. Orientar, asesorar y acompafiar a los aprendices en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje, de acuerdo con las guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA, documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area temdtica objeto del contrato, segun la asignacidn de grupos
y la planeacion académica.

2.2.2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

2.2.3. Acompafiar a la poblacién campesina en la planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales, en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

2.2.4. Entregar informes de las actividades desarrolladas en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos por el SENA, asegurando claridad, oportunidad y veracidad en la
informacidn reportada.

2.2.5. Coordinar previamente con el supervisor de contrato las formaciones extramurales, con una
antelacion minima de una semana, para la adecuada planificacién y autorizacion de su
desplazamiento en el marco de su objeto contractual.

2.2.6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas definidas
por la entidad, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber concluido el resultado de
aprendizaje correspondiente.
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2.2.7. Reportar la informacidn para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta de
creacién de unidades productivas.

2.2.8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA, incluyendo
objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

2.2.9. Informar a la subdireccion de centro sobre oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que puedan ser gestionadas en cumplimiento del objeto contractual.

2.2.10. Asistir a reuniones de seguimiento operativo del programa cuando sea requerido y acordado
en la planificacién, generando las respectivas evidencias conforme al esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular — CampeSENA.

2.2.11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico y de socializacidn, o en otros eventos
a los que sea convocado por la Direccidn General, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia del conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

2.2.12. Presentar un informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales,
evidenciando el avance de las metas asignadas, asi como analisis y acciones de mejora cuando
aplique. A la terminacién del contrato, presentar un informe anual de gestidon del centro en los
términos solicitados por el supervisor del contrato.

2.2.13. Responder por el buen uso de los bienes asignados para la ejecucién del contrato, de acuerdo
con las guias y procedimientos aplicables fijados en la plataforma Compromiso. Adicionalmente,
deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como a la
actualizacién de la hoja de vida de los bienes, informando sobre su estado al supervisor del contrato
y a los érganos de control fiscal y disciplinario cuando sea procedente.

2.2.14. Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del aprendiz en los
tiempos y formatos vigentes, disponibles en la plataforma Compromiso, para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

2.2.15. Apoyar el proceso de validacion de novedades académicas y disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz, incluyendo reintegros, traslados, aplazamientos vy
deserciones, comunicando al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y hallazgos en
el registro de la informacidn, cuando aplique.

2.2.16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién disponibles en la plataforma Compromiso, pertenecientes a la guia de
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procesos formativos. Se deberdn incluir al menos los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académico para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica). f. Formato de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciados para cada resultado de aprendizaje.

2.2.17. Participar en la formulacion y ejecucidon de proyectos cuando sea requerido, segun el area
de su especialidad y conforme a la programacion académica establecida.

2.2.18. Ejecutar otras actividades complementarias alineadas con el objeto del contrato, conforme
a los lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
— Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Popular — CampeSENA.

2.2.19 Entregar a la supervisién los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual, cuenta
de cobro y los demds informes que le sean solicitados

2.3 Obligaciones atinentes a las operaciones de los vehiculos automotores tipo motoclicletas

2.3.1 Conservar y preservar el vehiculo automotor tipo motocicleta designado y accesorios con las
especificaciones técnicas relacionadas en el numeral 6.3 de la Circular 3-2024-000168 del veintisiete
(27) de julio de 2024 que fueron entregados y verificados

2.3.2 Cumplir con lo establecido en el articulo séptimo (7°) de la Ley 2251 de 2022 y no debera tener
ni suspendida ni cancelada la licencia de conduccién

2.3.3.El contratista sélo podra desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de
desarrollar las acciones propias de su contrato en las fechas, horarios y recorridos autorizados a los
sitios de formacidn concertados para la atencidn de la formacidn en la ruralidad y ruralidad dispersa,
por el subdirector del Centro de Industria y Servicios del Meta o quien delegue

2.3.4 Antes de iniciar la marcha a diario con la motocicleta, el instructor contratista, debe realizar
una inspeccion visual y manual de las condiciones actuales de la motocicleta, a fin de garantizar que
su estado y el de sus componentes estan en funcionamiento 6ptimo y no van a presentar peligro en
el desplazamiento. De evidenciarse una condicidn que representa un riesgo latente para su
respectiva operacidn, esta debe ser reportada al supervisor del contrato. Todo lo anterior, debera
ser reportado de manera semanal al supervisor en el formato de inspeccidn diaria preoperacional

2.3.5 De manera de presentarse novedades en la entrega de los automotores tipo motocicleta
designado y accesorios, debera reportar de manera inmediata al supervisor del contrato
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2.3.6 el contratista deberd atender y cumplir las normas de transito, so pena que cualquier
infraccion acontecida el Centro de Industria y Servicios del Meta no se hard responsable

2.3.7 De manera mensual, junto con el reporte de ejecucién que se menciond en la obligacién 2.2.19
debera aportar el reporte del SIMIT (Sistema Integrado de Informacidn sobre las multas y sanciones
por infracciones de transito)

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serad en el municipio de Villavicencio, Meta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
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con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien ejerza funciones de coordinacién académica de
los programas regulares de servicios y/o la coordinacién académica de Industria del Centro de
Industria y Servicios del Meta de |la Regional Meta o a quien designe el ordenador de gasto

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva
designacion se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por el futuro
contratista, se procederd con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.
12
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (e) del Centro de Industria
y Servicios del Meta establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val trat
Objeto del alorcontrato - v1odalidad

y forma de
pago

No. y aiio Contratista

contrato de seleccion

Prestar  servicios
Personales
temporales  para

DIANA ejercer el rol de
CO1.PCCNTR.6471178 | MAILYN instructor Técnico | 164 DIAS $22.494.338 Contratacion

2024 PEREZ /o transversal de directa
LEGUIZAMON | ”

acuerdo con los
disefios
curriculares  que

13
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ejecute el Centro
de Industria 'y
Servicios del Meta
en 2024 de los

programas
TITULADA
REGULAR,
COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en el
marco de la
formacion
CAMPESENA Y
ECONOMIA
POPULAR en |la
especialidad

requerida v/o de su
perfil. (GESTION DE
EVENTOS
DEPORTIVOS
LOCALES)

CO1.PCCNTR.6253875
2024

FELIX FERNEY
SEPULVEDA
CARRERO

Prestar  servicios
Personales
temporales para
ejercer el rol de
instructor Técnico
y/o transversal de
acuerdo con los
disefios
curriculares  que
ejecute el Centro
de Industria vy
Servicios del Meta
en 2024 de los
programas
TITULADA
REGULAR,
COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en el
marco de la
formacion
CAMPESENA Y
ECONOMIA
POPULAR en |la

229 DIAS

$31.409.777

Contratacion
directa
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especialidad

requerida y/o de su
perfil. (CATASTRO)
Prestar  servicios
personales de
caracter temporal
para orientar
acciones de
formaciéon en los
programas regular

CO1.PCCNTR.4560964 | MIRIAM ofertados por el| 155 dias $19.504.487 »
. Contratacion
YOLIMA Centro de Industria directa
FLOREZ y Servicios del
Meta, de acuerdo a
los perfiles
profesionales y

disefio. curricular
en ejecucién para
la vigencia 2023-
ENFERMERIA
Prestar  servicios
personales de
caracter temporal
para orientar
acciones de
formacion en los
programas

RAUL regulares ofertados $37.750.620
CO1.PCCNTR.4558199 | CASALLAS por el Centro de |300 dias
DELGADO Industria y
Servicios del Meta,
de acuerdo con los
perfiles
profesionales y
disefio  curricular
en ejecucién para
la vigencia 2023

Contratacion
directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
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resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio

- (/ / ¢ Firmado digitalmente
( AU por LEON CURREA
(/(/(M/, GENY ASTRID
GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (e) del Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso: Johanna Cristina Vasquez Diaz: Coordinadora Académica de Servicios

Revisé: Javier Enrique Bermudez Daza- Coordinador académico de industria -

Revisé juridicamente: Daniela Barbosa Ruiz, abogada apoyo de contratacion GAAM.
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