JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR - FUSAGASUGA

oA o I NOMBRES DEL SULEINY PATRICIA CRUZ CHALA IDENTIFICACION 1.069.754.055
DOMICILIO DEL TRABAJADOR ‘ég;ﬁias ?‘at:(’f'ei‘f‘;g;’c';“" sector EXPEDIDA EN zr saany ;f“ -
LUGAR DE NACIMIENTO, Venadillo - Tolima f,i%tm‘lgg.m 14 enero 1996
EMPRESA g:f:fga{)m’ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
CoNTRATo CI0 DEL 4 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
ggﬁ’?&?ﬁgg'ﬁ HA SIDO Fusagasuga - Cundinamarca ;ﬁg‘gno DOE DE: 1 HASTA: 30
AEe o - CARGO DEL AUXILIAR DE COCINA peetlice Fusagasugd

CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA

EPS FAMISANAR IE CAJA DE COMPENSACION COLSUBSINO

AFP PORVENIR “ CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamara EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suminisiro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacién de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contratoc de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: (a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinerofa en turno en la preparacion y distribucion
(Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden y limpio todo los equipo, utensilios
y menaje de cocina.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

{b}- OBJETIVOS ESPECIFICOS —~ FUNCIONES:

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia

Realizar preparacion de alimentos bajo el menl establecido por el nutricionista,
eniregado a la administradora.

Realizar preparacion de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacién de insumoes para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, vy
seleccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el menu del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacién de jugos de acuerdo con e} ment del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los ments y las raciones
yfo porciones indicadas en ellos.

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de las ollas destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacion de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccion estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacién de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segtin corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipe e instalaciones, incluyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion del
servicio-.

Controlar 1a vajilla, cubiertos v utensilios usados en el servicio.

Cumplir con los horarios y turnos segiin se estipule en e! reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerios en
buenas condiciones de conservacion.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacién de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanat y/o Mensual, las preparaciones gue se

realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte.

‘Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para Ia limpieza y

desinfeccién de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocalérico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacién, seleccién, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracién y esterilizacion, indicados
en ias distintas praeparaciones diariamente.

Realizar las operaciones definitivas o de coccion de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Canocer de eventuales préstamos
de vaijilla autorizados a otras direcciones de la institucion, para favorecer el retorno
de la misma.

Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en general al inicio y término de [a jornada.
Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracién y eficiencia, distintos equipos
¥ utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc.

Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes etc.) de las dreas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)
Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes © emergencias que se puedan presentar.

Acatar y cumplir las 6rdenes que le imparia su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 en razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL. EMPLEADOR.
Prestar las labores encomendadas segun las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR vy
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando Ias necesidades del servicio asi
lo exigieren.

No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR y las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMOC CELULARES, | PAD, u otros).

(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Calle

Mantener la dotacion suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.
Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

Pariicipar activamenie en las charlas y cursos de capacitacién SST a que haya sido
invitado.

informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

o Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

» Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

* Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucién del consumo
de agua y energia.
Participar activamente en el programa de reciclaje de ia compaiiia.

= Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicién
final adecuada.

s Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmerc y atencién las maquinas, herramientas y utensilics, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicio al EMPLEADOR.

L ]

"

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL. TRABAJADOR:

(A} - Soiicitar préstamos especiaies 0 ayudas economicas a ios ciientes del empieador o de
la empresa a donde se delegd la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades de! EMPLEADOR. )

(C) - Cualguier actitud en los compromisos laborales, personales o en ias relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delegd ia funcidn
o labor; elementos, maquinas y Utiles sin una autorizacién escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccién y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un millon trescientos mil pesos micte, y valor en nimeros $1.300.000.00: suma gue sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141893820 . perteneciente a _Suleiny Cruz , durante los primeros 10 dias de cada
mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VI del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie.

AT A g g
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
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CLAUSULA TERCERA ~ TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recarges nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningan trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA — JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos vy
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. S.T,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: E!
presente contralo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara legalmente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere que ha finalizado la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizaciéon o autorizacion
alguna, en los términos de! articulo 5 litera! D de Ia ley 50 de 1890; igualmente se acordard
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del CS Ty porel Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateraimente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA — MODIFICACION DE L.AS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL. EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar ios cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Palitica.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL.: Ademas de las justas causas de
terminaciéon previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar_por
terminado de manera unilateral por cualquiera de las partes, las_enumeradas en los
articulos 62 y 63 del C.S.T; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT, 79.291.714-5

TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacién:

A} Por Violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compaiiercs de trabajo.

C) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas gue con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promaover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
del EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso gue cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por ggr&e de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
que le imparta EL. EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucion de las labores
indicadas al servicio de este.

[} La no utilizacion por parte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL. EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitic de trabajo archivos, documentos ¢ elementcs o dar a conocer cualquier
formula o receta culinaria, sin autorizacion expresa para ello.

K) Por revelacién de informacién confidencial, formulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resuitado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA -~ INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segln su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice ia invencion mediante datos o medios conocidos utilizados en razon de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derechoc a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra,

CLAUSULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere e} presente
contrato, solo existe entre él como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personaimente.

CLAUSULA DECIMA ~ LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a fa jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
PR T A S e A L S e e T 5 R A RS =
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JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
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buena fé y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones enire EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su inteqridad v deja sin efecte alguno cualquier otra
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, con ia figura
contractual de OTRO 8i, o un ABENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _4 _ del mes de
diciembre _del afio _2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarrollar [a Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacién dei EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca y fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Soleiny enze 1obqtsusss

——— -
JORGE\HU@ER MU GZ’@REA SULEINY PATRICIA CRUZ CHALA
C.C. No; _79.251, e _Bopotd C.C. No: 1.069.754.055 de Fusagasuga

Representante Vegal JHMC
Nit: 79.291.714~

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
Tel. 263 31 90 - 3108554532
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR - FUSAGASUGA

APELLTDGS Y NOMBHES DEL CLARA ALICIA PENUELA IDENTIFICACION 35.254.197
TRABAJADOR SIMBAQUEBA c.C. s

Caile 1 Norte No. 3 - 85 Barrio La 12 marzo 2001 ~
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Nuova Esperanss - Fusagasugs EXPEDIDA EN Fosgacugh
LUGAR DE NAGIMIENTO. Bogot - Cundinamarca FECHA DE 10 octubre 1982

NACIMIENTO

EMPRESA "‘C"é‘:ﬂg;)mfge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
Z%%';'%f.f&fm‘o DEL 2 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
CIUDAD DONDE HA SIDO P PERIODO DE ) )
CONTRATADS Fusagasugé — Cundinamarca PAGO DE: 1 HASTA: 30
CATEGORIA - GARGO DEL CENTRO DE )
TRABAJADOR AUXILIAR DE COCINA cOSTo Fusagasugd
CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA
EFPS FAMISANAR CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO
AFP COLFONDOS CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamarad EL EMPLEADOR vy EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacion de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: {(a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinerofa_en turno en la preparacion y distribucion
(Servicios) de los alimentos, asf como mantener en orden v limpio todo los equipo, utensilios
y menaje de cocina.

Céiié ZSB No 4-3;1:85171'1‘10 Mddékia, Col;)ﬁlbr
Tel. 263 31 90 - 3108554532
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{b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS — FUNCIONES:

)

Calle 25 B N(')-; 74.-5-34‘ Barrio Modeiia; Colo‘mbia“

Realizar preparacion de alimentos bajo el ment establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparacion de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
seleccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el menu del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el meni del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los menis y las raciones
y/o porciones indicadas en ellos.

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de las olias destinadas para tal fin, con ayuda de los caifos para la
manipulacién de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccién estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacion de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segiin corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden fa cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion del
servicio-.

Controlar la vajilla, cubiertos v utensilios usados en el sarvicio.

Cumplir con los horarios y turnos segin se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerlos en
buenas condiciones de conservacion.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacion de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte.

Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocalérico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.
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o Conocer Y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccion, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracién y esterilizacion, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

s Realizar las operaciones definitivas o de coccion de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

o Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conacer de eventuales préstamos
de vajilia autorizados a otras direcciones de ia institucion, para favorecer el retorno
de la misma.

s Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en general al inicio y término de la jornada.

« Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, elc.

o Realizar limpieza y desinfeccién (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes etc.) de las dreas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)

« Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza. '

s Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes o emergencias que se puedan presentar.

o Acatar y cumplir las ordenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

¢ Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todes los asuntos y materias que lleguen a su conocimients por causa
0 en razén de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

e Prestar las labores encomendadas segun las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Repiblica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR vy
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

s No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, | PAD, u ofros).

{(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Mantener la dotacion suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.
Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

s Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion SST a que haya sido
invitado.

« Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Calle25BN
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e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabaijo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabaje

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

= Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucion del consumo
de agua y energia.

o Participar activamente en el programa de reciclaje de la compadia.

» Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicion
final adecuada.

= Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrolio

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmerc y atencion las méguinas, herramientas y utensilics, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicic al EMPLEADOR.

L ]

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR:

(A) - Solicitar préstamos especiaies o ayudas econdémicas a ios ciientes dei empleador o de
ta empresa a donde se delegd la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B} - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuacicnes que afecten
los intereses o actividades del EMPLEADOR.

(C) - Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales ¢ en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacién del EMPLLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delegd la funcidn
o labor; elementos, maquinas y Utiles sin una autorizacion escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacidén escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccion y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un_millén trescientos mil pesos m/cte, y valor en nimeros $1.300.000.00; suma que sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141893736 . perteneciente a_Clara Pefiuela , durante los primeros 10 dias de cada
mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Hl del titulo Vil del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salaric en
especie.
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CLAUSULA TERCERA - TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera hingun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatarmente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA — JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o o que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. S.7,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: El
presente contralo se_celebra por el tiempo gue dure la realizacién de la cbra_labor
coniratada. En consecuencia, este contrato finalizara legaimente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere que ha finalizado la obra labor o0 dependiendo de ia cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para o
cual fue contratade EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién o autorizacion
alguna, en los términocs del articulo & titeral D de 1a ley 50 de 1920; igualmente sc acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del C S Ty porelArt 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualgquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA —~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por El. EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. Ei Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con e! articulo 53 de la Constitucion Politica.

CLAUSULA SEPTIMA ~ TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de frabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado de manera_unilateral por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 v 63 del C.S.T; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacion;

A) Por Viclacion a cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B} Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compafiercs de trabajo.

C) Por incurrir en cuaiatger negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promover, iniclar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
dei EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por parte de El. TRABAJADOR de las instrucciones ¢ indicaciones
que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucidén de las labores
indicadas al servicio de este.

1) La no utilizacién por Earte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitic de trabajo archivos, documentos o elementes ¢ dar a conocer cualguier
formula o receta culinaria, sin autorizacion expresa para ello.

K) Por revelacién de informacion confidencial, formulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o aicohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segin su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendri derecho a una
compensacion que se fijard de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de 1a obra.

CLAUSULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a gue se refiere el presente
contrato, solo existe entre &l como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personalmente.

CLAUSULA_. DECIMA - LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segln conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
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buena fé y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efectc alguno_cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antencridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, con la figura
contractual de OTRO 8l, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _2_ del mes de
diciembre _del afio 2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarroliar la Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca vy fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JORGE\HEMB RREA CLARA ALICIA PENUELA SIMBAQUEBA
C.C. No: _79.291.714 Bogota C.C. Mo: 35.254.197 de Fusagasuga
Representante Legal JHMC Iz q7-

Nit: 79.291.714 -5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR —~ FUSAGASUGA

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL {DENTIFICACION ‘
TRABAJADOR EMILSE NOGUERA SANTAMARIA c.C. 52.635.011
Entrada La Capilia Vereda Balcanes
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Barrio Vda. Cucharal Bajo - EXPEDIDA EN 9 marzo 1991 — Bogota
Fusagasuga
; FECHA DE .
LUGAR DE NACIMIENTO. San Jose del Guaviare NACIIENTO 19 junic 1970
EMPRESA IMC YJorge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
R arg Cl0 DEL 2 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
CIUDAD DONDE HA SIDO < . PERIODODE . .
CONTRATADO Fusagasuga — Cundinamarca PAGO DE: 1 HASTA: 30
CATEGORIA - CARGO DEL. CENTRO DE
TRABAJADOR AUXILIAR DE COCINA COSTO. Fusagasugd
CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA
E.P.S FAMISANAR CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO
AFP - PORVENIR CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamara EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacién de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.8.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Ademds de someterse EL TRABAJADCR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: {(a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinero/a_en turnc en la preparacion vy distribucion
{Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden v limpio todo los eauipo, utensilios
vy menaje de cocina.

T &
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(b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS - FUNCIONES:

Realizar preparacion de alimentos bajo el ment establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparacién de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
seieccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el ment del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el ment del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los mens y las raciones
y/o porciones indicadas en ellos,

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por megio de las ollas destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para ia
manipulacion de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccion estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacién de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segun corresponda el tumno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajilias, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacién del
servicio-.

Controlar la vajilla, cubiertos v utensilios usados en el servicio,

Cumplir con los horarios y turnos seglin se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerios en
buenas condiciones de conservacion.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacion de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte,

Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza y
desinfeccion de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocalérico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Célculo de Ingredientes diaric de cada preparacion.

(S Ammmmwmmmmmau
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= Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccion, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracion y esterilizacion, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

» Realizar las operaciones definitivas ¢ de coccidn de alimentos, considerando fos
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

e Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vajilla autorizados a otras direcciones de la institucion, para favorecer el retorno
de la misma.

o Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de lozs,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en generat al inicio y término de la jornada.

« Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilics para cortar, trozar, moler, licuar, etc.

o Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes etc.) de las areas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)

o Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracién de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza. '

» Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes 0 emergencias que se puedan presentar.

o Acatar y cumplir las drdenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones gue deben cumplir.

e Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa
o en razdn de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

s Prestar las labores encomendadas segin las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

« No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMOQO CELULARES, | PAD, u otros).

(c} - RESPONSABILIDADES GENERALES:

+ Mantener la dotacién suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.

e Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
reguiera.

s Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacién SST a que haya sido
invitado.

» Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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s Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» |nformar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en e! trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

= Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucion del consumo
de agua y energia.
Participar activamente en el programa de reciclaje de la compafiia.

e Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicion
final adecuada.

s Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmerc y atencién las maquinas, herramientas y utensilios, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafic o pérdida que cause

periuicic al EMPLEADOR.

L ]

[

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR:

(A) - Soiicitar présiamos especiaies o ayudas econdmicas a ios ciienies del empieador o de
la empresa a donde se delegd la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades del EMPLEADOR.

(C) - Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delego la funcién
o labor; elementos, maquinas y Gtiles sin una autorizacién escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacién escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccion y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA ~ REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un millén frescientos mil pesos micte, y valor en ndmeros $1.300.000.00; suma gue sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141883774 . perteneciente a _Emilse Noguera , durante los primeros 10 dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo Vii del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salaric en
especie.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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CLAUSULA TERCERA ~ TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL. EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinade por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. S.T,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Ias secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA — DURACION DEL CONTRATC Y PERIODO DE PRUEBA: E!
presente contralo se celebra por el tiempo gue dure la realizacién de la obra labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara legalmente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere que ha finalizado la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue contratado EL. TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion
alguna, en los términcs del articulo 5 literal D de la ley 50 de 1880, igualmente se acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del C S Ty porel Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empieador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacion previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado de manera unilateral por cualguiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del C.S.T; y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL

LR
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacion:

A) Por Violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.
B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fitera del sitio de labor, conira sus

compafieros de trabajc.

C) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL TRABAJADOR laboran.

D} Promover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
dei EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucion de las labores
indicadas al servicio de este.

1) La no utilizacién por Earte de! trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asignados por EL. EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitio de trabajo archives, documentes ¢ elementes o dar a conccer cualguier
formula o receta culinaria, sin autorizacién expresa para ello.

K) Por revelacién de informacién confidencial, férmulas, procedimientos y demds datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL. TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segiin su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 538 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice ia invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactade entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficic que reporte el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra.

CLAUSULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a gue se refiere ef presente
contrato, solo existe entre él como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personalmente.

CLAUSULA DECIMA — LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y

se rige segun conforme a la Ley y a Ia jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
IR TR R o LSS %5 TR TR RS R TR & ETTTAR
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buena fé y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su inteqridad v deja sin efecto alguno cualguier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, con la figura
contractual de OTRO 81, o un ADENDQ en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _2 del mes de
diciembre  del afio 2024 ; fecha desde la cual E. TRABAJADOR comenzara a
desarrollar la Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca y fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

‘Z{'Mc/{}’ y o4

RREA EMILSE NOGUERA SANTAMARIA
Bogota C.C. No: 52.635.011 de Bogota

mc S526 3504 15

JORGE h{;\;e’e
C.C. No: J9.201.7

Representante Légal
Nit: 79.291.714 -5

éi 25 No .74-34 Barrio Moélia, Ccﬁombia -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR - FUSAGASUGA

APELLIDOS Y NOMERES DEL |DENTIFICACION
TRABAJADOR OFELIA BETANCOURT TORRES g 21.191.276
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Calle 5 A No. 11 -29 Barrio Olaya - [eypepipa eN 16 julio 1899 - Restrepo
Fusagasuga

FECHA DE
LUGAR DE NACIMIENTOQ. La Macarena — Meta NACIMIENTO 30 mayo 1978
EMPRESA gﬁg;)’"’ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
Egiﬁg Eféf«c‘o CEL 5 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
CIUDAD DONDE HA SIDO s : PERIODO DE . .
CONTRATADO Fusagasuga — Cundinamarca PAGO DE: 1 HASTA: 30
CATEGORIA - CARGO DEL CENTRO DE .
TRABAJADOR AUXILIAR DE COCINA COSTO. Fusagasuga
CLASE DE CONTRATQ | OBRA O LABOR CONTRATADA
EPS CAPITAL SALUD CAJA DE COMPENSACION COLSURSIDN
AFP COLPENSIONES CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos de! presente contratc se llamard EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacion de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: {(a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinero/a en turng en la preparacion y distribucion
(Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden vy limpio todo los equipo, utensilios
¥ menaje de cocina.

Calle 25 B No, 74-34 Barrio Modelia, Colombia |
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(b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS —~ FUNCIONES:

e e b e e

Realizar preparacion de alimentos bajo el meni establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparacion de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
seleccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el meni del dia (Huevos, carne, pollo, papas, piatanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el meni del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con ios alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los ments y las raciones
y/o porciones indicadas en ellos.

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de ias otias destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacion de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccién estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacién de alimentos y cumplir
con lo gue en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segiin corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajilias, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacién del
servicio-.

Controlar la vajilla, cubiertos y utensilios usados en el servicio.

Cumplir con los horarios y turnos segun se estipule en el reglamento internc de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerios en
buenas condiciones de conservacion.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacién de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte.

Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza y
desinfeccién de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocaldrico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.

I
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¢ Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccion, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracién y esterilizacion, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

+« Realizar las operaciones definitivas ¢ de coccidén de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

« Tener conccimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vaiilla autorizados a ofras direcciones de la institucién, para favorecer el retorno
de la misma.

s Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vaijilla, equipos y recinto en general al inicio y término de la jornada.

o Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para corntar, trozar, moler, licuar, &lc.

o Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pists, paredes efc.) de las areas que comprenden el rancho (Cacina y comedores)

« Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiente y de
limpieza.

» Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes o emergencias que se puedan presentar.

e Acatar y cumplir las ordenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

s« Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todes los asuntcs y materias gue lleguen a su conocimiento por causa
o en razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacion a otras personas puedan causar perjuicic a EL EMPLEADOR.

s Prestar las labores encomendadas segtn las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

e No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, [ PAD, u otros).

(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Mantener la dotacion suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.

Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

s Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion SST a gue haya sido
invitado.

o Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

¢ Procurar el cuidado integral de su salud.

s Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

fatentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

s Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucién del consumo
de agua y energia.

o Participar activamente en el programa de reciclaje de la compaiia.

= Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicion
final adecuada.

e Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmero y atencién las maquinas, herramientas y utensilics, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicio al EMPLEADOR.

1]

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR:

(A) - Soiicitar préstamos especiaies o ayudas econémicas a ios clienies dei empleador ¢ de
la empresa a donde se delegé la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades det EMPLEADOR.

(C) - Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delegd la funcion
o labor; elementos, maquinas y Utiles sin una autorizacion escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccidn y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA — REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, ef salario pactado en la suma de
Un millén trescientos mil pesos m/cte, y valor en nimeros $1.300.000.00: suma que sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141933021 . perteneciente a _Ofelia Betancourt , durante los primeros 10 dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y i del titulo Vii del Codigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie,
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CLAUSULA TERCERA - TRABAJO NOCTURNCO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacién escrita en contrario, coordinado por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 de{ C. 5.T,

teniendo en cuenta gue ios tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,

no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA ~ DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: E!
presente contralo se celebra por el tiempo que dure la realizacidn de la obra labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara legalmente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere que ha finalizado la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue coniratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion
alguna, en los términos del articulo 5 literal D de la ley 50 de 1290, igualmente se acordard
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del C S Ty por el Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren {as condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de
remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo elio sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Politica.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado_de manera_unilateral por cualguiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 _del CS.T, ¥ ademés, por parte del EMPLEADOR cuando EL
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacién:

A} Por Violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compafiercs da trabajo.

C) Por incurrir en cualquier ne iigencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promover, Iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
del EMPLEADOR.

F} Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

() Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
que le imparta EL EMPLEADCR, o sus representantes para la ejecucién de las labores
indicadas al servicio de este.

1) La no utilizacién por Earte del trabagdor del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compaferos. 4

J} Retirar del sitic de trabajo archives, documentos ¢ elementos o dar 2 conccer cualguier
/ C JauajC UG, O
formula o receta culinaria, sin autorizacion expresa para ello.

K) Por revelacién de informacion confidencial, formulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA ~ INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segin su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratadoe para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefada, eventc en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue reporte ei empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en sjercicio de sus funciones o con ocasion de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo io anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra.

CLAUSULA NOVENA — PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere el presente
contrato, solo existe entre él como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personalmente.,

CLAUSULA DECIMA — LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
e D o e e T R R P S R T
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buena fé y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

E! presente confrato reemplaza en su integridad y deia sin efecto alguno cualquier _otro
contrato verbal o escrito celebrado enire Ias partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, con la figura
contractual de OTRO S, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _5 del mes de
diciembre del afio 2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarrollar la Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacion det EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca v fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR

dfel‘lﬂ 84 —7:

JORGE HUMBERTOMIUNQZ CORREA OFELIA BETANCOURT TORRES
C.C, No: _79.291.714 dé C.C. No: 21,191,376 de Restrepo
Representante Legal JN 2119 I 3 ,2 &

Nit: 79.291.714-5

Caﬁe 25 B .7—34 afi éeli, Colo-mbia_ o -
Tel. 263 31 90 - 3108554532






JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA
NIT. 79.291.714-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR - FUSAGASUGA

A RELLDOS ¥ NOMBRES DEL MAUREN ROCIO JIMENEZ MORENO | DENTIFIGACION 1.069.727.781
DOMICILIC DEL TRABAJADOR Eﬁ;;%’:sﬁg% Ne.188-18 - EXPEDIDA EN égs’;‘gaggégm -
LUGAR DE NACIMIENTO. Fusagasuga — Cundinamarca Ei%';ﬁ'g&m 21 abril 1989

EMPRESA - {{;‘:{',gagj‘” ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
g%%';ﬁgfcr"c‘o DEL 3 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
gg??&ggggs HA SIDO Fusagasuga — Cundinamarca gig'gm DE DE: 1 HASTA: 30
RAESORIA CARGO DEL AUXILIAR DE COCINA peviliken Fusagasugs

CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA

EPS FAMISANAR CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDID

AFP PORVENIR CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamaréd EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamard como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacion de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: (a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinero/a en turng en la preparacion y distribucion
(Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden vy limpio todo fos equipo, utensilios
y menaje de cocina.

T e o = - e

Calle 25 B No, 74-34 Barrio Modelia, Colombia o '
Tel. 263 31 90 - 3108554532




JORGE HUMBERTO MUNOZ CORREA -
NIT. 79.291.714-5

(b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS — FUNCIONES:

-

Realizar preparacion de alimentos bajo el meni establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparacién de los alimentos (Colocar olias con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
s&leccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el menu del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el meni del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los mends y las raciones
y/o porciones indicadas en elios,

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de las ofias destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacién de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccién estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipuiacién de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segin corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion del
servicio-.

Controlar ia vajilla, cubiertos v utensilios usados en el servicio.

Cumplir con los horarios y turnos segun se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerlos en
buenas condiciones de conservacién.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacién de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte,

Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza vy
desinfeccion de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocaibrico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion,

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccion, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracion y esterilizacion, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

Realizar las operaciones definitivas o de coccion de alimentos, considerando fos
tiempos establecidos para cada uno de elles.

Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vajilla autorizados a ofras direcciones de la institucion, para favorecer el retorno
de la misma.

Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en general al inicio y término de la jornada.
Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, alc.

Realizar limpieza y desinfeccién (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes efc.) de las areas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)
Cuidar los equipos manuales, mecénicos y eléctricos usados en la elaboraciéon de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes o emergencias que se puedan presentar. '

Acatar y cumplir las érdenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiente por causa
o en razdn de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacién a otras personas puedan causar perjuicio a EL. EMPLEADOR.
Prestar las labores encomendadas segin las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concardancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, | PAD, u ofros).

(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

-

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia

Mantener la dotacion suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.
Hacer parte de ia investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacién SST a que haya sido
invitado.

Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

s Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

fatentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en ! trabaje

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

« Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucién del consumo
de agua y energia.
Participar activamente en el programa de reciclaje de la compaiiia.

o Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicién
final adecuada.

» Propender por el mejorarniento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmero y atencién las maquinas, herramientas y utensilios, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicio al EMPLEADOR.

¥

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL. TRABAJADOR:

{A) - Solicitar préstamos especiaies o ayudas econdmicas a ios clientes dei empieador o de
la empresa a donde se delegb la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin a previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades del EMPLEADOR.

(C) -~ Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se Ie delegé la funcién
o fabor; elementos, maquinas y Utiles sin una autorizacién escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacién escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccion y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un fugar destinado a
guardar elementos. :

CLAUSULA SEGUNDA -~ REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un_millén trescientos mif pesos mi/cte, y valor en nimeros $1.300.000.00° suma que ser3
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141911571 . perteneciente a _Mauren Jimenez , durante los primeros 10 dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo Vil del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no surministra ninguna clase de salaric en
especie.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colom
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CLAUSULA TERCERA — TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizario previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA — JORNADA DE TRABAJO: EL. TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en ia forma prevista en el articulo 167 del C. S.T,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA ~ DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: E!
presente contralo se _celebra por el tiempo que dure la realizacidn de la obra labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara leqalmente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere gue ha finalizade la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue contratado EL. TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién o autorizacion
alguna, en los términos del articulo § literal D de la ley 50 de 1890; igualmente se acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del CS Ty porel Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA ~ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrolio de la labor, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de
remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo elio sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucién Politica.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas_para_dar por
terminado de manera unilateral por cualguiera de las paries, las enumeradas en los
articulos 62 v 83 del C.8.T; v ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas gue para el efecto se califican como
graves, a continuacion;

A) Por Violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones de! presente contrato.

B} Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compafiercs de trabajo.

C) Por incurrir en cualguier ne Iigencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores 0 sin causa justificada a juico
del EMPLEADOR.

F} Por dormirse en horas y sitio de frabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL. TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus irabajadores.

H) El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucion de las labores
indicadas al servicio de este.

[) La no utilizacién por garte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL. EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitio de trabajo archivos, documentos o elementos ¢ dar a conocer cualguist
formula o receta culinaria, sin autorizacién expresa para ello.

K) Por revelacion de informacion confidencial, férmulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicérsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA ~ INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrolio de su labor, perteneceran segln su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice ia invencion mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor gue
permaneceran en cabeza del creador de Ia obra.

CLAUSULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABRAJADOR
acepta y reconoce que la relacién laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere el presente
contrato, solo existe entre él como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
5us labores personalmente.

CLAUSULA DECIMA — LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado
Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modeiia, Co!bmbia S -
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buena fé y en consonancia con el Cadigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en Ilas relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADQORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal ¢ escrito celebrado entre las partes con anterioridad. {.as modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto, con la figura
contractual de OTRO 81, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _3  del mes de
diciembre __del afo _2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarroilar la Gbra Labor encomendada al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares més del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca vy fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR

}bd‘m fotn dunenst 10LCAAREG,

JORGE MW MAUREN ROCIO JIMENEZ MORENO
Bogotd

€.C. No: _79.291.714 C.C. No: 1.069.727.781 de Fusagasuga
Representante Legal JHM

Nit: 79.291.714 -5
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR — FUSAGASUGA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL ANGIE ALEXANDRA BERMUDEZ IDENTIFICACION 1.069.756.152
TRABAJADOR FARFAN C.C. ) : -
Diagonal 1 C No. 15-23 Gaitan - - 28 febrero 2017 -
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Fusagasuga EXFEDIDA EN Fusagasugd
LUGAR DE NACIMIENTO. Fusagasuga - Cundinamarca EA%?QS&TO 27 febrero 1999
EMPRESA {C*é‘;’jgagj"’ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
o DEoNiCIO DEL 3 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
CIUDAD DONDE HA SIDO s : PERIODO DE 3 .
CONTRATADO Fusagasuga — Cundinamarca PAGO DE: 1 HASTA: 30
CATEGCRIA - CARGO DEL CENTRO DE 5
TRABAJADOR AUXILIAR DE COCINA COSTO. Fusagasuga
CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA
EPS FAMISANAR CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO
AFP COLPENSIONES CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamard EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA,

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacién_para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacion de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Ademéas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiente
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: (a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar 2l cocinero/a en turno en la praparacién v distribucion

Tel. 263 31 90 - 3108554532
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(Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden v limpio todo los equipo, utensilios

v menaie de cocina.

(b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS - FUNCIONES:

L]

Realizar preparaciéon de alimentos bajo el ment establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparacion de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, ailmuerzos y comidas, Realizar labores de preparacién de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
seleccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite 0 en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el ment del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el meni def dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarios al auto
servicio.

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los menus vy las raciones
y/o porciones indicadas en ellos.

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de las ollas destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacion de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccién estipulados para preservar la
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacién de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios segtn corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion del
servicio-.

Controlar la vajilla, cubiertos y utensilios usados en el servicio.

Cumplir con los horarios y turnos segun se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y aimacenar alimenios perecederos y no perecederos y manieneros en
buenas condiciones de conservacion,

Alistar la materia prima necesaria para la preparacién de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se

realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
fimpieza o corte.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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e Preparar discluciones que se requieren habitualmente para la limpieza y
desinfeccion de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocaldrico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.
Conocer y realizar 1as operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccion, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracién y esterilizacién, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

e Realizar las operaciones definitivas o de coccidn de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

o Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vaijilla autorizados a otras direcciones de Ia institucién, para favorecer el retorno
de la misma.

o Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en general al inicio y términa de Ia jornada.

e Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracién y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc.

s Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, silias
pisos, paredes etc.) de las areas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)

« Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza.

o Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes 0 smergencias que se puedan presentar.

o Acatar y cumplir las érdenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

e Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y ‘en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 en razén de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacion a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

» Prestar las labores encomendadas seg(n las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en gque indicare el EMPLEADOR y
excepcionalimente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

« No atender durante las horas del frabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR v las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, | PAD, u ofros).

(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Mantener la dotacién suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.

e Hacer parte de la investigacién en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

o Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion SST a que haya sido
invitado.

Tel. 263 31 90 - 3108554532
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e Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar

sugerencias para su correccion,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de CGestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de frabajo.

= Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

» Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucién del consumo
de agua y energia.

« Participar activamente en el programa de reciclaje de la compafiia.

= Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicidn
final adecuada.

» Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo
de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

e Cuidar con esmero y atencién las maquinas, herramientas y utensilios, materias
primas, preductos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del
estabiecimienio donde preste sus iabores y evitar todo dafic o pérdida que cause
perjuicio al EMPLEADOR.

i*

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR:

(A) - Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a los clientes del empleador o de
la empresa a donde se delegé fa labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades det EMPLEADOR.

(C) - Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
scciales que afectan en forma nociva la reputacién de! EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delego la funcién
o labor; elementos, maquinas y atiles sin una autorizacién escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de

produccion y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos

AT

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL. EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un milldn trescientos mil pesos micte, y valor en nimeros $1.300.000.00° suma que serd
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141893628 , perteneciente a _Angie Bermudez , durante los primeros 10 dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de los descansos

izt rmmmﬁﬂmmmmm% A
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dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie.

CLAUSULA TERCERA — TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabaio suplementario o en horas exiras vy todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del
trabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrifo incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningn trabajo suplementario o frabajo nocturno o en dias de
descanse legalimente obligatorio que no haya side autorizado previamente ¢ que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA -~ JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
norario o lo que esiime conveniente. Por el acuerdo expreso o iacito de ias paries, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. 5.T,
teniendo en cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA — DURACION DEL CONTRATC Y PERIODO DE PRUEBA: EI
presente contralo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara legalmente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere gue ha finalizado la obra labor o dependiende de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Policia a |los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue contratado El. TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizaciéon o autorizacion
alguna, en los términos del articulo 5 literal D de la ley 50 de 1990; igualmente se acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del CS Ty porel Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateralmente, en cualguier momento, sin dereche a indemnizacion alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que e! trabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 dei
C ST. El Trabajadoer se obliga a aceptar los cambics de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales def TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica.

b e e T e e L T e e A 5
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CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacion previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado _de manera unilateral por cualguiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 83 del CS.T. v ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL
TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacion:

A) Por Viclacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitic de labor, contra sus
compafieros de trabajo.

C) Por incurrir en cualquier negligencia gue ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL. TRABAJADOR laboran.

D) Promover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
del EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H} El incumplimiento [\For arte de EL TRABAJADOR de fas instrucciones ¢ indicaciones
que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucién de las labores
indicadas al servicio de este,

I) La no utilizacién por parte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asignados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitio de trabajo archivos, documentos o elementos o dar a conocer cualquier
formula o receta culinaria, sin autorizacién expresa para ello.

K) Por revelacién de informacién confidencial, férmulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL. TRABAJADOR en ef desarrollo de su labor, perteneceran segun su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi coma e
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 scbre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR fendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia —————— e
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CLﬁ«USULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que {a relacién laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere el presente

contrato, solo existe entre &l como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personalmente.

CLAUSULA DECIMA - LEGISLLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
buena fé y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su artictlo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

El presente conirato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebradc entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, con la figura
contractual de OTRO Sl, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _3  del mes de
diciembre del afio _2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarrollar la Obra Labor encomendada al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca vy fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

JORGEW W&m BERMUDEZ FARFAN
C.C. No: 91 7i4 Bogota C, .069.766.192 de Fusagasuga
Representante Le -

Nit: 79.291.714\
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR ~ FUSAGASUGA

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL IDENTIFICACION
TRABAJADOR MARTHA LILIANA VILLALBA SEGURA C.C. 39.628.810

— A5 - % 5 marzo 1997 -
DOMICILIO DEL TRABAJADOR Carrera 2 No. 12 — 45 - Fusagasuga EXPEDIDA EN Fusagasuga
LUGAR DE NACIMIENTO. Fusagasuga — Cundinamarca ;i%?&g&ro 9 noviembre 1978
EMPRESA {,_'jf;ﬁga(f‘"ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
AT icio DEL 4 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
CHUDAD DONDE HA SIDO s . PERIODO DE ) .
CONTRATADO Fusagasuga ~ Cundinamarca PAGO DE: 1 HASTA: 30
CATEGORIA - CARGO DEL CENTRO DE 2
TRABAJADOR AUXILIAR DE COCINA COSTO. Fusagasuga
CLASE DE CCNTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA
EPS NUEVA EPS CAJA DE COMPENSACION COLSUBSIDIO
AFP PORVENIR CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JMMC, para los efectos del presente contratc se llamard EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamara como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, el
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suminisiro de servicios de alimentacion para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacién de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en ia ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: (a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinero/a en turno en la preparacion y distribucion
{Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden y limpio tedo los equipo, utensilios
y menaje de cocina.
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{b)- OBJETIVOS ESPECIFICOS -~ FUNCIONES:

= Realizar preparacion de alimentos bajo el mend establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

» Realizar preparacién de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, v
seleccionar alimantos).

= Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el mend del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos etc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el meni del dia.

¢ Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

+ Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio.

s Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los menus y las raciones
y/o porciones indicadas en ellos.

s Surtir el servicic desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por medio de las ollas destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacion de cargas.

o Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccién estipuiados para preservar la
inocuidad alimentaria.

o Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacion de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

s Servir los alimentos en los 3 servicios segun corresponda el turno y recoger todos
los elementos utilizados.

e Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, incluyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion del
servicio-.

o Controlar la vaijilla, cubiertos y utensilios usados en el servicio.

e Cumplir con los horarios y turnos segtin se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

e Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerlos en
buenas condiciones de conservacién.

o Alistar la materia prima necesaria para la preparacién de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

e Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones gue se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte.

* Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza y
desinfeccion de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocalérico, Liviano con o sin sal, Blando).

» Conccer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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» Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacidn, seleccién, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracion y esterilizacién, indicados
en las distintas preparaciones diariamente,

» Realizar las operaciones definitivas o de coccion de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

e Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vajilla autorizados a otras direcciones de la institucion, para favorecer el retorno
de la misma,

s Aplicar técnicas de asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vajilla, equipos y recinto en general al inicio y término de la jornada.

¢ Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc.

s Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes etc.) de las areas que comprenden ! rancho (Cocina y comedores)

o Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza.

o Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes o0 emergencias que se puedan presentar.

e Acatar y cumplir las érdenes que le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

o Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimientc por causa
o en razdn de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacién a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

e Prestar las labores encomendadas segun las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR vy
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

o ' No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
EL EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, | PAD, u otros).

{(c) - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Mantener la dotacion suministrada por la empresa en perfecto estado y limpieza.
Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera.

s Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion SST & que haya sido
invitado.

¢ Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

« Procurar el cuidado integral de su salud.

s Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Tel. 263 31 90 - 3108554532
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o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» [nformar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

s Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucién del consumo
de agua y energia.

e Participar activamente en el programa de reciclaje de la companiia.
Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicion
final adecuada.

e Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrollo

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmero y atencién las maquinas, herramientas y utensilios, materias

primas, productos en proceso o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus Iabores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicio al EMPLEADOR.

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL. TRABAJADOR:

(A} - Soiicitar préstamos especiaies o ayudas econémicas a ios ciienies dei empieador o de
la empresa a donde se delegd la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades del EMPLEADOR.

- (C) - Cualguier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

(D) - Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le delegé Ia funcién
o labor; elementos, maquinas y dtiles sin una autorizacién escrita por EL. EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacion escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccion y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un lugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA — REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un milidn trescientos mit pesos micte, y valor en nimeros $1.300.000.00; suma que sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141893890 , perteneciente a _Martha Villalba , durante los primeros 10 dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VI del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie.
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CLAUSULA TERCERA ~ TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia demingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconocimiento y pago del

- trabajo suplementarioc dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera hingan trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

GCLAUSULA CUARTA — JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. 8.7,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: EI
presente contralo se_celebra por el tiempo_que dure la_realizacidn de la_obra_labor
contratada. En consecuencia, este contrato finalizara legalmente en el momento en gue EL
EMPLEADCR considere gue ha finalizado la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Pgolicia a los cuales se les tenga que prestar el servicio para lo
cual fue contratado El. TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacidén o autorizacion
alguna, en los términcs del articulo 5 literal D de la ley 50 de 1290; igualmente se acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueba de acuerdo a lo dispuesto porel Art. 78 del C S Ty porel Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este pericdo cualquiera de las partes podra dar por terminade el
contrato unilateralmente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.8 T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el frabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articuio 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrollo de la labor, el carge u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y fos derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de ia Constitucion Politica.

CLAUSULA SEPTIMA — TERMINACION UNILATERAL: Ademas de las justas causas de
terminacién previstas en la ley, en los reglamentos de trabajo y demés normas
convencionales que rigen este conirato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado _de manera unilateral por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del C.8.T, y ademas, por parte del EMPLEADOR cuando EL

Cailé. 25 B No. 747-34 B\arriorMoc-’t-elié, Colombia o
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacion:;

A} Por Violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compafieros de trabajo.

C) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas que con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E} Por ausentarse del frabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
dei EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas y sitio de trabajo.

G) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por Iggrte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
gue le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucion de las labores
indicadas al servicio de este,

1) La no utilizacién por Earte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
comparneros.

J) Retirar del sitic de trabajo archives, documentos o elementos o dar a conocer cualquier
formula o receta culinaria, sin autorizacion expresa para ello.

K} Por revelacién de informacion confidencial, férmulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segin su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice ia invencion mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendrd derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reports el empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn de él, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de Ia obra.

CLAUSULA NOVENA — PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconace que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere el presente
contrato, solo existe entre é como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, y que prestara
sus labores personalmente.

CLAUSULA_\ DECIMA ~ LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
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buena fé y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad v deia sin efecto alguno cualquier otro
confrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las medificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacién de su texto, con la figura
contractual de OTRO S8l, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _4  del mes de
diciembre de! afio 2024 : fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desarrollar la Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca y fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Uettia L ydbtbe. S 39628810

MARTHA LILIANA VILLALBA SEGLURA
C.C. No: 39.628.810 de Fusagasuga

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TERMINO QUE DURE
LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR - FUSAGASUGA

B RABA T (OMBRES DEL LEONIDAS MONTENEGRO TUNIANO |(DENHFICAGION 82.391.665
DOMICILIO DEL TRABAJADOR gg?{g;a;'gfc"f‘}'ulsgggg'u';g“e Barrio | expEDIDA EN E&Saa‘;giégg >

LUGAR DE NACIMIENTO. Tocaima — Cundinamarca | L 14 febrero 1977
EMPRESA Jc*é’;’:ga(;‘“ge Humberto Mufioz CARGO AUXILIAR DE COCINA
e DEaNICIO DEL 3 de diciembre de 2024 SALARIO $1.300.000
gg;?.?&?ggge HA SIDO Fusagasuga — Cundinamarca ;ig‘gm bk DE: 1 HASTA: 30

R ECORIA CARGODEL AUXILIAR DE COCINA TR0 bE Fusagasuga

CLASE DE CONTRATO | OBRA O LABOR CONTRATADA

E.P.S FAMISANAR CAJA DE COMPENSACION COLSURSIDIO

AFP COLPENSIONES CUENTA DE NOMINA PRESUPUESTAL

Entre JHMC, para los efectos del presente contrato se llamara EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, se llamard como consta arriba descrito, se celebra en la fecha actual, ¢!
presente contrato por OBRA LABOR TERMINADA.

EL TRABAJADOR esta enterado que el EMPLEADOR es una empresa que presta un
servicio consistente en: Procesos y suministro de servicios de alimentacién para los
estudiantes y auxiliares de las escuelas de formacion de la policia nacional, en Colombia,
durante el tiempo que dure la obra o labor contratada.

Las partes identificadas como ha quedado establecido anteriormente, hemos convenido en
celebrar bajo los términos de los Art.39 y 45 del C.S.T., y normas concordantes
subsiguientes, el presente contrato de OBRA LABOR, que se estipula y rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Ademas de someterse EL TRABAJADOR a las
obligaciones determinadas en la ley y al reglamento interno de trabajo y de funcionamiento
del EMPLEADOR,; EL TRABAJADOR se compromete a cumplir: (a)- OBJETIVO GENERAL
consistente en: Cocinar o Auxiliar al cocinero/a en turng en la preparacion y distribucion
(Servicios) de los alimentos, asi como mantener en orden y limpio todo los equipo, utensilios
y menaje de cocina.

Calle 25 B No, 74-34 Bario Mbdélia, Clombié-
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{b}- OBJETIVOS ESPECIFICOS —~ FUNCIONES:

o

R T A ST
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Realizar preparacion de alimentos bajo el menl establecido por el nutricionista,
entregado a la administradora.

Realizar preparaciéon de los alimentos (Colocar ollas con ingredientes para
desayuno, almuerzos y comidas, Realizar labores de preparacion de insumos para
los alimentos, Picar, pelar, lavar, deshuesar, mezclar, freir, cortar, desmechar, y
seleccionar alimentos).

Freir alimentos en aceite o en plancha de acuerdo con las porciones estipuladas
para el ment del dia (Huevos, carne, pollo, papas, platanos efc.)

Preparacion de jugos de acuerdo con el men( del dia.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad necesarias para preservar la salud
y evitar accidentes.

Bajar de las estufas las ollas con los alimentos preparados y destinarlos al auto
servicio,

Distribuir (Servicio) los alimentos en platos de acuerdo con los mends v las raciones
y/o porciones indicadas en ellos.

Surtir el servicio desde la cocina a los autoservicios con los alimentos preparados
por miedio ae ias ollas destinadas para tal fin, con ayuda de los carros para la
manipulacién de cargas.

Cumplir con los protocolos de limpieza y desinfeccion estipulados para preservar ia
inocuidad alimentaria.

Asistir a las capacitaciones programadas sobre manipulacién de alimentos y cumplir
con lo que en ellas se estipula.

Servir los alimentos en los 3 servicios seglin corresponda el turno v recoger todos
los elementos utilizados.

Mantener en perfecta limpieza y orden la cocina, equipo e instalaciones, inciuyendo
vajillas, cubiertos, platos de cocina y todos los utensilios usados en la prestacion dei
servicio-.

Controlar la vajilla, cubiertos v utensilios usados en el servicio.

Cumplir con los horarios y turnos segun se estipule en el reglamento interno de
trabajo o estipule el administrador/a

Recibir y almacenar alimentos perecederos y no perecederos y mantenerios en
buenas condiciones de conservacion.

Alistar la materia prima necesaria para la preparacion de alimentos utilizando el
principio de primeros en entrar, primeros en salir.

Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se
realizaran durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de
limpieza o corte.

Preparar disoluciones que se requieren habitualmente para la limpieza y
desinfeccién de las instalaciones, menaje y utensilios usados en el servicio
(Hipocalérico, Liviano con o sin sal, Blando).

Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacion.
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e« Conocer y realizar las operaciones de limpieza, desinsectacion, seleccidn, corte de
los distintos alimentos, como asi mismo la refrigeracion y esterilizacion, indicados
en las distintas preparaciones diariamente.

« Realizar las operaciones definitivas o de coccién de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos.

s Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de cocina y equipos del
Servicio. Participar en los inventarios regulares. Conocer de eventuales préstamos
de vajilla autorizados a otras direcciones de la institucién, para favorecer el retorno
de la misma.

= Aplicar técnicas de asepsia, dreas limpias, higiene personal, lavado de loza,
utensilios, vaijilla, equipos y recinto en general al inicio y término de la jornada.

e Manejar adecuadamente, con rapidez, concentracion y eficiencia, distintos equipos
y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc.

o Realizar limpieza y desinfeccion (Barrer, trapear, limpiar mesones, mesas, sillas
pisos, paredes etc.) de las areas que comprenden el rancho (Cocina y comedores)

e Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracion de
alimentos, y mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento y de
limpieza.

e« Mantener permanentemente informado a su superior inmediato de los incidentes,
accidentes o emergencias que se puedan presentar.

o Acatar y cumplir las érdenes gue le imparta su jefe inmediato (Administradora) en
cuanto a los requerimientos de las funciones que deben cumplir.

e Guardar estricta reserva de todos los hechos, documentos, informaciones y en
general sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa
o en razon de su oficio o por cuenta del contrato de trabajo por obra labor y cuya
comunicacién a otras personas puedan causar perjuicio a EL EMPLEADOR.

s Prestar las labores encomendadas segin las funciones preestablecidas en el lugar
del territorio de la Republica de Colombia en que indicare el EMPLEADOR y
excepcionaimente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi
lo exigieren.

s No atender durante las horas del trabajo, asuntos u ocupaciones distintas a las que
El. EMPLEADOR vy las personas autorizadas o supervisores, le han delegado en
concordancia con sus funciones. (NO UTILIZACION DE MEDIOS u VIRTUALES
COMO CELULARES, | PAD, u otros).

(¢} - RESPONSABILIDADES GENERALES:

Mantener 1a dotacion suministrada por ia empresa en petfecto estado y limpieza.
Hacer parte de la investigacion en accidentes e incidentes de trabajo cuando se
requiera. _

« Participar activamente en las charlas y curscs de capacitacidn SST a que haya sido
invitado.

e Informar sobre condiciones y/o actos inseguros en los lugares de trabajo y presentar
sugerencias para su correccion.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Calle 25 B No. 74-34 Barrio Modelia, Colombia B
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o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

» Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en e! trabzjo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

» Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Participar activamente en las actividades encaminadas a la disminucion del consumo
de agua y energia.

e Participar activamente en el programa de reciclaje de la compaiiia.

= Velar por que los desechos que se generan por su actividad tengan una disposicion
final adecuada.

s Propender por el mejoramiento y conservacion del medio ambiente en el desarrolic

de actividades que puedan generar un impacto negativo sobre el mismo.

Cuidar con esmerc y atencién las maquinas, herramientas y utensilics, materias

primas, productos en procesc o terminados, las instalaciones y demas bienes del

establecimiento donde preste sus labores y evitar todo dafio o pérdida que cause

perjuicio al EMPLEADOR.

i

PROHIBICION ESPECIAL PARA EL TRABAJADOR:

(A) - Soiicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a ios clienies del empieador o de
la empresa a donde se delegb la labor, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles
donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

(B) - Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actuaciones que afecten
los intereses o actividades del EMPLEADOR.

(C) - Cualquier actitud en los compromisos laborales, personales o en las relaciones
sociales que afectan en forma nociva la reputacidn del EMPLEADOR.

(D) ~ Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa a la cual se le deiegd la funcion
o labor; elementos, maquinas y Utiles sin una autorizacién escrita por EL EMPLEADOR, o
mantener sin autorizacién escrita algunas herramientas, materias primas, objetos de
produccién y demas elementos que no le pertenecen, en su poder o un fugar destinado a
guardar elementos.

CLAUSULA SEGUNDA — REMUNERACION / FORMAS DE PAGO: EL EMPLEADOR
pagara AL TRABAJADOR, por la Obra Labor Ejecutada, el salario pactado en la suma de
Un_millén_trescientos mil pesos m/cte, y valor en nimeros $1.300.000.00; suma que sera
consignada mediante transferencia bancaria, en la cuenta de Ahorros del Banco Caja Social

24141894210 , perteneciente a _| eonidas Montenegro |, durante los primeros 10 dias
de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluido fa remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VHl del Cédigo sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO UNICO: El. EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en
especie.
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CLAUSULA TERCERA ~ TRABAJO NOCTURNO / SUPLEMENTARIOS / DOMINICALES
Y FESTIVOS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la
ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para reconoccimiento y pago del
frabajo suplementario dominical o festivo EL EMPLEADOR, debera autorizarlo previamente
por escrito incluyéndolo en el respectivo reporte de tiempo laborado. EL EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningan trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que habiendo
sido avisado inmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jomada maxima legal, salvo estipulacion escrita en contrario, coordinado por turnos vy
dentro de las horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudiende hacer, este, cambios de
horario o lo que estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 167 del C. S.T,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada ordinaria,
no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA QUINTA — DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: EI
presente contralo se_celebra por el tiempo que dure la realizacién de la _obra labor
coniratada. En consecuencia, este contrato finalizara legaimente en el momento en que EL
EMPLEADOR considere que ha finalizado la obra labor o dependiendo de la cantidad de
estudiantes y auxiliares de Pglicia a los cuales se les tenga gue prestar el servicio para lo
cual fue contratado EL TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacion o autorizacion
alguna, en los términos del articule 5 literal D de la ley 50 de 1920; igualmente se acordara
por las partes, que los dos (2) primeros meses del presente contrato, se consideran como
periodo de prueha de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 78 del C S Ty por el Art 7 de la Ley
50 de 1990. Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato unilateraimente, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna, de
acuerdo con lo estipulado en el Art 80 del C.S T. y por el articulo 3 del Dto.617/54.

CLAUSULA SEXTA — MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir, que el trabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para éste. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por EL. EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del articulo 57 del
C ST. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio, que decida el Empleador
dentro de su poder subordinante, de sus condiciones faborales, tales como la jornada de
trabajo, el lugar de desarrolio de la labor, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le cause perjuicio. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 53 de ia Constitucion Politica.

CLAUSULA SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL.: Ademas de las justas causas de
terminaciéon previstas en la ley, en los reglamentos de frabajo y demas normas
convencionales que rigen este contrato de trabajo, seran justas causas para dar por
terminado de manera unilateral por cualquiera de las partes. las enumeradas en los
articulos 62 vy 63 del C.S.T: y ademéas, por parte del EMPLEADOR cuando EL

— et
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TRABAJADOR cometa alguna de las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves, a continuacion;

A} Por Violacidn a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato.

B) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del sitio de labor, contra sus
compafierss de trabajo.

C) Por incurrir en cuatauier negligencia que ponga en peligro su seguridad o la de las
personas gue con EL TRABAJADOR laboran.

D) Promover, iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo.

E) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a juico
dei EMPLEADOR.

F) Por dormirse en horas v sitio de trabajo.

() Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR,
o sus trabajadores.

H) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones
que le imparta EL EMPLEADOR, o sus representantes para la ejecucion de las labores
indicadas al servicio de este.

1} La no utilizacién por parte del trabajador del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo_asignados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compafieros.

J) Retirar del sitic de trabajo archives, documentos ¢ elementos o dar a conocer cualguier
formula o receta culinaria, sin autorizacion expresa para ello.

K) Por revelacién de informacién confidencial, formulas, procedimientos y demas datos
reservados de la empresa. (Know How).

L) Que EL TRABAJADOR se presente al lugar de trabajo bajo la influencia de drogas ilicitas
o alcohol y al practicarsele la prueba correspondiente, el resultado sea positivo.

CLAUSULA OCTAVA - INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por
EL TRABAJADOR en el desarrollo de su labor, perteneceran segiin su naturaleza al
EMPLEADOR de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el
Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier ofro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR salvo, cuando este haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos utilizados en razén de,
la labor desemperiada, evento en el cual EL TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo con el monto pactado entre las partes, teniendo en
cuenta la importancia del invento o descubrimiento, el bensficio que reperte sl empleador u
otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre les obras creadas por
EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién de &l, pertenecen a EL
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra.

CLAUSULA NOVENA - PARTES DE LA RELACION LABORAL: EL TRABAJADOR
acepta y reconoce que la relacion laboral emanada de LA OBRA LABOR a que se refiere el presente
contrato, solo existe entre él como TRABAJADOR y JHMC, como EMPLEADOR, ¥y que prestara
sus labores personaimente.

CLéUSULA DECIMA — LEGISLACION: Este contrato ha sido redactado estrictamente y
se rige segun conforme a la Ley y a la jurisprudencia Colombiana, y sera interpretado de
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buena fé y en consonancia con e! Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy
TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cuaiquier otro
cohtrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente confrato se anotaran a continuacion de su texto, con la figura
contractual de OTRO 8l, o un ADENDO en su defecto.

EL presente contrato produce sus efectos juridicos laborales desde el dia _3_ del mes de
diciembre del afic 2024 ; fecha desde la cual EL TRABAJADOR comenzara a
desatrrollar la Obra Labor encomendada, al servicio y subordinacion del EMPLEADOR.

Para constancia del presente, se firman en dos ejemplares mas del mismo tenor y valor,
en la Ciudad de Fusagasuga - Cundinamarca vy fecha indicada.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
hatthN
LA H
JORGE MERT Z’CﬁREA LEONIDA NEGRO TUNJANO

C.C. No: _79.291. e _Bogota C.C. No: 82.391.665 de Fusagasugd =

Representante/{egal JHMC 5
2z ]
Nit: 79.291.744 - 5 cc. 32316 4
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