SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, febrero 28 de 2025 y fecha

Sefior (a)

Leonardo Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7391428

Cargo del supervisor Coordinador Académico Dibujo y Modelado

Dependencia CTCM

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
febrero del ano 2025

Referencia: 7391428 del afio 2025

SERGIO DAZA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.171.564 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la coordinacién de dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (S 49.674.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias proporcionales del mes de febrero de 2025
por un valor CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.292.877) b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO
MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada Publica Reservada X 2
GTH-F-109 V09 diciembre de 2025 por un valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES PESOS M/CTE (S 3.986.243)

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales autdnomos e independientes para apoyar la

formacion profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando

herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales aportando al
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cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario

académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional:

regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planeary ejecutar las
actividades de formacion
profesional integral que le sean
asignadas segun la
programacion de las fichas en la
modalidad en la que se oriente
el programa, teniendo en
cuenta el acompafiamiento a la
formacidn y sedes adscritas que
maneje el centro, en la red de
conocimiento y drea tematica
gue corresponda, de acuerdo
con las necesidades del servicio

Realizar las formaciones a
las fichas asignadas,
garantizando el alcance de
los resultados de los
aprendices. Realizadas de
forma virtual por
contingencia

Fichas asignadas dentro
del LMS.

Cumplir con la
programacion asignada

Atender, orientar, apoyary
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices en el
area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las
competencias programadas y
los resultados de aprendizaje
asignados

Atender a eventos y
capacitaciones asignadas

Asistencia a
capacitaciones realizadas.

Certificados de cursos y
evaluaciones.

Apoyar la divulgacion de la
oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro de
Formaciodn, con los gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de
las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacidn para la presente
vigencia.

Divulgar las ofertas en
redes para dar a conocer las
ofertas

Reenvio de imagen de
ofertas

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision de
los procesos contractuales de
bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del
contrato y/o Ordenador del
Gasto.

Disposicion para realizar las

actividades que la
coordinacién requiera con
el fin de alcanzarlos
objetivos Asistencia a
reuniones y entrega de
informes solicitados

Asistencia a reuniones y
entrega de informes
solicitados
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Apoyar la gestién contractual
del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos
y de experticia segun las
necesidades para la adquisicidn
de bienes y servicios requeridos
para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria necesarios para la
Formacién Profesional Integral,
en los casos en los que se
requiera.

Apoyar las gestiones que se
requiera con el fin de
alcanzar los objetivos

Asistencia a reuniones
con el fin de cumplir el
objetivo

. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo no maximo de
3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores

Cumplir a cabalidad todas

las funciones referentes a

Sofia Plus con puntualidad
y de forma correcta

Registros en Sofia

Reporte de juicios

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucién y finalizacién
de este, segun los parametros
determinados por el manual de

Entregar la documentacién
requerida en los plazos
establecidos y de forma
correcta

Documentos pdf
solicitados para el pago
de honorarios
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contratacidn, supervisién y los
demads de la plataforma
CompromisoSENA.

8 Integrar los equipos de Integrar los equipos Asistencia a reuniones
desarrollo curricular cuando sea necesario y pertinentes
interdisciplinarios por programa trabajar a cabalidad para el
o0 conjunto de programas por __

. cumplimiento de los
redes tecnolégicas, para o
garantizar la integridad en la objetivos.
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de
aprendices entre otras.

9 Participar segln asignacién en Participar activamente en Revisar actividades
las actividades de disefio y las reuniones solicitadas realizadas en clase
desarrollo curricular para cumplir con el ) ) .
entregando los productos objetivo Evidencias de trabajo en
solicitados oportunamente clase.
seguln cronogramas y
cumpliendo con los pardmetros
establecidos por la entidad.

10 | Participar en la programaciény | disposicion para participar | Listas de asistencia
ejecucion del proceso de en las actividades que la
induccidn de aprendices de coordinacién requiera con | Evidencias de
formacion titulada y el el fin de alcanzarlos actividades propuestas
reconocimiento de aprendizajes | objetivos.
previos.

11 | Participar en actividades, Disposicion para participar | Listado de asistencia
sesiones, conferencias, en las actividades que la
videoconferencias, coordinacidn re quiera con Evidencias de
transferencias de conocimiento | el fin de alcanzarlos | actividades propuestas
convocadas por la supervision objetivos
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

12 | Utilizar en debida forma las Utilizas los sistemas de | Reportes del area
claves asignadas para el ingreso | informacion de forma | encargada
a los sistemas de informaciény | debida.

gestion del SENA, que requiera
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
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medios durante la ejecucidon del
contrato.

13

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato o
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, asi como los
documentos soporte para el
pago de honorarios, dentro de
los tiempos establecidos por la
supervision del contrato.

Presentar los reportes
mensuales de acuerdo a los
lineamientos solicitados

Informe mensual del
contrato

14

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién,
garantizando el debido proceso
y la participacién en los comités
de seguimiento y evaluacién.

Disposicion para hacer
seguimiento en referencia
al cumplimiento del
reglamento del aprendiz

Elaborar material de
apoyo.

15

Responder por la integridad,
buen uso de materiales, aseo,
orden uso racional y
adecuadamente de equipos,
ambientes de formacion,
materiales de formacion,
herramientas, infraestructura y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado reportando a tiempo y
dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas

Utilizar de forma debida el
material y equipos en los
diferentes ambientes.

Reportes

16

Cumplir con los lineamientos de
la resolucidn 2674 del 2013 en
el desarrollo de talleres
formativos dentro de los
ambientes de formacion
especializados; a su vez,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro
de formaciény con la
comunidad educativa.

Realizar las formaciones en
las aulas asignadas segln
horario

Reporte porteria

17

Reintegrar los materiales (libros
y/o ayudas didacticas, etc.),
equipos y ambientes de
aprendizaje dentro de los
plazos estipulados y presentar
la paz y salvo correspondiente
conforme los tramites internos
de la entidad.

Registro Planilla aulas al
recibir y entregar equipos.

Reporte de entrega de
aulas
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18 | Participary apoyar los Participacién activa cuando | Formato asistencia
proyectos, actividades y se requiere para
programas del area cultural, cumplimiento del objetivo.

deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por
el desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn

contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9479871991 en aportes en

linea y periodo enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios



Cordialmente,
7)
/u/ip Vres &

Sergio Daza Espinosa
Contratista

C.C. No. 80.171.564

Recibi a satisfaccion:

Firma @—

Leonardo Esguerra Hoyos
Supervisor(a) Contrato 7391428
Cedula: 79.946.748

Cargo: Coordinador Académico
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ACTANo.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento actividades de fichas que estan en proceso de formacion en 2025

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORA FIN:

Febrero /10 /2025

LUGARY/O ENLACE: DIRECCION /REGIONAL /

Centro de tecnologias para CENTRO:

la Construccion y la Madera Regional Distrito Capital, Centro

CTCM de tecnologias para la
Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision temas establecidos en la malla curricular aprendices en las fichas en proceso
formativo 2024.

2. Desarrollo de diferentes actividades relacionadas a los temas propuestos.

OBJETIVO(S) DE LAREUNION:

1. Revisar el desarrollo de la formacién en el area de bilingliismo en fichas que continuan e
ingresan al programa de formacion en el 2025

2. Desarrollar los temas propuestos en la malla curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instructor Sergio Daza, desarrollo temas relacionados al primer trimestre del afio

2. Se revisaron los siguientes temas.

¢ Induccion a la competencia de inglés

¢ Presentacion de temas en las fichas asignadas

¢ Se dieron inicio a las formaciones para ingles en el ambiente ¢ 34.

e Presentacion de pruebas de reconocimiento de aprendizajes previos

GTH-F-062 V10
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Actividades realizadas por Sergio Daza

e Talleres relacionados con la malla curricular de bilingliismo

3. Las fichas asignadas son:

- 2826403
- 2849058
- 2902101
- 2902102
- 2931235

- 3143773
- 3145569

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Preparacion
formaciones Il
trimestre2024

SERGIO DAZA

Revision y
verificacion de
cumplimiento de las
actividades
propuestas en clase

SERGIO DAZA

Verificacion del
trabajo realizado

SERGIO DAZA

GTH-F-062 V10
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazos de asistencias

2826403 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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2849058 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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3143773 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

GTH-F-062 V10
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3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

GTH-F-062 V10
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902101 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

LT AP

aora I
e yraa |

902102 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

GTH-F-062 V10
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{ RESULTADO HORAS POR
FICHA
TRIMESTRE PROGRAMA | COMPETENCIA o= 5 Auss. = INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
e ™ CAR LAS INGLES V
6 2826403 AMGUATCTONCOY OF | LENGLIA INGLESA DE FORS - 3 RGIO DAZA
ey R ¥ XA COMRODE | _EcuPEnirBoR = = i
2849059 - DEROYMCOIUDO | W/714- INERACTOAR £ NGLES v
6 MQUTECTOMCOTDE | LENGLIA INGLESA DE FORMA 3 DAZA
2849058 ORAL Y ESCRTADOMRODE SeRG0 2 10091300
5 2902102 = - INGLES V 3 SERGIO DAZA @2 10:00 - 13:00
a0 weowee | bbby
5 2902101 uwﬂmmfvm  ecmEMAs COMODEUN INGLES V 3 SERGIO DAZA 22 7:00 - 10:00
5 2902085 Ao ot oM Birs COGRO e e INGLES V 3 SERGIO DAZA 2 1500 - 18:00
DRROVMOEI0 et e ~
4 2031235 B el e Inglés-1v 3 SERGIO DAZA 2 1000-13:00
3 2996278 -
2996275 INGLES 1t 3 SERGIO DAZA 22 10:00 - 13:00
DBAOYMOOBADD  [ncrian o6 scoman coms v it [1cs stincocoms coreamns v
1 3143773 umlma‘:e:.m ot s covmimariceninr - [iasouminaciini s i s INGLES | 3 SERGIO DAZA c2 15:00 - 18:00
DBAAOYMOORADD  [ncuinn o scoman comi v kit [ sin ocoms Coreammas s
! 3145569 MCUTICOUDYIE  [semoticsaciicont (1ol Rads INGLES | 3 SERGIO DAZA s 7:00 - 10:00
1 3145570 sccves INGLES | 3 SERGIO DAZA 2 7:00 - 10:00
DBLAOYMOORADD [ ncian o6 s coms v it
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