MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
Wiy INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTIONSJURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
MINISTRATIVA
g BRI, SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [X INFORME FINAL :I

Cuota NUmero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATOQ Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.031 de 2025

Nombre completo del contratista: LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento de identificacion: 1130626502

Nombre del supervisor: KARINA MANZONI FLOREZ

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar soporte a las
actividades adelantadas en la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fécha terminacion
14/ENE/2025 30/JUN/2025

Modificacion(es) al contrato: Modificacion de adicion N°01 con fecha de aprobacién 06 de
febrero del 2025.

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Esle documenlo es propiedad de la Administracidon Cenlral del Dislrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefor Alcalde.
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MAJAOQ1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Cesidn: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 32.670.000)

Adicion: Dos Millones Ochocientos Diez Mil Pesos M/CTE ($ 2.810.000)

Prérroga:

Informacion para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 35.480.000

$ 6.007.000

$ 5.445.000

$ 24.028.000

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o moedificacién por
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GES;II?J:\IS#T\IT%%O CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
BT RN (VL. SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 1070203356

de Pensiones y Riesgos |No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1248302008
Laborales Operador: Simple

Fecha de Pago: 06 de febrero de 2025.

Periodo de pago de la seguridad social enero de 2025.

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista pagé la seguridad social con
dos (2) dias de mora.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo con la Clausula Primera segln las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.031 de 2025 el contratista realizo las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo profesional en la revision del Modelo operativo por procesos con respecto al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los procesos que se
prioricen.

La contratista revisé la Modelacion de los procesos relacionados a continuacion, de
acuerdo con el Modelo Operativo por procesos, verificando y relacionando cada una de las
actividades, productos, subprocesos y procedimientos que se relacionaron en el Estudio
Técnico de Modificacion de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante el Decreto 411.0.020.0673 del 06 de diciembre de 2016 del proceso de
Planeacion de Talento Humano.

Este documenlo es propiedad de la Adminisiracion Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o meodificacién por

cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefior Alcalde, -
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MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGQO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE R _—
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRACTUAL
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Proceso Denominacién del Empleo
Planeacién Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Gestion de Seguridad Social Integral Profesional Universitario Grado 2-4
Gestion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 — Prof Especializado Grado 06
Contral Disciplinario Director de Departamento Administrativo Grado
07

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y
calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su cargo.

La contratista participd en la elaboracién del Decreto de las Fichas de Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleos adscritos a la planta de
personal de la Administracién Distrital de Santiago de Cali, donde se relacionaron las fichas
mencionadas en el punto anterior.

La contratista realizé acta de reunién N°4137.040.9.45.3 |a cual tuvo como objetivo realizar el
proceso de divulgacion con personal sindicalista vy el proceso de planeacién de talento

humano, sobre el proyecto de modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

3.Brindar apoyo profesional en la construccion y actualizacion de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de Cali,
de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologia para tal fin.

La contratista participé en el ajuste de las siguientes fichas, las cuales se anexaron en el
Decreto y el documento técnico del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, con el propdsito de ajustar y verificar que cada una de las fichas cumpla con lo
relacionado en la Modelacién de cada Subproceso.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Call. Prohibida su alleracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Proceso Denominacion del Empleo
Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Gestion de Seguridad Social Integral Profesional Universitario Grado 2-4
Gestion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 — Prof. Especializado
Grado 06
Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo
Grado 07

4.Brindar apoyo profesional en la proyeccion del documento técnico de resultados del analisis
para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
procesos priorizados.

La contratista participd en el ajuste del documento técnico, de acuerdo con las solicitudes
presentadas por los organismos, donde se crearon y actualizaron las siguientes fichas del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Proceso Denominacién del Empleo
Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Geslion de Seguridad Social Integral Profesional Universitario Grado 2-4
Geslion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 — Prof. Especializado Grado
06
Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo Grado
07

5.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

La contratista realizo el consolidado de las certificaciones de insuficiencia de personal para la
vigencia 2025, de acuerdo con las necesidades presentadas por los 27 organismos de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en el formato de necesidades de personal. El cual se
anexo al informe del Plan de Prevision.

Enlace de la evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1cSSs0XjJdR4--IIMHb4a-pZ5e4ZKpZam

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOD1.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION -
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
o)
i APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

6.Brindar apoyo profesional en la revisién y proyeccion de certificaciones de insuficiencias o
inexistencia de personal seglin corresponda.

La contratista proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del

10 de febrero de 2025 de la Secretaria del Deporte y la Recreacion para profesionales
especializados.

La contratista proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del
03 de febrero de 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios
para personal adicional.

La contratista proyectd certificado de insuficiencia de personal N° 202541370400009484 del
12 de febrero del 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal para
personal adicional.

La contratista proyecté certificado de insuficiencia de 202541370400009994 del 13 de febrero
de 2025 del Departamento Administrativo de las Tecnologias y la Comunicacién.

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano.

La contratista realizo seguimiento a los Planes que fueron objeto de elaboracién Y publicacién
de la Subdireccion de Gestién Estratégica de Talento Humano.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

La contratista reviso el archivo fisico en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de
personal para la vigencia 2025.

La contratista alimentd y realizd el seguimiento de la tabla de control de certificados de
insuficiencia, con el fin de mantener actualizado el Drive versus el archivo fisico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa autarizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
ADMINISTRATIVA
R i SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Enlace de la evidencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5IbkoNgD4Fns94ebpWMnX9pzYIITJOKQcgB0LKM
SeE/edit?qid=676267208#qid=676267208

La contratista realizo seguimiento al Orfeo, con el objetivo de estar al dia en lo concerniente a
las comunicaciones internas y externas, brindando respuesta oportuna para los diferentes
tramites del proceso.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

tCMz\QA UACIMMN AN N
KARINA MANZONI FLOREZ
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 21 de
Febrero de 2025

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)
DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccion 21/02/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 182

3. Nombre/Razoén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890,399,011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 6. Centro

5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION G.estor 4137
INSTITUCIONAL

7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes [CASTRO ALVAREZ LADY JOHANNA 10. NIT/C.C. | 1,130,626,502 6
y/o Servicios

11. Direccion CALLE72+#28EBIS 43 12. Ciudad CALI

13. Correo Electrdnico leidy05312009@hotmail.com 14. Teléfono [3218394300

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (02)

16. Valor de la Operacién $ 6,007,000 SEIS MILLONES SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP INICIO:3700025512
, : ADICION:3700025823
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.031 de 2025
19. RPC INICIO:4500352019
: ADICION:4500358880

Prestar los servicios Profesionales con el fin de brindar soporte a las actividades
20. Objeto del Contrato adelantadas en la Subdireccidén de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL

21. Valor del Contrato $35.480.000 PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccionRagicaalqleet medi



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-02-12, 03:19:01 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1070203356

Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: enero de 2025

PAGADO 06/02/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ

Documento CC1130626502 Direccion CALLE 72 28 E 81 CALIPSO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218394300

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1130626502 | gAY JOHANNA CASTRO 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2402.800|  $384.500|(EPS018) S.0.S EPS $2.402.800|  $300.400 0,522 $2.402.800|  $12.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $697.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.402.800 $ 2.402.800 $ 2.402.800 $0 $ 384.500 $ 300.400 $12.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $697.500 $1.100 $ 698.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-02-06, 11:40:05 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2025
Empresa LADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CEDULA CIUDADANIA CC 1130626502
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1070203356
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1248302008
Banco (1507) - NEQUI
Valor $698.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 384.500 $ 600
N805001157 EPS018 SOS-EPS 1 $ 300.400 $ 400
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $12.600 $100
SubTotales: $697.500 $1.100
Total a Pagar: $ 698.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Santiago de Cali, 21 de febrero de 2025.

KARINA MANZONI FLOREZ
Supervisor

Asunto: Informe de Gestion — Cuota No. 02

De acuerdo con la Clausula Primera segun obligaciones especificas del complemento
del contrato de Prestacién de Servicio No. 4137.010.26.1.031 de 2025 relaciono a

continuacion, las actividades que realicé en esta area:

1. Brindar apoyo profesional en la revisién del Modelo operativo por procesos con
respecto al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los

procesos que se prioricen.

Revisé la Modelacion de los procesos relacionados a continuacion, de acuerdo
con el Modelo Operativo por procesos, verificando y relacionando cada una de
las actividades, productos, subprocesos y procedimientos que se relacionan en
el Estudio Técnico de Modificacion de Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante el Decreto 411.0.020.0673 del 06
de diciembre de 2016 del proceso de Planeacion de Talento Humano.

Proceso

Denominacion del Empleo

Planeacion Institucional

Profesional Universilario Grado 4-6

Gestidn de Sequridad Social Integral

Profesional Universitario Grado 2-4

Gestién del Buen Gobierno

Asesor Grado 02 — Prof Especializado Grado 06

Control Disciplinario

Director de Departamento Administrativo Grado
07

2.Elaborar y entregar los reportes que le sean requeridos, en términos de oportunidad y

calidad, relacionados con aquellas actividades que se encuentran a su cargo.

Participe en la elaboracion del Decreto de las Fichas de Manual de Funciones y
Competencias Laborales de las distintas denominaciones de empleos adscritos a la
planta de personal de la Administracion Distrital de Santiago de Cali, donde se

relacionaron las fichas mencionadas en el punto anterior.

Realicé acta de reunion N°4137.040.9.45.3 la cual tuvo como objetivo realizar el
proceso de divulgaciéon con personal sindicalista y el proceso de planeacion de talento
humano, sobre el proyecto de modificacién del Manual de Funciones y Competencias

Laborales




3.Brindar apoyo profesional en la construccién y actualizacion de las fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Distrito Especial de Santiago de
Cali, de los procesos priorizados, de acuerdo con la metodologfa para tal fin.

Participé en el ajuste de las siguientes fichas, las cuales se anexaron en el Decreto y el
documento técnico del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
con el propésito de ajustar y verificar que cada una de las fichas cumpla con lo
relacionado en la Modelacién de cada Subproceso.

Proceso Denominacién del Empleo
Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Gestién de Seguridad Social Integral Profesional Universitario Grado 2-4
Gestion del Buen Gobierno Asesor Grado 02 - Prof. Especializado
Grado 06
Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo
Grado 07

4.Brindar apoyo profesional en la proyeccién del documento técnico de resultados del
analisis para la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los procesos priorizados.

Participé en el ajuste del documento técnico, de acuerdo con las solicitudes presentadas
por los organismos, donde se crearon y actualizaron las siguientes fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Proceso Denominacién del Empleo
Planeacion Institucional Profesional Universitario Grado 4-6
Gestion de Seguridad Social Integral Profesional Universitario Grado 2-4
Gestidn del Buen Gobierno Asesor Grado 02 — Prof. Especializado Grado
06
Control Disciplinario Director de Departamento Administrativo Grado
07

S.Elaborar y realizar seguimiento del Plan de Prevision del Talento Humano.

Realicé consolidado de las certificaciones de insuficiencia de personal para la vigencia
2025, de acuerdo con las necesidades presentadas por los 27 organismos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, en el formato de necesidades de personal. El cual se
anexo al informe del Plan de Prevision.

Enlace de la evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1cSSs0XjJdR4--lIM Hb4a-pZ5e4ZKpZa

6.Brindar apoyo profesional en la revision y proyeccion de certificaciones de
insuficiencias o inexistencia de personal segtin corresponda.



Proyecté certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del 10 de
febrero de 2025 de la Secretaria del Deporte y la Recreacion para profesionales
especializados.

Proyecte certificado de insuficiencia de personal No 202541370400008674 del 03 de
febrero de 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios
para personal adicional.

Proyecte certificado de insuficiencia de personal N° 202541370400009484 del 12 de
febrero del 2025 de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal para
personal adicional.

Proyecté certificado de insuficiencia de personal N° 202541370400009994 del 13 de
febrero de 12 de febrero de 2025 del Departamento Administrativo de las Tecnologias y
la Comunicacion.

7.Realizar seguimiento a los Planes de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano.

Realicé seguimiento a los Planes que fueron objeto de elaboracion y publicacion de la
Subdireccion de Gestidn Estratégica de Talento Humano.

8. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Revisé el archivo fisico en lo concerniente a los certificados de insuficiencia de personal
para la vigencia 2025.

Alimenté y revisé el seguimiento de la tabla de control de certificados de insuficiencia,
con el fin de mantener actualizado el Drive versus el archivo fisico.

Enlace de la evidencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R5IbkoNgD4Fns94ebpWMnX9pzYIITJOKQcab

OLKMSeE/edit?qid=676267208#qid=676267208

Realicé seguimiento al Orfeo, con el objetivo de estar al dia en lo concerniente a las
comunicaciones internas y externas, brindando respuestas oportunas para los diferentes
tramites del proceso.

Atentamente.
o)

ADY JOHANNA CASTRO ALVAREZ
CC No: 1130626502 de Cal
Contratista.






