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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA
DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551
de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del
orden nacional. En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de
largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas
por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de
los principales programas y proyectos de inversidn publica nacional y la especificacién de los
recursos financieros requeridos para su ejecucién, dentro de un marco que garantice la
sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura
organica de la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, define las gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las
gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen
como objetivo primordial liderar la ejecucién de 8 macroproyectos estratégicos que hayan
sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales
funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y
coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos
de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de
nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y
ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

::.IQNET

MENT
150 9001 MANAGEMEN

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacion de la Administracidon Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine,
en actos o asuntos de cardacter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le
correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas
directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias
de la Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el
desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversién, incrementar la
cofinanciacidn y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las
politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacién, verificacién y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacidon y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las
diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas
normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo
relacionado con las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacion de los
servicios publicos que el Distrito haya entregado en concesion de conformidad con lo
definido en el acto contractual y demas normatividad legal vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacion de una oficina adscrita a
Gerencia de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE CIUDAD — OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia,
el cumplimiento de las siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones
orientadas a la supervision y vigilancia en la prestaciéon de los servicios publicos entregados
en concesién, de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad
legal vigente. 2. Verificar que la destinacién de los recursos y bienes de las empresas o
entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocién de planes,
programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y social del Distrito, en
armonia con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que
orienten la universalizacidn de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el
marco normativo vigente. 4. Estructurar y gestionar la ejecuciéon de los proyectos
identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en materia de agua potable y
saneamiento bdsico y otros sectores si los hubiere, para ser entregados al operador y poder
garantizar la coberturay calidad de los servicios. 5. Adelantar las operaciones administrativas
gue sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacion de los usuarios en
la gestidn y fiscalizacion de las entidades que prestan los servicios publicos concesionados
en el Distrito, teniendo en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover
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la constitucién, organizacidn y capacitacidon de los comités de desarrollo y control social de
los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades que representen, conforme
lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas prestadoras de
servicios publicos, la prestacién del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de
riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar
oportunamente al Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de
Administracidon de las Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de
enlace entre estas instancias y el Alcalde Distrital, creando armonia y una buena dindmica
para la construccién colectiva como equipo de trabajo, en pro del desarrollo social y
econdmico de la comunidad y demas grupos de valor. 10. Canalizar los recursos para el Fondo
de Solidaridad y redistribucién de ingresos, verificar el otorgamiento de los subsidios y la
adecuada aplicacién del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales,
conforme con la clasificacién socioecondmica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la
informacién requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos acerca de prestadores,
usuarios, estratificaciéon, subsidios y ejecucién de los recursos para agua potable y
saneamiento basico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual que
la Nacion realiza al respecto. 12. Las demds que en el marco de sus competencias se deriven
de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales,
mediante la contratacién de un grupo de profesionales idéneos de distintas dreas, para que
brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas que se enmarcany
describen dentro de las funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la
Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion,
tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestidon Humana en documento anexo al
presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas
por el Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de
prestacion de servicios de servicios profesionales, con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla
haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO

l. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacidn?

Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre (2023-2024)
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se
ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y
59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representdé un aumento de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se

ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y
59,5%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacidn 58,4%, en comparacion
con el mismo periodo del aio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%
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Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH,
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicd en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo del
ano anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6
puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

istribucién % Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta enp.p.
Poblacin acupada 22,864 23621 100 756
Alcjamiento y servicios de comida 647 308 26 1
Actividades inmakbifiarias 24 190 1 14 05
Comercio y r te vehiculos 4133 4262 180 129 06
Administracién piblica y defensa, educacion y atencion de la salud . 21 . - -
humana
Infor y comunicadiones 333 416 4
Construccian 1596 1669 7.1 73 03
Transparte y aimacenamiento 16
fmmd.n:!n artisticas, entretenimients, recreacion y otras actividades s T 85 = 02
de servicios
Agricubura, gan aza, sdvicultura y pesca 4 51 1 17
Actividades § 2 y de sequros 441 459 1.9 18 1
Industrias manufactureras L3 4 10, 2 ]
Suministro de electricidad, gas, agua y de desechas® 715 645 27 -69 03
A inales, cientificas, tes y SErvicios .
366 46 1
inistrativ

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev.4 AC (2022).

Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes diciembre 2024
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En el 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos

porcentuales)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Di:::b-m D:_::h' Distribucién % Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacidén scupada 22788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 240 2487 s BB 0z
::t:::::ssan'su(as_ entretenimiento recreacién y otras actividades 1828 1984 ae 5 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1691 73 52 a2
Comercio y reparaddn de vehiculos 4020 4.056 176 36 02
::Iu‘\;;:ui‘.rmnn plblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud 2738 2771 120 1 01
Actividades inmobiarias 275 305 13 30 a1
Suministro de electricidad, gas, agua y gesticn de desechos® 589 602 26 13 a1
Informackbn y comunicaciones 403 406 1.8 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 143 3 a0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 T4 2 00
Actividades financeras y de seguros 422 422 1.8 -1 an
Construccién 1565 1543 BT -23 -0,1
Actividades profesionales, dentificas, témicas y servicios 1822 1797 78 25 01

administratives

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasific
Rev 4 AC (2022).

n Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grifico B. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seqlin sexo y brecha

Diclembre 2024
Total nacional Hombres
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Poblacién ocupada segin rama de actividad econdémica ©
Total nacional
Diciembre 2024
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Tasa de desocupacidon [TD) desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Diciembre 2019 - Diciembre 2024
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 20247 f noviembre 2023
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Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidon con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Moviembre 20247 / noviembre 2023

Clsaificaciin COl Res. 4L Prmerms e e Apemin

- e —= —
..... - =
-]
:
: . w
: . 1

nal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
** Personal en mision aplica para la seccian N, divisiones. T, cepto Clase 5130
*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grup
Nota: per agroximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciér
total
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacidon con noviembre de 2023

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Moviembre 20247 / noviembre 2023
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Fuente: DAME, EMS
SIonal

FCifra pr

105 porcentuales

"k e referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a través de agencias de suminisiro de persona

" Parsonal en mision aplica para la seccion M, divisiones 7
v Personal hota
MOtal por a@roximad
Ttal

y 81, excepto Clase 5130,

n decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las comtnbuciones frente a la variacidn

Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva

en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 20247 / enero - noviembre 2023
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ermanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

ala variacién de los salarios promedie del personal ocupade total exchryendo al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el ano mavil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, EMS
F Cifra provision

" Ing

sumi
** Hace referencia a la vaniacién de los calarios pron o del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a ravés de agencias de suministro de personal

personal tempaoral directo y personal temporal contratado a través de agencias de
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024 -2027

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacidon de servicios profesionales que
brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas, logisticas y administrativas, que se
enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la oficina de servicios publicos adscrita a la
Gerencia de Ciudad. Asi las cosas, al contratar un grupo de quince (15) profesionales idéneos de
conformidad con las necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los
servicios requeridos encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla.

CANTIDAD DE VALOR DEL
PERSONAS PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO

1) Gestionar la logistica de la Oficina de Servicios Publicos,
incluyendo actividades operativas que fortalezcan la institucién.

2) Asistir en los procesos administrativos de la Oficina de
Servicios Publicos.

3) Participar en la revision de procesos de Gestiéon Social y
Comunicaciones de la Oficina de Servicios Publicos.

4) Colaborar en la mejora de la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados por la Oficina de Servicios Publicos.

SOCIOLOGA, CON
1 EXPERIENCIA LABORAL
DE DOS (2) ANOS

5) Desarrollar actividades relacionadas con la gestién | TREINTAY TRES MILLONES
documental de la Oficina de Servicios Publicos. DE PESOS (33.000.000)

6) Construir y mantener bases de datos para la Oficina de
Servicios Publicos.

7) Proveer soporte administrativo, logistico y estratégico a la
Jefatura de la Oficina de Servicios Publicos, abarcando las diferentes
dreas de trabajo.

8) Administrar la agenda de la Jefatura, organizar archivos
digitales, coordinar reuniones, y organizar eventos.

9) Establecer relaciones con lideres internos y comunitarios,
asegurando la entrega de informes y fomentando la participacion.
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10) Identificar eventos relevantes, participar en iniciativas de
recuperacion de puntos criticos, atender requerimientos, llevar
actas de reuniones, y realizar tareas relacionadas con la gestion de
la oficina.

11) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideraciéon hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO ELECTRICO
CON EXPERIENCIA
LABORAL DE DIEZ (10)
ANOS

1)  Supervisar el cumplimiento de las empresas prestadoras en
cuanto a continuidad del suministro, voltajes adecuados y atencién
oportuna a interrupciones, mediante un plan de verificacién y
seguimiento.

2)  Monitorear sistematicamente las obligaciones del prestador,
incluyendo la expansidn del servicio y la normalizacion (PRONE).

3)  Desarrollar y gestionar proyectos estratégicos para garantizar
la cobertura y calidad de los servicios publicos, cumpliendo con los
objetivos del Plan de Desarrollo Distrital y fomentando el uso
eficiente de la energia e incrementando la generacion de energias
renovables y limpias.

4) Promover la participacion ciudadana mediante la creacion y
capacitacién de comités de desarrollo y control social, la gestién de
quejas y reclamaciones, y la organizacién de reuniones periddicas
con vocales de control, lideres comunitarios y comunidad en
general.

5)  Actuar como intermediario entre la comunidad y las empresas
prestadoras, asistiendo a reuniones y buscando soluciones
conjuntas.

6)  Elaborar un plan de verificacion y seguimiento con indicadores
de gestidon y reportes, estableciendo indicadores mensuales de
cobertura, calidad del servicio, eficiencia energética y cumplimiento
de proyectos estratégicos.

7) Consolidar y proyectar informaciéon requerida por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, Alcaldia,
Concejo Municipal y organismos relacionados con energia.

8) Asesorar a los operadores para la atenciéon oportuna y
adecuada de las quejas y reclamos.

CUARENTA Y CUATRO

MILLONES NOVECIENTOS

VEINTIOCHO MIL PESOS
($44.928.000)
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9)  Implementar campaiias educativas para fomentar el ahorroy
uso responsable de energia y gas, promover tecnologias sostenibles
en hogares, empresas e instituciones publicas, e incentivar
proyectos de generacidn de energias renovables y limpias.

10) Realizar seguimiento de proyectos especificos como PRONE y
otras iniciativas de normalizacién, verificando el cumplimiento de
planes y proyectos ejecutados por empresas prestadoras de
servicios de gas y energia.

11) Elaborar certificaciones relacionadas con dareas especiales
segun el Decreto 1073 de 2015 y normas concordantes,
garantizando la articulaciéon de esfuerzos entre operadores,
gobierno local y comunidad, y generando contenido educativo para
redes sociales y medios de comunicacion.

12) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN
DERECHO COMERCIAL Y
EXPERIENCIA LABORAL
DE DOS (2) ANOS

1.  Asesorar en aspectos juridicos y técnicos de la prestaciéon de
servicios publicos, incluyendo la evaluacidon de propuestas y la
elaboracién de estudios técnicos y normativos.

2. Intermediar entre la comunidad y las empresas prestadoras de
servicios publicos, asistiendo a reuniones y facilitando Ila
comunicacion.

3. Supervisar y dar seguimiento a proyectos especificos, como
PRONE vy otras iniciativas de normalizacién.

4, Elaborar certificaciones relacionadas con areas especiales, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Gestionar peticiones, quejas y reclamos, proyectando
respuestas oportunas y adecuadas.

6. Evaluar propuestas técnicas y normativas relacionadas con
servicios publicos, y mantener actualizada la informacién sobre
normativas relevantes.

7. Promover la participacion ciudadana en la gestion de PQRS.

8.  Verificar el cumplimiento de planes y proyectos ejecutados por
empresas prestadoras de servicios de gas y energia.

TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
($34.320.000)
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9. Articular esfuerzos entre operadores, gobierno local vy
comunidad, realizando campafias educativas para el ahorro y uso
responsable de energia y gas, promoviendo tecnologias sostenibles
e incentivando proyectos de energias renovables.

10. Producir contenido educativo para redes sociales y medios de
comunicacion, y proyectar oficios dirigidos al seguimiento de planes
y proyectos de las empresas prestadoras de servicios publicos, asi
como asesorar en la consolidacion de informacién para informes y
estructurar respuestas a proposiciones y requerimientos de
entidades gubernamentales, definiendo criterios y lineamientos
juridicos para conceptos y directrices.

11. Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO SANITARIO Y
AMBIENTAL, CON
EXPERIENCIA LABORAL
DE QUINCE (15) ANOS

1)  Supervisar y asesorar a la Oficina de Servicios Publicos en la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio publico de aseo
concesionado, incluyendo todos sus componentes y garantizando el
cumplimiento de normativas y contratos.

2)  Planificary gestionar proyectos para mejorar la infraestructura
y la calidad de los servicios de agua potable, saneamiento basico y
aseo, buscando la ampliacion de cobertura y la optimizacién de
recursos.

3)  Orientar la coordinacidn del control, evaluacion y seguimiento
de la ejecucién del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) de Barranquilla, incluyendo su actualizacion.

4)  Apoyar en la planeacion y gestion de procesos contractuales
para la contratacidon de proyectos o servicios relacionados con el
aseo, desde la planeacion hasta la supervision de la ejecucion.

5)  Asesorar y recomendar acciones al area de regulacion del
servicio de aseo, basandose en el marco normativo vigente y las
necesidades del territorio.

6) Realizar monitoreo periddico a la prestacion del servicio
publico de aseo, incluyendo recoleccién, barrido, transporte y
disposicion final de residuos sélidos, y evaluar el cumplimiento de
rutas, horarios y estandares de calidad.

SESENTAY CINCO
MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L

($65.520.000)
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7) Realizar seguimientos y evaluaciones sobre la capacidad del
relleno sanitario y otros sitios de disposicion final, asegurando el
cumplimiento de normas ambientales y previniendo saturacién o
contingencias.

8) Liderar la planeacién y organizacién de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje y otros actores
involucrados, buscando la articulaciéon de esfuerzos y la mejora
continua del servicio, asi como generar articulacién con el ente
territorial.

9) Realizar seguimiento al proyecto del PGIRS, incluyendo la
recoleccién en asentamientos urbanos no normalizados para la
ampliacién de cobertura, y generar acciones para el aumento de
contenerizacién en vias publicas.

10) Planificar proyectos piloto de separacién en la fuente para
actividades de reciclaje y aprovechamiento, y apoyar las actividades
de actualizacién de inventarios relacionados con el servicio de aseo.

11) Consolidar un archivo fisico y digital que garantice el acceso
eficiente a informacidn clave, con inclusién de reportes periddicos a
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y al alcalde
distrital, de avances en la prestacion del servicio de aseo, y elaborar
informes mensuales consolidados sobre las actividades del 4rea de
aseo.

12) Disefiar, implementary administrar herramientas digitales que
permitan el seguimiento eficiente de las actividades del area, y
asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos en las
actividades que se requieran del manejo integral de residuos
sélidos.

13) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideraciéon hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN
GESTION AMBIENTAL
EMPRESARIAL Y
EXPERIENCIA LABORAL
DE DOS (2) ANOS

1.  Monitorear y evaluar el desempefio de las Organizaciones de
Recicladores, asegurando el cumplimiento de metas y normativas,
incluyendo el seguimiento de actividades en estaciones de
clasificacién y aprovechamiento (ECA).

TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
($34.320.000)
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2. Liderar y coordinar reuniones con representantes de
organizaciones de reciclaje para evaluar avances, proponer mejoras
y generar articulacién con el ente territorial en la aplicacién de la
oferta publica.

3. Promover y gestionar la modernizacion de equipos y
tecnologia en el manejo de residuos, en conjunto con los operadores
del servicio de aseo (aprovechables y no aprovechables).

4. Actualizar y mantener el censo de recicladores de oficio de la
ciudad, en concordancia con la normativa vigente.

5.  Acompafiar y apoyar a las Organizaciones de Recicladores en
el acceso a la oferta publica existente, asi como en la participacién
en acciones afirmativas disefiadas para dignificar su labor y
fortalecer sus capacidades.

6. Implementary desarrollar programas de educacién ambiental
para concientizar a la comunidad sobre la importancia de la
separacién en la fuente y el reciclaje, involucrando a la comunidad
en la gestidn de residuos.

7. Establecer y fortalecer alianzas con empresas del sector
publico y privado para la recoleccion y procesamiento de residuos
especificos, incluyendo la colaboracién con universidades y centros
de investigacion.

8. Promover y divulgar la importancia de la separaciéon de
residuos en la fuente y la entrega directa de residuos reciclables a
recicladores, generando mecanismos de retroalimentacion con las
organizaciones y la comunidad.

9. Atender y gestionar situaciones de acumulacion masiva de
residuos o interrupciones en el servicio, asi como contingencias
ambientales en los lugares de disposicion final de residuos.

10. laborary presentar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del drea de aprovechamiento y los avances presentados.

11. Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales
para el seguimiento eficiente de las actividades del area, incluyendo
el monitoreo de indicadores clave de desempefio y la generacion de
reportes.
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12. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

{IQNE

CERTIFIED
MANAGEMENT
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INGENIERO AMBIENTAL
CON EXPERIENCIA
LABORAL DE TRES (3)
ANOS.

1. Monitorear, en coordinacién con la autoridad ambiental, el
manejo de residuos especiales, voluminosos o de gran tamafio, de
construccion y demolicion.

2. Adelantar acciones para la identificacion y diagndstico de
puntos criticos por indebida acumulacién de residuos y evaluar su
magnitud, incluyendo la implementacién de planes de accién con
participacion de la comunidad para la recuperacion de estas zonas y
el desarrollo de acciones preventivas para evitar mala disposicion de
residuos soélidos en zonas recuperadas mediante educacién y
monitoreo continuo, con participaciéon de la patrulla de puntos
criticos.

3. Promover actividades para generar conciencia de la
importancia en la separacién de residuos en la fuente y la entrega
directa de residuos reciclables a recicladores, incluyendo campafias
educativas sobre los beneficios sociales y ambientales del reciclaje,
generando  mecanismos de  retroalimentacion con las
organizaciones de recicladores y la comunidad para ajustar
estrategias segun necesidades detectadas.

4.  Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de aseo, la
implementacion de acciones que permitan la atencién inmediata en
casos de acumulacién masiva de residuos o interrupciones en el
servicio producto de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
se presenten en la ciudad, asi como la presentacién de contingencias
ambientales en los lugares de disposicién final de residuos

5. Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del drea de aseo y los avances presentados durante cada
periodo destacando logros, desafios y recomendaciones.

6. Brindar soporte al supervisor en las funciones asignadas,
correspondiente a los proyectos y contratos que adelante la oficina
de servicios publicos para la vigilancia del servicio publico de aseo
concesionado.

7. Colaboracion continua al grupo de aseo de la oficina de
servicios publicos dando resultados 6ptimos de las actividades
encomendadas.

TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS
($37.440.000)
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8. Brindar soporte y asesoria a todas las actividades delegadas
por el supervisor del contrato.

9. Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis y evaluacién de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos sélidos,
queincluya la elaboracién de propuestas técnicas y econdémicas para
fortalecer las capacidades del area de aseo.

10. Disefiar, implementar y administrar herramientas digitales que
permitan el seguimiento eficiente de las actividades del area,
incluyendo el monitoreo y actualizacién de indicadores claves de
desempefio tales como rutas de recoleccion, gestion de proyectos y
cumplimiento del PGIRS, con generacion de reportes manuales y
automatizados.

11. Asesorar en el disefio, desarrollo, andlisis y evaluacién de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos sélidos.

12. Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA, CON
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL

1) Planear y acompafiar las estrategias de educaciéon y
sensibilizacion a la ciudadania en el correcto manejo integral de los
residuos sélidos en el Distrito.

2) Implementar herramientas de georreferenciacién, usando
ArcGlIS y software complementario, para el disefio, analisis y gestion
de datos geogréficos en los proyectos de la Oficina de Servicios
Publicos.

3) Implementar la captura y procesamiento de datos espaciales
hasta la generacion de andlisis estadisticos y la visualizacion de
resultados, con el objetivo de optimizar la toma de decisiones y
mejorar la gestion de los servicios publicos.

4)  Monitorear y supervisar la prestacion del servicio publico de
aseo por parte de Triple A, incluyendo recoleccién, barrido,
transporte y disposicidon final de residuos sélidos, asi como el
cumplimiento de rutas y horarios.

5) Implementar y promover estrategias comunicacionales para
los servicios de residuos especiales y generar acciones para el
aumento de contenerizacion en vias publicas.

6)  Monitorear y gestionar la gestion de lixiviados y gases en el
Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos.

TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS
($33.696.000)
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7) Realizar seguimiento al proyecto del PGIRS, incluyendo la
recoleccién en asentamientos urbanos no normalizados para la
ampliacién de cobertura.

8)  Apoyary actualizar inventarios relacionados con el servicio de
aseo, como arboles, areas de corte de césped, ECA, elaboracion de
mapas de zonas criticas y puntos de alta acumulacion de residuos,
incluyendo el disefio de rutas selectivas.

9)  Acompafiar y desarrollar proyectos enmarcados en el manejo
integral de residuos sdlidos, que incluyan propuestas técnicas y
economicas.

10) Generar y construir indicadores ambientales clave, como la
huella de carbono y los indices de reciclaje, para propuestas
tecnoldgicas innovadoras.

11) Coordinar y gestionar la atenciéon inmediata en casos de
acumulacién masiva de residuos o interrupciones en el servicio, asi
como contingencias ambientales, y elaborar informes mensuales
consolidados sobre las actividades del drea de aseo.

1. Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

{IQNE
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MANAGEMENT
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ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN
DERECHO PUBLICO Y

TRES (3) ANOS DE

EXPERIENCIA LABORAL

1) Realizar seguimiento de la calidad del servicio, atendiendo
reclamos de los usuarios y promoviendo la mejora continua, a través
de las PQRSD que se presenten en oficina en cuanto a temas de aseo
y aprovechamiento.

2)  Acompaiiar la planeacion y organizacién de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje para evaluar
avances y proponer mejoras en la prestacion del servicio, asi como
generar articulacién con el ente territorial en desarrollo de la
aplicacion de la oferta publica a favor de los recicladores de oficio

3) Apoyar las actividades de actualizacién de inventarios
relacionados con el servicio de aseo, tales como: Arboles
susceptibles de poda, Areas de corte de césped en espacios
publicos, Estaciones de clasificacion y aprovechamiento (ECA), asi
como elaboraciéon de mapas de zonas criticas y puntos de alta
acumulacién de residuos

TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS
($33.696.000)
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4) Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis y evaluacién de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos sélidos,
queincluya la elaboracién de propuestas técnicas y econdémicas para
fortalecer las capacidades del area de aseo.

5)  Generar acciones de construccion de indicadores ambientales
claves como la huella de carbono y los indices de reciclaje, cono
insumos necesarios para la presentacion de propuestas tecnoldgicas
innovadoras para el aprovechamiento de residuos, como plantas de
compostaje o generacion de biogas.

6)  Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de aseo, la
implementacion de acciones que permitan la atencién inmediata en
casos de acumulacién masiva de residuos o interrupciones en el
servicio producto de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
se presenten en la ciudad, asi como la presentacién de contingencias
ambientales en los lugares de disposicién final de residuos

7) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del drea de aseo y los avances presentados durante cada
periodo destacando logros, desafios y recomendaciones.

8) Liderar la planeacién y organizacién de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje para evaluar
avances y proponer mejoras en la prestacion del servicio, asi como
generar articulacién con el ente territorial en desarrollo de la
aplicacion de la oferta publica a favor de los recicladores de oficio

9)  Asesorar la proyeccion dentro del término legal las respuestas
a los derechos de peticién que sean presentados ante la oficina de
Servicios Publicos y que le sean previamente asignados por el
supervisor del contrato, para su posterior revision.

10) Asesorar en la definicion de criterios y lineamientos juridicos
para la elaboracién de conceptos y directrices que deba expedir la
oficina de servicios publicos.

11) Asesorar al grupo operativo de la oficina de servicios publicos
en las actividades que se requieran del manejo integral de residuos
sélidos.

12)  Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO AMBIENTAL Y
SANITARIO ESPECIALISTA
EN GERENCIA DE
PROYECTOS, CON
EXPERIENCIA LABORAL
DE TRES (3) ANOS

1)  Monitoreary evaluar la prestacion del servicio publico de aseo
por parte de Triple A, incluyendo recoleccién, barrido, transporte y
disposicion final de residuos sdlidos, asi como el cumplimiento de
rutas y horarios establecidos por las empresas concesionarias.

2) Implementar y ejecutar estrategias comunicacionales para la
promocién de los servicios de residuos especiales, generando
acciones para el aumento de contenerizacidon en vias publicas en
sectores con alta generacién de residuos.

3) Monitorear y controlar la gestion de lixiviados y gases en el
Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos, asegurando el
cumplimiento de normativas ambientales.

4) Realizar seguimiento y supervisiéon al proyecto del PGIRS,
incluyendo la recoleccién en asentamientos urbanos de usuarios no
normalizados para la ampliacién de cobertura del servicio de aseo.

5)  Apoyar y mantener actualizados los inventarios relacionados
con el servicio de aseo, tales como arboles susceptibles de poda,
dreas de corte de césped, estaciones de clasificacion y
aprovechamiento (ECA), y elaborar mapas de zonas criticas y puntos
de alta acumulacién de residuos.

6) Acompafiar y participar en el disefio, desarrollo, analisis y
evaluacion de proyectos enmarcados en el manejo integral de
residuos sélidos, que incluyan la elaboracién de propuestas técnicas
y econdmicas para fortalecer las capacidades del drea de aseo.

7)  Generar y construir indicadores ambientales claves, como la
huella de carbono y los indices de reciclaje, como insumos
necesarios para la presentacion de propuestas tecnoldgicas
innovadoras para el aprovechamiento de residuos, como plantas de
compostaje o generacion de biogas.

8) Plantear y promover en conjunto con los operadores del
servicio de aseo (aprovechables y no aprovechables) la
modernizacién de equipos y tecnologia en el manejo de residuos,
buscando la optimizacidn de procesos y la eficiencia en la gestion.

9)  Coordinary articular en conjunto con el prestador del servicio
de aseo, la implementacién de acciones que permitan la atencién
inmediata en casos de acumulacién masiva de residuos o
interrupciones en el servicio producto de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que se presenten en la ciudad, asi como la
presentaciéon de contingencias ambientales en los lugares de
disposicion final de residuos.
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TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL PESOS
($33.696.000)
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10) Disefiar, implementary administrar herramientas digitales que
permitan el seguimiento eficiente de las actividades del area,
incluyendo el monitoreo y actualizacién de indicadores claves de
desempefio tales como rutas de recoleccidn, gestion de proyectos y
cumplimiento del PGIRS, con generacion de reportes manuales y
automatizados.

11) Elaborary presentar informes mensuales consolidados sobre
las actividades del drea de aseo y los avances presentados durante
cada periodo destacando logros, desafios y recomendaciones, que
sirvan como base para la toma de decisiones y la mejora continua
del servicio.

12) Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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ARQUITECTO
ESPECIALISTA EN
PLANEACION URBANA Y
REGIONAL, EXPERIENCIA
LABORAL DE CINCO (5)
ANOS

1. Asesorar y orientar en la aplicaciéon y seguimiento de
herramientas de georreferenciacion, herramientas
complementarias a ArcGIS y en la participacion de comités
relacionados con servicios publicos, estratificacion y actualizacién
del POT.

2. Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento de normas
sobre planeacién urbana para la instalacién de redes de servicios
publicos, asi como verificar planes de contingencia y emergencias de
las empresas prestadoras.

3. Monitorear y supervisar que la empresa prestadora de
acueducto y alcantarillado cumpla la normatividad vigente sobre
cobertura, calidad del agua, continuidad del servicio y manejo de
aguas residuales, incluyendo la verificacion de bienes entregados en
concesion.

4. Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura y
calidad del servicio, alineados con el Plan de Desarrollo Distrital,
garantizando que los proyectos sean entregados en Optimas
condiciones.

5.  Apoyar y evaluar proyectos del manejo integral de residuos
sélidos (PGIRS), acompafiar y hacer seguimiento a la elaboracion del
Plan Maestro de AAA, la construccion del colector de alcantarillado
de la zona occidental, el sistema de acueducto regional del norte y
el fortalecimiento del alcantarillado sanitario en la zona nororiental.

TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
($34.320.000)
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6. Desarrollar y promover formaciones, campafias de
sensibilizacion y demas iniciativas que promuevan el buen uso del
agua potable y el sistema de alcantarillado.

7. Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto y alcantarillado,
abarcando captacién, potabilizacion, distribucion, calidad del agua,
recoleccion, transporte y tratamiento de aguas residuales, asi como
promover la adecuada utilizacién de la red de alcantarillado.

8.  Verificary requerir que Triple A cuente y cumpla con planes de
inversiéon para mantenimiento, renovacién de infraestructura y
mejoramiento de procesos, asi como la solucién de problemas
técnicos reportados por la comunidad.

9. Atender y revisar problemas reportados por la comunidad,
realizar reuniones comunitarias, responder a PQRS vy disefiar
herramientas e indicadores clave para monitorear y mejorar la
gestidn del servicio.

10. Verificary promover el cumplimiento de estandares de calidad
del agua potable y tratamiento de aguas residuales, la participacion
activa de la comunidad en la vigilancia y control del servicio, y la
sensibilizacion sobre el uso eficiente del aguay la correcta utilizacion
de redes de alcantarillado.

11. Desarrollar y articular planes de contingencia para garantizar
el suministro de agua en emergencias, actuar ante obstrucciones y
afectaciones en redes de alcantarillado, garantizar la continuidad
del servicio ante fendmenos naturales, reportar anomalias en redes
de acueducto y alcantarillado, participar en el disefio de politicas
publicas para universalizar el acceso al agua potable y saneamiento
basico, gestionar herramientas digitales para mejorar la interaccién
con la ciudadania y proponer la adaptacion de infraestructura a los
efectos del cambio climatico.

12. Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideraciéon hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

02018 -1

PROFESIONAL EN CIENCIA
POLITICA Y GOBIERNO,
CON MAESTRIA EN
ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIOS
SOBRE DESARROLLO,
CON EXPERIENCIA
LABORAL DE SEIS (6)
ANOS.

1) Coordinar y gestionar la estructuracién y ejecucion de
proyectos de componente social en agua potable, saneamiento
basico, aseo, energia y nuevos proyectos, garantizando la cobertura
y calidad de los servicios.

2) Liderar y organizar el archivo digital y fisico de proyectos
realizados por la oficina y en la prestacion de servicios publicos.

3) Disefiar y ejecutar estrategias para fortalecer la cooperacion
entre entidades publicas, privadas y multilaterales en temas de
servicios publicos y sostenibilidad ambiental.

4)  Planificary coordinar eventos que integren diferentes sectores
para promover proyectos e iniciativas conjuntas en servicios
publicos.

5) Brindar y actualizar herramientas, estudios e informacién
sobre normativas, tecnologias e innovaciones en servicios publicos
a nivel nacional e internacional.

6) Asistir y participar en espacios relacionados con servicios
publicos y eventos ambientales, asegurando una participacién
efectiva y estratégica.

7)  Elaborar e informar sobre tendencias, riesgos y oportunidades
en el sector, basados en investigaciones actualizadas.

8)  Promover y realizar campafias educativas en las comunidades
sobre el uso eficiente de recursos y manejo de residuos.

9) Procurar y gestionar la participacion de la OSP en eventos y
foros relacionados con servicios publicos y sostenibilidad a nivel
local, nacional e internacional.

10) Articular y fortalecer esfuerzos entre actores publicos y
privados para mejorar los servicios y desarrollar proyectos de
impacto ambiental positivo, estableciendo alianzas estratégicas
para acceder a recursos, tecnologias y conocimientos.

11) Fomentary promover la participacion activa de la comunidad
en la vigilancia y control social de los servicios publicos, facilitando
la creaciéon de comités, atendiendo conflictos y garantizando la
prestacidn de servicios en zonas vulnerables, disefiando campafias
educativas, fomentando proyectos comunitarios y realizando
evaluaciones del impacto social de los servicios, siendo el enlace
entre la comunidad, empresas e instituciones.
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CINCUENTAYY SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS ($56.160.000)
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12) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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MARAGERENT

INGENIERO
INDUSTRIAL CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE SEIS (6)
ANOS

1. Asesorar y apoyar en la coordinacion, control y ejecucion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) de
Barranquilla, asi como al grupo operativo de la oficina en
actividades relacionadas con el manejo integral de residuos
sélidos y estrategias de educacidn y sensibilizacion ciudadana.

2. Organizary consolidar el archivo digital y fisico del servicio
publico de aseo, garantizando su correcta gestién y
accesibilidad.

3. Brindar soporte y asesoria en todas las actividades
delegadas, demostrando disposicion y capacidad para cumplir
con las responsabilidades asignadas.

4.  Monitorear y verificar que la empresa prestadora de los
servicios de acueducto y alcantarillado cumpla con la
normatividad vigente en cuanto a cobertura, calidad del agua,
continuidad del servicio y manejo de aguas residuales, asi como
verificar el Optimo estado de los bienes entregados en
concesion.

5. Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura y
calidad del servicio, en linea con el Plan de Desarrollo Distrital,
asegurando que los proyectos ejecutados sean entregados al
operador en dptimas condiciones.

6.  Apoyar y evaluar proyectos relacionados con el manejo
integral de residuos sélidos (PGIRS 2021-2032), contribuyendo
a la mejora de la gestion de residuos en la ciudad.

7. Acompaiiar y hacer seguimiento a la elaboracién del Plan
Maestro de AAA, la construccion del colector de alcantarillado
de la zona occidental, el sistema de acueducto regional del
norte y el fortalecimiento del sistema de alcantarillado sanitario
en la zona nororiental de Barranquilla, especialmente en nuevos
desarrollos urbanos.

8. Desarrollar y promover formaciones, campafias de
sensibilizacion y otras iniciativas que fomenten el buen uso del
agua potable y el sistema de alcantarillado, creando conciencia
en la comunidad sobre su importancia y cuidado.

TREINTA Y TRES
MILLONES
SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS ($33.696.000)
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COMUNICADOR SOCIAL,
CON ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE LA
COMUNICACION
ORGANIZACIONAL Y
EXPERIENCIA LABORAL
DE CINCO (5) ANOS

9.  Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios de acueducto y
alcantarillado, abarcando captacion, potabilizacion,
distribucion, calidad del agua, recoleccidn, transporte,
tratamiento y disposicion de aguas residuales, promoviendo la
adecuada utilizacién de la red de alcantarillado domiciliario.

10. \Verificar y requerir que Triple A cuente y cumpla con
planes de inversidn para mantenimiento, renovacién de
infraestructura y mejoramiento de procesos, optimizando la
prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado, asi como
la solucién de problemas técnicos reportados por la comunidad.

11. Atender y gestionar problemas reportados por la
comunidad, realizar reuniones comunitarias, responder a PQRS,
disefiar herramientas e indicadores clave para monitorear y
mejorar la gestion del servicio, verificar el cumplimiento de
estandares de calidad del agua potable y tratamiento de aguas
residuales, promover la participacion ciudadana, sensibilizar
sobre el uso eficiente del agua, desarrollar planes de
contingencia, actuar ante obstrucciones y afectaciones en redes
de alcantarillado, articular acciones para garantizar la
continuidad del servicio, reportar anomalias, participar en el
disefio de politicas publicas, gestionar herramientas digitales
para mejorar la atencidn al ciudadano y proponer la adaptacién
de infraestructura al cambio climatico.

12. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar
con respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

1. Articular y coordinar acciones con las diferentes secretarias y
dependencias del distrito para consolidar la informacién necesaria
para la elaboracidn de piezas y campafias comunicacionales.
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2. Impulsary gestionar el desarrollo comunicacional de la Oficina
de Servicios Publicos a través del manejo de las redes sociales de la
dependencia.

3. Administrar y actualizar las herramientas de comunicacién
interna, generando y publicando contenidos.

CUARENTA'Y UN MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($41.580.000)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




: © | ©
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec Wl icontec I%NWET

150 9001 MANAGEMENT

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

4.  Asesorary ejecutar la produccion de contenidos digitales para
sitios web y redes sociales, implementando estrategias para el
posicionamiento digital de la gestidn distrital.

5.  Fortalecery garantizar la comunicacién interna y externa de la
Oficina de Servicios Publicos, promoviendo la transparencia, la
participacién ciudadana y la educacién en temas relacionados con
los servicios publicos, sostenibilidad y desarrollo comunitario.

6. Comunicar e informar sobre politicas, planes, programas,
avances, logros y retos en la prestacién de servicios publicos de
manera clara, oportunay veraz.

7.  Convocar y visibilizar acciones de participacion ciudadana en
el control social, el uso responsable de servicios publicos y las
actividades comunitarias.

8. Coordinar y gestionar la comunicacidon en situaciones de
contingencia, emitiendo comunicados oficiales y alertas en tiempo
real en colaboracién con los operadores de servicios, y atendiendo
las necesidades del equipo de Comunicaciones de la Alcaldia.

9. Gestionar y difundir noticias y contenidos de la Oficina de
Servicios Publicos a periodistas y medios de comunicacion desde la
Secretaria de Comunicaciones de la Alcaldia, compartiendo
informacién y proponiendo contenidos en diferentes formatos.

10. Administrar y responder en las plataformas digitales de la
Oficina, manteniendo contenido actualizado, interactivo y
educativo, respondiendo a consultas, quejas y comentarios, y
publicando resimenes mensuales de indicadores clave.

11. Disefiar y proponer propuestas de contenido, estrategias de
comunicacién, formatos innovadores, campafias masivas, contenido
innovador, historias de éxito, y realizar boletines de prensa, publicar
avances, ruedas de prensa y entrevistas, monitorear y responder
inquietudes ciudadanas en tiempo real, y realizar transmisiones en
VIVO.

12. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO, CON SIETE (7)
AROS DE EXPERIENCIA

LABORAL

1. Apoyar y promover la comunicacidn visual, la educacién
comunitaria y las politicas publicas relacionadas con los servicios
publicos.

2. Disefiary elaborar materiales visuales, piezas de convocatoria
a eventos de la OSP (actividades de limpieza, campafias de
participacién  ciudadana, jornadas de intervencién vy
embellecimiento, etc.).

3. Colaborar y gestionar con el equipo de Marca la elaboracion
de piezas solicitadas desde la OSP en el menor tiempo posible.

4. Supervisar y asegurar que el 100% de las piezas graficas
cumplan con los lineamientos de identidad visual establecidos.

5. Disefiary crear 2 herramientas didacticas trimestrales (guias,
cartillas, dinamicas gréficas) enfocadas en la capacitacion de los
comités de control social.

6.  Asistir y participar en la elaboracién de piezas didacticas de
interaccion en redes sociales, contribuyendo a la difusién de
mensajes clave.

7. Creary producir minimo 3 piezas graficas por evento o jornada
(carteles, banners, publicaciones en redes sociales) para maximizar
el alcance y la promocién.

8. Disefiar y elaborar 4 diagramas o graficos mensuales para
reportes internos y externos, facilitando la comprensién de datos e
informacion relevante.

9. Disefiary maquetar publicaciones para redes sociales y medios
impresos, adaptando el contenido a diferentes plataformas vy
formatos.

10. Disefiar y crear 1 guia ilustrativa bimensual para
capacitaciones comunitarias, proporcionando herramientas visuales
y practicas para el aprendizaje.

11. Contribuir y colaborar con 1 campafia visual completa anual
por equipo, con elementos graficos coherentes junto al equipo de
Marca, y desarrollar 5 elementos de disefio grafico anuales para
nuevos proyectos o iniciativas (logotipos, iconos, etc.).

12. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.
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TREINTA'Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTAY
SEIS MIL PESOS
($33.696.000)
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ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL
Y DERECHO
ADMINISTRATIVO Y CON
EXPERIENCIA DE CINCO
(5) ANOS EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL
OBJETO A CONTRATAR O
AFINES.

1) Disefiar y liderar procesos de seleccién y contratacion del
personal necesario para las operaciones de la Oficina de Servicios
Publicos, asegurando que los perfiles cumplan con los requisitos
técnicos, profesionales, éticos y de experiencia.

2) Planificar y estructurar los contratos necesarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Oficina, disefiando términos de referencia y condiciones especificas
claras, completas y acordes con las necesidades.

3) Supervisar y gestionar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos en los contratos, detectando y gestionando posibles
retrasos o incumplimientos, y asegurando el uso eficiente y
exclusivo de los recursos econdmicos destinados a los contratos.

4)  Garantizar y asegurar la legalidad de los contratos firmados,
verificando que cumplan con las leyes y reglamentos aplicables en
materia de contratacién y servicios publicos, y que estén alineados
con las normativas locales y nacionales en materia ambiental, social
y técnica, cumpliendo con las metas de sostenibilidad del Distrito de
Barranquilla.

5)  Realizar el filtro de supervision a las actividades del personal
contratado para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Oficina, conforme a los indicadores de actividades establecidos para
cada area.

6)  Revisar y supervisar contratos relacionados con proyectos de
energias renovables y limpias, acueducto y saneamiento bdsico, y
aseo y residuos solidos, abarcando la ampliacion de redes,
renovaciéon de infraestructura, tratamiento de aguas residuales,
optimizacion de sistemas, separacion de residuos, reciclaje,
economia circular y manejo eficiente de desechos sélidos.

7)  Coordinary recopilar la informacién requerida por organismos
de control, como la Superintendencia de Servicios Publicos, sobre
contratos, ejecucidn de recursos, cobertura y calidad del servicio.

8)  Elaborar y presentar informes periddicos sobre el estado de
los contratos, avances en proyectos, cumplimiento de metas y
ejecucion presupuestaria, incluyendo indicadores claros de
cumplimiento y eficiencia.
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TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS
($34.320.000)
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9)  Brindary prestar asesoria juridica en los actos administrativos
y procesos contractuales gestionados por la Oficina de Servicios
Publicos, incluyendo la elaboracidon de actas de liquidacion de
contratos.

10) Verificar y asegurar que los contratos estén alineados con las
normativas locales y nacionales en materia ambiental, social y
técnica, asegurando que cumplan con las metas de sostenibilidad
del Distrito de Barranquilla.

11) Incluir y establecer indicadores claros en los reportes y
asesorias, como indicadores de cumplimiento (avance en la
ejecucion de los contratos y cumplimiento de las metas
establecidas) e indicadores de eficiencia (uso adecuado de los
recursos asignados y tiempo de ejecucion de los contratos).

12) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

OBLIGACIONES GENERALES

e

10.

11.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad
de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaraciéon de bienes y rentas
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de
ciudad o la persona que esta delegue para tal fin

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

& (Y
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electrdnico.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con el
presente contrato en el término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la
suscripcidn de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VER CUADRO ANEXO

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA®

f K

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica —
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

tal Est
Numero de Contr.

Valer To

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

1(0.02%)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP |1

$ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural

$ 351 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Cantidad de contratos - Mensual

A

O o {
< o
«® @

o

o © o o
(A e 34 o Py
& xe\“'\ @& oy 3

Afio 92023 @2024

Contratos Total
5,884

2024

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual
(En blance)(En blancEn blance) 2239 4214 5423
7.1 mi

5.8 mil
&mil 5.4 mil
4.2 mi

4 mil

2.2 mil
) l
0 mil

2020 2021 2022 2023 2024

Ao
Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan
relacionados con los descritos en el presente analisis, se describe la gréfica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad s 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
o o
Z w
E £
@ o
[FE) ; . O
= $0.2bil emil w
= o
K :
5 E
T -3
P Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente

estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad

de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de

$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T &8

3 0.4 bill. $-0-bill.

$ 0.3 bill.

ado

Madalidad general Directa

Modalidad de Seleccién
valor Total Estimado
Total

114
Z  $0.1bill.

3 0.0 bill.

Contratacion directa
$ 382,323,005,153
$ 382,323,095,153

5 0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

6

Meodalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores
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sucusTo enrioue cormane carcla [NNGGED

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

w

[*5] RER) QVR} (W)

Proveedores

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corroracion 1DEas DEL carise PaRa La nvesTicac... [ NENGNTTENE
paniza peL carmen woltMan conzatez [INNGNGEEEN
0 2 4
Numero de Contratos

(8] QUR} [FR}

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@®Antioquia
®Valle del Cauca
@®Boyaca
@®Cundinamarca
@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &7

®\alor @Contratos

£ 0.4 bill.
; 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 2
o
= $0.2bil =
= . 5
2mil &
£ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. : - 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se
observa que la clasificacidon de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos ~ Valor  Participacién Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5068432247 0.26% 5795 §384.920091477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
Total 89 $988432,247  0.26% 5795 § 384920001477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
HISTORICO
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A continuacion, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

ANO NUMERO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

PROCESO

LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA
CORRESPONDENCIA,
CD-33-2024- | CONTRATACION | ALCALDIADE GESTION DOCUMENTAL, $

2329 DIRECTA BARRANQUILLA | SMESES | CONTROLY SEGUIMIENTO | ) o4 544 09

DEL ARCHIVO DE LA OFICINA '
PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
DEL DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN LAS

ACTIVIDADES QUE EN
CUMPLIMIENTO DE SU MISION R
10 MESES SE DESARROLLEN EN LA

UNIDAD DE SERVICIOS 25.440.000,00

ESPECIALIZADOS EN
CONVIVENCIA CIUDADANA Y
JUSTICIA (UCJ) DEL DISTRITO

DE BARRANQUILLA

2024

CD-33-2023- CONTRATACION ALCALDIADE

2023 3123 DIRECTA BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($584.388.000) y todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacidén del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “lLas Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.”

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en FEBRERO de 2025.
SGPRO; 11-1

Ul

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
\a\ﬁecretan’a General del Distrito
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