i& EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X | TOTAL

No. 002/

-, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

% COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025

1. CONTRATISTA

Lady Johanna Ramirez Anaya

CC. 1130677891

Colombiana

Carrera 84 No. 54 — 57 Torre B 303
Cali

3153410895
Johanna988@outlook.com

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD16. GONZALEZ HERNANDEZ MARTHA
Cargo: Rectora Liceos del Ejercito Pichincha
Resolucion de Delegacion No. 003 fechada 13 de enero de 2025.

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE |
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 034-CELIC-2025
Fecha de suscripcién: 13 de enero de 2025.

4. POLIZA DE GARANTIA
UNicA

No. De péliza: 21-46-101104174

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 17/01/2025

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA ORDENADOR DEL
GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

5. CRP

No. CDP 1125 - CRP: 3825

Fecha expedicion: 11-01-2025 — 16-01-2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: Apropiacion presupuestal A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $31.312.000,00

6. FECHA INICIO

EJECUCION ENERO 17 DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION SEPTIEMBRE 15 DE 2025
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN
CONTRACTUAL EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales:

1. Conservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién
militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el

I




10.

1.

12.

desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
Constituir y mantener vigente la garantia Unica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la nomatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social en salud, pensién, Sistema General de Riesgos Laborales y
aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley
1662 de 2012, decreto 1072 de 2015 y demds normas que regulen la
materia.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del
Ejército, a través de comunicado escrito por el supervisor del contrato.
Cargar los informes de ejecucién del contrato en la plataforma SECOP
I, de acuerdo con los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente de conformidad a los manuales y guias elaborados
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica.

El contratista deberd cumplir con todas los procedimientos y
exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones en la
plataforma SECOP I, de manera inmediata.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no
ser posible, emitir por escrito una explicaciéon que fundamente este
hecho.

Obligaciones especificas:

1.

Planificacién de clases: Disefar y planificar el 100% de las clases de
acuerdo con la malla curricular del area y las unidades de aprendizaje
establecido por los Liceos del Ejército, asegurandose de que los
objetivos del area se alineen con las necesidades de los estudiantes.
Disefio e implementacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar
el 100% de las clases, faciltando el aprendizaje mediante la
ensefianza efectiva de los contenidos curriculares, utilizando
metodologias adecuadas y recursos didacticos.

Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los
desempeiios de los estudiantes.

Evaluacioén del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de
los examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan
el progreso de los estudiantes.

Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al
100% de los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje
y en su desarrollo personal.

Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y
tecnologias educativas.

Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones




del departamento, reuniones de docentes, participar en comités o
comisiones de. evaluaciébn y promocidon u otras actividades
administrativas cuando se le solicite.

8. Preparacién y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar
los materiales y recursos educativos necesarios para la ensefianza.

9. Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener
comunicacién efectiva con los padres y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso y necesidades de los estudiantes.

10. Apoyo en la integracién y adaptacién de los nifios: Asistir en la
integracién de los nifios, nifas y adolescentes al entorno escolar,
especialmente en el caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo
del PIAR.

11. Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucién, como el
Manual de Convivencia y procedimientos administrativos.

10. PERIODO DEL

FEBRERO DE 2025

INFORME
Obligacién No. 1 Planificacion de clases: Disefiar y planificar el 100% de las clases de acuerdo
con la malla curricular del area y las unidades de aprendizaje establecida por las Liceos del
Ejército, asegurandose de que los objetivos del area se alineen con las necesidades de los
estudiantes.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma E- | N/A Planeacién académica segun Febrero de
Lyceum la carga académica 2025
Obligacidon No. 2 Disefio e implementacién de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el
100% de las clases, facilitando el aprendizaje mediante la ensefianza efectiva de los
contenidos curriculares, utilizando metodologias adecuadas y recursos didacticos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma E- N/A Planeacion de los grado Febrero de
Lyceum cuarto, quinto, sexto, séptimo | 2025
y octavo.
Obligacién No. 3 Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las evaluaciones
bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempeiios de los estudiantes.

11. DOCUMENTOS QUE il B L ARUNTO e
SOPORTAN EL ] 1 Evaluaciones N/A Organizar actividades y Febrero de
CUMPLIMIENTO DE bimestrales evaluaciones 2025
LAS OBLIGACIONES correspondientes a la carga
CONTRACTUALES Scanémica

Obligacién No. 4 Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los
estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Horario de Clase N/A Organizar actividades Febrero de
correspandientes a la carga 2025
académica

Obligacién No. 5 Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% de
los estudiantes, orientédndolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma E- N/A Cumplir cabalmente con el | Febrero de
Lyceum proceso de aprendizaje y | 2025

formaciodn liceista en el horario
de clase de acuerdo con la
carga académica

Obligacion No. 6 Actualizacién profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y tecnologias educativas.




No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Horario de clase N/A Capacitaciones realizadas Febrero de
durante el afio lectivo 2025

Obligacién No. 7 Participacion en reuniones y comités: Asistir al 100% de las reuniones del
departamento, reuniones de docentes, participar en comités o comisiones de evaluacion y
romocion u otras actividades administrativas cuando se le solicite.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Horario de clase N/A De acuerdo con el Febrero de
cronograma institucional 2025

Obligacién No. 8 Preparacién y gestion de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar los
materiales y recursos educativos necesarios para la ensefianza.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma E- N/A Visibles en la plataforma Febrero de
Lyceum correspondiente para su 2025
elaboracién o profundizacion

Obligacién No. 9 Comunicacién con padres y comunidad educativa: Mantener comunicacion
efectiva con los padres y la comunidad educativa, informando sobre el progreso y necesidades
de los estudiantes.

No. TIPQ DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Horario de N/A Reporte sobre desempeiio Febrero de
atencién a padres académico y de convivencia 2025
del estudiante durante el
bimestre.

Obligacion No. 10 Apoyo en la integracién y adaptacion de los nifios: Asistir en la integracion
de los nifios, nifias y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos
que presentan dificultades de adaptacién o necesidades especiales, coadyuvando en el
desarrolio del PIAR.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Formato PIAR N/A Contribuir en el proceso de | Febrero de

aprendizaje y convivencia de | 2025
acuerdo con indicaciones de
orientacion escolar y
psicologia

Obligacién' No. 11 Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion, como el Manual de Convivencia y

rocedimientos administrativos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Manual de N/A Leer y apropiar el manual de | Febrero de
convivencia convivencia para su debida 2025
aplicacion

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor Total: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
PESOS ($31.312.000,00)
Valor autorizado a pagar: $ 3.914.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vr. Pago
PENSION COLPENSIONES | $250,500
SALUD EPS SOS $195,700
ARL POSITIVA $8,200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud (LO
QUE APLIQUE). El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al




Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L

3. Cuenta de cobro

4. |os demas requeridos por el supervisor para cada mes

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma:

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NO APLICA

17. CONCLUSIONES

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestién
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones
consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo anterior se deja
constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025.

Supefvisor del Contrato




