Villavicencio, [1 8 / 0 2 !; 25

Doctora

JOANA MARCELA GUEVARA RICO

Jefe Oficina de Contratacion

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO
ESPECIAL LA MACARENA "CORMACARENA"

Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial saludo.

Con la finalidad de presentar la propuesta de prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades que CORMACARENA requiere en su area de jurisdiccion,
expongo los siguientes aspectos:

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales en la Subdireccion de Gestion Ambiental
de Cormacarena, en el desarrollo y fortalecimiento de los sectores productivos establecidos *

dentro del Plan de Accion Cuatrienal 2024 -2027 en el Grupo Aire y Urbano.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA PROPUESTA:

Conforme a las necesidades técnicas de la Corporacién, asi como de los términos y
metodologias de trabajo establecidas para el desarrollo y cumplimiento del contrato, planteo
como actividades:

1. Realizar acompafiamiento técnico en el desarrollo de las escuelas de campo en el
departamento del Meta, en temas relacionados con la elaboraciéon de huertas caseras
organicas. Por lo cual debera relacionar mensualmente las actas y/o listados de
asistencias.

2. Desarrollar mensualmente minimo ocho (8) actividades de aprendizaje o sensibilizaciones
en temas relacionados con la gestion ambiental, separacion en la fuente de residuos
sélidos con aplicacion de la Resolucion 2184 de 2019, gestion integral de residuos solidos
aprovechables y demas temas relacionados con la conservacion y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales. Por lo cual debera relacionar las actas y/o listados de
asistencia.

3. Realizar acompafiamiento técnico a la supervision, en la formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion, monitoreo de convenios y/o contratos que le sean asignados, para
cumplimiento de las actividades misionales de la subdireccion de gestion ambiental. Por lo
cual debera relacionar los avances de los procesos contractuales asignados.

4. Elaborar y estructurar material pedagégico para el fortalecimiento de los beneficiarios de
huertas caseras organicos. Por lo cual deberd presentar machotes o avances
mensualmente.

5. Alimentar base de datos de beneficiarios de los proyectos que le sean asignados, en el
grupo Aire y Urbano. Por lo cual debera relacionar mensualmente la base de datos de
beneficiarios.

6. Participar de las jornadas de posconsumo que le sean asignadas dentro del grupo de Aire
y Urbano. Por lo cual debera relacionar el formato de entrega de residuos posconsumo y/o
registros fotograficos.



7. Adelantar reporte mensual de las actividades realizadas que den alcance al cumplimiento
de las metas establecidas por la corporacién en el Plan de Accién 2024-2027. Por lo cual
debera relacionar el documento de avance a metas.

8. Brindar acompafiamiento en la atenciéon oportuna al usuario frente a los tramites
administrativos, presentando formato No. PM-GA 3.74.108 de la planilla de atencién a
usuarios por ventanilla (version actualizada), esta actividad debera ser desarrollada en el
periodo y durante el término en que dure el contrato. Por lo cual debera relacionar
mensualmente los formatos No. PM-GA 3.74.108 de la atencién a los usuarios.

9. Actualizar diagnéstico de la gestion integral de residuos sélidos aprovechables en el
departamento del Meta, que incluya acciones a desarrollar e informe de estado final de lo
ejecutado en el grupo Aire y Urbano durante la vigencia del contrato. Por lo cual debera
relacionar en documento el estado final de lo ejecutado en el grupo Aire y Urbano respecto
a la gestion integral de residuos sélidos aprovechables al culminar el contrato.

10. Llevar a cabo actividades que contribuyan con la implementacion de los programas y
estrategias contenidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, para lo cual
debera articularse con el area a de talento humano. Por lo cual debera relacionar el reporte
de las acciones.

11. Dar respuesta oportuna a las respectivas solicitudes presentadas como PQRSDF que le
sean asignados. Por lo cual debera relacionar mensualmente la relacion de los nimeros
de oficio con su respectivo radicado de salida asignados.

12. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor y estén acorde con el
objeto del contrato.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a realizar se desarrollaran en la sede principal de CORMACARENA, Carrera
44C No 33 B 24 Barrio Barzal en la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta y dentro
de la jurisdiccion de Cormacarena. En concordancia con las actividades requeridas, se
considera un plazo de ejecucién de tres (3) meses y veinte (20) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

El valor del contrato se estima en la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($15.400.000) M/Cte. IVA incluido si a ello hubiera lugar, que sera cancelado mediante
tres (3) mensualidades vencidas de igual valor, esto es, CUATRO MILLONES DOSICENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.200.000), y un (1) pago final correspondiente a veinte (20) dias por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000), incluido IVA, si a ello
hubiere lugar, de acuerdo con el siguiente detalle:

TIEMPO ESTIMADO PARA EJECUTAR EL

prove ity VALOR HONORARIOS VALOR TOTAL
TRES (3) MESES $4.200.000 $12.600.000
VEINTE (20) DIAS $2.800.000 $2.800.000

TOTAL $15.400.000




INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Declaro bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y que dado
el caso de sobrevivir alguna de ellas, procederé a la renuncia del contrato. De igual forma
manifiesto no encontrarme reportado en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

Atentamente,

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
CC. 86.040.480 de Villavicencio
Ingeniero Agrénomo — Especialista en Planeacién para la Educacion Ambiental
Email: oskargo 72@hotmail.com
Calle 16 # 37J — 63 Barrio Guatiquia
Celular: 3115982298
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LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que, OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, Identificado con Cedula de Cnudadama No. 86.040.480,

Ha celebrado contrato de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 db 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas normas regulatonas de la materia con esta entidad, asi: <

| CONTRATO VALOR é PLAZO 5
Plazo 5
. Dos (02) meses
5 Valor ejecutado del contrato . Fecha de inicio
el e $12.353.710 04 de noviembre de 2020,
' Fecha de Terminacion.

03 de enero de 2021. |
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS A LA SUBDIRECCION DE GESTION Y CONTROL |
AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA CAPACITACION|EN GESTION AMBIENTAL, |
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLEs Y HUERTAS CASERAS |

ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS '
NATURALES-"

“

OBLIGACIONES GENERALES; 1)-. Debera presentar mensuakmentp un informe de ejecucion
correspondiente a ias actividades ejecutadas durante cada periodo. 2 ' Realizar 14 capacitaciones
mensuales en los municipios El Calvario, San Juanito, La Macarena y Cumaral, relacionada con la
gestién ambiental, gestion integral de residuos AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL META NIT 822000081-2 Cra, 44C No. 33 B —24 Barrio Barzal - Villavicencio (Meta) - Colombia
PBX 6730420 - 6730417 — 6730418 PQR 6730420 Ext 105 Linga Gratuita: 018000117177
www cormacarena gov coinfoCcormacarena gav,co Corporacién para el Desarrollo Sostenible Del
' Area de Manejo Especial La Macarena 1 / 5 EOC PRO Cormacarena Somos vida, somos Meta
' solidos aprovechables y huertas caseras organicas, logrando de esta forma capacitar hasta 700
- personas durante la ejecucion de contrato. La cantidad de personas puede variar segun el desarrollo,
. complejidad y asistencia de la comunidad a las mismas. 3. Diligenciar los formatos de asistencia |
' establecidas por la Corporacion a las capacitaciones las cuales deberan ser firmadas por las |
| personas capacitadas. 4. Contribuir en la concientizacién de la comunidad sobre la importancia de |
participar en la gestion ambiental, gestion integral de residuos sdlidos aprovechables y huertas |
caseras organicas. 5. Asegurar el cumplimiento de la legislacion, reglamentacion y normativa |
ambiental aplicable a las actividades que se realicen y adoptar comprdm:sos en materia de medio |
ambiente. 6. Al finalizar el contrato debera hacer entrega en medic magnetzco al supervisor, de la |
informacion que se haya generado dentro de la ejecucion del contrato. 7. Las demas obligaciones

que le sean asignadas y estén acorde con el objeto del contrato. 8. Para el reconocimiento y pago
de gastos de desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requ:sntos y términos gue defina
la entidad para el efecto.
CONTRATO f VALOR | | PLAZO S
i ! Plazo
| ; ; Siete (07) meses
. Valor ejecutado del contrato Fecha de inicio
Syl Tl e $28 000,000 | i1 de mayo de 2021.

Fecha de Terminacién.
i { 30 de diciembre de 2021. !
"OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS 'PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION Y |
CONTROL AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
' DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL (REUNIONES, CHARLAS, ACTIVIDADES 3
' GRUPALES, ENTRE OTRAS) EN TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION AMBIENTAL,

Autoridad AMoIEntsr en e USPar@mento 08 VTS - W 8ZZU00U0y =z {

Carrera 44C No. 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia g,
PEX 573 0420 - 6730417 - 6730418 POR 5730420 Ext. 105 4%,
Linea Gratuita: 018000117177 fas? Arza de Manejo
WwWw.COrmacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co i SGS Especial La Macarena

Corporacion para el
‘ Desarrolic Sostenible del
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES Y HUERTAS CASERAS
- ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
| NATURALES-"

OBLIGACIONES GENERALES: 1)-. Realizar hasta 12 (doce) actividades mensuales de educacion
y sensibilizacién ambiental (reuniones, charlas, aclividades grupales, entre otras) en el municipio de
Villavicencio y Puertio Gaitan (Area de influencia Tillava) en temas relacionados con la gestién
ambiental, gestion integral de residuos sdlidos aprovechables, separacion en la fuente, cédigo de |
colores con aplicacion de la Resolucion No. 2184 def 2018, y huertas caseras organicas 2. Realizar |
seguimiento y validacion a las actividades de capacitacion sobre gestién ambiental, gestion integral |
de residuos solidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas en los municipios de San Juanito, |
El Calvario y Cumaral. 3. Generar y recopilar informacion de generacion de residuos solidos |
organicos y aprovechables que permitan la medicion penddica de la cantidad de residuos sélidos |
aprovechados en los municipios de San Juanito, El Caivario y Cumaral 4 Asistir a las mesas |
convocadas por parte de los diferentes actores del orden municipal y departamental relacionadas
con la gestion integral de residuos sdlidos. 5. Reportar mensualmente la informacién necesaria que
permita dar alcance al cumplimientc de las metas establecidas en el Plan de Accion 2020-2023
Somos vida, Somos Meta y a los indicadores establecidos en el Indice de Evaluaciéon y Desempefio |
' Institucional. 6. Diligenciar los formatos de asistencia establecidas por la Corporacién a las |
| capacitaciones las cuales deberan ser firmadas por las personas capacitadas. 7.Asegurar &l
. cumplimiento de la legislacion, reglamentacion y normativa ambiental aplicable a las actividades que
' se realicen y adoptar compromisos en materia de medio ambiente 8.Acatar los protocolos de
. bioseguridad implementados por la Corporacion, de acuerdo a la Resolucién 0666 de 2020 emitida
- por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 8. Al finalizar el contrato debera hacer entrega en medio |
magneético al supervisor, de la informacion que se haya generado dentro de la ejecucion del contrato. |
10. Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el contratista debera cumplir con |
| los requisitos y terminos que defina la Corporacidn. 11. Presentar mensualmente un informe de
- ejecucion correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada periodo. 12. Las demas
' obligaciones que le sean asignadas que estén acordes con el objeto contractual. /

1 CONTRATO | VALOR iz PLAZO i
| fl :r . Plazo

i Seis (08) meses

[ paoyore o | AONEeRedo dRleoiuEle Fecha de inicio

{
|
$24.000.000 | 21 de enero de 2022.
I Fecha de Terminacion.
20 de julio de 2022.

OBJETO. "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, ASI COMO LA REALIZACION DE
ESCUELAS DE CAMPO CON TEMATICAS TEORICO PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES,
HUERTAS CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDto
AMBIENTE Y LOS RECURSQS NATURALES-"

OBLIGACIONES GENERALES: 1)- Apoyar y acompafar técnicamente la formulacién yfo
implementacion y/o realizacion de escuelas de campo encomendadas por el Supervisor. 2) Realizar
hasta 12 capacitaciones mensuales en el departamento del Meta, en temas relacionados con la
gestion ambiental, gestion integral de residuos solidos aprovechables, separacion en la fuente,
codigo de colores con aplicacién de la Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. |
3) Realizar seguimiento y evaluacion técnica a las actividades de capacitacidn sobre gestion |
ambiental, gestion integral de residuos sélidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas por Ia |
| Corporacion Ambiental en Villavicencio y demas municipios del departamente del Meta. 4) Apoyar |
. en la implementacion de las acciones contenidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental - |

. Auioridtd'ﬂm'FWTamento ‘del Meka - Nit. 3Z2Z0000971-2

Carrera 44C No. 33824 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia SR
PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105
Linea Gratuita: 018000M17177

Www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co

Corporacion para e
Desarrolio Sostanibla del
Area de Manejo

Especial La Macarena
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MPIGA. 5) Asistir a las mesas convocadas por fos diferentes actores del orden municipal y |
; depart;mental relacionadas con la gestion integral de residucs sétidosi 6) Reportar mensualmente |
; las actividades gue den alcance al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién |
- 2020 - 202.33 Somos vida, somos Meta y a los indicadores establecidos en el Indice de Evaluacién y |
- Desempeiio Institucional. 7) Diligenciar los formatos de asistencia a las capacitaciones establecidos |
por la Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas capacitadas. 8) Presentar ;

mensualmente un informe de ejecucion correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada
 periodo. 9) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacion, de acuerdo a |
la Resolucién 777 del 02 de junio de 2021 emitida por el Ministeric de Salud y Proteccion Social. 10)
. Alfinalizar el contrato debera hacer entrega en medio magnético al su rvisor, de la informacion que
. se haya generado dentro de la ejecucion del contrato. 11) Para el recmcimiento y pago de gastos
| de despiazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la

Corperacion..
~ CONTRATO T RO "~ PLAZO v
| Plazo
e : ; ; Cinco (05) meses
: i alor ejecutado del contrato | . Fecha de inicio
5 GCT'”'Z_Z =10 $21.000.000 129 de julio de 2022
; [ Fecha de Terminacion. !
i | 28.de diciembre de 2022. ;
OBJETO: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION Y |
CONTROL AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

| DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, ASI COMO LA REALIZACION DE

| ESCUELAS DE CAMPO CON TEMATICAS TEORICO PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
| GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES,
' HUERTAS CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO |
| AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES-' } 5

; OBLIGACIONES GENERALES: 1)- Ejecutar acciones de acompafiamignto técnico en el disefio y/o
| implementacién y/o realizacion de escuelas de campo encomendadas por el supervisor y acompanar |
técnicamente la formulacion y/o implementacion y/o realizacién | de escuelas de campo |
encomendadas por el Supervisor. 2) Realizar hasta 12 capacitaciones mensuales en el

departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion integral de residuos |
| sélidos aprovechables, separacion en la fuente, codigo de colores con aplicacién de la Resolucion |
| No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 3) Realizaf seguimiento técnico a las actividades |
' de capacitacion sobre gestion ambiental, gestion integral de residuos solidos aprovechables y !
. huertas caseras desarroliadas por la Corporacién Ambiental en Villavicencio y demas municipios del
| departamento del Meta. 4) Lievar a cabo actividades que contribuyan con la implementacion de los
. programas y eslrategias contenidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA-. 5) Asistir
| alas mesas convocadas por los diferentes actores del orden municipal y @epartamental relacionadas
- con la gestion integral de residuos solidos. 6) Reportar mensualmente las actividades que den
| alcance al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2020 - 2023 Somos vida.
% somos Meta y a los indicadores establecidos enel indice de Evaluacién y Desempeiio institucional.7)
| Diligenciar los formatos de asistencia a las capacitaciones establecidos por la Corporacion los cuales |
| deberan ser firmados por las personas capacitadas.8) Presentar mensualmente un informe de

gjecucion correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada periodo.9) Acatar los |
 protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacion. 10) Al 'fmaﬁzar el contrato debera |
| hacer entrega en medio magnético al supervisor, de la informacion que Se haya generado dentro de
| la ejecucion del contrato. 11) Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el |
_ contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la Cofporacion .
L CONTRATO l VALOR 1 ' PLAZO

PS0C12723-226 ; s Plazo o
AutoridadrAmbiantat o el Departamenta’ = S SO S e S e

Carrera 44C No. 338- 24 barrio Barzal Villavicencia (Metaj - Colombia Corporacion para g
PRX 4772 0420 - 6730417 - 6730418 PGR 6730420 Ext. 105 Desarralio Sostenible dei
Linea Gratuita: C1BOCONZ177 Area de Maneio
www.cormacarena.gov.co - info@cormacarana.gov.co tspeacial La Macarena
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Valor ejecutado del contrato Cinco (05) meses ;
$21.000.000 Fecha de inicio
23 de enero de 2023, '
Fecha de Terminacion.
22 de junio de 2023.

| OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION |
| AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE |
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL, ASi COMO LA REALIZACION DE ESCUELAS |
DE CAMPO CON TEMATICAS TEORICO PRACTICAS RELACIONADAS CON LA GESTION |
| AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, HUERTAS |
| CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LOS
| RECURSOS NATURALES "

| OBLIGACIONES GENERALES: 1)- Realizar acompariamiento técnico y apoyo a la supervisién de |
. los proyectos de escuelas de campo y residuos sélidos aprovechables que sean asignados. 2. |
- Ejecutar acciones de acompafnamiento técnico en el disefio e implementacion y/o realizacion de |
escuelas de campo en la jurisdiccion de Cormacarena. 3. Realizar hasta 12 capacitaciones |

- mensuales en el departamento del Meta, en temas relacionados con la gestién ambiental, gestién
integral de residuos solidos aprovechables, separacion en la fuente, codigo de colores con aplicacion |
. de la Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 4. Realizar acompafiamiento y/o
seguimiento técnico a las actividades de capacitacién sobre gestion ambiental, gestion integral de

residuos solidos aprovechables y huertas caseras desarroliadas por la Corporacion Ambiental en

Villavicencio y demas municipios del departamento del Meta 5 Llevar a cabo actividades que

contribuyan con la implementacion de los programas y estrategias contenidas en el Plan Institucional

de Gestion Ambiental — PIGA-. 6. Asislir a las mesas convocadas por los diferentes actores del orden

municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos. 7. Reportar

_mensuaimente las actividades que den alcance al cumplimiento delas metas establecidas en el Plan
de Accion 2020 - 2023 Somos vida, somos Meta. 8. Diligenciar los formatos de asistencia a las

capacitaciones establecidos por la Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas

capacitadas. 9 Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacién. 10. Al

finalizar el contrato debera hacer entrega en medio magnélico al supervisor, de ia informacion que

- se haya generado dentro de la ejecucion del contrato. 11. Para el reconocimiento y pago de gastos
- de desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la
| Corporacién. 12. Las demas que le sean signadas por el supervisor y estén acordes con el objeto |

$16.800.000 14 de julio de 2023.

Fecha de Terminacién.

_contractual. J
CONTRATO i VALOR Sir PLAZO |
| i Plazo 4 =
A Cuatro (04) meses ;
| PS-GCT 2 7.23-806 : | Valor ejecutado del contrato Fecha de inicio

_ : i ! 13 de noviembre de 2023. 5
OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION |
AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE |
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN TEMATICAS TEORICO PRACTICAS
RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
APROVECHABLES. HUERTAS CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS RELACIONADOS
CON, EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES ASI COMO LA PLANEACION,
| REALIZACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO OE ESCUELAS DE CAMPO -"

N IR X

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. §22000091-2
Carrera 44T No. 338-24 barric Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 POR 6730420 Ext. 105
Linea Gratuita: 018000N7177
| Www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co

Corperacion para !
Lesarrollc Sostenible del
Area de Manejo

Especial La Macarens
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WIEOBLIGACIONES GENERALES: 1)- Realizar acompafiamiento técnico y apoyo a la supervision de i

| los proyectos de escuelas de campo y residuos solidos aprovechables que sean asignados. 2) |
Ejecutar acciones de acompafiamiento técnico en el disefio e implementacién y/o realizacién de
escuelas de campo en la jurisdiccion de Cormacarena. 3) Realizar 12 capacitaciones mensuales en
el departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion integral de
residuos solidos aprovechables, separacién en la fuente, cédigo de colores con aplicacién de la
| Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 4) Realizar acompanamiento y/o
seguimiento técnico a las actividades de capacitacion sobre gestién ambiental, gestion integral de
residuos solidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas por la Corporacion Ambiental en
Villavicencio y demas municipios del departamento del Meta. 5) Llevar a cabo actividades que
contribuyan con la implementacion de los programas y estrategias contenidas en el Plan Institucional
de Gestion Ambiental - PIGA-. 6) Asistir a las mesas convocadas por los diferentes actores del orden
| municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos sdlidos. 7) Reportar
| mensualmente las actividades que den alcance al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
de Accién 2020-2023 Somos vida, somos Meta. 8) Diligenciar los formatos de asistencia a las
capacitaciones establecidos por la Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas |
capacitadas 9) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados: por la Corporacién. 10) Al |
finalizar el contrato debera hacer entrega en medio magnético al supervisor, de la informacion que 5
' se haya generado dentro de la ejecucién del contrato. 11) Para el reconocimiento y pago de gastos

' de desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la
- Corporacion. 12) Las demas que le sean signadas por el supervisor y esten acordes con el objeto |
beonfrachial. b e 0 = e o s :

CONTRATO R VALOR | PLAZO ¥

’ i ‘ Plazo
. . ? 3 ! _ Un (01) mes
. Valor ejecutado del contrato ! Fecha de inicio
R T $4.200.000 ~ 28de noviembre de 2023.

. Fpcha de Terminacién.

‘ | 27 de diciembre de 2023.
OBJETO: ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUE}DIRECCION DE GESTION
 AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OE
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL AS| COMO LA REALIZACION, SEGUIMIENTO |
Y ACOMPANAMIENTO TECNICO DE ESCUELAS DE CAMPO CON TEMATICAS TEORICO |
| PRACTICAS RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL, GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, HUERTAS CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS

| RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. -

OBLIGACIONES GENERALES: 1)- Realizar acompafamiento técnico y apoyo a la supervision de
los proyectos ylo contratos de escuelas de campo y residuos solidos aprovechables que sean
asignados. 2) Realizar seguimiento a los beneficiarios del proyecto de escuelas de campo. 3) |
Ejecutar acciones de acompafamiento técnico en el disefo e implementacion y/o realizacion de |
' escuelas de campo en la jurisdiccion de Cormacarena. 4) Realizar capacitaciones mensuales en el |
departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion integrat de residuos
solidos aprovechables, separacion en la fuente, cédigo de colores con aplicacion de la Resolucion
' No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 5) Realizar acompanamiento y/o seguimiento
' técnico a las actividades de capacitacion sobre gestion ambiental, gestién integral de residuos
' solidos aprovechables y huertas caseras desarroliadas por la Corporacién Ambiental en Villavicencio
| y demas municipios del departamento del Meta. ) Llevar a cabo actividades que conftribuyan con la
implementacion de los programas y estrategias contenidas en el Plan institucional de Gestion
' Ambiental - PIGA-. 7) Asistir a las mesas convocadas por los diferentes actores del orden municipal
'y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos solidos. 8) Reportar mensualmente |

las actividades gque den aicance al cumglimiento de las metas establecidas en el Plan de Accidn i
Aumid;am—a—u%mw. en 5 NIt ® e A SR e )
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2020 - 2023 Somos vida, somos Meta. 9) Diligenciar los formatos de asistencia a las capacitaciones

| establecidos por la Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas capacitadas. 10)

| Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacion. 11) Al ﬂnala;ar el contrato

' debera hacer entrega en medio magnético al supervisor, de la informacién que se haya generado

| dentro de la ejecucion del contrato. 12) Para el reconocimiento y page de gastos de desplazamiento.

el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la Corporacion. 13) Las demés

que le sean signadas por el supervisor y estén acordes con el objeto contractual /
CONTRATO : VALOR ; PLAZO {
' Plazo
| Cinco (05) meses
. | Valor gjecutado del contrato Fecha de inicio
PeRGiRi2e057 $21.000.000 13 de febrero de 2024,
Fecha de Terminacion. !

| i 12 de julio de 2024,
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL DE CORMACARENA EN CUANTO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL ASI COMO LA REALIZACION, SEGUIMIENTO
Y ACOMPANAMIENTO TECNICO DE ESCUELAS DE CAMPO CON TEMATICAS TEORICO
PRACTICAS RELACIONADAS CON LA GESTION AMBIENTAL GESTION INTEGRAL DE
- RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES, HUERTAS CASERAS ORGANICAS Y DEMAS TEMAS |
RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES-" '

. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Brindar acompanamiento técnico Yy apoyo a la supervision de los |
proyectos de escuelas de campo y residuos sélidos aprovechables que sean asignados. 2) |
Coadyuvar en la ejecucion de acciones de acompaiamiento técnico en el disefio e implementacion |
y/o realizacion de escuelas de campo en la jurisdiccion de Cormacarena. 3)Realizar |
acompanamiento en la supervision para la formulacion y ejecucion de contratos y/o convenios que |
sean asignados por el supervisor o la subdireccion de gestion ambiental. 4) Prestar acompafiamiento |
en el diagndstico de la gestion integral de residuos sélidos aprovechables en el departamento del |
Meta, que incluya acciones a desarroliar e informe de estado final de lo ejecutado en el grupo Aire y |
Urbano durante la vigencia del contrato 5) Brindar acompafiamiento en la realizacion de doce (12)
capacitaciones mensuales en el departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion |
ambiental, gestion integral de residuos solidos aprovechables, separacién en la fuente, cédigo de |
| colores con aplicacion de la Resolucion No. 2184 del 2019, y/o huertas caseras organicas. 6) |
. Realizar acompafiamiente y/o seguimiento técnico a las actividades de capacitacion sobre gestion |
ambiental, gestion integral de residuos sélidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas por la
Corparacion Ambiental en Villavicencio y demas municipios del departamento del Meta 7) Llevar a
cabo actividades que contribuyan con la implementacion de los programas y estrategias contenidas
en el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA-. 8) Asistir a las mesas convocadas por los
diferentes actores del orden municipal y departamental relacionadas con la gestién integral de
residuos solidos. 9) Reportar mensualmente las actividades que den alcance al cumplimiento de las
metas establecidas por la corporacion. 10) Diligenciar los formatos de asistencia a las capacitaciones
establecidos por la Corporacién los cuales deberan ser firmados por las personas capacitadas |
11)Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Cerporacidn. 12)Al finalizar el |
contrato debera hacer entrega en medio magnético al supervisor, de la informacién que se haya
generado dentro de la ejecucion del contrato 12) Para el reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la Corporacion

13) Las demas que le sean asignadas y estén acordes con el objeto del contrato. /
COMIRATO = 1~ = VAIOR Bessemeaed . BT T
i , Plazo |
| : - | Valor ejecutado del contrato Cuatro (04) meses y quince (15)
FRBOT2324 773 $18 900.000 meses
Autori 'dammmmmW‘*‘ Sttt L ) fecha g0 s
Carrera 44C No. 338 24 barrio Barzal Vilavicencia (Meta) - Colompia S
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g | '31 de julio de 2024.

i ; Fecha de Terminacion.

f | . 15 de diciembre de 2024. ;
| OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AGRONOMO A LA |
' SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL PARA DESARROLLAR ACCIONES Y APOYAR |
TECNICAMENTE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y
' DEMAS TEMAS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES EN LA |
- JURISDICCION DE CORMACARENA -* |

; OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del contrgato con total autonomia e |
- independencia sin que se configure relacion laboral con la corporacion. 2)Presentar los informes y/o |
. productos de conformidad con las condiciones y términos establecidos en el contrato. 3)Asistir en |
' caso de ser requerido a las reuniones internas y externas asignadas por el supervisor en |
. cumplimiento del objeto contractual. 4) Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier |
- novedad o aromalia que pueda afectar la ejecucion del contrato. 5)Guardar total reserva de la |

informacién que por razédn de la prestacion del servicio y desarrolio de sus actividades obtenga, ya |
| que dicha informacion se considera de propiedad de la corporagion y solo salvo expreso f
- requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada por la Corporacién. 6)Publicar los
informes de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |f de conformidad con la penodicidad |
| establecida para su presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la |
' Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.8_, del Decreto 1082 de 2015. 7)Entregar plan de trabajo al |
| supervisor una vez suscrita el acta de inicio. 8)Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas |
. de Seguridad Social en salud, pension, Sistema General de Riesgos. Laborales y aportes |
- parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, |
. confarme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003 la Ley 1562 |
. de 2012, decreto 1072 de 2015 y demas normas que regulen la materia, e iguaimente realizar los |
. pagos de las planilias de seguridad social dentro de las fechas establecidas de conformidad con el
' articulo 3.2.2.1 del decreto 780 de 2016 sustituido por el decreto 1940 de 2016. 9)Dar cumplimento |
' a la Ley 594 de 2000 {Ley General de Archivo). 10)E! contratista dentro del valor de contrato debe |

garantizar los gastos de transporte, materiales e insumos de apoyo logistico necesarios para el

desarrollo del objeto del contrato; en caso de que se autorice gastos de desplazamiento, el contratista |

debera realizar el tramite para reconocimiento y pago conforme a los requisitos y términos que defina |
' la entidad para €| efecto. 11)El contratista debera cobrar los bienes y servicios prestados y
| certificados por el servidar dentro de los términos establecidos en la forma de pago del contrato.
- 12)Acatar los protocolos de bicseguridad establecidos por la Corporacion. 13)Entregar al supervisor |
' en medic magnético..a la terminacién del contrato, evidencia de todo lo que se manegjd durante el |
! periodo contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)Realizar mensualmente minimo siete capacitaciones en temas
| relacionados con la gestién ambiental, implementacion de huertas caseras organicas, separacién en
la fuente de residuos sdlidos con aplicacion de la Resolucion No. 2184 del 2019, gest:bn integral de
residuos solidos aprovechables y demas temas relacionados con la consewac:on y proteccion del
. ambiente y los recursos naturales. 2)Adelantar acompafiamiento y!a seguimiento técnico a las
' actividades de entrega de insumos y/o materiales asi como a las capacitaciones ambientales
relacionadas con la implementacion de huertas caseras organicas, separacion en la fuente de
| residuos so6lidos con aplicacion de la Resolucion No. 2184 del 2019 y gestion integral de residuos
| sélidos aprovechables en Villavicencio y deméas municipios del departamento del Meta. 3)Brindar
acompanamiento y apoyo técnico a la supervision en el diseno, formu!acnén yAa EjECUCIOH de los
' contratos y/o convenios refacionados con escuelas de campo, huertas caseras organicas y residuos |
' sélidos aprovechables que sean asignados por el supervisor o la subdireccion de gestion ambiental ;
4) Prestar acompanamiento técnico para la elaboracion del dtagnésnco de escuelas de campo,
huertas caseras y vermicomposteras adelantadas por la Cerporacion an el departamento del Meta, ?

gue incluya acciones desarrolladas ; estado ﬁnal de lo ejecutado por Gmpo Aire y Urbano. 5)Llevar |
Autorid iental en mento eta - Nit.
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*}a cabo actividades que contribuyan con la implementacion de los programas y estrategias contenidas |
en el Pian Institucional de Gestion Ambiental - PIGA- vigente. 6)Gestionar o proyectar de manera |
oportuna las respuestas a las solicitudes presentadas como PQRSDF, asignadas por el coordinador |
o lider de grupo relacionadas con huertas caseras organicas, separacion en la fuente de residuos |
solidos con aplicacion de la Resolucion No. 2184 del 2019 y gestion integral de residuos solidos |
aprovechables. 7) Informar de manera mensual las actividades realizadas que den alcance al | |
{ cumplimiento de las metas establecidas por la corporacion en el Plan de Accidn 2024-2027. 8)Asistir f
a las mesas convocadas por los diferentes actores del orden municipal y departamental relacionadas |
con la gestion integral de residuos sdélidos, escuelas de campo e implementacion de huertas caseras
organicas. 9)Diligenciar los formatos de asistencia a las capacilaciones establecidos por la
Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas capacitadas. 10)Participar |
activamente en las actividades asignadas en el marco de la estrategia Territorio Verde, sean estas |
plantaciones, recoleccién y clasificacion de semillas, apoyo en actividades relacionadas con el |
mantenimiento y produccion de las plantulas que se encuentran en los Viveros. 11)Las demas |
obligaciones que le sean asignadas que estén acorde con el objeto contractual |

T POSLIEINE |

Nota: Se realiza certificacion de los contratos PS-GCT.2.7.20-669. PS-GCT.2.7.21-446. PS-
GCT.2.7.22-262, PS-GCT.2.7.22-570, PS-GCT.2.7.23-226, PS-GCT.2.7.23-806. PS-
GCT.2.7.23-1514, PS-GCT.2.7.24.057 y PS-GCT.2.7.24-773 segun lo publicado en el SECOP II,

Dada en Villavicencio a los (10) dias, del mes de febrero del afio 2025, a solicitud de! interesado

Atentamente,

—= %
’ o
JOAIﬂAARCE GUE RICO

Jela Ohigina de Contratawion oo o e e ol e
| NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO | FIRMA

i Proyectd: Jenny Paoia Rodriguez : CPS Oficina d tratacier | i
L ¥ Faocla Rodngu i OF e Contratacion ! Qﬁnﬂi 74 |

ATl

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
Carreca 44C No. 338 24 barric Barzal Vilavicencic [Me1a) - Colompia e =
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN 8U NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CONFIERE EL TITULO
DE

INGENIERO AGRONOMO

A

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZT_.

C.C. Na 86.040.480 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELIO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
No. 385

EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, A LOB 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 1996

o
] ' -~
£ Lordetei . LA
XBOTOR £ i
) Lxd /s
- M A
: it VAR A 5
SECRETARID GENERAL

SECRETARIA DE EDUCACION DEL MFETA

REGISTRADO AL FOLIO DEL LIRO DE INPLOMAS N

EL SECHRETARIO DE EDUCACION




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Villavicencio

"ACTA DE GRADO No. 385

En Villavicencio, a los 19 dias del mes de diciembre de 1996, siendo las 15:00 horas, en
ceremonia presidida por el Rector de la Universidad de los Llanos y considerando que:

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
c.c. No. 86.040.480 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA UNIVERSIDAD.
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

INGENIERO AGRONOMO

PROGRAMA APROBADO POR ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS NUMERO 14 DE MARZO 26 DE 1996.
PREVIO JURAMENTO DE RIGOR SE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE No. 385

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO.

EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL
FDO. SAUL GUAY ACAN GUTIERREZ FDO. ALFONSO MARTINEZ AGUILERA

EL DECANO DE LA FACULTAD
FDO. JESUS HERNAN GIRALDO VIATELA "'

ES UNA TRANSCRIPCION TOMADA DE SU ORIGINAL
Villavicencio, 22 de marzo del 2000

el
RUTH CHAVES AVILA
Secretaria General




Keptiblica de Colombia

La Mnuersinad Santo Tomés

Autorizada por el Ministerio de Educar®m Nacional
Teniendo en cuenta gue

VacarTarvey BomesNuzt-s

€€ 86.040.480 de Qifavicencio

Aprobd los estudios programados y amnplid con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Tftulo de

£ speciafista en Plne=ci=
_pava {a Fucacion Ambient={

En constancia se firma y sella en Santaf? de Bogotd, B.C.
alos 24 Ddius del mes deseptiembre de 1999

ﬂlgthn’ General

£l Secreinrio General




% Universidad Santo Tomas
VICERRECTORIA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA V.U.A.D.

La suscrita Secretaria de la Vicerrectoria de Universidad Abierta y a Distancia de
la Universidad Santo Tomas de Colombia

CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas de Grado No.B10.9 de la Universidad Santo Tomas,
en el folio N0.310 se halla inscrita la siguiente Acta de Grado No.117.14

“En la ciudad de Santafé de Bogota, D.C., Repiiblica de Colombia, el dia 24 del
mes de septiembre de 1999, la Universidad Santo Tomas, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de julio de 1966 bajo la Presidencia del
Sefior Rector P. Eduardo Gonzilez Gil, O.P. y actuando como Secretario el
Doctor Alberto Cardenas Patifio, celebré sesién solemne y piblica con el objeto de
otorgar el titulo a los alumnos aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN PLANEACION PARA LA EDUCACION AMBIENTAL
Registro ICFES No.170453703331100112100

a: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZITES CC.84.040.480 Villavicencio

inmediatamente el graduando emitidé el Juramento de rigor por el que se
comprometié a cumplir los deberes propios del ejercicio de su profesion, en
conformidad con la Constitucién Nacional, las Leyes de la Repiiblica de Colombia
y la Etica Cristiana y a mantener irrestricta lealtad a la Universidad Santo Tomas
en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente procedi6 a ia entrega
del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesién en conformidad con la
legislacion vigente”.

Para constancia se expide y firma la presente acta, valida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. El Rector, Eduardo Gonzalez Gil, O.P. (hay un sello)
Fdo. El Secretario General, Alberto Cardenas Patifio (hay un sello)

Es fiel copia del original tomada a los 24 dias del mes de septiembre de 1999.

/ LY /‘)'7‘ AR =
S en ] £

La Secretaria VUAD, % T s ;

GLORIA ESPERANZA CAICEDO MUNOZ




LEUBLICA DE
OLOMELA




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2.Concepto |0 | 2| Actualizacion
4. Nimero de formulario 14804135505
3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
B 6 0 4 0 4 8 0 6 Impuestos y Aduanas de Villavicencio
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 86040480
Lugar de expedicién 28. Pais 20. Departamento ) ]so. '—qudaqm'.unidmo
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5/ 0~ |Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i / 34, Otios nombres
GOMEZ NUZTES OSCAR .\ [HARVEY
5. Razon social .
36. Nombre comercial 37.Sigis
l \
. UBICAGION
38. Pais 39, Departamento ot 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Villavicencio 001
41. Direccién principal
CL16 37J63 65 BRR GUATIQUIA
42. Correo electrénico oskargo_72@hotmail.com 7/ )
43, Codigopostal 0 44, Teléfora 1 311598229 8|45 Telstono 2
L9 CLASIFICACION
Actividad _ecohémiq:a 1 Ocupacién
Actividad principal Actividud socundaria~, Otras actividades P
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Coigo™ 4. Fechainicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls8 5 23|[201201,01]|]8 544|l2008,01,09] |7 4 9 0j9 1 0 3] | | I |
' —Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4. -89~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 B
| . :
mosols Jao| | | L L AT Ll Lttt fl
‘ 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar N
49 - No responsable de VA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l I I I I l i I | ' 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘57. Modo I J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 A I A I [ocre L
IIIPORTAN‘I'E:slnpetluldodsuslmmdomawehqnmgu.hmcdpddnmclmalm(lnieonuuﬂo-Rwﬁmm Ag definida y en ia no se exigira su
Para uso exciusivo de la DIAN
59. Anexos ] D NO 60. No. de Folios: [jl
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre GOMEZ NUZTES OSCAR HARVEY
PR pack 985.Cage  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-02-2025 09:19:56PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacienal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3413480

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 86040480,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 03000-16864 desde el 14 de Marzo
de 1997, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 17,

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

Gl

el /@u&) J_) e i
\)

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Az

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s s 4
GENERAL DE LA NACION No. 264368861 =,

Bogota DC, 13 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86040480:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca fa Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATIRNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

febrero de 2025, a las 21:24:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 86040480
Codigo de Verificacion 86040480250213212444

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"
P
S/ S

g

N

v o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

; - = CGR™™
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de ]
! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 86040480 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/02/2025 09:34 PM

Cadigo Verificacion: UBCGZMFK7Q
Valida hasta: 15/05/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




(:ﬁa-iar-g

El suscrito OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES identificado con C.C. No. 86040480
expedida en Villavicencio, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras —
ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia trece (13) de febrero de 2025.

Firma =

Nombre OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

Cédula 86.040.480 de Villavicencio
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

CERTIFICADO
® ® INT NIT®  9012006839-9 MEDICO DE APTITUD
®_ I TEGRAR Direccién: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B. ESPERANZA LABORAL
®. .0 i Telefono: 6668018-3176678051 cON frifasis sn ANEXD
Email: gerencia@integrarips.com QSTEONLIBCULAR
Informacion General
Fecha impresién: VILLAVICENCIO - 2023/01/18 Nro Ingreso: 2023011802011
Paciente: OSCAR HARVEY GOMEZ NUSTEZ (elo 86040480
Edad: 50 afios Nombre Cliente: PARTICULAR
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Ingreso
Cargo: CONTRATISTA Convenio: PARTICULAR
Origen: INDEPENDIENTE Destino: INDEPENDIENTE
Fecha Atencion: 2023-01-18 06:49:23
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA EN SUEROQ, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A
OPTOMETRIA ORINA
PERFIL LIPIDICO
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO CON RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: -SE SUGIERE ECOGRAFIA DE PARED ABDOMINAL POR EPS -HASTA RESULTADO NO LEVANTAR MAS
DE 20 KG DE PESO, CITA POR CIRUGIA GENERAL EPS
Definicion de caso para el SVE desordenes Osteomusculares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de

Osteomuscular: trabajo segun disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del
cargo
e Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segun tipo de exposicién. Adecuada

iluminacion del puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de

Cardiovascular: promocion y prevencién de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de
tension arterial preventiva.
Auditiva: Control de exposicidn a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido;

reposo auditivo extralaboral
Recomendaciones Especificas

-SE SUGIERE ECOGRAFIA DE PARED ABDOMINAL POR EPS -HASTA RESULTADO NO LEVANTAR MAS DE 20 KG DE PESO, CITA POR
CIRUGIA GENERAL EPS -PACIENTE REQUIERE USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE -INICIAR HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, CONSUMQ DE FRUTAS Y VERDURAS CINCO VECES AL DIA, ~EVITAR CONSUMQ DE ALIMENTOS RICOS EN GRASA,
HARINAS Y AZUCARES, -REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA, -EN EL TRABAJO USO DE EPP

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a |a atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.AS..

?{,gcﬁ”

https:/fintegrarsalud.isismaweb _com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmi/hc2/recurso/certificado.php?historia=202301180101 0&estudio=2023011... 1/2




18/1/23, 9:30 ISISMAWEB - SOFTWARE SALUD

Concepto por Tipo de Evalucion - Ingreso

APTO CON RECOMENDACIONES b

Observaciones al concepto: -SE SUGIERE ECOGRAFIA DE PARED ABDOMINAL POR EPS -HASTA RESULTADO NO LEVANTAR MAS DE 20 KG DE PESQ, CITA PCR CIRUGIA GENERAL
EPS

Concepto por Enfasis de Evaluacién - Anexo Osteomuscular

CASO DESCARTADO v
Observaciones al Enfasis: NO REFIERE

Consentimiento Informado del Trabajador

Autorizo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los examenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca
de la naturaleza y propésito de estos exdmenes. Entiendo que la realizacién de estos exdmenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento. Certifico ademds que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estriccamente confidencial y de reserva profesional.
No puede comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacin vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el
médico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

[ e /i

/ {/

/ Y/

/ [ /i
/ (4}

Nombre Profesional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0
Registro Profesional: 474902001

Licencia Profesional: 78592022

Wiy -

Nombre del Paciente: OSCAR HARVEY GOMEZ NUSTEZ
Identificacion del Paciente: CC - 86040480

Todos los derechos reservados Innovasoft Colombia S.A.S.

https://integrarsalud.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmi/hc2/recurso/ocupacional php?operacion=abrir&historia=20230118010...  15/15




18/1/23, 9:26 ISISMAWEB - SOFTWARE SALUD

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

8
e INTEGRARcédiga del Prestador: NIT: 901200839-9
o0 Direccion: CALLE 15 N° 37L 10 ET 8 B, ESPERANZA
Teléfono: 6668018-3176678051
Web: integrarsalud.isismaweb,com
Email: gerencia@integrarips.com

Descripcion del Informe Fecha de Impresion: 2023/01/18 09:26:09
Impreso por: SHIRLEY MORENO BUSTOS 0

FORMATO INSTITUCIONAL PARA EL USO Y MANEJO DE LA HISTORIA CLINICA OPTOMETRIA

Datos del Paciente

Identificacion: CC - 86040480 Nro Historia: 86040480
Paciente: GOMEZ NUSTEZ OSCAR HARVEY Nro Ingreso: 2023011802011
Fecha Nac: 1972/10/1% Fecha Atencidn: 2023-01-18 06:49:23.000
Direccion: [+ 11} Tipo Evaluacion: Ingreso
Edad: 50 afios Enfasis: Anexo Osteomuscular
Sexo: Masculino

Sfono: 0

bre del Cargo: CONTRATISTA

https:lﬁntegrarsalud.islsmaweb.oomlappfasistenciaiﬂsismaweblreportesmnnlfhcZJrecursoloptometria.php?operacion=abrir&histon‘a=202301 1801010&... 1/6




Profesional Ocupacional: AMIRA ROSA CASTRO OSPINA 0 oDk hueits (SRR RIS

Registro M.D: 474902001 Identificacion: CC. - 86040480
Licencia S.0: 78592022

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

https:/fintegrarsalud.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=2023011801010&estudio=2023011...  2/2




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-02-14 07:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 86040480
dLugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Direccién | ['CARRERA 44 C 33 B 24\r ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

- UCOAUCCONURUNDROERENESYRENTAS 0 o

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $140.489.372,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$140.489.372,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $21.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $5.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA META VILLAVICENCIO $4.500.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

.En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No| X

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

~Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
—ita directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
=animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

—s conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FORMATO UNICO

M : ENTIDAD RECEPTORA
a7 | HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertod y Orlen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez Nuztes Oscar Harvey
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ce O eas (O No. ssoa0as0 FOME® NBO coL. (X). EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 86040480 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 16 37 J 63 Villavicencio Casa
FECHA pia [ 19|mes | 10 ]|ano [ 1972 |
pPals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 6844287 EMAIL oskargomez2024@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE'BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° | 3° | a | 5 & I 7° | 8° | 9 10° B MES l 11 | ARO 1 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) - TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO :
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO z s PUBLICO FINANCIERO i 2tk hojepice
ESPECIALIZACION EN PLANEACION
POSTGRADO 2 X PARA LA EDUCACION AMBIENTAL & 185
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 12 1996 16864

k} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
St NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

B MB MB R

B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA ‘| PAlS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO -
T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 pia | 31 | mes| o7 | amo| 2024 pia | 15 | mes| 12| ano | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION AMBIENTAL CARRERA 44C 338 24 BARRIO BARZAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
RS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 13 | mes| 02 | amo| 2024 pia | 12 | Mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION ABIENTAL CARRERA 44C 338 24 BARRIO BARZAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
ETEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 28 [ mes| 11 | ano| 202 pia | 27 | Mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTIAN AMBIENTAL COMPARTIDA | CARRERA £4C 338 24 Barrio Barzal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730420 Dia | 14 | Mes | 07 | Amo | 2023 Dia | 13 | Mes | 11 | Ao | 2023
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION GESTION ABIENTAL CARRERA 44C 338 Barrio Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO = | cOrRREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730414 Dia | 29 | Mes | o7 | ano [ 2022 pia | 28 [ mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO AIRE Y URBANO CARRERA 44C - 338 24 Barrio Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730414 pia | 21 | wes | | Ao | 2022 pia | 20 [ mes| o7 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
GRUPO AIRE Y URBANO

DIRECCION
CARRERA 44C - 33B 24 Barrio Barzal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA| X

DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6730420 Dia | 31 [ Mes] os | Ao | 2021 pia | 30 | Mes | 12 [ Afo I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6825405 Dia | 12 | Mes| 02 | ano [ 2021 Dia I 22 | mes| 12 l Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR ACADEMICA - KILOMETRO 11 VIA A PUERTO LOPEZ




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA| X COLOMBIA
DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6730417 Dia [ 04 [ mes| 11 | amo| 2020 Dia | 03 | Mes| o1 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

GRUPOC AIRE Y URBANO

CARRERA 44 C 33 B 24 Barrio Barzal - Villavicenci

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEEGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6086635729 Dia | o7 [ mes| o2 | ano | 2020 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA “DIRECCION

CONTRATISTA

A NIVEL NACIONAL

CARRERA 48 - 6 40 Urbanizacién Guayuriba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA" | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
T TEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | Mes| o2 | a0 | 2019 Dia | 26 | Mes | o5 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL - BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | wes [ 09 | aso| 2017 pia | 28 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO RURAL CALLE 40 33 64 Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

68252646 Dia | 10 | mes| 02 | ano| 2015 pia | 11 | Mes | 12 | ado | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
A NIVEL NACIONAL

DIRECCION
CARRERA 48 - 6 40 Urbanizacién Guayuriba




\

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 pia | 25 | mes| 10 | ano [ 2013 pia | 24 [ wes [ 11 ] ano | 2013
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA . AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Vereda Barcelona
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616800 pia | o2 | mes| oo | Ao | 2013 pia | 10 | mes [ 10 | a0 ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | oireccion
CONTRATISTA ADMINISRATIVA Y FINANCIUERA Vereda Barcelona
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | 'PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8616800 Dia | 04 | Mes| o5 [ ao] 2013 | o | o3 [ wmes] o8 [ ano | 2013
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN Y FINANCIERA Vereda Barcelona
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6818080 Dia | 2 | Mes| o1 | ano | 2008 Dia | 24 | mes| o1 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PPROFESIONAL ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO PLANEACION CALLE 39 20 20 Barrio Paraiso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals -
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715809 pia | 25 | mes | o1 | amo [ 2006 Dia | 25 | wes | 10 | a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE CALLE 40 33 64 Edificio Alcaldia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA™ PRIVADA | PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE ADECUACION DE TIERRAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

el EFONGE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2860266 ‘Dia | 15 | Mes [ 06 | 4o | 2001 Dia [ 26 | mes| o7 | Ao | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADECUACION TIERRAS ~ Vereda Barcelona

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
6701010 Dia | o1 | mes| o7 | ano | 1907 pia | 01 | mes| o3 | Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO - Barrio La Grama

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META ) VILLAVICENGIO
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |07 pres: | o2 fo:  |2020 pie: | 12 [ mes: | 12 | ase | 2020
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO KM 12 VIA PUERTO LOPEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ~ |municieio CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6635729 pia: |05 fres: o2 o 2019 Dia: | 15 | mes: | 12 | 4 | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CARRERA 48 - 640 URBANIZACION GUAYURIBA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: o1 pres: Joz  |aro: [2018 Dia: | 0o |mes| 12 | a0 | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO km 11 via Pto Lépez
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |30 es: o1 faso: [ 2017 pia: | 15 [ Mes: | 12 | 4 leezon
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO km 11 via Pto Lépez
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 [Mes: IDZ kr‘m: | 2016 Dia: I 16 l Mes: I 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 es: S 2015 pia: | 11 [ mes: [ 12 | ao [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO KM 12 VIA PUERTO LOPEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ]05 pes: | o2 fario: [2013 oa: | 15 [ Mes: B J Afio: ] 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA 5 PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: os  Jves: Jor  Jaso: | 2007 pia: | 17 | Mes: | 12 [ ano: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- ook COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 28 [es: [12 Jaio: 2008 Dia: | 28 [mes| 02 | ano | 2007
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 Jes: Jos  Jaso: | [200 pia: | 15 [mes| 12 | ado: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 48 6 40 Urbanizacién Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [26  fes: ] 01 a0 2008 pia: | 30 | Mes: [ o6 | 4t | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [10  Jes |os fno:  |2008 Dia: | 18 | Mes: [ 12 | 4 | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bra: 18 [es: [03  Jano:  |2004 Dia: | 30 |Mes| 12 | Ao | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIVADA [PAlS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION X COLOMBIA
SUPERIOR-CUN-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 es: o8 Jaro: 2002 pia: | 30 [mes| 1 | a7 | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [16 Jaes: Jor faio: - | 2003 pia: | 09 [Mes:| 08 [ ano | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CARRERA 48 6 40 Urbanizacién Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: _[05  fues: [11 fro:  J2002 pia: | 12 [mes| 12 | a0 [ 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO -

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 7
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE X 5 1
EXPERIENCIA DOCENTE 10 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leygs 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO&E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTAT. NTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

\Huo W {dyen- 2028

CJudad y fecha NOMBRE Y DEL JEFE DE PE ONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

10



