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1 CAPITULO - INFORMACION GENERAL
1.1 PROCESO
LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025
1.2 CONTRATANTE

La Escuela Taller Cartagena de Indias- ETCAR con Nit. 800.169.265-3, Establecimiento publico
descentralizado y adscrito a la Alcaldia del Distrito de Cartagena de Indias, creado por
Decreto No. 981 de 1992 y legalmente representada por su Directora General.

1.3 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En virtud del contrato interadministrativo de Comodato No. 2628 del 17 de mayo de 2024
suscrito con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, la Escuela Taller Cartagena de
Indias - ETCAR se obligd a administrar los bienes de interés cultural —=BIC- de propiedad de la
Nacién, con la finalidad de su proteccidn, conservacién, mantenimiento, restauracion, puesta
en valor y divulgacién, de tal manera que se resalten los valores, histéricos, cientificos artisticos
y estéticos y se genere apropiacion social.

En cumplimiento de las obligaciones enmarcadas en el contrato Interadministrativo de
comodato, en el cual se establece la ejecuciéon de los diferentes mantenimientos en los Bienes
de Interés cultural del Distrito de Cartagena de Indias, que se encuentran ubicados en el sector
1 (Centro Histdrico), sector 2 (Castillo de San Felipe de Barajas vy las baterias de la Popal), sector
4 (Tierra Bomba) y sector 5 (Bary). Las actividades de mantenimiento a realizar corresponden a
la intervencion en los elementos metdlicos. elementos de madera, estructuras murarias,
superficies panetadas, zonas verdes, instalaciones eléctricas e hidro sanitarias.

Porlo anteriormente mencionado es necesario garantizar el equipo humano con mano de obra
cdlificada, con conocimiento y experiencia en albanileria, soldadura, carpinteria, jardineria,
pintura, electricidad, plomeria, auxiliares de almacén y coordinadores de trabajos en altura,
para la ejecucién de las mismas.

En este. sentido la cldusula décima primera del citado contrato establece el contenido del Plan
de Accidn, dentro del que se resalta lo siguiente:

“2.- Proteccidén, conservacion, mantenimiento y restauracion: Para la elaboracién de este
componente se debe tener en cuenta el estado actual de los bienes, sus elementos
significativos, las dreas susceptibles de intervencidn, el uso éptimo, las medidas de conservacion
y la existencia de acciones prioritarias.

Para la ejecucion de este componente, se deberdn incluir obligaciones relacionadas con los
siguientes puntos:

a.- La obligacion, por parte del COMODATARIO, de mantener actualizado el registro periddico
que permita tener evidencia del estado y de los cambios y de todas las intervenciones sobre
los bienes de interés cultural objeto del contrato, especificando las caracteristicas antes y
después de las medidas adoptadas. La documentaciéon debe contar con registros fotogrdficos
o de ofro tipo que sirva de memoria visual de las medidas.

b.- La obligacion por parte del COMODATARIO de solicitar autorizacidn previa, expresa y escrita
del MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, segun los requisitos establecidos,
previo concepto favorable del Comité Directivo, para realizar cualquier intervencion en los
bienes objeto del contrato interadministrativo. Las autorizaciones de las que trata el presente
literal no podrdn sustituirse por ningdn tipo de autorizacidn urbanistica o ambiental emitida por
cualquier otra autoridad.

c.- La obligacidén, por parte del comodatario, de actualizar el Plan de Mantenimiento en caso
de requerirse y desarrollar protocolos de inspecciones in situ, que permitan a la direccion, el
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seguimiento y control de cada intervencion por parte de profesionales especializados en la
materia.

d.- Presentar un plan de manejo de los bienes culturales muebles que hacen parte del
pardgrafo Tercero de la cldusula Segunda, Anexo No. 03 del presente contrato.”

En el Plan de Accién 2025 se incluyeron actividades referentes a la Proteccion, conservacién,
mantenimiento y restauracion, para las que se necesita la vinculacidn de mano de obra
calificada. Las actividades antes sefaladas se enlistan a continuacién:

Sector 1
1.3.2.1. Consolidaciéon de juntas en la escarpa de la cortina y del Baluarte San José.
1.3.2.2. Consolidacion de sillares en parapeto del baluarte Santo Domingo

1.3.2.3. Refaccién de solado de los merlones y troneras desde el Baluarte san Miguel hasta el
Baluarte Santa Bdrbara.

1.3.2.4. Refaccion de solado del baluarte Santo Domingo.
1.3.2.5. Refaccion de solado de la cortina entre los baluartes Santa Miguel y Santa Teresa.

1.3.2.6. Limpieza de escarpa desde la cortadura del Baluarte Santiago Apdstol hasta la Puerta
de Santo Domingo.

1.3.2.7. Realizar la restitucion del dos (2) tendales en los baluartes Santiago Apdstol y San Pedro
Mdrtir.

1.3.3.1. Redlizar doce (12) rondas de mantenimiento (poda, riego, fertilizacion y fumigacion) de
48.840 Mts2 de zonas verdes asociadas a los BIC del Sector 1.

1.3.4.1. Realizar el mantenimiento preventivo a tres (3) puentes de madera instalados en el
Baluarte Santa Catalina, Baluarte Santa Francisco Javier y Baluarte Santiago Apdstol.

1.3.4.2. Redlizar mantenimiento preventivo y correctivo a doce (12) portones en madera
ubicados en los BIC Del Sector 1.

1.3.4.3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a seis (6) ventanales ubicados en los BIC
Del Sector 1.

1.3.4.4. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a fres (4) escaleras en madera recia
ubicadas en los BIC del Sector 1.

1.3.4.5. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de catorce (14) curenas ubicadas en los
Bic del Sector 1.

1.3.4.6. Mantenimiento de estructura de madera de los tendales del Sector 1
1.3.4.7. Reforzamiento estructural del tensor del tendal en el baluarte San Francisco Javier.

1.3.5.1. Redlizar el mantenimiento de pintura de los muros de la contramuralla de la Boca del
Puente.

1.3.5.2. Redlizar el mantenimiento de pintura de los muros de las puertas de Paz y Concordia.

1.3.5.3. Redlizar el mantenimiento de pintura de los muros y Garita del Baluarte San Miguel de
Chambacu.

1.3.5.4. Redlizar el mantenimiento de pintura en la fachada principal del Cuartel de las Bovedas.
1.3.5.5. Realizar el mantenimiento de pintura de las minas del Espigdn y del Castellano.

1.3.5.6. Realizar el mantenimiento de pintura del tinel de escape en el baluarte de Santa
Catalina.

1.3.6.1. Realizar el mantenimiento de cuarenta (40) canecas metdlicas ubicadas en los BIC del
Sector 1.

1.3.6.2. Realizar mantenimiento a veinte (20) rejas de garitas instaladas en los BIC del Sector 1.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Escuela Taller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

1.3.6.3. Redlizar mantenimiento de una (1) ventana arqueoldgica instalada en el Baluarte Santo
Domingo.

1.3.6.4. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo dos (2) escalera metdlica ubicada en
Baluarte Santa Catalina.

1.3.6.5. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a cuarenta vy seis (46) faroles metdlicos
ubicados en la fachada principal del Cuartel de la Bovedas.

1.3.6.6. Realizar mantenimiento correctivo y preventivo a veintitrés (23) ventanales y a ochenta
y ocho (88) aspilleras ubicadas en la fachada posterior del Cuartel de las Bovedas.

1.3.6.7. Mantenimiento de las plataformas metdlicas ubicadas en el dljibe del baluarte Santa
Catalina

1.3.6.8. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las rejillas de canalillo del Baluarte
Santo Domingo.

1.3.7.1. Realizar el mantenimiento de la infraestructura fisica de las oficinas administrativas.

1.3.7.2. Redlizar el mantenimiento de la infraestructura fisica de los cuatro (4) banos ubicados
en los BIC del Sector 1.

1.3.8.1. Mantenimiento ELECTRICO Sector 1

1.3.9.1. Mantenimiento General de la Casa Benkos Biohd

Sector 2

1.4.2.1. Mantenimiento de elementos en metal, 11 Rejas, 8 Barandas, 3 escaleras, 30 canecas y
pPASaMANos

1.4.2.2 Construccion de medidas de proteccidn con elementos en metal (barandas y
pasaMmanos)

1.4.2.3 Mantenimiento de elementos en metal (acero inoxidable) y acero en banos y taquilla

1.4.2.4 Reemplazo de mobiliario (canecas, dispensadores de papel, ganchos, espejos vy
secadores de mano) en los 13 mddulos de banos ubicados en el sector 2

1-4.3.1. Mantenimiento de elementos en madera. (puentes, rejas, barandas, escaleras,
cubiertas, puertas y portones, ventanas o ventilaciones, otros)

1.4.3.2. Mantenimiento de mobiliario en madera: Plataformas, estanterias, ofros.
1.4.3.3. Restitucion de mobiliario en madera: Curenas

1.4.4.1. Mantenimiento de estructuras murarias y/o mamposterias (mamposterias mixtas,
mamposterias sencillas, mamposterias en sillares)

1.4.5.1. Realizar el mantenimiento de pintura de los muros del Aimacén de Pertrechos.

1.4.5.2. Realizar el mantenimiento de pintura de los muros de las instalaciones ubicadas en la
Plaza de Ingenieros Militares en el Castillo San Felipe. (Incluye: Subestacion de 75 KVA, Banos y
Depdsitos).

1.4.5.3. Realizar el mantenimiento de pintura de los muros paietados en el médulo de Taquillas
del Castillo San Felipe.

1.4.6.1. Realizar doce (12) rondas de mantenimiento (poda, riego, fertilizacion y fumigacion) de
48.840 Mts2 de zonas verdes asociadas a los BIC del Sector 2.

1.4.6.2 Redlizar seis (6) rondas de mantenimiento (poda, riego, fertilizacién y fumigacién) de
zonas verdes del drea de implantacion de las dos baterias ubicadas en el cerro de la Popa

1.4.7.1. Realizar el mantenimiento a las instalaciones eléctricas en el Castillo San Felipe de
Barajas. (Mantenimiento de instalaciones eléctricas, redes, cuartos técnicos y equipos)
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1.4.8.1. Realizar el mantenimiento a las instalaciones hidrosanitarias y de agua lluvias en el
Castillo San Felipe. (Mantenimiento de instalaciones hidrosanitarias, redes suministro, redes riego,
redes evacuacion, cuartos técnicos y bombas)

1.4.8.2. Labores de mantenimiento requeridas para la operacién de moddulos de banos.
(accesorios de sanitarios, mantenimiento de fluxdbmetros, obstrucciones, sifones, soportes de
lavamanos, tapas con torillos, y todos aquellos que sean susceptibles de cambio en cada
modulo)

Sector 4
41.6.2.1. Mantenimiento de elementos en hierro Fuerte San Fernando
1.6.2.2. Mantenimiento de elementos en hierro Fuerte San José

1.6.3.1. Mantenimiento de elementos en madera Fuerte San José de Bocachica. (escalera,
portones, ventanas marineras y tendales)

1.6.3.2. Mantenimiento de elementos en madera Fuerte San Fernando de Bocachica.
(portones, ventanas marineras, puente muelle de piedra, pasarela acceso y tendales)

1.6.3.3. Mantenimiento de elementos en madera Bateria Angel San Rafael. (portén,
ventanas marineras, puente foso seco y tendales)

1.6.3.4. Mantenimiento de elementos en madera tendales Baterias de Santiago, San Felipe
y Pozo Carex.

1.6.4.1. Realizar la consolidacién de 700 mifs2 de superficie de panetes sobre la
contraescarpa del foso seco de la Bateria del Angel San Rafael.

1.6.4.2. Redlizar la reparacion de grietas y fisuras en plataforma superior Fuerte Bateria San
José de Bocachica.

1.6.5.1. Redlizar la limpieza de escarpas y muros en el Fuerte de San Fernando.
1.6.5.2. Realizar la limpieza de escarpas y muros en la Bateria Angel San Rafael.

1.6.5.3. Realizar la pintura de muros en la Bateria colateral de Santiago en el Fuerte de San
Fernando.

1.6.5.4. Realizar la pintura de muros en la Bateria colateral de Regis en el Fuerte de San
Fernando.

1.6.5.5. Realizar la pintura de muros en el Almacén de Pertrechos en el Fuerte de San José

1.6.6.1. Realizar mantenimiento gle 26.417 Mts2 de zonas verdes en el Fuerte San Fernando,
Fuerte San José y Bateria del Angel San Rafael. El mantenimiento incluye: poda, riego,
fertilizacién y fumigacion

1.6.7.1. Realizar el mantenimiento a las instalaciones eléctricas en el Fuerte San Fernando y
Bateria del Angel San Rafael.

Sector 5

41.7.2.1. Redlizar mantenimiento de 13.200 Mts2 de zonas verdes de los BIC del Sector 5. El
mantenimiento incluye: poda y fumigacion.

Por otro lado, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de comodato,
la ETCAR debe garantizar la operacién de los siguientes banos ubicados en las fortificaciones
del Centro Histérico de la ciudad: Baluartes San Juan Evangelista (Plaza Pareja), Santo
Domingo y Cuartel Militar de las Bévedas, Bienes de Interés Cultural del dmbito nacional bajo
su administracién.

Asi mismo, debe garantizar la operacion del Castillo San Felipe de Barajas y del Fuerte de San
Fernando de Bocachica, Bienes de Interés Cultural del dmbito nacional bajo su administracion
asegurando la prestacion de un excelente servicio de atencién a los visitantes de estas
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fortificaciones durante el proceso de compra de boletos en la taquilla, ingreso a la
fortificacién, visita al cuarto del video (Almacén de Pertrechos), orientacidon general dentro
de la fortificaciéon y apoyo al dia de entrada gratis al Castillo de San Felipe de Barajas el Ultimo
domingo de cada mes, iniciando en febrero y ferminando en noviembre de cada anualidad.

Por lo anterior, la ETCAR requiere contar con recurso humano suficiente y capacitado a nivel
administrativo, técnico y operativo para asegurar la correcta prestaciéon del servicio de
operacién de las fortificaciones brindando la atencién requerida a los visitantes, razén por la
cual es necesario garantizar el servicio de suministro de personal para la operacién de banos,
Castillo de San Felipe de Barajas y Fuerte de San Fernando de Bocachica.

En el Plan de Accidn 2025 se incluyeron las siguientes actividades referentes a la operacién de
las Fortificaciones:

“3.3. ACTUACIONES OPERATIVAS: 3.3.1.1. Contratar el suministro de personal que preste los
servicios de apoyo administrativo, técnico y operativo para las operaciones de las
fortificaciones”

La Escuela Taller Cartagena de Indias como administradora de las Fortificaciones y en atencién
al cumplimiento de sus objetivos, establecid la realizacién y ejecucion de obras para la
conservacion y puesta en valor del patrimonio edificado en Cartagena de Indias. Por lo
anterior, le corresponde habilitarlo de las condiciones objetivas y ambientales que, sin
desvirtuar su naturaleza, resalten sus caracteristicas y permitan su éptimo aprovechamiento
segun las normas de Quito, asi como su conservaciéon y divulgacion con el propdsito de
reconocer un valor a la cultura, ya que éstos son la manifestacion fisica de valores histéricos,
estéticos, simbdlicos, artisticos y cientificos sobre los cuales se genera pertenencia, apropiacion
e identidad nacional.

Al analizar la posibilidad de transformar el uso que se le da a las murallas y el Castillo, bienes
de interés cultural de la ciudad de Cartagena, se abrid la puerta hacia la recuperacién del
entorno y los espacios alrededor de los BIC y la reivindicacion con la ciudad proponiendo
actividades enmarcadas dentro de la vocacion sociocultural de los espacios de interés. En
este sentido, se desarrollé el Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) de las Murallas y el
Castillo San Felipe de Barajas, adoptado mediante la Resolucidn 1560 de 2018. A través de este
documento se establecen lineamientos acerca de los espacios sobre las fortificaciones
susceptibles de ser objeto de aprovechamiento para la realizacién de eventos o actividades
de indole social y cultural, de acuerdo con la vocaciéon de estos espacios declarados
patrimonio de la Humanidad en 1985 e inscritos en la lista de patrimonio Mundial en 1984 por
parte de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

A partir de la posibilidad de aprovechar los Bienes de interés cultural, de acuerdo a lo
establecido en el Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) de las Murallas y el Castillo San
Felipe de Baragjas, y de la vocacién de uso para cada uno de estos espacios, la ETCAR
desarrollé un proyecto en el Baluarte Santo Domingo, BICNAL bajo su administracion, que tiene
como objetivo general “Promover la utilizacién, diversificacion y valoraciéon del baluarte de
santo domingo como un bien de interés cultural mediante el desarrollo de iniciativas que
integren el comercio y la creacién de espacios culturales, fomentando asi el turismo y el
desarrollo econdmico local.”, y como objetivos especificos “Disefiar y ejecutar un plan de
comercializacién que incluya productos artesanales y gastrondmicos locales, vinculando a los
artesanos y emprendedores de la zona del bien de interés cultural, para generar ingresos y
promover la cultura local, crear espacios culturales interactivos y educativos en torno al bien
de interés cultural, donde se realicen talleres, exposiciones y eventos que permitan a la
comunidad y a los visitantes aprender sobre la historia y la importancia del patrimonio,
fomentando el interés y la participacion, y armonizar la utilizacién del espacio con la ETCAR
para la empleabilidad de sus estudiantes y egresados”.
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Producto del estudio del mercado realizado fue posible identificar los Bienes y Servicios a
ofertar en el sector del centro histérico, donde se ubica el Baluarte Santo Domingo, vy
atendiendo los usos permitidos en este espacio, se plantea la oferta de servicios restaurante-
bar y venta de artesanias.

Para la ejecucion del proyecto denominado: “Patrimonio Inmaterial y Cocina Tradicional:
Baluarte Santo Domingo”, se requiere de la contratacién del personal técnico y de apoyo que
estardn en asociados a las actividades de cocina y bar, asi como a la atencién de clientes y
visitantes.

Es importante indicar que la ETCAR en virtud del Contrato Interadministrativo de Comodato N°
2628 de 2024, requiere contar con recurso humano suficiente y capacitado a nivel técnico y
operativo para asegurar la correcta ejecucion de las actividades de Proteccidn, conservacion,
mantenimiento y restauracién de los BIC, asi como de las actividades operativas a su cargo.

Para cubrir la necesidad antes senalada, el drea de Obras y el drea Administrativa realizaron los
estudios correspondientes con base en el marco legal establecido para adelantar el proceso
de contratacién de una empresa de servicios temporales que preste los servicios de suministro
de personal de apoyo técnico que demanda la operacidon de los servicios mencionados
anteriormente. Asi las cosas, se adelantard un proceso de seleccion Licitaciéon Publica para
cubrir la necesidad.

1.4 OBJETO A CONTRATAR

Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para
las actividades de Proteccidn, conservacidn, mantenimiento y restauracion, asi como para las
actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR.

1.5 CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el objeto

contractual del presente proceso se enmarca dentro de los siguientes cddigos del clasificador
de bienes y servicios UNSPC, a saber:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE| PRODUCTO| CODIGO NOMBRE
80 1 16 18 80111618 Servicios femporales de
Construccion
Servicios temporales de recursos
humanos

80 11 16 20 80111620

1.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para las
actividades de proteccion, conservacidon, mantenimiento y restauraciéon asi como para las
actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR, se llevard a
cabo de acuerdo con las definiciones dadas en el numerales correspondientes “Cantidad y
Ubicacion”; la dotacidn correspondiente a este personal suministrado, los exdmenes médicos
de Ingreso y salida, cursos de trabajo en altura y curso para frabajos en espacios confinadas.

PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD
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SECTOR 1: Ciudad. Incluye los bienes ubicados en el Centro Histérico de
Cartagena, conformado por los Barrios Centro, San Diego y Geftsemani.

1 Maestro de Albaileria

2 Contramaestre de Albanileria
3 Oficial de Albahileria

4 Ayudante de albanileria

5 Contramaestre de Jardineria
6 Oficial de Jardineria

7 Contframaestre de carpinteria
8 Oficial de Carpinteria

9 Conframaestre de Pintura

10 Oficial de Pintura

11 Contframaestre de Soldadura
12 Oficial de soldadura

13 Auxiliar de almacén

14 Coordinador de frabajos en altura 1

SECTOR 2: Cerro San Lazaro, La Popa y Ciénaga de la Virgen. Incluye el Castillo
San Felipe de Barajas con todas sus Baterias, asi como las Baterias ubicadas en
la Popa y los hornos en la zona norte aledana a la civdad de Cartagena
(Arroyo de Piedra y Manzanillo) y en haciendas aledanas a la ciénaga de la

Virgen.
1 Maestro de Albahileria 1
2 Contramaestre de albaileria 1
3 Oficial de Albahileria 10
4 Ayudantes de Albadileria 3
5 Contramaestre de Jardineria 1
6 Oficial de Jardineria 10
7 Oficial de carpinteria 2
8 Auxiliar de almacén 1
9 Coordinador de frabajos en altura 1
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SECTOR 4: Canal de Bocachica e Isla de Tierra Bomba. Se incluyen los fuertes,
baterias, hornos, aljibes y pozos existentes en las poblaciones de Bocachica,

Tierra Bomba y Cano del Oro.

1 Maestro de Carpinteria

2 Oficial de Carpinteria

3 Maestro de Albanileria

4 Oficial de Albahileria

5 Contramaestre de Jardineria
6 Oficial de Jardineria

7 Auxiliar de almacén

SECTOR 5: Isla de Baru. En esta isla que, hoy se puede acceder por mar y por
tierra, se encuentran ubicados los vestigios de hornos, algunos de ellos dentro

de haciendas de terceros.

1 Oficial de Jardineria

EQUIPO TRANSVERSAL: TODOS LOS SECTORES

1 Técnico electricista

2 Auxiliar Electricista
3 Técnico Plomero
4 Auxiliar Plomero

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CASTILLO DE SAN FELIPE DE BARAJAS, FUERTE

SAN FERNANDO DE BOCACHICA Y BANOS DEL CORDON AMURALLADO EN EL CENTRO

HISTORICO

—|

DESCRIPCION

CANTIDAD

Auxiliares Operativos C. San Felipe.

10

Auxiliar Operativo Fuerte San Fernando.

Auxiliares Operativos Castillo SF Domingo Libre.

Auxiliares Operativos Banos Plaza Pareja.

Auxiliares Operativos Banos Santo Domingo.

Auxiliares Operativos Banos Cuartel Bévedas.

Auxiliares Operativos Banos San Miguel Chambacu.

Supervisor del Castillo San Felipe.

—
\O(D\IO\U'I#(A)I\J—‘E

Supervisor de Banos.

== ININWW On|—

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL BALUARTE SANTO DOMINGO

ITEM DESCRIPCION

CANTIDAD

Cocineros

4
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Auxiliar De Cocina

Auxiliar De Bar

Jefe De Bar

Meseros

Stewart

Capitdn

O IN[vn|O |~ |W([IN

N (N |~ |00 N[N |00

Caijeros

1.6.1 DIAS Y HORARIOS

El servicio serd prestado de acuerdo con los horarios establecidos a continuacion. El personal
suministrado deberd cumplir turnos para atender las actividades de proteccion, conservacion,
mantenimiento y restauracion, asi como para las actividades operativas a cargo de la Escuela
Taller Cartagena de Indias-ETCAR, y el Contratista, deberd llevar el control necesario para
liquidar y pagar las prestaciones, recargos y cumplir con las disposiciones legales.

La entidad establece los horarios de la siquiente manera teniendo en cuenta que actualmente
la jornada laboral establecida en la ley 2101 de 2021 es de 446 horas semanales.

El personal deberd trabajar en el siguiente horario:

PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION

2 PLAZO | HORARIO A HASTA | HORARIO A PARTIR
Ll ALEOLLAL CANTIDAD | eN'Dias | EL 14 DE JULIO DEL 15 DE JULIO

Maestro de

Albanileria ] 245

Contramaestre  de

Albanileria ] 245

Oficial de Albanileria 16 245

Ayudgn’rga de ! 045

albanileria

Con"rrongaesfre de ! 245

Jardineria

Oficial de Jardineria 8 245

Oficial de Jardineria 4 184 Lunes a viernes de | Lunes a viernes de

Conframaestre _de 7:00a 12:002:00 a | 7:00 a 12:00 2:00 a
SECTOR 1 Carpinteria 1 245 17:00 17:00

& D | . S&bado de S&bado de

icial € 4 245 7:00 @ 13:00 7:00 @ 12:00

Carpinteria

Qonfromaesfre de ! 184

Pintura

Oficial de Pintura 4 184

Contramaestre  de

Soldadura ] 184

Oficial de soldadura 2 184

Auxiliar de almacén 1 245

Coorgjinodor de ! 045

frabajos en altura

Maestro de Lunes a viernes de | Lunes a viernes de
SECTOR2 | J paiiileria ] 245 | 700 @ 12:00 2:00 @ | 7:00 @ 12:00 2:00 @
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FORTIFICACIONES
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Contramaestre  de ! 045 17:00 17:00
albanileria Sdbado de Sdbado de
Oficial de Albafileria 6 245 7:00 @ 13:00 7:00 @ 12:00
Oficial de Albanileria 4 184
Ayudantes de
Albanileria 2 184
Ayudantes de ! 61
Albanileria
Confrrongaesfre de ! 245
Jardineria
Oficial de Jardineria 6 245
Oficial de Jardineria 4 214
Oﬁagl ] de 5 045
carpinteria
Auxiliar de almacén 1 245
Coorc}inodor de ! 045
frabagjos en altura
Maesjro ] de ! 045
Carpinteria
Of|C|g| ] de 6 045
Carpinteria
,';\/\Igce:girlgrio de 1 245 Lunes a viernes de | Lunes a viernes de
SECTOR 4 — — 7:00 @ 12:002:00 a | 7:00 a 12:00 2:00 a
Oficial de Albanileria 7 245 17:00 17:00
Contramaestre  de . 045 Sdbado de Sdbado de
Jardineria 7:00 a 13:00 7:00 a 12:00
Oficial de Jardineria 5 245
Auxiliar de almacén 1 245
SECTOR 5 Oficial de Jardineria 4 245
P - Lunes a viernes de | Lunes a viernes de
T lectricist 2 24
Scnico TR ° 1700012002000 | 7:00 G 12:00 2:00
Auxiliar Electricista 2 245 17:00 17:00
TRANSVERSALES Sdbado de Sdbado de
Técnico Plomero 1 245 7:00 a 13:00 7:00 a 12:00
Auxiliar Plomero 1 245

Los turnos serdn programados de tal forma que las personas suministradas trabajen las 46 horas
semanales hasta el 14 de julio de 2025 y 45 horas semanales a partir del 15 de julio de 2025,
siendo consecuente con las reglamentadas por la Ley 2101 de 2021, para el periodo del
presente contrato.

La empresa debe coordinar la jornada de almuerzo a fin de que las personas suministradas
puedan retirarse a tomar sus alimentos en un lugar fuera de la vista de los visitantes de las
fortalezas.

Considerando elriesgo de las actividades a realizar y que estas, en su mayoria, implican trabajo
en alturas, el CONTRATISTA deberd realizar dfiliacién en RIESGO V, para el personal que prestard
los servicios de proteccidn, conservacion, mantenimiento y restauracién de los Bienes de Interés
Cultural del Ambito Nacional que estédn bajo la Administraciéon de la Escuela Taller Cartagena
de Indias.

Nota 1: Para un (1) Técnico Plomero y un (1) Técnico Electricista que conforman el equipo
transversal que trabajard en todos los Sectores de los Bienes de Interés Cultural, se han estimado
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240 horas de trabajo dominical las cuales se utilizard para las jornadas de entradas gratis, marzo
30, abril 27, mayo 25, junio 29, julio 27, agosto 31, septiembre 28 y octubre 26, para la atencién
de cualquier eventualidad que se presente en los dias domingo.

Nota 2: Las horas de trabajo dominical o festivo deben ser previamente autorizadas por la
ETCAR. En caso de que los trabajadores en misién laboren en domingos y festivos sin la
autorizacion de la entidad, el pago de las horas laborados deberd ser cubierto por el
conftratista.

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CASTILLO DE SAN FELIPE DE BARAJAS, FUERTE
SAN FERNANDO DE BOCACHICA Y BANOS DEL CORDON AMURALLADO EN EL CENTRO
HISTORICO

UBICACION TURNO HORARIOS
A Lunes a domingo, de 7:00 a 16:00 *

Lunes a domingo de 09:00 a 18:00*

Castillo San Felipe de Barajas

B

Lunes a sédbado de 8:00 a 18:00
Fuerte San Fernando de Bocachica C Domingo de 8:00 a 17:00
(incluido lunes festivo)
Lunes a Domingo 8:00 a 18:00
Banos Baluarte San Juan (incluido lunes festivo) *
Evangelista (Plaza pareja) Lunes a Domingo 18:00 a 02:00
(incluido lunes festivo) **
Lunes a Domingo 8:00 a 18:00
(incluido lunes festivo) *
Lunes a Domingo 18:00 a 02:00
(incluido lunes festivo) **
Lunes a Domingo 8:00 a 18:00
(incluido lunes festivo) *

. N Lunes a Domingo 8:00 a 18:00
Baluarte San Miguel de Chambacu I (incluido lunes festivo) *

Banos Baluarte Santo Domingo

Banos Bévedas H

* Con 2 horas de almuerzo y turno rotativo de 1 hora semanal por persona.
** Con 1 hora de descanso y furno rotativo de 1 hora semanal por semana.

e El Castillo San Felipe opera de lunes a domingo, desde las 07:00 horas hasta las 18:00
horas, incluido los festivos.

e El fuerte de San Fernando de Bocachica opera de lunes a domingo, desde las 08:00
horas hasta las 18:00 de lunes a sdbado y desde las 08:00 horas hasta las 17:00 horas los
domingos y lunes festivos.

e Los banos publicos del corddn amurallado opera de lunes a domingo, incluido los
festivos; los banos de Bovedas y Chambacu desde las 08:00 hasta las 18:00 horas; los de
Plaza Pareja y Santo Domingo desde las 08:00 hasta las 18:00 horas hasta y desde las
18:00 hasta las 02:00 horas.

e El Baluarte Santo Domingo opera de lunes a domingo, incluidos los festivos desde las
07:00 am hasta la 01:00 am.

e *Con el turno 3 se iniciarian las labores de apertura por un (1) mes.

NOTA 1: Los turnos serdn programados de tal forma que las personas suministradas no trabajen
mds de 46 horas semanales reglamentadas porla Ley 2101 de 2021 para el periodo del presente
contrato.

Escuela Taller
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NOTA 2: La empresa debe coordinar la jornada de almuerzo a fin de que las personas
suministradas puedan retirarse a tomar sus alimentos en un lugar fuera de la vista de los visitantes
de las fortalezas, por lo que debe haber relevos durante este periodo.

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL BALUARTE SANTO DOMINGO

UBICACION TURNO HORARIOS
1 de 7:00 am a 3:30 pm

Bar 9 de 03:30 pm a 1:00 am
(De lunes a domingo)

3 02:30 p.m. a 11:00 pm*

de 7:00 a 3:30 pm

Cocina 5 de 10:30 a.m. a 07:00 p.m.
(De lunes a domingo)
3 de 02:30 p.m. a 11:00 p.m.*
1 de 7:00 a 3:30 pm
Personal de atencidén en mesa 5 de 10:30 a.m. a 07:00 p.m.
(De lunes a domingo)
3 de 02:30 p.m. a 11:00 p.m.*

NOTA 1: Los turnos serdn programados de tal forma que las personas suministradas no trabajen
mds de 46 horas semanales reglamentadas por la Ley 2101 de 2021 para el periodo del presente
contrato.

NOTA 2: La empresa debe coordinar la jornada de almuerzo a fin de que las personas
suministradas puedan retirarse a tomar sus alimentos en un lugar fuera de la vista de los visitantes
de las fortalezas, por lo que debe haber relevos durante este periodo.

1.6.2 DOTACION Y UNIFORMES

Cada persona suministrada debe contar con su dotacién de uniforme suministrado por la
Empresa Prestadora del Servicio, de acuerdo con la discriminacién establecida en el estudio
de mercado.

La empresa deberd contar con un stock minimo de elementos para atender las necesidades
de reposicion en caso de ser necesario.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.4.2 Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST, del decreto 1072 de 2015, el cual dispone “las empresas usuarias
que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberdn incluir los trabajadores
en misidén dentro de su sistema de Gestidn de la seguridad vy salud en el trabajo SG-SST, para lo
cual deberdn suministrarles: Los elementos de proteccién personal que requiere el puesto de
trabajo.” La ETCAR suministrard los EPP a los trabajadores en misién.

DOTACION DEL PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE PRO]’ECCIéN, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y RESTATURACION

ELEMENTO DESCRIPCION IMAGENES DE REFERENCIA
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Camiseta Manga | Camiseta, manga larga, Color:
Larga Amairillo.

Caracteristicas:

Material: 100% algoddn.

Estampado: logos de la ETCAR y

Fortificaciones Estampados en la

parte frontal.

Tamano del Estampado: 4 cm de

alto por 7 cm de largo.

Pantalén Pantalén Jean

Color: indigo

Caracteristicas: Jean Cldsico 5
bolsillos

Material: 100% algodén

Gorra Tipo Chavo | Gorra tipo chavo elaborado en tela
dril 100% algodén, peso minimo 7,40
onzas - mdximo 7,60 onzas. En color
amarillo. Logo de la Escuela Taller

Bordado.
DISTRIBU%IF%N(:D:;OCSS GORRAS CANTIDAD E':fr;.EDGis TOTAL
SECTOR 1
Maestro de Albanileria 1 2 2
Contframaestre de Albanileria 1 2 2
Oficial de Albanileria 16 2 32
Ayudante de albafileria 1 2 2
Contramaestre de Jardineria 1 2 2
Oficial de Jardineria 12 2 24
Contramaestre de Carpinteria 1 2 2
Oficial de Carpinteria 4 2 8
Contramaestre de Pintura 1 2 2
Oficial de Pintura 4 2 8
Conframaestre de Soldadura 1 2 2
Oficial de soldadura 2 2 4
SECTOR 2
Maestro de Albanileria 1 2 2
Contramaestre de albanileria 1 2 2
Oficial de Albanileria 10 2 20
Ayudantes de Albanileria 3 2 6
Contramaestre de Jardineria 1 2 2
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Oficial de Jardineria 10 2 20
Oficial de carpinteria 2 2 4
SECTOR 4
Maestro de Carpinteria 1 2 2
Oficial de Carpinteria 6 2 12
Maestro de Albanileria 1 2 2
Oficial de Albanileria 7 2 14
Contramaestre de Jardineria 1 2 2
Oficial de Jardineria 5 2 10
SECTOR 5
Oficial de Jardineria 4 2 8
TRANSVERSALES
Técnico electricista 2 2 4
Auxiliar Electricista 2 2 4
Técnico Plomero 1 2 2
Auxiliar Plomero 1 2 2
TOTAL DE GORRAS 208

DOTACION DEL PERSONAL DE AUXILIAR DE ALMACEN Y COORDINADORES DE TRABAJO EN
ALTURA

ELEMENTO DESCRIPCION
Camisas Hombre Camisa manga larga, color blanco.
Caracteristicas: con presillas en los laterales de las
mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos
funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
cuello fipo americano.
Material: 100% algoddn.
Bordado: Logo de la ETCAR bordado sobre brazo
derecho y logo de Fortificaciones bordado sobre la
solapa del bolsillo.
Tamano bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.
Color: Caqui.
Caracteristicas: pantaldn tipo cargo, bota recta, con
bolsillos funcionales a los costados de las caderas, a la
altura de los muslos con solapa y en la parte posterior
con solapa, con presillas para cinturdn.
Material: 98% algoddn, 2% elastano.
Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordado sobre el bolsillo
izquierdo posterior.
Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.
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Blusa Mujer Camisas manga larga, Color: Blanco.

Caracteristicas: con presillas en los laterales de las

‘ mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos

s funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
4 {\ cuello fipo americano.

K| Material: 100% algodén.

Bordado: Logo de la ETCAR bordados sobre brazo

Pl derecho y logo de Fortificaciones bordados sobre la
solapa del bolsillo.

Tamano del bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.

Pantalén tipo cargo

Color: Caqui.

Caracteristicas: con bolsillos funcionales a los costados
de las caderas, a la altura de los muslos con solapa y
en la parte posterior con solapa.

Material: 98% algoddn, 2% elastano.

Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordados sobre el balsillo
izquierdo posterior.

Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.

Sombreros Sombrero

Color: Café oscuro.

Caracteristicas: tejido en paja con corddn ajustable a
la barbilla.

Material: pagja.

Bordado: logo Fortificaciones bordado en la parte
frontal.

Q Tamano del bordado: 4 cm de alto por 4 cm de largo.

DOTACION DEL PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CASTILLO DE SAN FELIPE DE
BARAJAS, FUERTE SAN FERNANDO DE BOCACHICA Y BANOS DEL CORDON AMURALLADO EN EL
CENTRO HISTORICO

DOTACION PARA AUXILIARES OPERATIVOS PARA BANOS DE FORTIFICACIONES

ELEMENTO DESCRIPCION
Camiseta tipo polo Camiseta tipo polo, manga corta, Color: Blanco.
o7 Caracteristicas:
Material: 100% algoddn.
R Bordado: logos de la ETCAR bordados sobre lado

; izquierdo y logos de Fortificaciones bordados sobre el
| lado derecho.
Tamano del bordado: 4 cm de alto por 7cm de largo.

Pantalén Pantalén tipo cargo
- Color: Caqui.
: Caracteristicas: con bolsillos funcionales a los costados
de las caderas, a la altura de los muslos con solapa y en
la parte posterior con solapa.
Material: 98% algoddn, 2% elastano.
Bordado: logos de la ETCAR sobre la solapa del balsillo y
logo de Fortificaciones bordados sobre el bolsillo
izquierdo posterior.
Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.
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Zapatos Tenis. Color: Negro

9 Caracteristicas: Sin cordones, capellada en tela, zona
‘ delantera flexible, suela antideslizante.

DOTACION PARA AUXILIARES OPERATIVOS CASTILLO SAN FELIPE Y FUERTE SAN FERNANDO

ELEMENTO DESCRIPCION
Camisas Hombre Camisa manga larga, color blanco.
Caracteristicas: con presillas en los laterales de las
mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos
funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
cuello fipo americano.
Material: 100% algoddn.
Bordado: Logo de la ETCAR bordado sobre brazo
derecho y logo de Fortificaciones bordado sobre la
solapa del bolsillo.
Tamano bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.
Color: Caqui.
Caracteristicas: pantaldn tipo cargo, bota recta, con
bolsillos funcionales a los costados de las caderas, a la
altura de los muslos con solapa y en la parte posterior
con solapa, con presillas para cinturdn.
Material: 98% algoddn, 2% elastano.
Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordado sobre el bolsillo
izquierdo posterior.
Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.
Camisas manga larga, Color: Blanco.
Caracteristicas: con presillas en los laterales de las
mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos
funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
cuello fipo americano.
Material: 100% algoddn.
Bordado: Logo de la ETCAR bordados sobre brazo
& derecho y logo de Fortificaciones bordados sobre la
solapa del bolsillo.
Tamano del bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.

Pantaldn Mujer Pantalén tipo cargo

Color: Caqui.

Caracteristicas: con bolsillos funcionales a los costados
de las caderas, ala altura de los muslos con solapa y
en la parte posterior con solapa.

Material: 98% algoddn, 2% elastano.

Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordados sobre el balsillo
izquierdo posterior.

Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.

-

Zapatos Tenis. Color: Negro
9 Caracteristicas: cordones, capellada en tela, zona
‘ delantera flexible, suela antideslizante.

Sombreros Sombrero

Color: Café oscuro.

Caracteristicas: tejido en paja con corddn ajustable a
la barbilla.

Material: pagja.

Bordado: logo Fortificaciones bordado en la parte
frontal.

Q Tamano del bordado: 4 cm de alto por 4 cm de largo.
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DOTACION DEL PERSONAL OPERATIVO BALUARTE SANTO DOMINGO

DOTACION TIPO 1 (CAJEROS, MESEROS Y CAPITANES)

ELEMENTO DESCRIPCION
Camisas Hombre Camisa manga larga, color blanco.
Caracteristicas: con presillas en los laterales de las
mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos
funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
cuello fipo americano.
Material: 100% algoddn.
Bordado: Logo de la ETCAR bordado sobre brazo
derecho y logo de Fortificaciones bordado sobre la
solapa del bolsillo.
Tamano bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.
Color: Caqui.
Caracteristicas: pantaldn tipo cargo, bota recta, con
bolsillos funcionales a los costados de las caderas, ala
altura de los muslos con solapa y en la parte posterior
con solapa, con presillas para cinturdn.
Material: 98% algoddn, 2% elastano.
Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordado sobre el bolsillo
izquierdo posterior.
Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.
Camisas manga larga, Color: Blanco.
Caracteristicas: con presillas en los laterales de las
mangas para doblar a medio brazo, dos boalsillos
funcionales con solapa en la parte superior del pecho,
cuello fipo americano.
Material: 100% algoddn.
Bordado: Logo de la ETCAR bordados sobre brazo
P derecho y logo de Fortificaciones bordados sobre la
solapa del bolsillo.
Tamano del bordado: 4 cm de alto por 7 cm de largo.

Pantaldn Mujer Pantalén tipo cargo
Color: Caqui.
R Caracteristicas: con bolsillos funcionales a los costados

de las caderas, a la altura de los muslos con solapa y
en la parte posterior con solapa.

Material: 98% algoddn, 2% elastano.

Bordado: logo de la ETCAR sobre la solapa del bolsillo y
logo de Fortificaciones bordados sobre el bolsillo
izquierdo posterior.

Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.

|

Zapatos Tenis. Color: Negro
9 Caracteristicas: cordones, capellada en tela, zona
‘ delantera flexible, suela antideslizante .
Delantal/Mandil

Material: Gabardina (100% Poliéster)

Ancho: 70cm

Largo: 50cm

Cintas de atar: 90cm c/u

Dos bolsas de 15cm de ancho x 17cm de alto

Las bolsas tienen 15 cm de separacién entre cada una
y estdn ubicadas al centro del mandil a 12cm de los
costados horizontales laterales y 16 centimetros al
centro de lo largo.
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Color: verde de Escuela Taller
SOLO PARA MESEROS

1 |
DOTACION TIPO 2 (STEWAR Y AUXILIAR DE BAR)
ELEMENTO DESCRIPCION
Camiseta tipo polo Camiseta tipo polo, manga corta, Color: Blanco.
- Caracteristicas:
3 Material: 100% algoddn.
A Bordado: logos de la ETCAR bordados sobre lado
‘y izquierdo y logos de Fortificaciones bordados sobre el
| lado derecho.
Tamano del bordado: 4 cm de alto por 7cm de largo.
Pantalén Pantalén tipo cargo

Color: Caqui.

Caracteristicas: con bolsillos funcionales a los costados
de las caderas, a la altura de los muslos con solapa y en
la parte posterior con solapa.

Material: 98% algoddn, 2% elastano.

Bordado: logos de la ETCAR sobre la solapa del balsillo y
logo de Fortificaciones bordados sobre el balsillo
izquierdo posterior.

Tamano del bordado: 3 cm de alto por 6 cm de largo.

Tenis. Color: Negro
Caracteristicas: Sin cordones, capellada en tela, zona
delantera flexible, suela antideslizante.

DOTACION TIPO 3 (AUXILIARES DE COCINA)

ELEMENTO DESCRIPCION

Chaqueta Chaqueta tipo chef en tela antifluido con un peso aprox
: prsmany | de 112 +/- 69/m2 en color blanco
Cuello tipo filipino para chef en contraste color verde
=26 Escuela Taller en la misma tela del pantalén de cocinero
Ancho de centro de cuello 5cms +/- 0,3cms de
tolerancia
"\\L ’ Doble pechera, cada una con fila de botones y ojales
para que se pueda intercambiar y quede cruzada
Botones 24 lineas 2 huecos de color verde Escuela Taller
para la pechera esmaltados, con una distancia a lo
largo de 10cms +/- 0,2cm de tolerancia entre ellos y una
distancia de 6cms de ancho +/- 0,2cm de tolerancia
entre ellos
Ambas pecheras entreteladas de 19cms de ancho +/-
0,2cm de tolerancia, con pespunte a 1/16"
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Ancho de pechera desde el final del cuello 8cms +/-

0.3cm de tolerancia

Hombro y recorrido de sisa con doble pespunte

Manga con dobladillo de 3cm +/- 0,3cm de tolerancia

Largo total de manga incluyendo el dobladillo 25,5cm

+/- 0,5cm de tolerancia

Manga izquierda con bordado en hilo color verde

centrado sobre el lateral, en tamano proporcional, el

logo de Escuela Taller Cartagena de Indias

Logos bordados en hilo color verde, centrados en la

espalda, en orientacién vertical, a la altura del pecho,

distribuidos de forma proporcional en el siguiente orden:

logo de Ministerio de Cultura y logo de la Alcaldia de

Cartagena y logo de Escuelas Taller Colombia

"Herramientas para la Paz", distribuidos

proporcionalmente.

Dobladillo de ruedo embonado a 2,5cm +/- 0,5cm de

tolerancia

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad

en hilo a fono de la tela

La falla de la muestra puede ser S - M - XL - XXL
Pantalén Pantalén en tela antifluido en color verde de Escuela

: SN Taller, peso aprox de 133 +/- 7g/m?2

Con eldstico a la cintura y sin bolsillos

Dobladillo embonado a 1,5cms +/- 0,3cm de folerancia

Cerrado con costuras abiertas

La talla de la muestra puede ser S - M - XL - XXL

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad

en hilo a tono de la tela

Garantizar antifluido entre 40 y 60 lavadas

Delantal tipo carnicero en tela antifluido color verde del
logo Escuela Taller, peso de 133 +/- 7g/m2 en color
blanco

Largo de delantal 5cms +/- 0.5cm de tolerancia
Ancho de la parte superior del delantal: 18cms +/- Tcm
de tolerancia

Ancho de la parte inferior del delantal: 58cms +/- 1cm
de tolerancia

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en
hilo color blanco, en orientacién vertical y en la parte
superior, centrada en el pecho

Largo de las tiras superiores para sujetar el delantal
alrededor del cuello: 40cms de largo +/- 0.5cm de
tolerancia

Ancho de las firas superiores para sujetar el delantal
alrededor del cuello: 3cms de largo +/- 0.5cm de
tolerancia

Largo de las tiras inferiores para sujetar el delantal
alrededor de la cintura: 80cms de largo +/- 0.5cm de
tolerancia

Ancho de las firas inferiores para sujetar el delantal
alrededor de la cintura: 3cms de largo +/- 0.5cm de
tolerancia

Dobladillo al contorno de la pieza embonado a 1cm +/-
0.3cm de tolerancia

Bolsillo delantero centrado a 35cms del ruedo, con
doble pespunte al contorno

Boca de bolsillo embonada a 3cms +/- 0,3cm de
tolerancia

Bolsillo de 23,5cms de largo +/- 0,5cm de tolerancia por
32cms de ancho +/- 0,5cm de tolerancia

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad
en hilo a tono de la tela
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Garantizar antifluido entre 40 y 60 lavadas

Gorro Gorro de cocina tipo cirugia para amarrar en la nuca,
elaborado en tela antifluido en color verde de Escuela
Taller, peso de 133 +/- 7g/m2

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en
hilo color blanco en la parte delantera, centrado y de
tamano proporcional

Peto de 32cms de largo +/- 1cm de tolerancia en la
parte trasera para proteger del sol la zona del cuello
Peto formada por tres piezas. Pieza central terminada en
punta para anudar, con pespunte a 1/16" en laterales.
Ancho de pieza central trasera: 9cms +/- 1cm de
tolerancia en la parte superior y 5cms +/- 1lcm de
tolerancia al final. Largo de pieza central frasera 49cms
+/- 1cm de tolerancia.

Pieza del contorno de cabeza con ancho central frontal
de 9cms +/- 0,5cm de tolerancia y ancho final para
anudar de 6,5cms +/- 0,5cm de tolerancia

Contorno de las piezas con dobladillo doblado a Tcm
+/- 0,5cm de tolerancia

Costuras internas con sobrehilo y puntada de seguridad
en hilo a tono de la tela.

Zapatos Tenis. Color: Negro

9 Caracteristicas: cordones, capellada en tela, zona
‘ delantera flexible, suela antideslizante .

DOTACION TIPO 4 (COCINEROS Y JEFE DE BAR)

ELEMENTO DESCRIPCION

ESTILO: CHAQUETA: Tipo filipina, largo a la cadera sin
bonetes. Con logo bordado de 4 cm X 4 ubicado en la
Chaqgueta parte superior izquierda.

SISTEMA DE CIERRE: broches metdlicos escondidos.
CUELLO: Neru separado en frente MANGA: corta con
Irasillo sobre manga izquierda para guardar termdémetro,
MATERIAL: Gabardina Tempo.

COLOR: Blanca con ribetes negros

Pantaldn PANTALON: Liso bota recta con dos bolsillos laterales.
CINTURA: Con resorte y corddn. MATERIAL: Gabardina
Tempo o lino. COLOR: negro. MICO FRANCES: Largo
hasta altura de canillas y que cubra todo el contorno de
cadera con cruce atrds. Con ftiras para amarrar
adelante en cintura, con sobre capa que cubren las
firas. MATERIAL: Gabardina Tempo. COLOR: Negro
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Gorro de cocina tipo cirugia para amarrar en la nuca,
elaborado en tela antifluido en color negro, peso de 133
Gorro +/-7g/m2

Logo de Escuela Taller Cartagena de Indias bordado en
hilo color blanco en la parte delantera, centrado y de
tamano proporcional

Peto de 32cms de largo +/- 1cm de tolerancia en la parte
frasera para proteger del sol la zona del cuello

Peto formada por tres piezas. Pieza central terminada en
punta para anudar, con pespunte a 1/16" en laterales.
Ancho de pieza cenfral trasera: 9cms +/- 1cm de
tolerancia en la parte superior y 5cms +/- 1cm de
tolerancia al final. Largo de pieza central frasera 49cms
+/- 1cm de tolerancia.

Pieza del contorno de cabeza con ancho central frontal
de 9cms +/- 0,5cm de tolerancia y ancho final para
anudar de 6,5cms +/- 0,5cm de tolerancia

Contorno de las piezas con dobladillo doblado a Tcm +/-
0.5cm de tolerancia

Costuras infernas con sobrehilo y puntada de seguridad
en hilo a tono de la tela.

Material: Gabardina (100% Poliéster)

Ancho: 70cm
Delantal Largo: 70cm
Cintas de atar: 90cm c/u

Dos bolsas de 15cm de ancho x 17cm de alto

Las bolsas tienen 15 cm de separacion entre cada una y

estén ubicadas al centro del mandil a 12cm de los

costados horizontales laterales y 16 centimetros al centro
£ de lo largo.

COLOR: negro

Tenis. Color: Negro
Caracteristicas: Sin cordones, capellada en tela, zona
Zapatos delantera flexible, suela antideslizante.

o

CODIGOS DE COLORES DE LOS LOGOTIPOS
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VK5250 7027
B7285 | / QX136 |
Escuela Taller .
B.7061 ﬁ G.7284 l’l’ Cartagena de Indias
FORTIFICACIONES

CARTAGENA DE INDIAS

7152

B.3960

1.6.3 DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PERSONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE PROTECCI('),N, CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
RESTAURACION

Requisitos Técnicos Electricistas

Funciones:

e Coordinar y supervisar la inspeccion del estado del sistema eléctrico requeridas en los
sectores 1,2, y 4 de las Fortificaciones.

e Coordinary supervisar los mantenimientos periddicos segun lo establecido en el plan de
mantenimiento de los BIC ubicados en los sectores 1,2, y 4 de las Fortificaciones.

e Coordinary supervisar las reparaciones en los sistemas eléctricos de los BIC ubicados en
los sectores 1,2 y 4 de las Fortificaciones.

e Coordinary supervisar la ejecucion de las instalaciones de obra nueva necesarias en los
BIC ubicados en los sectores 1,2, y 4 de las Fortificaciones.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Formacién Técnica como electricista, Matricula Profesional de Técnico
vigente.

Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia como técnico electricista.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($
2.887.500,00) M/L, mds dominicales y festivos, cuando haya lugar, y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliares Electricistas

Funciones:

e Apoyar alainspecciéon del estado del sistema eléctrico requeridas en los sectores 1,2, y
4 de las Fortificaciones.

e Apoyar en los mantenimientos periddicos segin lo establecido en el plan de
mantenimiento de los BIC ubicados en los sectores 1,2, y 4 de las Fortificaciones.

e Apoyaren las reparaciones en los sistemas eléctricos los BIC ubicados en los sectores 1,2
y 4 de las Fortificaciones.

e Apoyar en la ejecucién de las instalaciones de obra nueva necesarias en los BIC
ubicados en los sectores 1,2, y 4 de las Fortificaciones.
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e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica como electricista.
Experiencia Minima: Sin experiencia Minima.

Salario propuesto: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
1.790.250,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Técnico Plomero

Funciones:

e Coordinary supervisar la asistencia técnica necesaria para las actividades de plomeria
requeridas en los sectores 1y 2, de las Fortificaciones.

e Coordinar y supervisar el proceso de apoyo técnico para las instalaciones de redes
hidrdaulico- sanitarias.

e Coordinary supervisar los trabajos de instalacién de aparatos sanitarios.

e Coordinar y supervisar el mantenimiento de canalillos de aguas lluvias del Castillo San
Felipe de Bargjas.

e Coordinary supervisar el correcto funcionamiento de los banos ubicados en los sectores
1,2, 4 de las Fortificaciones.

e Coordinar y supervisar el mantenimiento fisico exterior de los equipos, realizando la
limpieza y aplicacién de pintura a los mismos.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacién Técnica como Plomero.
Experiencia Minima: Treinta y seis (36) meses de experiencia como técnico plomero.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($
2.887.500,00) M/L, mds dominicales y festivos, cuando haya lugar, y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliar de Plomeria

Funciones:

e Prestar el apoyo para la asistencia técnica necesaria para las actividades de plomeria
requeridas en los sectores 1,2, y 4 de las fortificaciones.

e Redlizar apoyo técnico para las instalaciones de redes hidrdulicas- sanitarias.
e Redlizar el apoyo técnico para realizar trabajos de instalacion de aparatos sanitarios.

e Redlizar el mantenimiento de candlilos de aguas lluvias del Castilo San Felipe de
Barajas.

e Velar por el correcto funcionamiento de los banos ubicados en los sectores 1,2 y 4 de
las Fortificaciones.

e Velar por el mantenimiento fisico exterior de los equipos, realizando la limpieza vy
aplicacion de pintura a los mismos.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacidn: Titulo de Formacion Técnica como plomero.
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Experiencia Minima: Sin experiencia minima.

Salario propuesto: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
1.790.250,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Maestro de Carpinteria

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de los elementos de madera
de las fortificaciones.

e Coordinar y supervisar las mediciones, clasificacion, cortes, empalmes, acoples vy
ensambles de los elementos de madera.

e Leer e interpretar la planimetria suministrada por los arquitectos residentes.

e Coordinar y supervisar la ejecucidn de actividades que realicen los oficiales de
carpinteria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Carpinteria.
Experiencia Minima: sesenta (60) meses de experiencia como técnico en Carpinteria.

Salario propuesto: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3.984.750,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Contramaestre de Carpinteria

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de los elementos de madera
de las fortificaciones.

e Coordinar y supervisar las mediciones, clasificacion, cortes, empalmes, acoples vy
ensambles de los elementos de madera.

e Leer e interpretar la planimetria suministrada por los arquitectos residentes.

e Coordinar y supervisar la ejecucidn de actividades que realicen los oficiales de
carpinteria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Carpinteria.
Experiencia Minima: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia como técnico en Carpinteria.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.887.500,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Oficial de Carpinteria

Funciones:

e Redlizar las actividades de mantenimiento de los elementos de madera de las
fortificaciones.
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e Readlizar las mediciones, clasificacidn, cortes, empalmes, acoples y ensambles de los
elementos de madera.

e Redlizar las labores de lijado, pulida, sellado y pintura de los elementos de madera de
las fortificaciones.

e Seguir las instrucciones que dicte el maestro de Carpinteria y/o los arquitectos
residentes.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Carpinteria.
Experiencia Minima: doce (12) meses de experiencia como técnico en Carpinteria.

Salario propuesto: DOS MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.021.250,00)
M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Maestro de Albahileria sector 1.

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de albadileria de las
fortificaciones.

e Coordinary supervisar las actividades de refaccidn de solado, consolidacién de painete,
levantamiento de muros y demds actividades de albanileria que se realicen en las
fortificaciones.

e Leer e interpretar la planimetria suministrada por los arquitectos residentes.

e Coordinar y supervisar la ejecucidn de actividades que realicen los oficiales de
albadileria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Albadileria.
Experiencia Minima: Ochenta (80) meses de experiencia como técnico en Albadileria.

Salario propuesto: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.620.000,00) M/L, mds
prestaciones sociales.

Requisitos Maestro de Albaiileria

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de albadileria de las
fortificaciones.

e Coordinary supervisar las actividades de refaccién de solado, consolidacién de panete,
levantamiento de muros y demds actividades de albanileria que se realicen en las
fortificaciones.

e Leer e interpretar la planimetria suministrada por los arquitectos residentes.

e Coordinar y supervisar la ejecucidn de actividades que realicen los oficiales de
albadileria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Formacidén Técnica en Albanileria.
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Experiencia Minima: Sesenta (60) meses de experiencia como técnico en Albanileria.

Salario propuesto: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($3.984.750,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Contramaestre de Albanileria

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de albadileria de las
fortificaciones.

e Coordinary supervisar las actividades de refaccidn de solado, consolidacidn de painete,
levantamiento de muros y demds actividades de albanileria que se redlicen en las
fortificaciones.

e Leer e interpretar la planimetria suministrada por los arquitectos residentes y el maestro
de albadileria.

e Coordinary supervisar la ejecucion de actividades que realicen los oficiales y ayudantes
de albanileria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Albadileria.
Experiencia Minima: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia como técnico en Alboahileria.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.887.500,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Oficial de Albanileria

Funciones:

e Redlizar las actividades de mantenimiento de albafileria de las fortificaciones.

e Redlizar las actividades de refaccién de solado, consolidacidn de panete,
levantamiento de muros y demds actividades de albanileria que se realicen en las
fortificaciones.

e Seguirlasinstrucciones que dicte el maestro de Albanileria y/o los arquitectos residentes.
e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en Albadileria
Experiencia Minima: Doce (12) meses de experiencia como técnico en Albadileria.

Salario propuesto: DOS MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.021.250,00)
M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Ayudante de Albahileria

Funciones:

e Realizar las actividades de limpieza de las superficies a intervenir.

e Apoyar a los oficiales en las actividades de refaccidon de solado, consolidacion de
panete, levantamiento de muros y demds actividades de albadileria que se realicen en
las Fortificaciones.
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e Apoyaren larecoleccién y disposicion final del material sobrante.
e Seguirlasinstrucciones que dicte el maestro de Albanileria y/o los arquitectos residentes.
e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacién Minima: Titulo de formacién como técnico en albanileria.
Experiencia Minima: Sin experiencia minima.

Salario propuesto: UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($
1.790.250,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Contramaestre de Jardineria

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento de las zonas verdes de las
fortificaciones.

e Coordinary supervisar las actividades de poda, riego, siembra y demds actividades de
jardineria que se realicen en las fortificaciones.

e Coordinar y supervisar la ejecucidn de actividades que realicen los oficiales de
Jardineria.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacién Técnica en Jardineria o plantacién y conservacion de jardines.
Experiencia Minima: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia como técnico en jardineria.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.887.500,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Oficial de Jardineria

Funciones:

e Redlizar las actividades de mantenimiento de zonas verdes de las fortificaciones.

e Redlizar las actividades de poda, riego, siembra y demds actividades de jardineria que
se redlicen en las fortificaciones.

e Seguir las instrucciones que dicte el contramaestre de jardineria y/o los arquitectos
residentes.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacion: Titulo de Formacién Técnica en jardineria o plantacion y conservacién de jardines.
Experiencia Minima: doce (12) meses de experiencia como técnico en Jardineria.

Salario propuesto: DOS MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.021.250,00)
M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Contramestre de Pintura

Funciones:

e Coordinary supervisar las actividades de mantenimiento de pintura.

e Supervisar la preparacion de pintura en las superficies.
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e Coordinar y supervisar las actividades de lijado y pintura sobre las superficies.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en pintura.
Experiencia Minima: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia como técnico en Pintura.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.887.500,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Oficial de Pintura

Funciones:

e Readlizar las actividades de mantenimiento de pintura.

e Redlizar la preparacién de pintura en las superficies.

e Readlizar las actividades de lijado y pintura sobre las superficies.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacion Técnica en pintura.
Experiencia Minima: doce (12) meses de experiencia como técnico en pintura.

Salario propuesto: DOS MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.021.250,00)
M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Cotramaestre de Soldadura

Funciones:

e Coordinar y supervisar las actividades de medicién de los diferentes elementos
metdlicos.

e Supervisar las actividades de trazado, corte y armado materiales metdlicos.

e Coordinar y supervisar frabajos de soldadura.

e Seguirlas instrucciones que dicten los arquitectos residentes

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacién Técnica en Soldadura.
Experiencia Minima: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia como técnico en Soldadura.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($2.887.500,00) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Oficial de Soldadura

Funciones:
e Redlizar las actividades de medicion de los diferentes elementos metdlicos.
e Realizar las actividades de trazado, corte y armado materiales metdlicos.
e Readlizar trabajos de soldadura.

e Seguir las instrucciones que dicte el maestro y/o los arquitectos residentes
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e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Formacién Técnica en Soldadura.
Experiencia Minima: doce (12) meses de experiencia como técnico en soldadura.

Salario propuesto: DOS MILLONES VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.021.250,00)
M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Ayudante de Almacén

Funciones:

e Apoyarlas operaciones de entrada y salida de la mercancia. Lo que incluye la eleccidn
y posterior apoyo en la supervisibn de los procedimientos de manipulacion de la
mercancia en su recepcion y en su expedicion; el control de la preparacién de los
pedidos; ademds de un control de la calidad de los productos recibidos.

e Apoyar en la Verificacion del cumplimiento de las érdenes de pedido, asegurdndose
de que los procedimientos planeados se cumplan en el tiempo, con la calidad y la
seguridad previstas.

e Conftrolar el mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los procesos de
recepcion de las mercancias y preparacion de los pedidos.

e Controlarlos stocks y las condiciones en las que éste se almacena, decidiendo también
la ubicacién de la mercancia en el almacén, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la misma y las manipulaciones que vaya a sufrir.

e Apoyar en la custodia de los bienes adquiridos por la entidad y lleva control de
inventario.

e Redlizar las enfregas de elementos de consumo a cada estacién de trabajo que lo
requiera formalmente y mantener actualizada esta informacién mediante los formatos
establecidos.

e Reportar novedades y rendir informes solicitados por el Almacenista general (jefe
inmediato).

e Portar el Uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacién minima: Bachiller

Experiencia minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral a partir de la obtencién
del titulo.

Salario propuesto: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS ($2.100.000) M/L, mds prestaciones sociales.

Requisitos Coordinadores de Trabajos en Altura

Funciones:

e Redlizar la identificacién, andlisis y valoracién de peligros u/o riesgos inherentes a la
ejecucién de las actividades y obras desarrolladas por la Direccién de Obras de la
ETCAR, segun la normatividad vigente en materia de trabajo de alturas, en el que se
discriminen, aunado a lo anterior, las condiciones peligrosas que puedan afectar a los
contratistas en el momento de una caida, tales como: dreas con obstdculos, bordes
peligrosos, elementos salientes u/o puntiagudos, sistemas energizados, maqguinas en
movimiento, entre otros factores de riesgo.
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e Divulgar y socializar con los contratistas de la Direccién de Obras de la ETCAR y el
personal en misidon, las medidas de prevenciéon y proteccidén contra caidas en altura,
de conformidad con los lineamientos estipulados en la Resolucidén No. 4272 de 2021
expedida por el Ministerio del Trabajo y demds normas afines.

e Verificarlas fichas técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos
de los equipos de proteccién contra caidas y garantizar la divulgacion y socializacion
de los mismos a los contratistas de la Direccidén de Obras de la ETCAR vy el personal en
misién.

e Reportar la condicidon de los componentes del sistema de proteccidon contra caidas
individuales, colectivos, sistemas de acceso vy los elementos de proteccidén personal
segun las condiciones de los mismos, recomendaciones del fabricante y normativa
vigente.

e Documentar el registro de las revisiones y del mantenimiento que se han practicado a
los sistemas o equipos utilizados para la realizacion de trabajos en altura.

e Verificar el certificado de aptitud para la realizacion de trabajo en alturas, asi como las
listas de chequeo en trabajo rutinario de los contratistas de la Direccidn de Obras de la
ETCAR y al personal en misidon, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Emitir los permisos de trabajo en alturas, revisado, verificado y aprobado en el sitio de
trabajo.

e Inspeccionar los lineamentos para el uso seguro de sistemas de acceso para trabajo
seguro en alturas.

e Capacitar en temas inherentes a los peligros y riesgos asociados del trabagjo y
procedimientos de trabajo seguro.

e Readlizar el diagndstico del estado de los Elementos de Proteccién Personal,
herramientas y equipos en existencia para redlizar la labor de frabajo en altura y
presentar un informe escrito sobre el mismo.

e FElaborary documentar los procedimientos para el protocolo de rescate.

e Sociadlizar y evaluar procedimientos de rescate con todo el personal involucrado.

e Redlizar un informe escrito sobre las recomendaciones, observaciones y sugerencias
para la implementaciéon del protocolo de rescate.

e Portar el Uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacién: Técnico o Tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o afines, certificado en
frabajo seguro o trabajador autorizado para trabajar en altura y curso de coordinador segun
resolucion 4272 de 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo, curso de 50 horas en Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y curso de primeros auxilios y rescate.

Experiencia Minima: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral a partir de la resolucion
expedida por el ministerio de trabajo.

Salario basico propuesto: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 2.940.000)
M/L, mds dominicales y festivos, cuando haya lugar y sus prestaciones sociales.

NOTA 1: En cumplimiento de las Normas de Quito que se orientan a fomentar la economia en
los entornos de los Bienes de Interés Cultural, se define que el personal técnico y operativo
para los sectores 4 y 5 de las fortificaciones deberdn ser nativos y residentes de la Isla de Tierra
Bomba.

NOTA 2: En cuanto a la vinculacién de personal técnico y operativo se deberd dar prelacién
a egresados de los procesos formativos de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, lo cual
se articulard con la oficina de egresados de la entidad.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Esc ler

uela Taller -
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CASTILLO DE SAN FELIPE DE BARAJAS, FUERTE
SAN FERNANDO DE BOCACHICA Y BANOS, DEL CORDON AMURALLADO EN EL CENTRO
HISTORICO

Requisitos Auxiliar Operativo Banos

Objetivo del Cargo: Ofrecer a los usuarios de los banos la informacién que necesita el uso
adecuado de los banos. La informacion suministrada respetard los protocolos y politicas
establecidas por la entidad. Readlizar el recaudo y cumplir con los procedimientos
establecidos para el manejo del dinero. Velar por el buen estado de limpieza y
funcionamiento de los banos asignados. Reporta al Supervisor Operativo.

Funciones:
e Brindar informacidn referente al ingreso y uso de los banos.

e Apoyar en el recaudo de la tarifa de ingreso, de acuerdo con el horario de trabajo
establecido.

e Velar por mantener los banos en dptimas condiciones para uso de los visitantes.

e Apoyaren el cuidado y la administracién de los bienes e insumos en cada uno de los banos,
en los que seste en turno.

e Brindar informacién General de Seguridad a los visitantes para minimizar los riesgos durante
su recorrido Realizar seguimiento.

e Portar el Uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacioén: Titulo de Bachiller, Titulo de Formacion Técnica en dreas de atencidn a clientes.

Habilidades: Realizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresién oral, seguir instrucciones.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia en labores de taquilla o cajero, doce (12) meses de
experiencia en labores de atencidn a clientes, experiencia en servicios generales.

Salario propuesto: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L
($1.423.800,00), md&s dominicales y festivos y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliar Operativo Castillo San Felipe de Barajas

Objetivo del Cargo: Ofrecer a los visitantes la informacidn que necesita para que su
experiencia sea agradable y su recorrido sea seguro. La informacion suministrada respetard
los protocolos y politicas establecidas por la entidad. Redlizar el recaudo en la taguilla y
cumplir con los procedimientos establecidos para el manejo del dinero. Reporta al Supervisor
Operativo.

Funciones:

e Brindar informacién referente a la compra de tiquetes de ingreso al Castillo de San Felipe
de Barajas a través de la plataforma virtual.

e Apoyar en la venta directa de taquilla, de acuerdo con el horario de trabajo establecido.
e Apoyar en la validacién de tiquetes para el ingreso al fuerte.
e Organizar los grupos de visitantes al ingreso del Fuerte.

e Brindar informacién General de Seguridad a los visitantes para minimizar los riesgos durante
su recorrido.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Escuela Taller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

e Portar el Uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacidn: Titulo de Bachiller, Titulo de Formacién Técnica en dreas de atencidon a clientes,
turismo, contabilidad, administracion, banca y relacionados. Nota: De los 10 auxiliares minimo
6 deben tener cursos de inglés acreditados).

Habilidades: Realizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresién oral, dominio bdsico del idioma inglés, seguir instrucciones.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia en labores de taquilla o cajero, doce (12) meses de
experiencia en labores de atencién a clientes o relacionados con turismo.

Salario propuesto: UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($1.940.400,00), mds dominicales y festivos y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliar Operativo Fuertes de Bocachica

Objetivo del Cargo: Ofrecer a los visitantes del Fuerte San Fernando de Bocachica la
informacién que necesita para que su experiencia sea agradable y su recorrido sea seguro.
La informacion suministrada respetard los protocolos y politicas establecidas por la entidad.
Reporta al Supervisor Operativo.

NOTA: En cumplimiento de las Normas de Quito que se orienta a fomentar la economia en los
entornos de los Bienes de Interés Cultural, se define que la persona a contratar para este perfil
deberd ser nativo y residente de la Isla de Tierra Bomba.

Funciones:
e Organizar los grupos de visitantes al ingreso del Fuerte.

e Brindar informacién General de Seguridad para minimizar los riesgos durante su
recorrido.

e Registrar los datos requeridos en la planilla de Visitantes.
e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

e Apoyar en las actividades administrativas asignadas en Bocachica (inspecciones,
inventario de materiales, entrega de materiales, insumos y epp).

Formacidn: Titulo de Bachiller, Titulo de Formacién Técnica en Manejo de la Informacion
Turistica de Fortificaciones en Bocachica, Curso de Primeros Auxilios, Cursos de contabilidad,
Costos y Mercadeo.

Habilidades: Trato con publico externo e interno, cortesia, expresion oral, seguir instrucciones.

Experiencia: Al menos Un (1) ano de experiencia en atencién a clientes en las Fortificaciones
de Bocachica.

Salario propuesto: UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L
($1.940.400,00), mds dominicales y festivos y sus prestaciones sociales.

Requisitos Supervisor Operativo Banos

Objetivo del Cargo: Coordinar, inspeccionar y comunicar todas las actividades que deben
ejecutar los Auxiliares Operativas de los Banos de las Fortificaciones del Centro Histérico para
el buen funcionamiento de los mismos y la eficiente prestacion del servicio.

Funciones:
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e Inspeccién peridédica del personal a cargo, verificando el cumplimiento de sus funciones
asignadas.

e Establecerla programacién de turnos que deben cumplir las auxiliares operativas de banos
a su cargo.

e Atfendery reportar las novedades del personal y programar los respectivos relevos.
e Apoyar en la verificacién de la hora de entrada y de salida de los auxiliares operativos.

e Apoyar si es el caso en el cubrimiento de los puestos cuando se presenten contingencias
mientras se le da solucidn o se cubre e puesto.

e Informar en tiempo real sobre cualquier novedad que se presente en la operacién de los
banos.

e Apoyar en el enfrenamiento a las auxiliares operativas de banos en lo relacionado con el
recaudo y cierre de cagja.

e Presentar reporte periddico del servicio prestado, indicando novedades y necesidades de
la operacion en general oportunamente.

e Verificar que se cumpla a cabalidad el proceso de recaudo de la tarifa de ingreso, de
acuerdo con la Politica Tarifaria establecida por la ETCAR en virtud del contrato de
comodato.

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.
Formacidn: Titulo de Bachiller, Titulo de Formacion Técnica en dreas de atencion a clientes.

Habilidades: Realizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresién oral, seguir instrucciones.

Experiencia: dos (2) anos de experiencia en labores de supervision de personal, doce (12)
meses de experiencia en labores de atencidn a clientes, experiencia en servicios generales.

Salario propuesto: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/L
($2.887.500,00), mds dominicales y festivos y sus prestaciones sociales.

Requisitos Supervisor Castillo San Felipe

Objetivo del Cargo: Coordinar, inspeccionar y comunicar todas las actividades que deben
ejecutar las Auxiliares Operativas del Castillo San Felipe para el buen funcionamiento de los
mismos y la eficiente prestacion del servicio.

Funciones:

e Supervisar y controlar la informacion por parte de los Auxiliares Operativos, referente a: la
compra de tiquetes de ingreso al Castillo de San Felipe de Barajas.

e Redlizar, socidlizar y supervisar la programacién de turnos para los operarios de taquilla.
e Vigilary supervisar las funciones de cada operario de taquilla.
e Apoyarsies el caso en la validacion de tiquetes para el ingreso al fuerte.

e Apoyarsies el caso en la supervision de la organizacién de los grupos de visitantes al ingreso
del Fuerte.

e Apoyar en la supervisién del cierre de la caja de venta dispuesta para taquilla directa.
e Apoyar en la verificacién de la hora de entrada y de salida de los auxiliares operativos.

e Apoyar si es el caso en el cubrimiento de los puestos cuando se presenten contingencias
mientras se le da solucidn o se cubre e puesto.

e Informar en tiempo real sobre cualquier novedad que se presente en la operacion del
Castillo de San Felipe de Barajas

e Organizar los grupos de visitantes al ingreso al fuerte

Escuela Taller

1
Cartagena de Indias

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

e Portar el Uniforme el uniforme de manera correcta, con decoro y responsabilidad.

Formacidn: Titulo universitario o tecnolégico en dreas relacionadas en turismo, administracion,
atencién al cliente o relacionados, cursos en inglés acreditado.

Habilidades: Realizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresién oral, seguir instrucciones.

Experiencia: Dos (2) anos de experiencia en labores de supervision de personal, doce (12)
meses de experiencia en labores de atencién a clientes, experiencia en servicios generales.

Salario propuesto: cuatro millones cuarenta y dos mil quinientos PESOS M/L ($4.042.500,00), mds
dominicales y festivos y sus prestaciones sociales.

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL BALUARTE SANTO DOMINGO

Requisitos Meseros

Objetivo del Cargo: Ofrecer el mejor servicio al cliente a los visitantes, conocer el menuy y
cada uno de sus productos, su preparacion y los ingredientes de estos, las presentaciones de
los platos para absolver las inquietudes de los clientes.

Funciones:

e Atenderse a si mismo (Revisarse desde lo zapatos hasta la cabeza. La higiene personal es
de suma importancia.

e Verificar que cuente con todas mis herramientas de frabajo (Lapicero, encendedor,
descorchador, comandero)

e Organizacion y verificacién de las zonas de trabajo para que este esté apto para la
atencién al cliente

e Doblary organizar la lenceria utilizada para el servicio.

e Mantener y organizar el mise en place de petite menaje (saleros, pimenteros, vinagretas,
palilleros, azucareros, ceniceros, etc.)

e La cristaleria y el menaje este impecable y completo para el inicio de las labores.

e Comprobar siempre el alineamiento de mesas, sillas, copas, y cubiertos.

e Conocer las promociones del dia, los platos de temporada que no estén disponibles.
e Conocerla carta de bebidas y comidas para saber la disponibilidad de todo.

e Conocer la carta de vinos, para ofrecer con claridad, conociendo las diferencias entre las
cepas y el maridaje.

e Demds funciones que le sean delegadas.
Formacion: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Reclizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresidon oral, seguir instrucciones, buen manejo del tiempo y trabajo en
equipo.

Salario propuesto: Un millén quinientos mil pesos M/L ($1.500.000) mds dominicales y festivos y
sus prestaciones sociales.

Requisitos Capitdn

Objetivo del Cargo: Supervisar, organizar y dirigir la operacidon del restaurante para el servicio,
en funcién a la misién de la empresa y buscando la satisfaccién total del cliente.

Funciones:
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e Atfenderse a si mismo (Revisarse desde lo zapatos hasta la cabeza. La higiene personal es
de suma importancia.

e Cumplir y hacer cumplir los cuidados de higiene personal, uniforme y accesorios que
influyen en la apariencia.

e Verificar que cuente con todas mis herramientas de trabajo (Lapicero, encendedor,
descorchador, comandero)

e Supervisar, organizar y controlar el trabajo del equipo humano a su cargo.
e Supervisar la calidad, rapidez, cortesia y continuidad del servicio.
e Apoyar en la toma y entrega de pedidos

e Organizacién y verificacidén de las zonas de trabajo para que este esté apto para la
atencién al cliente.

e Doblary organizar la lenceria utilizada para el servicio.

e Mantener y organizar el mise en place de petite menaje (saleros, pimenteros, vinagretas,
palilleros, azucareros, ceniceros, etc.)

e Verificar que la cristaleria este impecable y completo para el inicio de las labores.
e Comprobar siempre el alineamiento de mesas, sillas, copas, y cubiertos.
e Conocer las promociones del dia, los platos de temporada que no estén disponibles.

e Conocer la carta de bebidas y comidas para saber perfectamente los ingredientes,
preparacién y la disponibilidad de todo.

e Conocerla carta de vinos, para ofrecer con claridad, conociendo las diferencias entre las
cepas y el maridaje.

e Conocery aplicar las técnicas de flameo y deshuesado de alimentos.

e Mantienen buena comunicacién con el personal a su cargo

e Atiende quejas de los clientes

e Investigar la satisfaccién del cliente

e Aproximarse al cliente sin necesidad de ser llamado

e Supervisar las comandas y cuentas para su correcto cobro

e Despedirse de manera que lo incentive a retornar al establecimiento

e Sugerir cambios y determinar necesidades del personal

e Elaborar reportes de puntualidad, aseo, asistencia y disciplina del personal a su cargo
e Incentivar la cooperacion y el espiritu de equipo

e Mantener la disciplina y la buena presentacion de los miembros del equipo
e Evaluar desempeno de los colaboradores

e Gestionar conflictos

e Coordinar la prdctica de inventarios de loza, cristaleria y demds utensilios para servicio en
los diferentes centros de servicio

e Demds funciones que le sean delegadas.
Formacion: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Proactividad, liderazgo, trato con publico externo e interno, seguir instrucciones
y andlisis y solucién de problemas.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia.
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Salario propuesto: Dos millones quinientos mil pesos M/L ($2.500.000) mds dominicales y festivos
y sus prestaciones sociales.

Requisitos Cajero

Objetivo del Cargo: Recepcionar, entregar y custodiar dinero en efectivo y demds
documentos de valor, a fin de lograr la recaudacién de ingresos de la venta y la cancelaciéon
de pagos que correspondan a través de caja, segun los procedimientos establecidos por la
empresa.

Funciones:
e Atenderse asi mismo (Revisarse desde lo zapatos hasta la cabeza. La higiene personal es
de suma importancia.

e Mantener el drea de la caja aseada y en orden.
e Verificar que la base inicial este completa, sin sobrantes ni faltantes.
e Tener el menudo necesario para dar cambio a los clientes.

e Mantener la papeleria necesaria para los dispositivos utilizados en el drea de trabajo
(rollos de impresora, datafonos, facturas a mano, comandas).

e Realizar planillas diarias de ventas.

e Enfregar el efectivo de la venta del dia en un sobre sellado.

e Procesar los pagos con las tarjetas débito y crédito, apropiadamente.

e Digitar correctamente las comandas.

e Procesar las cuentas de cobro.

e Mantener organizada la caja tanto el efectivo y las tarjetas de débito y crédito.

e Mantener digitadas las ventas al dia.

e Reportar cualquier anomalia en el software del punto de venta.

e Documentarse sobre los eventos a redlizar, si tiene anticipos o son cuentas por cobrar.

e Demds funciones que le sean delegadas.

Formacién:

Habilidades: Realizacion de operaciones matemdticas sencillas, trato con publico externo e
interno, cortesia, expresion oral, seguir instrucciones, buen manejo del tiempo y trabajo en
equipo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia.

Salario propuesto: Un millén quinientos mil pesos M/L ($1.500.000) mds dominicales y festivos y
sus prestaciones sociales.

Requisitos Stewards

Objetivo del Cargo: Responsable de la limpieza y de las medidas higiénicas, asi como de los
enseres que se utilizan.

Funciones:

e Atenderse a si mismo (Revisarse desde lo zapatos hasta la cabeza. La higiene personal es
de suma importancia. Apoyar a los cocineros cuando sea necesario.
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e Asegurarse de que la zona de stewards esté limpia, bien cuidada y organizada en todo
momento.

e Asegurarse de que los pisos estén secos y limpios.

e Mantener un ambiente de trabajo higiénico de acuerdo con las regulaciones de higiene
y los estdndares del restaurante.

e Cumplir con todas las normas de saneamiento.
e Asegurarse de que el drea de basuras se mantenga limpia y ordenada.

e Limpiar y desinfectar ollas, sartenes, utensilios y ofros equipos menores que se usan
rutinariamente en la cocina siguiendo los procedimientos establecidos.

e Fregar y mantener los pisos y las paredes de la cocina y el drea de lavado de platos
siguiendo los procedimientos estandar.

e Lavar y desinfectar los platos y los utensilios relacionados siguiendo los procedimientos
establecidos.

e Limpiar equipos grandes segun lo asignado, siguiendo los procedimientos establecidos.
e Conocimiento y habilidad para operar lavaplatos industriales.

e Demds funciones que le sean delegadas.

Formacion: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Mantener la limpieza y organizacion de la cocina, las dreas de servicio y el
equipo, instalar y organizar comedor, apoyar al equipo de alimentos y bebidas, cumplir con
las pautas de higiene y seguridad alimentaria.

Salario propuesto: Un millén quinientos mil pesos M/L ($1.500.000) mds dominicales y festivos y
sus prestaciones sociales.

Requisitos Cocineros

Objetivo del Cargo: Cumplir con los lineamientos en la preparacién y manipulacién de
alimentos, acorde con los menU y porciones establecidos

Funciones:
e Revisarla limpieza

e Organizacion

e Preparacion de alimentos
e Montaje de platos

e Supervisidn de rotulacién
e Supervision de mercancia

e Rotulacién de porciones.

Formacién: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Conocimiento de técnicas culinarias, Organizacién y planificacion, Limpieza y
orden, Resistencia fisica, Capacidad para trabajar en equipo, Capacidad para trabajar bajo
presion

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia.

Salario propuesto: Dos millones quinientos mil pesos M/L ($2.500.000) mds dominicales y festivos
y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliar de Cocina
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Objetivo del Cargo: cumplir con los lineamientos en la preparacion y manipulacién de
alimentos, acorde con los menU y porciones establecidos

Funciones:
e Misanplas de todo

e Cenade noche

e Monfagje de plato

e Limpieza de estufa

e Porcionar rotular

e Porcionamiento de alimentos
e Preparacion de alimentos

e Llimpieza.

Formacién: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Técnicas de corte y preparacion de alimentos, Conocimiento de ingredientes,
Técnicas de coccidn, Saborizacién y equiliorio de sabores, Gestion del tiempo y la
organizacién en la cocina, Seguridad e higiene alimentaria

Salario propuesto: Un millén quinientos mil pesos M/L ($1.500.000) mds dominicales y festivos y
sus prestaciones sociales.

Requisitos Jefe de Bar

Objetivo del Cargo: Garantizar el buen almacenamiento de las bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas, cumpliendo con los lineamientos Invima, ademds de la preparacion de la
cocteleria que dé garantias al consumo humano.

Funciones:
e Mantener el bar surtido (agua, cerveza, vinos, champana, ron, whisky y demds licores
ofrecidos en la carta.

e Mantener missanplas listo para iniciar labores

e Mantener las neveras aseadas

e Limpieza de licuadoras

e Hacer pedidos con antelaciéon y programacion

e Tener café y agua caliente en el bar

e Hacerjugos y cocteles

e Conoce todos los tipos de bebidas usadas en el bar.

e Debe conocer el aimacenamiento correcto de los vinos.

e Debe conocer la preparacién de bebidas compuestas.

e Debe conocer el tipo de cristaleria donde servir cada bebida.

e Levantainventarios para solicitar lo faltante al almacén.

e Llena requisiciones al almacén.

e Servir bebidas.

e FElabora junto con el cajero de bar el informe de control de botellas cerradas vendidas.
e Elabora una pequena exposicidn de bebidas para promocionar y atraer nuevos clientes.
e Cerrar el bar y proteger todos los articulos.
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e Distribuye y evalUa las tareas de su ayudante.

e Revisar cava de hielo.

Formacién: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Comunicacion efectiva, Toma de decisiones y resolucion de problemas.,
Motivacién y direccién del equipo, Experiencia en mixologia, Profundo conocimiento de
bebidas alcohdlicas, Conocimiento de alérgenos y procesos alimenticios

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia.

Salario propuesto: Dos millones quinientos mil pesos M/L ($2.500.000) mds dominicales y festivos
y sus prestaciones sociales.

Requisitos Auxiliar de Bar

Objetivo del Cargo: Garantizar el buen almacenamiento de las bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas, cumpliendo con los lineamientos Invima, ademds de la preparacion de la
cocteleria que dé garantias al consumo humano.

Funciones:
e Asea su puesto de frabajo

e Limpieza de las neveras y utensilios de trabagjo, licuadoras, vasos, etc.
e Colabora en la elaboracién del misan place
e Elabora los adornos complementarios para cocteleria y varios
e Prepara los jugos
e Auxilia al Bartender en servicio de gaseosas y bebidas
e Alista la cristaleria y complementos del coctel
Formacion: Técnico laboral en cocina

Habilidades: Buen inglés y matemadticas, Conocimiento de las bebidas del bar, incluyendo
vinos, cervezas, chupitos y cdécteles, Buena gestidn del tiempo, Buenas habilidades para
resolver problemas y quejas.

Salario propuesto: Un millén quinientos mil pesos M/L ($1.500.000) mds dominicales y festivos y
sus prestaciones sociales.

1.6.4 MANEJO DE VALORES (PERSONAL OPERATIVO DEL CASTILLO DE SAN FELIPE DE BARAJAS
Y BANOS DEL CORDON AMURALLADO EN EL CENTRO HISTORICO)

La empresa contratista deberd responder a la ETCAR por los valores que serdn manejados
por su personal en cumplimiento de las funciones encomendadas. Para ello, deberd
constituir a favor de la ETCAR una Pdliza de Manejo, cuya cobertura principal incluya amparo
bdsico que cubra pérdidas que sufra la entidad por la apropiacién indebida de dinero u otros
bienes a su cargo.

1.6.5 EXAMENES Y CURSOS

El contratista deberd realizar los exdmenes de ingreso al personal a vincular con el fin de
verificar si el mismo cumple con las condiciones fisicas y medicas necesarias para cumplir las
funciones del cargo que ocupard. Asi mismo, deberd realizar los exdmenes de egreso para
verificar las condiciones de salud en las que el frabajador se refira de las funciones asignadas.

(TODO EL PERSONAL)
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EXAMEN CANTIDAD
INGRESO 201
FGRESO 201

El contratista deberd capacitar al personal en Trabajo Seguro en Alturas, de acuerdo a lo
requerido vy solicitado por la entidad y en consideracion a las actividades a realizar y lo
dispuesto en el articulo 9 de la resolucién 4272 de 2021 expedida por el Ministerio del Trabajo.

CAPACITACION CANTIDAD
Capacitacién y entrenamiento para trabajo
en alturas solicitado por la entidad para el
personal nuevo a ingresar

106

El contratista deberd realizar ex&dmenes ocupacionales de trabajo en altura, de acuerdo a lo
requerido y solicitado por la entidad para el personal a vincular con el fin de verificar sicumple
con las condiciones fisicas y médicas requeridas para desempenar actividades a una altura
superior a 1,5 m, este examen debe incluir: perfil lipidico (HDL, LDL, colesterol y triglicéridos),
optometria o visiometria y audiometria.

EXAMEN CANTIDAD

Examen ocupacional de trabajo en altura
solicitado por la entidad para el personal 106
nuevo a ingresar.

El contratista deberd capacitar al personal en curso de Trabajo en espacios confinados, de
acuerdo a lo requerido vy solicitado por la entidad y en consideracidon a las actividades a
realizar.

CAPACITACION CANTIDAD

Capacitacion y entrenamiento para trabajo
en espacios confinados, solicitado por la
entidad. (trabajador entrante).

El contratista deberd realizar ex&dmenes ocupacionales para trabajo en espacios confinados,
de acuerdo a lo requerido vy solicitado por la entidad, con el fin de verificar si cumple con las
condiciones fisicas y médicas requeridas para desempenar actividades en este tipo de
espacios. este examen debe incluir:  perfil lipidico (HDL, LDL, colesterol y triglicéridos),
optometria o visiometria y audiometria.

EXAMEN CANTIDAD
Examen ocupacional de trabajo en
espacios confinados, solicitado por la 8
entidad.

El contratista deberd realizar el paguete de exdmenes para manipulacidén de alimentos como
son: Examen médico manipulacién de Alimentos (Certificado, Coprolégico, frotis de
Garganta, KOH Unas, VIH), curso de manipulacién de Alimentos.

| EXAMEN | CANTIDAD |
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Examen médico manipulacion de Alimentos

(Certificado, Coproldgico, frotis de 64

Garganta, KOH UAas, VIH), curso de
manipulacién de Alimentos

1.6.6 HOJAS DE VIDA PERSONAL REQUERIDO

El contratista deberd presentar las hojas de vida del personal que asignard a la prestacion del
servicio ofrecido, antes de la suscripcién del acta de inicio, adjuntando a la misma fotocopia
legible de los siguientes documentos, dependiendo del perfil requerido:

e Cédula de ciudadania.

e Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria).

e Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradurial).

e Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional).

e Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Policia Nacional).
e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

e Credencial de identificacion.

e Soportes de estudios académicos (titulo de formacion como técnico)

e Soportes de experiencia.

e Certificado médico pre-ocupacional de Ingreso.

e Certificado de examen médico pre-ocupacional para trabajo en alturas

e Certificado de Examen médico manipulacion de Alimentos (Certificado, Coproldgico,
frotis de Garganta, KOH Unas, VIH), curso de manipulacion de Alimentos.

e Curso de frabajo seguro en alturas.
e Certificado de dfiliacion Salud.

e Certificado de dfiliacion Pension.

e Certificado de dfiliacion ARL.

1.7 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto destinado por la ETCAR para el presente proceso de contrataciéon es por la
suma de CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.297.068.473), suma gue incluye IVA y demds
impuestos a que haya lugar. El valor de la presente contratacion se encuentra amparada en
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 15, 20 y 48 de 2025.

Estampillas y Descuentos Distritales aplicables a la presente contratacion:

Estampilla Porcentaje
Justicia Familiar 2% antes de IVA
RetelCA 0,856% antes de IVA

1.8 PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 8° del Decreto 1082 de 2015, podrdn
participar en el presente proceso de seleccidon todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o en consorcio o unidn
temporal, que dentro de su objeto social pueda desarrollar las actividades que la ETCAR
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requiere contratar y que se encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes de la
Cdmara de Comercio.

1.9 ADENDAS

Toda modificacién a las condiciones previstas en el presente pliego de condiciones se hard
mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, los cuales formardn parte integral del
mismo. Las adendas previas a la fecha de cierre del proceso y recibo de ofertas, se expedirdn
dentro del plazo legal fijado y aquellas adendas posteriores al recibo de ofertas en cualquier
tiempo antes de la adjudicacién.

Serd responsobil[dod de cada proponente consultar los Portales de Contratacion en la pdgina
Web del Portal Unico de Contratacidn-SECOP I, para informarse de la emisién de las mismas
dentro del proceso.

En el evento que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccidn, la adenda
deberd incluir el nuevo cronograma, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015.

1.10 PLAZO DE EJECUCION

El contrato de prestacion de servicios que se suscriba en virtud del presente proceso de
seleccién serd hasta el 31 de octubre de 2025, iniciando a partir el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

1.11 MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual, se enmarca dentro de los
conceptos senalados en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, La ETCAR, considera
pertinente adelantar un proceso de seleccién a través de la modalidad de Licitacion Pdblica,
de conformidad con las normas contenidas en el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién PUblica - articulo 25° numerales 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, reglamentario de la Ley 1150
de 2007, para adelantar el proceso de contratacién de acuerdo al procedimiento que
establece el numeral 1° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 vy
demds normas concordantes para la consecuente celebracidén del contrato requerido para
desarrollar el objeto enunciado.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacién es: Contratar el suministro de personall
que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para las actividades de Proteccion,
conservacion, mantenimiento y restauracion, asi como para las actividades operativas a cargo
de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR, y dado que el presupuesto oficial supera el
limite de la menor cuantia de la entidad, el contratista se escogerd a través de la modalidad
de seleccion de LICITACION PUBLICA.

El presente proceso estd sometido a los principios contenidos en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993.

1.12. PLAZO DEL PROCESO Y PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS

El plazo del proceso de seleccidn serd el comprendido entre la fecha de apertura y el cierre
del mismo, dentro del cual se podrdn efectuar modificaciones al de pliego de condiciones
mediante adendas en los términos previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

El plazo del presente proceso de seleccidon podrd ser prorrogado mediante adenda expedida
tres dias antes de la fecha y hora previstas para el cierre por LA ETCAR, cuando asi lo estime
conveniente.
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En el evento en que los términos se cumplan en un dia no hdbil, se trasladard al dia hdbil
siguiente.

1.13. INFORMACION SOBRE LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

Los pIngos de condiciones del presente proceso se podrdn consultar en la pdgina Web del
Portal Unico de Contratacién - Plataforma del SECOP II.

La consulta o su respuesta no producirdn efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de
propuestas y en consecuencia las condiciones de los pliegos y sus adendas habrdn de tomarse
como se expidieron originalmente, si el interesado antes del cierre del proceso no recibe
respuesta de LA ETCAR ante cualquier sugerencia, manifestacién de supuestas inconsistencias,
errores U omisiones.

Las aclaraciones, adendas y demds comunicaciones serdn publicadas en la pdgina Web del
Portal Unico de Contratacién — Plataforma del SECOP II; razén por la cual es responsabilidad
del Proponente conocer las adendas y aclaraciones y demds comunicaciones que surjan en
desarrollo del presente proceso.

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de
condiciones y todos los documentos del proceso de seleccion, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza
de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucidén, que formuld su oferta de manera libre, seria,
precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso de seleccidn se complementan mutuamente, de tal
manera gue lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego
de condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, La ETCAR no serd
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u
otros hechos en que incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en
la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales serdn prestados los servicios objeto del presente proceso de
seleccidn, no se considerardn como fundamento vdlido de futuras reclamaciones.

El oferente deberd elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este pliego y
anexar la documentacién exigida.

Igualmente deberdn tener en cuenta el objeto a contfratar, los precios, plazos,
especificaciones técnicas, econdmicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del
contrato y demds elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucién del
contrato y sobre el valor de su oferta.

Los pliegos de condiciones deben serinterpretados como un todo y sus disposiciones no deben
ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y
documentos previos, Anexos y adendas, tal como se indicd anteriormente.

El orden de los capitulos y cldusulas de estos pliegos de condiciones no deben ser interpretados
como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en estos pliegos de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no
afectard la interpretaciéon de los mismos.
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1.14 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El establecido en la Plataforma del SECOP I
1.15 ACTOS DE CORRUPCION

° Articulo 405 C. P. Cohecho propio. El servidor pUblico que reciba para si o para otro,
dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para
retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno confrario a sus deberes
oficiales, incurrird en prisidn de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses, multa de
sesenta y seis punto sesenta y seis (66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacidon para el ejercicio de derechos y funciones publicas de
ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

° Articulo 406 C. P. Cohecho impropio. El servidor pUblico que acepte para si o para otro,
dinero u ofra ufilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar
en el desempeno de sus funciones, incurrird en prisién de sesenta y cuatro (64) a ciento veintiséis
(126) meses, multa de sesenta y seis punto sesentay seis (66.66) a ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones
pUblicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

El servidor pUblico que reciba dinero u otra utilidad de persona que tenga interés en asunto
sometido a su conocimiento, incurrird en prision de treinta y dos (32) a noventa (90) meses, multa
de cuarenta (40) a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales vigentes, e
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por ochenta (80) meses.

° Articulo 407 C. P. Cohecho por dar v ofrecer. El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a
servidor pUblico, en los casos previstos en los dos articulos anteriores, incurrird en prision de
cuarenta y ocho (48) a ciento ocho (108) meses, multa de sesenta y seis punto sesenta vy seis
(66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion
para el ejercicio de derechos y funciones publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro
(144) meses.

° Articulo 453 C. P. Fraude procesal. El que por cualguier medio fraudulento induzca en
error a un servidor publico para obtener sentencia, resolucion o acto administrativo contrario a
la ley, incurrird en prisidn de seis (6) a doce (12) anos, multa de doscientos (200) a mil (1.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacidon para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) anos.

° Articulo 244 C. P. Extorsion. El que constrina a ofro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa,
con el propdsito de obtener provecho ilicito o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilicito, para si
o para un tercero, incurrird en prisidn de ciento noventa y dos (192) a doscientos ochenta y
ocho (288) meses y multa de ochocientos (800) a mil ochocientos (1.800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Cddigo Penal
Colombiano.

1.16 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente apoyard la accidon del Estado Colombiano y La ETCAR para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley
colombiana:

1. El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
o ddadiva a ningun funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de
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seleccién o de contratacion, ni con la ejecucién del Contrato que pueda celebrarse como
resultado de su Propuesta.

2. El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre;

3. El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la RepuUblica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
el presente proceso de seleccidn vy la relacidén contractual que podria derivarse del mismo y
les impondrd la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de La ETCAR ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
Adjudicacién del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por
su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacién, ni de ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de La ETCAR durante el desarrollo del Contrato que se
suscribiria de ser elegida su Propuesta.

4. El Proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusidon en el proceso de seleccién, o como efecto la
distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia
del presente Pliego de condiciones o la fijacién de los términos de la Propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos La ETCAR,
con ocasion del frdmite del procedimiento de seleccidn, podrdn ser informadas igualmente al
correo electrénico: contratacion@etcar.edu.co. El compromiso que segun el presente numeral
debe contraer el Proponente, deberd hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion
del ANEXO No. 4 del presente pliegos de condiciones.

Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del Proponente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederd
el rechazo de la Propuesta presentada. En caso que La ETCAR advierta hechos constitutivos
de corrupcion de parte del Proponente durante el proceso de seleccién, tales hechos se
pondrdn inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se
inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacién del proceso de seleccidn, o con posterioridad a la suscripcion del Contrato, ello
serd suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el
inciso final del numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se hardn exigibles las sanciones
previstas en el Contrato.

1.17 INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Si durante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del Proponente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederd el
rechazo de la Propuesta presentada. En caso que La ETCAR advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del Proponente durante el proceso de seleccion, tales hechos se pondrdn
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las
acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
Adjudicacién del proceso de seleccidn, o con posterioridad a la suscripcidn del Contrato, ello
serd suficiente para declarar la caducidad del Contrato, de acuerdo con lo previsto en el inciso
final del numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se hardin exigibles las sanciones previstas
en el Contrato.

1.18 CONTROL SOCIAL - CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.
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En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082
de 2015, La ETCAR convoca a las veedurias ciudadanas, reglamentadas mediante la Ley 850
de 2003, establecidas de conformidad conla ley, arealizar el control social al presente proceso
de contratacioén.

1.19 COMUNICACION

Con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién con los proponentes durante el proceso de
seleccién, la ETCAR informa que estos podrdn allegas sus observaciones Unicamente a través
del Sistema Electronico de Compras PUblicas SECORP I

De igual manera, por este medio los proponentes podrdn formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, etc, en todas las instancias del proceso, segun corresponda.

Asi mismo, serd responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través
del Sistema Electronico de Contratacién Publica -SECOP Il-, todos los documentos que se
generen con ocasién del mismo.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse Unicamente
a través del Sistema Electréonico de Contrataciéon Publica -SECOP II-, sin perjuicio del trdmite a
que haya lugar cuando sea necesario activar el protocolo de indisponibilidad establecido por
la Colombia Compra Eficiente.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la ETCAR por canales distintos al mencionado no
serdn tenidas en cuenta. La ETCAR solamente dard respuesta a las observaciones de los
interesados a través del SECORP |I.

La ETCAR, podrd incluir en el pliego de condiciones definitivo, los temas planteados en las
observaciones al proyecto de pliego de condiciones siempre que se estimen relevantes,
pertinentes y procedentes, lo cual constard en correspondiente documento de respuestas a las
observaciones al prepliego de condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del pliego de condiciones
definitivo, y que ameriten su modificacién, (cambiar su contenido) la entidad dard aplicacién
al procedimiento sefalado para expedir adendcas.

1.20 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS _ PROPUESTAS,
ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO

La ETCAR verificard los requisitos habilitantes y evaluard las ofertas presentadas por los
proponentes dentro del plazo senalado en el cronograma establecido en la plataforma SECOP
Il, término dentro del cual el comité evaluador, solicitard a los oferentes, cuando sea necesario
hacerlo, que en el término fijado por la entidad se realicen las aclaraciones, precisiones y/o
alleguen los documentos que se le requieran.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizard de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082
de 2015y lo senalado en el presente pliego para cada uno de ellos.

1.21 VERIFICACION DE LA INFORMACION.

La ETCAR se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
qgue considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos, entre otros. En ejercicio de esta
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facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podrdn complementar, mejorar o modificar
su oferta.

1.22 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podrdn encontrarse incursos dentro de ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se
refieren la Constitucion Politica, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1992, la Ley 1474 de 2011, y demds
normas concordantes.

El proponente no podrd estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarard en
la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

De acuerdo con el Articulo 183, de la ley 1801 de 2016, el proponente que no pague las multas
que le hayan sido impuestas en relacion con las conductas tipificadas en el cddigo Nacional
de Policia no podrd contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes deberd estar
incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para confratar con el Estado,
establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley. Los proponentes en este proceso de
seleccién deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
para poder participar en un proceso de seleccién y para formular propuesta, suscribir contrato
y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el
pago de los aportes parafiscales correspondientes.

La ETCAR redlizard la verificacidon de los antecedentes disciplinarios, fiscales y de policia y de
medidas correctivas, respecto de las empresas y representantes legales, de los socios vy
miembros de Consorcios y Uniones Temporales que presenten propuestas al interior del Proceso
de Seleccién. (Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 610 de 2000).

1.23 PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

En caso de que SECOP Il presente indisponibilidad (la plataforma no esté disponible por fallas
de la mismal), se aplicard el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente para
estos casos, el cual se encuenfra disponible en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-qQi-

14 protocolo _de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf

Tenga en cuenta, que este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del
SECOP Il por lo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir del 25 de enero de 2022 y
discrimina el procedimiento para los dos tipos de eventos en lo que el SECOP Il puede presentar
indisponibilidad: Fallas Generales y Fallas particulares.

1. Fallas Generales: Interrupcion o incidente que ocurre a mds de un usuario en el SECOP Il o
dentro de una seccién puntual de la plataforma impidiendo el normal flujo de las tareas o
negocio en hitos del proceso de contratacion. Si se presentan fallas, la ANCP — CCE expedird
y publicard un certificado con la fecha y hora de inicio y lo actualizard con la fecha y hora de
fin una vez se supere la falla en un mdximo de cuatro (4) horas siguientes en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciard por sus
diferentes Medios de Comunicacién (banner principal de su pdgina web, IVR de Mesa de
servicio y banner de la pdgina de inicio de SECOP 1I).

2. Fallas Particulares: Interrupciéon o incidente que ocurre cuando los usuarios de forma aislada
presencian fallas bloqueantes que les impide la continuidad del flujo de negocio, sin embrago,
el error no estd correlacionado entre si con las fallas en simultaneo. Estos casos particulares son
certificados por la mesa de la ANP- CCE mediante un correo electrénico que responde al caso
radicado por la entidad estatal o el proveedor a través del formulario de soporte disponible
en: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, el correo electrénico dispuesto por la
ETCAR para la aplicacién del protocolo es contratacion@etcar.edu.co.

1.25 ACUERDOS INTERNACIONALES

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano vy (ii) los proveedores colombianos.

La ETCAR realizé la aplicabilidad de los Acuerdos comerciales de acuerdo a las tres reglas
emifidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidon no estd cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacién no estd cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacidén es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacién

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, a
continuacién, se muestra la aplicacion de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio para el Nivel Municipal de acuerdo a las reglas antes descritas, y teniendo en
cuenta el Presupuesto Oficial del proceso que se deriva del Estudio de Mercado aqui

contfenido.
PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE
acan | (MOCOX | BCHOON | comuacion
ACUERDO INCLUIDA EN EL CUBIERTO POR
e SUPERIOR AL PROCESO DE NS
VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
Alianza Chile NO NO N/A NO
Pacifico Pery NO NO N/A NO
Chile S| N NO S|
CostaRica NO NO N/A NO
Estados AELC NO NO N/A NO
El Salvador S| NI NO S|
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TriGngulo Guatemala S| si N/A S|
Norte
Unién Europea (Reino Unido e Ilanda N si NO S|
del Norte)
Israel NO NO NO NO
Comunidad Andina N N/A N/A N

El presente proceso de contratacidén se encuentra cubierto por los siguientes acuerdos
comerciales: Chile, El Salvador, Guatemala, Unidén Europea y Comunidad Andina.

1.26 ACTO QUE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION-

Mediante acto administrativo expedido por la Directora General La ETCAR, se ordena la
apertura del proceso de Licitaciéon Publica, la cual se publicard en la plataforma SECOP |l.

FIN DEL CAPITULO

2. CAPITULO: DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
2.1 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los interesados en participar en el proceso de seleccidn deberdn presentar sus propuestas de
conformidad con el cronograma del presente proceso a través de la plataforma del SECOP I,

Para lo anterior, el proponente debe encontrarse previamente inscrito como Proveedor dentro
de la plataforma del SECOP Il - https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Serdn de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacién y presentacién
de su propuesta y la ETCAR, en ningUn caso serd responsable de los mismos.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y la ETCAR
segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante
la vigencia de la garantia de seriedad de la misma, so pena de hacerla efectiva si el
proponente la retira.

No se recibirdn ofertas presentadas por otros medios, excepto que se trate de una situacién
probada de las contempladas en el PROTOCOLO EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA
PLATAFORMA DEL SECOP Il del presente documento.

NOTA 1.- INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacién que
se solicita para la presentacién de las propuestas no tiene la vocacidn de constituirinformacién
que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes serdn
responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana,
debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento. En
todo caso, la ETCAR, se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus asesores, con el
fin de evaluar la propuesta.

NOTA 2. - La propuesta, correspondencia y todos los documentos intfercambiados entre los
proponentes y La ETCAR deberdn estar escritos en idioma castellano, en caso contrario no serd
tenida en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la
misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deberdn acompanarse de una fraduccion
al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en
castellano. En caso conftrario, no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Castellano deberdn
presentarse acompanados de una fraducciéon a dicho idioma.

2.2 REQUISITOS HABILITANTES

Se procederd a realizar la verificacién juridica, verificacién de experiencia, la verificacién
financiera y la capacidad de organizaciéon de los proponentes, a partir de los documentos
que lo infegran, con el fin de determinar, de acuerdo conla Ley y las exigencias de este Pliegos
de condiciones cuales propuestas se encuentran “"HABILITADAS”

2.2.1 REQUISITOS JURIDICOS
Para el efecto, se verificardn fundamentalmente, entre otros, los siguientes aspectos:

e Carta de presentacion de la propuesta
e Fotocopia de la cédula del oferente

e Certificado de existencia y representacion persona juridica expedida por la Cdmara de
Comercio, de conformidad con el articulo 28 del Cédigo de Comercio o el documento
que haga sus veces, con fecha de expedicidn no superior a (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso, donde conste quién ejerce la representacion
legal, las facultades del mismo, que su objeto social incluya las actividades principales
y secundarias relacionadas con el objeto del presente proceso y que su duracion es
como minimo el término de ejecucién del contrato y un ano mdas.

En el evento en que del contenido del Certificado se haga la remisidon a los estatutos de
la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacidon para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd,
igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacion de la oferta, la autorizacién
especifica para participar en este proceso de seleccién ante la ETCAR.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la respectiva Cdmara de Comercio.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el proponente deberd anexar desde el momento de la presentacion de su
propuesta la correspondiente autorizacién impartida por la Junta de Socios, o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo,
en caso de resultar seleccionado, documento que debe reunir todos los requisitos de
validez establecidos en las normas comerciales.

En propuestas conjuntas (Consorcio o Unidn Temporal) y promesa de sociedad futura
cada uno de sus infegrantes debe cumplir con los requisitos senalados en este numeral.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad deberd tener un término de
duracion igual o superior al del contfrato y un (1) ano mds

e Documento de constitucidn de consorcios o uniones temporales
e Garantia de seriedad de la propuesta
e Registro Unico de Proponentes — Cédmara de Comercio.

e Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
donde se deberd verificar la no inclusion del oferente (para verificacion de la ETCAR),
tanto para los Representantes Legales como para las personas juridicas.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién (para verificaciéon de la ETCAR).
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e Certificado judicial para Representante Legal expedido por la Policia Nacional. (para
verificacién de la ETCAR).

e Certificado de Medidas Correctivas para Representante Legal expedido por la Policia
Nacional. (para verificacion de la ETCAR).

e CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

e Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales - certificado del revisor fiscal de la
sociedad.

e Fotocopia de la inscripcién en el RUT - Registro Unico Tributario en el cual se evidencie
la inscripcion de las actividades principales y secundarias propias y relacionadas con el
objeto del servicio a ofertar en el desarrollo del objeto del contrato.

e Compromiso anticorrupcion.

e Documentos de Personas Naturales y Juridicas Extranjeras interesadas en participar en
este proceso de contratacion y que no cuentan con domicilio en Colombia.

2.2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO NO. 1)

La Carta de Presentaciéon de la propuesta debe ser diligenciada segin se indica en el
respectivo anexo del pliego de condiciones. Esta tiene como finalidad que el proponente
exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso y que
cumple con los requisitos establecidos en el mismo.

La carta de presentacién de la propuesta debe estar fimada por el proponente:
representante legal para personas juridicas, por la persona designada para representar el
consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido para el efecto, persona
natural por ella misma.

En el evento en que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades para
presentar propuestas y contratar por cualquier motivo, debe presentar la autorizacién del
Organo Directivo correspondiente.

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentarla ofertay firmar el contrato respectivo si a ello hubiere
lugar.

En el evento en que el poder presentado contenga alguna falencia, la ETCAR, dentro del plazo
que se senale, requerird al proponente para que subsane la situacién. Si el proponente, no
subsana la falta en dicho termino, su propuesta serd rechazada.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en
Colombia, deberdn, en todo caso, acreditar un apoderado domiciiado en Colombia
debidamente facultado para presentar la propuesta y para la celebracién del contrato.

Con la Carta de Presentacidon de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la ley aplicable, ni en conflicto de intereses
que pueda afectar el normal desarrollo del Contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o la ejecucion del contrato.

Los Oferentes deberdn indicar en su oferta cuales documentos aportados son de cardcter
reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva. Si el Oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado por la ley, se entenderd que toda la Oferta es PUblica.
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2.2.1.2 CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las personas juridicas, aportardn copia de la cédula de ciudadania del representante legal y
en el evento de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula
de ciudadania del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman

2.2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Cédigo de Comercio, los proponentes,
personas Juridicas o NATURALES nacionales, deberdn acreditar su existencia y representacion
legal o matricula en el registro mercantil respectivamente, mediante la presentacién del
certificado otorgado por la Cdmara de Comercio o por la entidad competente, con fecha
de expedicién no superior a Un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de
cierre del presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad deberd tener un término de
duracién igual o superior al del contrato y un (1) ano mds.

Sillegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservard su validez.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar
U obligar al proponente, éste deberd estar autorizado previamente por el érgano social
correspondiente. Copia de la autorizacién deberd anexarse a la propuesta.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia, y no
tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar documento que acredite la
inscripcién de la personeria juridica en el Registro correspondiente del pais donde tenga
domicilio principal, asi como los documentos que acrediten su existencia y representacion
legal debidamente apostillados, en la forma como lo establece la Ley 455 de 1998.
Adicionalmente, deberd acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
judicial y extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en
Colombia. Las disposiciones contenidas en este pliego de condiciones, en cuanto a
proponentes extranjeros se refiere, se aplicardn sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado
en tratados o convenios internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicardn las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

El proponente o los miembros del consorcio o unién temporal deberdn anexar los certificados
de Existencia y Representacién Legal de persona juridica o el certificado de matricula en el
registro mercantil de persona natural, respectivamente, en los términos consignados en el
presente documento.

2.2.1.4 OBJETO SOCIAL

Cuando el proponente o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal sean persona juridica,
el objeto social de este(os), debe(n) guarda relacién con el objeto a contratar, lo cual se
determinard por medio del respectivo certificado de existencia y representacion legall.

2.2.1.5 AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE
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Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, deberd adjuntas el documento de autorizacion expresa del
érgano social competente, en el cual conste que estd facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial del presente proceso.

En el caso de los consorcios y uniones tfemporales, el representante legal de cado una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, deberdn con dicha autorizaciéon, también
hasta el valor del presupuesto oficial del presente proceso, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
7°. De laley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 de cddigo civil.

2.2.1.5 CONSORCIO O UNION TEMPORAL - (ANEXOS 7 Y 8).
Propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podrdn participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal, y especificamente la
circunstancia de ftratarse de uno u otro, presentando carta de conformacién segin
corresponda, en el que conste de manera expresa en el acuerdo correspondiente, senalando
las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacién en la ejecuciéon de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

Para efectos de lo previsto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberd indicar
en la carta de presentacion y en el documento de conformacion si su propuesta se formula a
titulo de Consorcio o Unidon Temporal, para lo cual deberd cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

1. Indicar el tipo de asociacidon de que se trate: Consorcio o Unidn Temporal.

2. Si se trata de Unidn Temporal, sus miembros deberdn senalar en la Propuesta la extensién
(actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucién, los cuales no
podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de La ETCAR.

3. Cuando se trate de miembros del consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y
tratdndose de los miembros de la unidn temporal, la responsabilidad es solidaria por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrdn de
acuerdo con la participacién (porcentaje o extensidon) en la ejecucidon de cada uno de los
miembros de la unién temporal.

4. Senalar las reglas bdsicas que regulan su relacién. Para el caso de la unién temporal, los
términos y extension de la participacién en la propuesta y en las obligaciones derivadas del
objeto y de la ejecucidon del contrato, las cuales no podrd modificar sin el consentimiento
previo y escrito de La ETCAR.

5. Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

6. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo de
ejecucién del contrato y un (1) ano mds, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.
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7. La designaciéon de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidn Temporal, quién suscribird la propuesta y el contrato, de
resultar adjudicatario. Igualmente deberd designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

8. Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacién en el consorcio
o unién temporal a los demds integrantes o a un tercero.

9. Acreditar la existencia y representacién de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, en los términos establecidos en el pliego de condiciones.

10. Suscribir el documento de conformaciéon por cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal.

Nota: se podrd diligenciar documento de conformacién de consorcio Formato 1, en caso de
que lo que se constituya sea un consorcio o diligenciar el documento de conformacion de
unién temporal Formato 2 en caso de que lo que se constituya sea una unién temporal.

El proponente podrd diligenciar y allegar el documento de conformacién y presentarlo a la
entidad. Lo importante para LA ENTIDAD es que el documento de consorcio y/o Unidn
Temporal contenga todas las manifestaciones correspondientes, por lo que no importa el
modelo que se utilice, ni el orden de diligenciamiento, lo importante es que contenga toda la
manifestacion requerida en la ley v pliego de condiciones.

Propuestas presentadas por proponente plural en promesa de sociedad futura.

Se podrd presentar propuesta a través de la figura de promesa de sociedad futura, mediante
la cual las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, se comprometen a constituir
una sociedad mercantil. Para presentar oferta mediante esta modalidad se requerird:

1. Tratdndose de promesas de sociedad, las mismas deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo
119 del Cédigo de Comercio segin el cual, aguella deberd constar por escrito, con las
cldusulas que deban expresarse en el contrato, segun lo previsto en el articulo 110 del mismo
Cddigo, y con indicacién de que, en caso de resultar adjudicataria del presente proceso de
seleccidn, habrd de constituirse la sociedad prometida. Los promitentes responderdn solidaria
e ilimitadamente en los mismos términos que los consorcios.

2. El objeto social de la sociedad serd exclusivamente la ejecucidn del contrato objeto del
presente proceso de seleccién. Asi mismo, la constitucion de la sociedad estard Unicamente
determinada por la adjudicacién del contrato.

3. Que la vigencia de la sociedad futura no podrd ser inferior, al plazo de ejecucién del
contrato y un (1) ano mds.

4. Los integrantes de la promesa de sociedad futura, no podrdn realizar ningin tipo de
operacién sobre su porcentaje de participacion o sobre los términos de extensién de su
participacion en la promesa de sociedad futura, salvo expresa y previa autorizacion de la
Entidad.

2.2.1.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.3.1.9.del Decreto 1082 de 2015, la ETCAR,
considera pertinente exigir a los interesados en participaren el proceso de seleccién de
contratista, la constituciéon de una garantia de seriedad del ofrecimiento, asi:

La Garantia de Seriedad, deberd amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los
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requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del Adjudicatario,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.3.1.9. y 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente deberd constituir a favor de la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS-ETCAR,
identificado con NIT 800.169.265-3, una garantia de seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el decreto 1082 de 2015. Las garantias deberdn ser expedidas con estricta
sujeciéon a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015 vy lo dispuesto en el
Pliego de Condiciones y en caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompanada de
las condiciones generales y deberdn anexarse la copia del recibo de pago correspondiente
a la prima por concepto de seguro de la respectiva pdliza.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cuantia serd del diez por ciento
(10%) del Presupuesto oficial del proceso. La garantia se constituird por una Vigencia de tres
(3) meses desde el momento de presentacion de la oferta.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: (Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.3.1.4) 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas. 3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, la garantia deberd tomarse
a nombre de todos y cada uno sus infegrantes o a nombre del proponente plural, quien
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién,
quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

La garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas serd devuelta.

En caso de que la fecha de cierre del Concurso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Esta garantia de la seriedad de la oferta se hard efectiva en los términos del Decreto 1082 de
2015.

En caso de prérroga del plazo del cierre de la convocatoria, del plazo de evaluacion de
propuestas, o de los plazos para la Adjudicacién o del perfeccionamiento del Contrato, la
garantia deberd prorrogarse. El proponente tendrd en cuenta, para efectos de la ampliacion
del término de vigencia de la garantia, la Ultima fecha establecida para las prérrogas que
generen la ampliaciéon. En todo caso, dicha garantia deberd permanecer vigente hasta la
aprobaciéon de la garantia Unica de cumplimiento del contrato.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta,
la ETCAR, podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard
meérito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion
de ésta constituye aceptaciéon plena, por parte del proponente, de todas las previsiones de
los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en
que su propuesta sea considerada la mds favorable.

2.2.1.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
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De conformidad con lo establecido en el articulo é de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo 8 del Decreto Ley 19
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, podrdn participar en el presente proceso de seleccidn
todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursall
en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes (RUP) de la
Cdmara de Comercio donde tenga el domicilio principal, salvo las excepciones previstas de
forma taxativa enla ley.

Los proponentes, asi como los integrantes de los consorcio y uniones temporales deben
acreditar, mediante la presentacién del registro Unico de proponentes expedidos dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso, la
informacion a acreditar deberd encontrarse en firme a mds tardar al vencimiento del término
de traslado de la evaluacidn preliminar del proceso, so pena de rechazo de la propuesta.

De conformidad con lo establecido en la circular Unica externa del 27 de diciembre de 2023,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en
sus numerales 12.3 y 12.4, se establecen las siguientes reglas:

“12.3. Renovacioén y firmeza del RUP. El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015 establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacién para
renovar su registro a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano, pues de lo
contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccidn, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Tratdndose del tfrdmite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para
renovar su registro a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar
en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacién antigua, esto
es, la informacién que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera
firmeza la informacidn renovada, debe emplearse la informacion del RUP que estd en firme
antes de iniciar el trdmite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente.

En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizard con la informacion del RUP en firme
antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente
presentd la informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la
anotacién de que el inscrito, a mds tardar el quinto dia hdbil de abril de cada ano, radicd ante
la cdmara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia
no estuviese inscrita en el certificado, podrd acreditarse mediante el medio documental
expedido por la cdmara de comercio correspondiente.

De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el frdmite
de renovacién, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el
proponente ofrezca certeza sobre el estado del trdmite.

La firmeza del acto de inscripcion, renovacién y actualizacién del RUP debe armonizarse con
las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podrd presentarse a los procedimientos
de seleccién cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en
firme, porque es un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
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domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades
estatales, estar inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

12.4. Aplicacién obligatoria del RUP en la evaluacion de las ofertas por parte de las entidades
sometidas al EGCAP

Las entidades sometidas a la Ley 80 de 1993 deberdn verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, teniendo en cuenta la informacién que reposa en el certificado del Registro Unico
de Proponentes, dado que este documento constituye plena prueba de la informacion que
contiene, tal como lo establece el articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007.En todo caso, estos
requisitos deberdn ser proporcionales al procedimiento de contfratacién.

De esta forma, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera
y de organizacién de los proponentes deberdn verificarse exclusivamente mediante el Registro
Unico de Proponentes, pues este documento es plena prueba de la informacién financiera,
de organizacion, de experiencia y de capacidad acreditada por la persona natural o juridica.

No obstante, el RUP no es exigible en algunos procedimientos de contratacién, como en la
contratacién directa, la minima cuantia, la prestacién de servicios de salud engjenacién de
bienes del Estado, la adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria ofrecidos
en bolsas de productos, los contratos de concesion y los contratos que celebren las empresas
industriales y comerciales del Estado vy las sociedades de economia mixta, que tengan por
objeto el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales. En los casos anteriormente
senalados, corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacién de
las condiciones de los proponentes.

Asimismo, tampoco es obligatoria la exigencia del RUP para celebrar los contratos de que trata
del Decreto 092 de 2017, de acuerdo con su articulo 10.

Las excepciones deben ser establecidas por el legislador y se rigen por una interpretacién
restrictiva, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.”

La ETCAR verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes, teniendo en cuenta la
informacién que reposa en el certificado del Registro Unico de Proponentes, dado que este
documento constituye plena prueba de la informacidn que contiene, tal como lo establece
el articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, estos requisitos deberdn ser proporcionales
al procedimiento de contratacion.

2.2.1.8 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
o VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La ETCAR, por medio del Comité Evaluador verificard si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unidn temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Ultimo boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad de la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionados en el boletin o se encuentren inhabilitados, no podrdn contratar con
la entidad, y lo anterior serd causal de rechazo de la oferta.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La ETCAR, por medio del Comité Evaluador, verificard los antecedentes judiciales del
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unidén temporal, en la pdgina web
de la Policia Nacional (www.policia.gov.co) con el fin de verificar que estos no posean
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antecedentes judiciales que les impidan contratar. En caso de ser persona juridica, también el
de su representante legal.

o CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con el cédigo nacional de policia se solicita certificado de antecedentes
medidas correctivas expedido por la Policia Nacional para el proponente persona natural o
representante legal, en caso de persona juridica.

e CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente persona natural o representante legal, en caso de persona juridica, deberdn
presentar el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM con una vigencia no inferior a
30 dias a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales tales requisitos deberdn cumplirse por todos y
cada uno de sus integrantes.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

El proponente, persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
representante legal del consorcio o unidn temporal, asi como el representante de cada
integrante de la estructura plural deberd aportar el certificado referido.

2.2.1.9 SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (ANEXO No. 3.)

Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd diligenciar el ANEXO No. 3, en
original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
la ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certfificar que, a la fecha
de presentacidon de su oferta, ha readlizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

En caso de no existir revisor fiscal el anexo presentado debe estar refrendado por Contador
PUblico con tarjeta profesional.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
que sea persona juridica, deberd aportar el ANEXO No. 3 aqui exigido.

Nota: Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador puUblico o revisor fiscal,
segun corresponda, deberdn acompanarse de cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la
propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion).

2.2.1.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripciéon en el Registro Unico Tributario, de la
persona juridica, miembros del consorcio o Unién Temporal, segin sea el caso.
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2.2.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION (Anexo No 4)

El compromiso que segun el numeral 1.9 debe contraer el Proponente, deberd hacerse constar
en una carta de compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcidon del ANEXO No. 4 de los pliegos de condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberdn
diligenciar este anexo.

2.2.1.12 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en
Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta, se regird con lo sefalado en el titulo
VIl del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

° DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTERIOR

Debe darse cumplimiento al articulo 259 del Cédigo de Procedimiento Civil. Asimismo, para
documentos pUblicos extranjeros debe presentarse el apostille, establecido en la convencidn
No. 12 de la Conferencia de la Haya y el Decreto 106 de 2001, aplicable a los paises miemlbros
de dicha convencién.

Los extranjeros que soliciten la aplicacién del tratamiento establecido en el pardgrafo 2°. Del
articulo 20 de la ley 80 de 1.993, deberdn acreditar con su propuesta la existencia de la
reciprocidad, acompanando para tal efecto un certificado expedido por la autoridad del pais
de origen.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras, sin domicilio en el pais, o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan
presentar propuesta, deben anexar los documentos que acrediten su identificacion para las
personas naturales y, para las juridicas, la existencia y su representacién legal. Adicionalmente,
deberdn acreditar en el pais un apoderado domiciiado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas
judicial y extrajudicialmente.

2.2.2 REQUISITOS TECNICOS

2.2.2.1 DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL O AGENCIA EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS

El proponente deberd contar con domicilio, sucursal o agencia en la ciudad de Cartagena,
donde operard una oficina que garantice la correcta ejecucién del contrato, y que le permita
a la ETCAR adelantar junto con el futuro contratista las actividades de coordinacién,
supervision y demds acciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento del contrato. Este
requisito se verificard con certificado expedido por la Cdmara de Comercio.

2.2.2.2 AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

El oferente deberd allegar el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de trabajo
autoriza el funcionamiento de la Empresa de Servicios Temporales.

2.2.2.3 POLIZA A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MISION
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 50. del articulo 83 de la Ley 50 de 1990

“Constituir una garantia con una compania de seguros legalmente establecida en Colombia,
en favor de los trabajadores de la respectiva empresa, en cuantia no inferior a quinientas (500)
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veces el salario minimo mensual vigente, para asegurar salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales de los trabajadores, en caso de iliquidez de la empresa. La pdliza
correspondiente debe depositarse en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual podrd
hacerla efectiva por solicitud de los trabajadores beneficiarios de la garantia”, se requiere que
el proponente anexe copia de la pdliza antes sefalada.

2.2.2.4 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

Se requiere que el proponente allegue el reglamento interno de trabajo que contiene las
disposiciones especiales, relativas a los derechos y obligaciones de los trabajadores en misién.

2.2.2.5. RESOLUCION AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley 50 de 1990 y el decreto 1072 de 2015, se requiere
que el proponente allegue el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de trabajo
autoriza que los trabajadores en misién laboren horas extras.

2.2.2.6. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019.

En cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la
Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el proponente deberd presentar el certificado
expedido por la Administradora de Riesgo Laborales donde coste el cumplimiento de minimo
del 85% del Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo.

2.2.2.7 CERTIFICACION DE NO RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES Y SANCIONES LABORALES
DE EMPRESAS ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO

El proponente deberd aportar certificacién de no RECLAMACIONES, INVESTIGACIONES Y
SANCIONES LABORALES DE EMPRESAS expedida por el Ministerio del tfrabajo.

2.2.2.8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Proponentes deberdn acreditar a través del Registro Unico de Proponentes — RUP, de
conformidad con el Articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012, Contratos cuyo objeto sea “Suministro de personal”.

) Cédigo UNSPSC a acreditar en la experiencia reportada en el RUP:

CODIGO UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal
e NUmero de Contratos para acreditar: Minimo uno (1) y Mdximo dos (2) Contratos

debidamente terminados y registrados en el RUP.

e Valor: El valor de la sumatoria de los contratos expresados en SMMLV a la fecha de su
terminacién, deberd ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Nota 1: Para efectos de verificar el objeto contractual de la informacién reportada en el RUP,
el oferente deberd aportar copia de los contratos ejecutados, de sus actas de liquidacién y/o
certificacion de la entidad contratante en la que se relacione la informacion indicada en la
nota 3.
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Nota 2: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un participante, se acreditard la experiencia afectando el valor
certificado por el correspondiente porcentaje de su participacién en el consorcio o unién
temporal. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o Unién Temporal
se contard como UN (1) contrato y no se afectard por porcentajes de participacion.

Nota 3: Si se presentan certificaciones estos deben contener la siguiente informacioén:

. Objeto.

. Plazo.

. NUmero del Contrato (en caso de que exista).

. Entidad contratante, teléfono y direccion.

. Nombre del contratista. (si se ejecutd en unidn temporal o consorcio identificar
los integrantes y su porcentaje de participacion).

. Fecha de inicio. (basta con relacionar el ano)

. Fecha de terminacién. (basta con relacionar el ano)

. Valor final del contrato.

. Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en
los presentes pliegos. (en el evento que el objeto no contenga la informacion
necesaria para acreditar la experiencia)

. Firma de la persona competente.
. Las certificaciones deberdn estar firmadas por la persona competente, asi:
. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o

el funcionario competente.

. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legall
de la empresa contfratante, o la persona delegada para suscribirlo.

. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por el mismo personal
natural con quien se celebrd la relacién contractual.

Nota 4: No se aceptardn certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
confratante.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
Para efectos de la acreditacidn de la experiencia presentada por consorcios o uniones
temporales, serdn evaluables los contratos presentados por cualquiera de los integrantes del

grupo.

La ETCAR se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la
informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de
pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o
cualquier ofro.

Nota 5: La conversidn a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con
el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato
respectivo. Para efectos de los cdlculos, se debe hacer uso de la tabla de equivalencias que
se inserta a continuacion.

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
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Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500

Y utilizando la siguiente férmula:

VP = (Vo + SMMLFT) * SMMLFC

Donde:

VP = Valor presente de los Contratos Celebrados

Vo = Valor total de los trabajos a la fecha de terminacion

SMMLFT = Salario minimo mensual legal a la fecha de terminacién de los trabajos.
SMMLFC = Salario minimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso.

A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignard la calificacion de Habilitado.

Nota 6: en el caso de que el proponente presente mds contratos de los establecidos
anteriormente, la ETCAR considerard los dos (2) primeros contratos que se relacionen en el
anexo de experiencia.

2.2.4 RECURSO HUMANO

Todo el personal suministrado deberd ser mayor de 18 anos y cumplir con los requisitos exigidos
por la ley para acceder a este tipo de labores.

El prestador del servicio tercerizado debe contar y mantener todo el personal idéneo y
cdlificado que se requiere. El personal de que disponga el contratista serd de su libre eleccion
y remocion. No obstante, la ESCUELA TALLER CARTAGENA, se reserva el derecho de solicitar el
retiro o fraslado de cualquier trabajador, si considera que hay motivo para ello, en la medida
en que el servicio prestado no cumpla con los requisitos de calidad exigidos. Toda solicitud de
retiro o traslado de personal que presta el servicio impartida por ETCAR deberd estar satisfecha
por el contratista dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la comunicacién en ese
sentido.
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El pago de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones y demds, de
todo el personal que ocupe la ejecucién del contrato serd por cuenta del contratista, teniendo
en cuenta la modalidad bajo la cual se contrata el servicio.

Ademds, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 del 26 de mayo de 2015 vy sus actualizaciones y La Resolucidén 0312 de 2019, que tiene por
objeto establecer los Esténdares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para las personas naturales vy juridicas, la ETCAR dispone que el CONTRATISTA
seleccionado debe tener al interior de su empresa, implementado un programa que cumpla
con los requisitos exigidos en materia de seguridad y salud en el frabajo, incluyendo un debido
control de los riesgos profesionales.

2.2.4.1 DISPONIBILIDAD DE RECURSO HUMANO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

El proponente deberd acreditar en su propuesta que cuenta con una infraestructura
administrativa y organizacional adecuada para cumplir con los requerimientos de esta
necesidad.

Para efectos de acreditar este requisito, deberd acreditar con la presentacion de la propuesta
el siguiente EQUIPO MINIMO.

2.2.4.1.1. EQUIPO MINIMO

Entendido como los profesionales integrantes del equipo de trabajo que el proponente brindard
a la Entidad para la realizacién de las labores encargadas, durante la ejecuciéon del contrato.

A continuacidn, se relacionan los requisitos minimos de formaciéon académica y experiencia
profesional especifica requerida.

DESCRIPCION CANTIDAD DEDICACION ESPECIFICACIONES
Profesional en dreas
Administrativas o financieras,
derecho o dfines, con
experiencia profesional de mds
de 5 anos Contados a partir de
la fecha de obtencién del fitulo
1 50% de pregrado, la cual
acreditard mediante
certificaciones laborales, vy
experiencia  especifica de
minimo tres (3) certificaciones
de experiencia relacionada
con el suministro de personal.
Técnico o Profesional en dreas
administrativas, de ingenieria o
70% afines. Con experiencia
profesional de 1 ano, la cuadl
acreditard mediante
certificaciones laborales, vy
experiencia  especifica de
minimo una (1) certificacién de
experiencia relacionada con el
suministro de personal.
Profesional en psicologia, dreas
administrativas, y/o ingeniero
25% industrial o afines, con
1 experiencia profesional de 4
anos, la cual acreditard
mediante certificaciones
laborales, y experiencia

COORDINADOR
GENERAL

SUPERVISOR 2

DIRECTOR DE
GESTION HUMANA
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especifica de minimo dos (2)
certificaciones de experiencia
relacionada con el suministro
de personal.

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

En cumplimento al decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 los cuales reglamentan
la implementacién de sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo.

DESCRIPCION CANTIDAD DEDICACIéN ESPECIFICACIONES

e Profesional universitario
graduado  (Diploma de
grado) en seguridad vy
salud en el frabcgjo o
Profesional universitario
graduado  (Diploma de
grado) en carreras afines

con posgrado en
seguridad y salud en el
frabaijo.

e Curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)

ESPECIALISTA EN horas sobre el Sistema de

SISTEMA DE Gestidn de la Seguridad vy

GESTION DE LA : 50% Salud en el Trabajo (SG-SST)

SEGURIDAD Y definido por el Ministerio del
v

actualizado.Licencia Salud

Ocupacional o) en

Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

e Experiencia profesional
minima de dos (2) anos, la
cual acreditard mediante
certificaciones laborales.

e Experiencia especifica en
minimo un proyecto
relacionado con el
suministro de personal.

Documentos para acreditacién de la formacidén profesional:

1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania.

2. Copia del titulo profesional y/o actas de grado.
3. Copia de la matricula o tarjeta profesional.

4. Certificado de vigencia de tarjeta profesional.

Documentos para la acreditacién de la experiencia

e Certificacién, debidamente firmada por la persona autorizada de la Entidad para certificar
la experiencia la cual deberd contener como minimo:

Nombre de la Empresa o Entidad contratante, direccién, teléfonos.

Actividades o funciones desarrolladas.

Fecha de inicio vy finalizacion del contrato.

Nombre y Firma del funcionario encargado que expide la certificaciéon, en la Entidad o
Empresa contratante.
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En caso de consorcios o uniones temporales cada integrante debe acreditar el cumplimiento de
al menos un perfil solicitado.

Si la experiencia del personal minimo requerido ha sido adquirida con el proponente, debe
aportar los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacién de la Entidad contratante para la cual se prestd el servicio por el
proponente en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se
especifigue como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones
contractuales.

b) Copia de la certificacidon expedida por el proponente donde conste las funciones
desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado
contrato celebrado por el Contratista.

c) Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd sus servicios para el proponente
durante la misma época en que se desarrolld el proyecto y/o contrato cuya experiencia se
pretende acreditar.

Si el contenido de la certificacidon indicada en el literal a) se relaciona el equipo de trabgjo, el
cargo de cada uno de los integrantes del equipo vy las funciones u obligaciones desarrolladas por
el profesional propuesto, no seria necesario aportar documentos adicionales establecidos en el
literalby c.

El oferente deberd acreditar la vinculacion del personal ofrecido aportando copia del certificado
de dfiliacién a seguridad social con la empresa vy planilla de pago de los aportes a seguridad
social.

Nota 1. Durante la ejecucién del contrato el contratista solo podrd sustituir algdn miembro del
equipo de trabajo si asi lo autoriza la Entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cumpla
con los requisitos aqui establecidos y con los ofrecimientos realizados por el proponente.

2.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA' Y ORGANIZACIONAL

Los proponentes Persona Natural o Juridica, inscritos en el Registro Unico de Proponentes en
cumplimiento de los dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 cuya informacién haya sido objeto
de verificacidn documental por parte de la Cdmara de Comercio y dicha informacidn se
encuentre en firme a la fecha de traslado del informe de evaluaciéon, no deberdn adjuntar
documentos de cardcter financiero, en razén a que la informacién contable necesaria para
verificar el cumplimiento de los indices financieros se tomard directamente del mencionado
documento (RUP).

La verificacion de la capacidad financiera de las propuestas no tiene puntaje alguno, pero
habilita o no para la participacién en el proceso de seleccidn; se efectla con el fin de revisar
el manejo financiero y la realidad econdmica de la empresa. Para tal efecto, se aplicard lo

dispuesto en el pardgrafo tercero del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082, los cuales se
verificardn en el RUP aporte el oferente con informacién financiera a corte 31 de diciembre
de 2023.

Los indicadores financieros establecidos en el presente proceso se enmarcan en el Decreto
1082 de 2015 asi como en los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente.

2.2.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Todos los proponentes que deseen participar en el presente proceso de contratacién,
deberdn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice
la verificacién de los requisitos habilitantes de cardcter financiero de conformidad con lo
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establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013, cuando se renueve o actualice el Registro Unico
de Proponentes, lainformacién que se modifica estard vigente hasta que la nueva informacion
qguede en firme.

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Se aplicard la férmula del indicador,
Activo Corriente rne.dionfe la spmo’roria de los
Liquidez /Pasivo > mdgcadores de liquidez de codq uno de
Corriente = los integrantes y el resultado se divide en
el nUmero de integrantes. El resultado
debe cumplir con el margen solicitado.

Se aplicard la férmula del indicador,
mediante la  sumatoria de los

Nivel de Pasivo Total/ indicadores de endeudamiento de
Endeudamiento Activo Total <50% cada uno de los integrantes y el
resultado se divide en el nUmero de
infegrantes. El resultado debe cumplir
con el margen solicitado.

Se aplicard la férmula del indicador,
mediante la sumatoria de los
indicadores de razén de cobertura de
intereses de cada uno de los integrantes
i Utilidad y el resultado se divide en el nUmero de

Razon de Operacion integrantes. El resultado debe cumplir
Cobertura de al /Gastos > | con el margen solicitado. NOTA 1: Para

Infereses de Intereses el indicador de razén de cobertura de
intereses los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), no podrdn
calcular el indicador, caso en el cual el
oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa.

Se aplicard la férmula del indicador,
MAYORO | mediante la sumatoria de los
Activo Corriente - IGUAL AL indicadores de cada uno de los
Capital de trabajo Pasivo 70% DEL integrantes y el resultado se divide en el
Corriente PRESUPUESTO | nUmero de integranfes. El resultado

OFICIAL | debe
+ cumplir con el margen solicitado.

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA-

NOTA 2: Los indicadores para los consorcios o uniones temporales se calculardn con la
sumatoria de cada certificacion presentada en forma proporcional al porcentaje de
participacion de cada integrante. Es decir, se sumardn las variables que se utilizan para el
cdlculo de los indicadores por cada uno de los integrantes en forma proporcional y sobre los
totales se obtendrd el indice del Consorcio o Unién Temporal.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera,
la propuesta serd considerada como NO HABILITADA-

2.5.2 INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y

cabalmente el objeto del contrato en funcidén de su organizacion interna. Los indicadores
establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el Decreto 1082 de 2015,
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que definié en el numeral 2.2.1.1.1.5.3 los siguientes indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente.
MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
letie ool FORMULA | soLicitapo TEMPORALES
Se aplicard la férmula del indicador,
.. mediante la sumatoria de la
Rentabilidad de Uh“dOd. 212% rentabilidad del patrimonio de cada
Patrimonio Operacional/Pa uno de los integrantes y el resultado se
trimonio divide en el nUmero de integrantes. El
resulfado debe cumplir con el margen
solicitado.
7% Se aplicard la férmula del indicador,
.. mediante la  sumatoria  de la
Rentabilidad gel | Ufiidad: rentabilidad del activo de cada uno de
Activo Operacional/Ac los infegrantes y el resultado se divide
tivo Total en el nUmero de integrantes. El
resultado debe cumplir con el margen
solicitado.

NOTA 1: Los oferentes cuyos gastos de interés sean CERO (0) no podrdn calcular la razdn de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador salvo que su utilidad
operacional sea negativa.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
organizacional, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA, por tanto, no continda
en el proceso de seleccion.

En caso de Consorcio o una Unidn temporal, para efectos de la verificacién de la
organizacién operacional, los integrantes en conjunto podrdn acreditar la capacidad de
organizacion solicitada.

Los indicadores establecidos en los pliegos para esta convocatoria obedecen a las
siguientes razones:

1. Estos indicadores estdn establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2. El proponente debe tener el suficiente respaldo financiero para suministrar los servicios
solicitados en forma oportuna y con la calidad expresada en las especificaciones técnicas
de suministro descritas en el pliego de condiciones. Mostrar un comportamiento histérico de
la firma que sustente su capacidad para el cumplimiento de compromisos de indole similar
a lo solicitado en esta convocatoria. Tener el suficiente mUsculo financiero para responder
con sus obligaciones en el corto plazo, que le permita cumplir sus compromisos sin
intferrupciones ni contratiempos en el suministro, fluidez y calidad de los bienes objeto del
presente proceso de seleccion y del contrato resultante.

La Entidad tendrd la facultad de verificar la informacidn a que hace referencia la
capacidad financiera de los proponentes para lo cual podrd solicitar las aclaraciones que
considere necesarias.
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Para garantizar la participacién de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podrd exigir el
requisito de inscripcién en el registro Unico de proponentes. En consecuencia, los citados
oferentes deberdn aportar los Estados Financieros (balance general y estado de resultados)
a 31 de diciembre de 2022 y 2023, debidamente aprobados por el representante legal y por
el Contador PUblico o Revisor Fiscal segun corresponda, asi mismo, una certificacién del
revisor fiscal o contador puUblico, en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera.

Las personas juridicas extranjeras deberdn presentar los Estados Financieros y la certificacion
firmada por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador PUblico, acompanada de
tfraduccién simple al idioma espanol, con los valores re-expresados a la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma
de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores
de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espanol y moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida por disposicion legal.

Los indicadores para los consorcios o uniones temporales se calculardn con la sumatoria de
cada certificacion presentada en forma proporcional al porcentaje de participacién de
cada integrante. Es decir, se sumardn las variables que se utilizan para el cdlculo de los
indicadores por cada uno de los integrantes en forma proporcional y sobre los totales se
obtendrd el indice del Consorcio o Unidn Temporal.

2.2.5.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES

De acuerdo con los articulos 2.2.1.2.42.15 y 2.2.1.2.42.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionados del Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales que se aplicardn al presente
proceso de seleccién son los siguientes:

INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA:

de Intereses

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
Se aplicard la férmula del indicador,
Activo Corriente mediante la  sumatoria  de  los
Liquidez /Pasivo indicadores de liquidez de cada uno de
Corriente 217 los integrantes y el resultado se divide en
el nUmero de integrantes. El resultado
debe cumplir con el margen solicitado.
Se aplicard la férmula del indicador,
mediante la  sumatoria de los
Nivel de Pasivo Total/ indicadores de endeudamiento de
Endeudamiento Activo Total <60% cada uno de los integrantes y el
resulfado se divide en el nUmero de
infegrantes. El resultado debe cumplir

con el margen solicitado.
Se aplicard la férmula del indicador,
mediante la  sumatoria de los
i Utilidad indicadores de razén de cobertura de
Razon de Operacion intereses de cada uno de los integrantes
Coleer’ruro de al /Gastos >170 | Yelresultado se divide en el nUmero de

ntereses ’

infegrantes. El resultado debe cumplir

con el margen solicitado. NOTA 1: Para
el indicador de razdn de cobertura de
intereses los oferentes cuyos gastos de
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intereses sean cero (0), no podrdn
calcular el indicador, caso en el cual el
oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa.

Se aplicard la férmula del indicador,
MAYOR O mediante la  sumatoria  de  los

Activo Corriente - IGUAL AL indicadores de cada uno de los

Capital de trabajo Pasivo 70% DEL integrantes y el resultado se divide en el
Corriente PRESUPUESTO | nUmero de integranfes. El resultado

OFICIAL debe cumplir con el margen solicitado.

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
financiera, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA.

INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Los indicadores
establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan en el Decreto 1082 de 2015,
que definié en el numeral 2.2.1.1.1.5.3 los siguientes indicadores de rentabilidad para medir
la capacidad organizacional de un proponente.

MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
Dot FORMULA | soLicitaDo TEMPORALES
Se aplicard la férmula del indicador,
Utilidad mediante la sumatoria de la rentabilidad

Rentabilidad de
Patrimonio

210% del patrimonio de cada uno de los

Operacional/Pa integrantes y el resultado se divide en el

frimonio nimero de integrantes. El resultado
debe cumplir con el margen solicitado
Se aplicard la férmula del indicador,

Utilidad mediante la sumatoria de la rentabilidad

Rentabilidad del

del activo de cada uno de los
. 5%
Activo

integrantes y el resultado se divide en el
numero de integrantes. El resultado debe
cumplir con el margen solicitado

Operacional/Ac
tivo Total

NOTA 1: Los oferentes cuyos gastos de interés sean CERO (0) no podrdn calcular la razén de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador salvo que su
utilidad operacional sea negativa.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad
organizacional, la propuesta serd considerada como NO HABILITADA.

En caso de Consorcio o una Unién temporal, para efectos de la verificacion de la
organizacién operacional, los integrantes en conjunto podrdn acreditar la capacidad de
organizacion solicitada.
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Los indicadores establecidos en los pliegos para esta convocatoria obedecen a las siguientes
razones:

1. Estos indicadores estdn establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2. El proponente debe tener el suficiente respaldo financiero para suministrar los servicios
solicitados en forma oportuna y con la calidad expresada en las especificaciones
técnicas de suministro descritas en el pliego de condiciones. Mostrar un comportamiento
histdrico de la firma que sustente su capacidad para el cumplimiento de compromisos
de indole similar a lo solicitado en esta convocatoria. Tener el suficiente musculo
financiero para responder con sus obligaciones en el corto plazo, que le permita cumplir
sSUs compromisos sin interrupciones ni contratiempos en el suministro, fluidez y calidad de
los bienes objeto del presente proceso de seleccidon y del contrato resultante.

La Entidad tendrd la facultad de verificar la informacidén a que hace referencia la capacidad
financiera de los proponentes para lo cual podrd solicitar las aclaraciones que considere
necesarias.

Los indicadores para los consorcios o uniones temporales se calculardn con la sumatoria de
cada certificacién presentada. Es decir, se sumardn las variables que se utilizan para el
cdlculo de los indicadores por cada uno de los integrantes y sobre los totales se obtendrd el
indice del Consorcio o Unién Temporall.

FIN DEL CAPITULO
3 CAPITULO. - CONDICIONES DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION
3.1 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ETCAR determinard la oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a la
modalidad de seleccidn del contratista, Licitacion PUblica sefialada en el Decreto 1082 de 2015.
Una vez efectuada la apertura del sobre que contenga la oferta se procederd arealizar el andlisis
juridico, a verificar la capacidad financiera, de experiencia y la propuesta técnica, a partir de
los documentos que lo integran, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias
de los pliegos de condiciones cuales propuestas son admisibles y obtienen puntagje respecto de
la evaluacidn técnica.

Posteriormente, se realizard la evaluacion de los factores que para los efectos de la presente
seleccién, son sujeto de ponderacién soportados en puntajes o férmulas.

3.2 FACTOR DE PONDERACION

Los aspectos de ponderacion son los que a continuacidn se enuncian:

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemani,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

uela Tal

Escuela Taller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

CRITERIO CALIFICACION
Requisitos Juridicos CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia especifica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE
Factor de Calidad 50 puntos mdéximo
Propuesta econdmica 38,75 puntos mdximo
Apoyo Industria Nacional -Ley 816 de 2003 10 puntos mdximo
Vinculacién de personas con discapacidad 1 punto
Decreto 392 de 2018.
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25 puntos méximo
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

NOTA: En observancia a lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducird el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o
clausulas penales el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también aplica para los consorcios y uniones temporales, si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 del 2011 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

3.2.1 FACTOR DE CALIDAD = MAXIMO 50 PUNTOS

3.2.1.1 FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO MAXIMO 20 PUNTOS
Considerando que las actividades a realizar por el personal en misién corresponden a Riesgo V,

se le asignardn 20 puntos al proponente que ofrezca y acredite con sus ofertas, las siguientes
condiciones para uno de los supervisores solicitados en el equipo minimo:

DESCRIPCION CANTIDAD FORMACION ADICIONAL
Titulo de pregrado en
seguridad y salud en el
trabajo o Titulo posgrado en
seguridad y salud en el
trabajo.

SUPERVISOR 1

Para la acreditacidn de este factor se deberdn aportar los mismos Documentos para
acreditacién de la formacién profesional solicitados en el numeral 12.3.1.1 EQUIPO MINIMO.

A la oferta que no acredite este requisito se le asignard cero (0) puntos.

3.2.1.2 BIENESTAR SOCIAL DEL TRABAJADOR - MAXIMO 5 PUNTOS

El programa de bienestar social son procesos permanentes orientados a mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los tfrabajadores, de tal manera que se
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eleven los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion con la
prestacién del servicio.

El oferente deberd aportar documento de programa de bienestar social del frabajador donde
se establezcan como minimo los siguientes aspectos para la obtencidon de 5 puntos:

e Proteccidn y servicios sociales
e Recreacidn
e Eventos especiales.

Si el proponente que no acredita la totalidad de la informacién, o esta sea parcial, o no
incluya la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.

3.2.1.3 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL - MAXIMO 2 PUNTOS

El programa de evaluaciéon del desempeno del personal consiste en la evaluacién de las
competencias y el desempeno del personal vinculado al servicio, considerando las funciones
y responsabilidades a su cargo, asi como el rendimiento en el cargo que ejerce.

El oferente deberd aportar documento de evaluacidén de desempeino del personal donde se
establezcan como minimo los siguientes aspectos para la obtencién de 5 puntos:

e Evaluacién del desempeio
e Evaluacién de competencia

Si el proponente que no acredita la totalidad de la informacidn, o esta sea parcial, o no incluya
la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.

3.2.1.4 CAPACITACION DEL PERSONAL - MAXIMO 2 PUNTOS

Para la ETCAR contar con un personal que tenga las herramientas y capacidades para ofrecer
el servicio con alta calidad, por lo anterior se otorgardn 2 puntos al oferente que ofrezca la
capacitacion al personal asi:

Para personal dedicado a actividades de Restauracion, conservacion y Mantenimiento:
Capacitacién Trabajo en equipo, Prevencidn de accidentes de trabajo e identificacion de
actos y/o conductas inseguras, debidamente certificada.

Para personal dedicado a actividades operativas en el Castillo de San Felipe de Baragjas, Fuerte
San Fernando de Bocachica y Bainos del Cordén de Murallas del Centro Histérico: Capacitacion
en servicio al cliente, un tercer idioma y/o relaciones interpersonales, con un minimo de 18
horas, debidamente certificada.

Para obtener puntaje por este componente se deberd anexar con la Oferta, Carta de
compromiso, en la que el Proponente declare bajo gravedad de juramento, que el caso de
resultar seleccionado en el Proceso de contratacién se comprometerd a brindar capacitacion
al % de Personal.

PERSONAL A CAPACITAR PUNTAJE

El 100% del total de Personal 2 puntos

Ademds, deberd aportar el Plan de Estudios y cronograma de capacitaciones.

Si el proponente que no acredita la totalidad de la informacion, o esta sea parcial, o no incluya
la informacién completa anterior tendrd cero (0) puntos.
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3.2.1.5 CONVENIOS ESPECIALES - MAXIMO 2 PUNTOS

Para la ETCAR es importante que los empleados vinculados a las actividades que la entidad
desarrolla cuenten con beneficios e incentivos que eleven los niveles de satisfaccion, eficiencia,
eficacia, efectividad e identificaciéon con la prestacidon del servicio.

Para obtener puntaje por este componente el oferente deberd anexar copia de los convenios
vigentes celebrados con terceros que beneficien a los empleados en misién con distintos
programas como: Salud, bienestar, convenios en créditos, convenios en recreacién vy
esparcimiento y convenios en seguros:

CRITERIO PUNTAJE
1 convenio 1 puntos
2 o0 mds convenios 2 puntos

Si el proponente que no acredita convenios vigentes tendrd cero (0) puntos.
3.2.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MAXIMO 19 PUNTOS

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la aplicaciéon, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad vy la salud en el tfrabajo, debe ser liderado e implementado
por el empleador o el contratista, con la participacién de los trabajadores y/o subcontratistas,
garantizado a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccidon y promociéon de la salud de los trabajadores
y/o subcontratistas, a fravés del cumplimiento de los estdndares minimos establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019.

Para obtener puntaje de méximo DIECINUEVE (19) PUNTOS por este componente el oferente
deberd cumplir con los componentes que a continuaciéon se enlistan, los cuales deberdn ir
enfocados al objeto del presente proceso:

ITEM REQUISITOS PUNTAJE
1 Documento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en donde estén definidos claramente los objetivos de la politica 1.5 PUNTOS
SST, las obligaciones de los trabajadores, la ARL y el empleador
2 Procedimiento de autoevaluacién de SG-SST con el formato de
2 1 PUNTO
autoevaluacion SG-SST
3 Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion vy
. . . ] . 1 PUNTO
valoracion de riesgos, Matriz de peligros vy riesgos
4 Procedimiento de requisitos legales, formato de matriz legal 1 PUNTO
5 Indicadores minimos de SG-STT de acuerdo a la Resolucién No. 312
1 PUNTO
del 2019
6 Politica de seguridad vy salud en el trabgjo 1 PUNTO
7 Plan de trabajo del SG-SST 1 PUNTO
8 Formato de asignacién de responsabilidades en el SG-SST 1 PUNTO
9 Plan de prevencidn, preparacién ante emergencia 1 PUNTO
10 Procedimiento para simulacro de emergencia 1 PUNTO
11 Procedimiento de gestidon de contratistas 1 PUNTO
12 Procedimiento de induccién y reinduccion 0,5 PUNTOS
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13 Procedimiento gestién de mantenimiento 0.5 PUNTOS
14 Procedimiento de gestion del cambio 0,5 PUNTOS
15 Procedimiento de adquisiciones y/o compras 0,5 PUNTOS
16 Procedimiento para la conformacién del COPASST 0,5 PUNTOS
17 Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, formato
. ; 0,5 PUNTOS
de autoreporte de condiciones de trabgjo y de salud
18 Programa de gestidon de riesgo prioritario 0,5 PUNTOS
19 Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, matriz de EPP,
. 0,5 PUNTOS
formato de registro de entrega de EPP
20 Formato de andlisis de trabajo seguro 0,5 PUNTOS
21 Procedimiento de investigacién de incidentes y ATEL, formato de
X . R 0,5 PUNTOS
investigacion incidentes y ATEL
22 Procedimiento de auditorias internas 0,5 PUNTOS
23 Procedimiento para inspecciones 0,5 PUNTOS
24 Procedimiento de mejora continua 0.5 PUNTOS
25 Procedimiento para la revision por la alta direccidn 0,5 PUNTOS
26 Reglome'n‘ro de seguridad e higiene industrial, reglamento interno 0.5 PUNTOS
de trabagjo
TOTAL 19 PUNTOS

El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado por
el responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la respectiva
asignacién de responsabilidades y quien deberd ser un profesional o técnico o tecndlogo en
el drea de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en Seguridad y Salud
en el trabajo. Quien firma o avala deberd contar con licencia vigente en seguridad vy salud
en el frabagjo, capacitacion virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la reglamentacién
vigente, para ello deberd anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional,
certificaciéon de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma de pregrado y
postgrado) si el profesional no aporta todas las certificaciones aqui requeridas, se le asignara
una puntuacién de 0 a todos los requisitos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3.23 PROPUESTA ECONOMICA - 38,75 PUNTOS

El proponente deberd presentar su oferta econdmica diligenciando vy suscribiendo el ANEXO
dispuesto en el pliego de condiciones, el cual deberd diligenciarse de acuerdo con la
asignacion mensual seficdlada en el numeral DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PERSONAL
REQUERIDO. Adicionalmente, en su propuesta se incluird los costos de Dotacién y Exdmenes
Médicos de Ingreso y Salida y cursos de altura para este personal y, examen médico
manipulacion de Alimentos Y examen médico preocupacional para curso de altura.

Se rechazardn y no se tendrdn en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el
procedimiento y asignacién de puntajes, las propuestas que se encuentren en cualquiera de
los siguientes casos:

e Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el valor del presupuesto
oficial.

e Cuando se oferten precios artificiosamente bajos.

e Si después de efectuada alguna correccién aritmética, la diferencia entre el valor
original y el valor corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor original.

e Cuando uno o varios de los ITEMS en su valor unitario, no correspondan a la realidad
y su resultado este por encima del presupuesto oficial.

e Cuando el proponente en su propuesta econdmica no contemple los gastos por
pagos de seguridad social y aportes parafiscales y Recargos por horas extras,
dominicales y festivos.

REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
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Los requerimientos de cada item del Anexo la Propuesta Econdmica serdn los establecidos
por la enfidad en el presupuesto oficial publicado. Al diligenciar el formulario que vaya a
presentar con su propuesta, el oferente deberd tener presente lo siguiente:

e No podrd presentar cantidades y/o unidades de cualquier item, diferentes a las
estipuladas en el formato del presupuesto oficial, so pena del rechazo de su
propuesta.

e No podrd dejar sin valorar cualquiera de los items, so pena del rechazo de su
propuesta.

e Los errores en que incurra al diligenciar y/o presentar el contenido del enunciado de
cada uno de los items (descripcidn), serdin de su exclusiva responsabilidad, debiendo
asumir para todos los efectos que el contenido es el enunciado por la entidad en el
presupuesto oficial, por lo tanto, asi lo tendrd en cuenta la entidad para todos los
efectos de evaluacién y exigencias en la ejecucion y posterior liquidacién del
contrato.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015, ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica,
cuando exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la
operacién ha sido errédneamente realizada.

e El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nUmero entero.

e Laentidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje.

e No se aplicardn correcciones aritméticas para ajustar bases mal calculadas por el
proponente.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con los
métodos que se relacionan a continuacion:

NUMERO METODO

1 Media aritmética

2 Media aritmética alta

3 Media geométrica con presupuesto oficial
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4 Media geométrica

Para la determinacién del método se tomardn hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que se
publique a finalizar la tarde del dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la
Propuesta y que regird al dia siguiente), Se determinard el método de acuerdo con los rangos
establecidos en el cuadro que se presenta a continuacidén. Esta TRM se tomard del sitio web
del Banco de la Republica de Colombia, https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

RANGO (INCLUSIVE) | NUMERO METODO
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a 0.99 4 Media geométrica
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

x=y"

i=1 7
Donde,
_ =  Media aritmética.
X
Xi =  Valor total corregido de la Propuesta i
N =  NUmero total de las Propuestas vdlidas presentadas.

Ponderacidén de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

_vi |X—Vi|
Puntaje: {[[maximo puntaje] x <1 - (KX—Y)) [[maximo puntaje] x <1 -2 (_X‘ ))
Donde,
X = Media aritmética.
Vi =  Vdalor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| NUmero de Propuesta.
En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta vdlida mds alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:
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— V
XA — max + X
2
Donde,
— =  Media aritmética alta.
X 4
X = Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencidn
respectivo.
Vméx = Valor total corregido de la Propuesta vdlida mds alta

Ponderacién de las Propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con
la siguiente formula.

Puntaje = {[[méximo puntaje] x (1

XA -Vi
- ( <A )) Para valores menores o iguales a XA [[méaximo puntaje] x (1
| XA —Vi]
-2 (—) Para valores mayores a XA
XA
Donde,
X = Media aritmética alta.
Vi Valor total corregido de cada una de las Propuestas i

| NUmero de Propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje
alguno, por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Para el cdlculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el

numero de propuestas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del proceso de acuerdo con
el siguiente cuadro:

NUmero de
Propuestas (N)
[NUmero]
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

NUmero de veces en las que se incluye
el presupuesto oficial (NV) [veces]

RN WIN|[—

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas vdlidas se incluird una vez el presupuesto oficial.
Seguidamente se determinard la media geométrica con la inclusidn del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

GPOI(}WHOPO*PO*N *POnv*Pl *P2 *M *Pn

Donde,
G o = Media geométrica con presupuesto oficial.
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Nv - NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = NUmero de Propuestas econdmicas vdlidas.

PO = Presupuesto oficial.

Pn = Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderacion de las Propuestas por el método de la Media Geométrica con Presupuesto
Oficial.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procederd a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Puntaje = {[[ maximo puntaje] x (1

(Gpo —-Vi

Gpo )) Para valores menores o iguales a Gpo [[méximo puntaje] x (1

z(leo_Vil) P ! G
Gpo ara vaitores mayores a Gpo
Donde,
G o = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| = NUmero de Propuesta.
En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2)
Se determinard la media geométrica de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Gpoz = VP1* P2+ ...%Pn

Donde,
Gro2 =  Media geométrica.
N =  NUmero de Propuestas econdmicas vdlidas.
Pn =  Valor de la Propuesta Econémica corregida del Proponente .

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
proponente mediante el siguiente procedimiento:

Ponderaciodn de las Propuestas por el método de la Media Geométrica.
Obtenida la media geométrica se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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Puntaje = {[[maximo puntaje] x <1 -

Gpo2—Vi
( IZ " l)) Para valores menores o iguales a Gpo2 [[méximo puntaje] x <1 -
po

2 (M)> Para valores mayores a Gpo?2
Gpo2
Donde,
G o = Media geométrica.
Vi = Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.

| = NUmero de Propuesta.
En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomard
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacidn.

3.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = MAXIMO 10 PUNTOS

Enlos términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la contratacion publica”, LA ETCAR asignard el siguiente puntaje, de
acuerdo con lo manifestado en la carta de presentacidon de la propuesta:

Personal de Origen Nacional Puntaje
Si oferta servicios con el 100% de personal nacional 10 puntos
Si oferta servicios con personal nacional y personal

. 5 puntos
extranjero
Si oferta servicios con el 100% de personal extranjero 1 punto

3.2.4 VINCULACION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO

La entidad otorgard el puntaje indicado en el presente numeral, a aquellos proponentes que
acrediten la vinculacion de personas con discapacidad, en los términos contemplados en el
Decreto N° 392 del 26 de febrero de 2018, asi:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el puntaje, a quienes acrediten el niUmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sehalados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

(H-FO)N—"
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Nota: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta Es presentada por un
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futurg, se tendrd en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contrataciéon

3.2.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgardn mdximo de cero puntos veinticinco
(0.25) puntos a las empresas de mujeres y a los emprendimientos cuando estos acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de dreas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdin cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y
el tiempo de vinculacidn. La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero
de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres vy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
muijeres, las certificaciones antes indicadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
presente proceso de seleccion.
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3.3 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
De conformidad al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

“ Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mds multas o clausulas penales durante el dltimo ano, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demads
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacidn anterior.

PARAGRAFO primero. La reduccidn del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de conftratos se aplicard
sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020."

Por lo que a los proponentes del proceso a los cuales se les haya impuesto una o mds multas
o clausulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, se les descontard de su ponderacidn 2 puntos, con excepcion de
aquellos actos administrativos sancionatorios que sean objeto e medios de control
jurisdiccional”

3.4 ADJUDICACION DEL CONTRATO - AUDIENCIA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se hard mediante audiencia publica, de conformidad con lo indicado en el
articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, en la hora y fecha indicada en la cronologia, y se sujetard a
las siguientes reglas:

1. Se otorgard un término mdximo de 10 minutos para que cada proponente se pronuncie
sobre las respuestas de la administracion a las observaciones presentadas al informe de
evaluacion.

2. A guien solicite el uso de la palabra para replicar las observaciones que sobre la evaluacion
de su oferta hagan los intervinientes, se le concederdn 5 minutos.

3. Toda intervencion deberd ser hecha por la persona o personas previamente designadas por
el oferente.

4. Terminadas las intervenciones se procederd a adoptar la decisidn que corresponda.

La Resoluciéon de adjudicacién es irevocable, contra ella no procede recurso alguno y obliga
tanto ala ETCAR como al adjudicatario.

En todo caso, siempre que las necesidades de la administracién asi lo exijan, la ETCAR podrd
prorrogar el plazo de la adjudicacién antes de su vencimiento, por un término no mayor a la
mitad del inicialmente fijado.
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La audiencia de adjudicacion se realizard a través de la plataforma MEET a la cual podrdn
acceder a través del siguiente enlace a la hora y fecha estipulada en el cronograma para
celebracion de la audiencia de adjudicacién, en la que pueden ingresar vy participar
proponentes, autoridades, veedores o terceros interesados.

3.5 DESEMPATES

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecerd un orden
de elegibilidad para la adjudicacion de la contrataciéon. La contratacion se adjudicard al
proponente que alcance el mayor puntaje.

Para el caso de empate entre varias propuestas, se aplicardn los criterios contenidos en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

Después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes oferentes
en todos los criterios de evaluacidn, en caso de presentarse empate en el mayor puntagje entre
dos o mds oferentes, la ETCAR, adjudicard aplicando las siguientes reglas sucesivas y
excluyentes, asi:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION DE LA CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes El requisito se acreditard para el caso de:
0 servicios nacionales frente
a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

(i) Bienes con el registro de producto nacional segin
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, o

(i) Servicios con el cerfificado de Existencia vy
Representacién Legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, asi:

“Servicios Nacionales: Servicios prestados por
personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislaciéon colombiana.”

e Persona natural colombiona: la cédula de
ciudadania del proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: la
visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: el
Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Cdmaras de Comercio.

2. Preferir la propuesta de la Mujer Cabeza de Familia. Declaracién Ante notario
mujer cabeza de familia, (Pardgrafo del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto
mujeres  victimas de la con la copia de los documentos de identidad de la
violencia intfrafamiliar o de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

persona juridica en la cual
participe o) participen
mayoritariamente; o, la de

Mujer victima de violencia. Medida de proteccién
emifida por autoridad competente. Comisario de
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un proponente plural
constituido  por  mujeres
cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
infrafamiliar  y/o personas
juridicas en las cuales
participe o) participen
mayoritariamente

familia y a falta de este, el Juez Civil Municipal o
Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indigena segin
corresponda. (de conformidad con articulo 21, 16y 17
de la Ley 1257 de 2008). —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

Persona Juridica: Certificacién del representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mds del 50%
de la participacién accionaria o cuota parte son de
titularidad de género femenino. Adicionalmente,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de
cada una de ellas.

En caso de los Proveedores plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los intfegrantes, si se trata de
persona natural, acredite que mds del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones
arriba senaladas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra
constituida mayoritariamente por mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el
infegrante del oferente que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina
estd en condicibn de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacién de
por lo menos el veinticinco
por ciento 25%) en el
consorcio, unidon temporal o
promesa de sociedad futura
y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%)

De conformidad con la Ley 361 de 1997.

a. Certificacién expedida por la oficina de trabajo, en
la cual se registre que el empleador tiene en su Ndmina
por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en
situacion de discapacidad.

b. Certificacién del oferente en donde se constate la
vinculacion del personal en situacion de discapacidad
por lo menos con anterioridad a un ano; e igualmente
deberdn mantenerse por un lapso igual al de la
contratacién.

Para proponente plural el integrante que acredite el
10% de su ndbmina en condicién de incapacidad y tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante. Para efectos de lo anterior, deberd revisarse
el documento de constitucidon en el SECOP Il con el fin
de verificar el porcentaje de participacion de sus
infegrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo
2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
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de la experiencia acreditada
en la oferta.

“Deberd adicionalmente acreditar  mediante
certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado
porlo menos con un (1) afo de anterioridad a la fecha
de cierre de la colocacidn de la

orden de compra o desde el momento de Ila
constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucidon de la orden de
compra”

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pensidon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn
establecido enla Ley

Adulto mayor- persona que cuenta con sesenta (60)
anos de edad o mds.

El oferente deberd aportar documento que acredite la
vinculacién en MAYOR PROPORCION de personas
mayores.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor
fiscal deberd certificar bajo la gravedad de juramento
el nUmero de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la Ley y que se
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato
de prestacién de servicios.

Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior
a un ano se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

En el caso de los proveedores plurales, el representante

del mismo, deberd certificar el nUmero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus infegrantes, o por la
unién temporal o consorcio; junto con los documentos
de identificacion de cada uno de las personas
vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el
numero total de personas de personas mayores gue no
sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios,
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por lo que se preferird al Proveedor que acredite un
porcentaje mayor

5. Preferir la propuesta De conformidad con:
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacién indigena, negra, Poblacién raizal - nativa de las Islas de San Andrés,
afrocolombiana, raizal, Providencia y Santa Catalina. * Poblacién palenquera:
palanquera, Rrom o gitanas. San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de
Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) vy
La Libertad (Sucre)y.

* Poblacién Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169 de
la OIT.

* Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de
1993

® * Pueblo «Rrom» o «gitano -. articulo 6 del Decreto 2957
del 6 de agosto de 2010

El Proveedor deberd anexar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el tfrabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palengueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
de la persona juridica segun corresponda, o el
proveedor persona natural acredite que al menos el
10% de su nédmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la ndbmina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la nébmina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.
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Adicionalmente,

Se deberd adjuntar el certificado: Expedido por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona
juridica segun corresponda, o el proveedor persona
natural acredite que al menos el 10% de su ndmina
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de idenfidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificard que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o)
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o) participen
mayoritariamente; o, la de
un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente.

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
—ARN-, certifica la condicién de personas en proceso de
reintegracion o  reincorporacién  de  personas
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la

ley.

El Proveedor deberd acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para
la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademds, se
enfregard el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacioén.

iii) U otfro documento que para el efecto determine las
autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal y/o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de
juramento que mds del 50% de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los
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documentos de identificacidn de cada una de las
personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Para proponente plural se debe demostrar la
constitucidn personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién y/o personas juridicas en las cuales
participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de
desempate se enfregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
fitular del dato. El proveedor deberd anexar
autorizacién para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion e}
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen
mayoritariamente, 'y, que
tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion e}
reintegracién, o la persona
juridica aporte  minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la

experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion e}
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios O  representantes
legales sean empleados,

Condicidén para proponentes plurales:

El proveedor plural deberd acreditar la condicidon de
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracién o reincorporacién o que
ostenten esta condicion para lo cual deberd tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la
persona reincorporada o reinsertada, no podrd ejercer
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mds de uno de los integrantes de
la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar  declaracién
juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de
reintegracidbn o reincorporacién deberd anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la
Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional
de Reincorporacién, a través de la cual se acredite su
inclusion en los programas de reincorporacion,
conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las
siguientes alternativas segun corresponda:

¢ O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el
25% de participacién accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién
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socios o accionistas de los o que ostente tal calidad.
miembros del proponente

plural ¢ O, mediante documento de conformacién de la

figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacion  del integrante, se
evidencie que la experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion o calidad de tal, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.
presentada por una Mipyme

o} cooperativas o > Certificado expedido por el representante legal y el
asociaciones mutuales; o un revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.
proponente plural

constituido  por  Mipymes, > E| certificado debe constar que la Mipyme tiene el
cooperativas o asociaciones tamafo empresarial.

mutuales.

El criterio de clasificacién de tamano empresarial por
ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en
el Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan
con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019.

Certificacién en donde conste el valor de los ingresos
por actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion.

= Si es persona natural, la certificacion debe ser
expedida por ésta.

= Si es persona juridica, la certificacién debe ser
expedida por el representante legal o el contador fiscal
o el revisor fiscal, si estdn obligadas a tenerlo.

9. Preferir la oferta Condicidén para proponentes plurales:

presentada por el o

proponente plural Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.

constituido  por micro y/o » Certificad did | rante | | |
pequefias empresas, ertificado expedido por el representante legal y e
cooperativas o asociaciones revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador.
mutuales.

> E| certificado debe constar que la Mipyme tiene el

tamano empresarial.

El criterio de clasificacién de tamano empresarial por
ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en
el Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan
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con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019

* Certificacién en donde conste el valor de los ingresos
por actividades ordinarias al 31 de diciembre del ano
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el
tiempo de su operacion.

= Si es persona natural, la certificacion debe ser
expedida por ésta.

= Si es persona juridica, la certificacion debe ser
expedida por el representante legal o el contador fiscal
o el revisor fiscal, si estdn obligadas a tenerlo.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacioén contable con
corte a 31 de diciembre del
ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados
a MIPYME, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria
del oferente, realizados
durante el aho anterior; o, la
oferta presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME,  cooperativa o
asociacién mutual ni  sus

accionistas, SOCios o
representantes legales sean
empleados, SOCIiOs o

accionistas de los miembros
del proponente plural .

Condicidén para proponentes con estado Financiero del
ano anterior.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,
no podrdn ejercer u ostentar la calidad de accionista,
socio, empleado o representante legal en mds de uno
de los infegrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o
Asociacién Mutual:

« Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberd
acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

e Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se
acreditard mediante el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio.

« O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, los pagos en al menos un
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucidn de contratos
celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus
estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacién
requerida. Adicionalmente, deberd aportar el
documento que acredite que el receptor del pago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones
Mutuales. Este requisito podrd ser sustituido por la
consulta  que hagan las enfidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberdn
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dejar constancia.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las
siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

« O, adjuntar certificacion del representante legal y/o
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, los pagos en al menos un
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucidn de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto
anterior, el oferente deberd allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en
la cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, deberd aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este
requisito podrd ser sustituido por la consulta que hagan
las entidades en las correspondientes bases de datos,
de lo cual, deberdn dejar constancia.

¢ O, mediante documento de conformacién de la

figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del
infegrante, se evidencie el que la experiencia aportada
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales,
sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMESy,

Se acredita con el certificado de existencia vy
representacién legal de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018 “conforme el cual: "Tendrdn la denominacién de
sociedades BIC todas aquellas companias que sean
constituidas de conformidad con la legislacidon vigente,
las cuales ademds del beneficio e interés de sus
accionistas, actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente".

Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto
2046 de 2019, corresponde a las cdmaras de comercio
el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las
autoridades encargadas de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la
sociedad BIC haga parte del segmento mipymes, se
debe tener en cuenta ademds la forma de
acreditaciéon del tamano empresarial prevista en el
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arficulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019

Si aplicando los anteriores criterios continUan empatados, se seleccionard al proponente
mediante sorteo de balotas o a fravés de cualquier instrumento fisico aprobado por todos
los participantes, mediante el cual se pueda llevar a cabo la diigencia, concurso
efectuado en presencia de los participantes igualados, conforme el siguiente
procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas balotas o
instrumentos identificativos, como proponentes estén empatados, en los cuales se
estampard el niUmero de ellos en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) participantes
empatados, entonces los nUmeros serdn 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los
asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o identificativo, los cuales se
irdn descubriendo uno a uno, y segun el nUmero que lo identifica, corresponderd el No. 1
al ganador. Para el anterior procedimiento se hard la citacién a los participantes.

En eventual caso de darse aplicacién a esta regla de desempate, se menciona que
conforme ala modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de
seleccién, y teniendo que no existe deber alguno de llevar a cabo audiencia publica de
adjudicacién para el presente proceso de seleccién, de llegar a ser necesario, a través
de mensaje publico que se haga por parte de la Entidad a través de la Plataforma SECOP
II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, estableciendo a través de la misma,
el mecanismo de comunicacion y desarrollo del sorteo de desempate.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los infegrantes que ostenten las
condiciones anteriores, debe acreditarla, en lo que respecta a los puntos que no se
especifiquen.

3.6 CAUSALES DE RECHAZO

La ENTIDAD podrd rechazar cualquiera o todas las propuestas, antes de la adjudicaciéon del

contrato, en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial.

2. Cuando se presenten dos o mds propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes para el mismo proceso.

3. Cuando el proponente consigne en el Anexo de oferta econdmica un valor distinto all
diligenciado en el formulario electrénico del SECOP Il y no proceda correccién aritmética

4. Cuando el oferente no diligencia su oferta econdémica de conformidad a los valores
prestacionales establecidos por la entidad.

5. Cuando el oferente supere los valores unitarios del presupuesto oficial.

6. Cuando la propuesta sea presentada extempordneamente, luego de la fecha y hora
exacta senalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de
acuerdo con los presente pliegos.

7. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar de conformidad a las causales
establecidas en la Constitucion o la Ley.

8. Cuando alguno de los integrantes del oferente que se presente en consorcio o unién
temporal haga parte de ofro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

9. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en el
presente pliego de condiciones.

10.El proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentren
registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales y no haya efectuado acuerdo de pago /o en el Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la
Nacién.
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11.Cuando el proponente figure en el Registro Nacional de Medidas Correctivas en los términos
de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y en caso de Consorcios o Uniones
Temporales cualquiera de los integrantes.

12.Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente ainfluir o presionar a las personas
encargadas de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

13.No presentar el documento de constitucién del consorcio o unién temporal, segun el caso,
o seda presentado sin la suscripcién de los integrantes, o no se designe el representante legal
en el mismo, o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las
exceda.

14.Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o unidn temporal
gue sean persona juridica, no guarde relacidon con el objeto a contratar.

15.Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones respecto de éstay
no tenga la autorizacion expresa del érgano social competente.

16.Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad
juridica, o condiciones de experiencia o técnicos o de capacidad financiera y no subsane
dentro de los términos senalados en los pliegos.

17.Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del plazo fijado,
la informacién o documentacion solicitada por La ETCAR.

18.Cuando el oferente persona natural o juridica de manera individual o conjunta, sea participe
en la conformaciéon de otra persona juridica que participe en el mismo proceso.

19.Cuando el proponente no entregue junto con su propuesta la garantia de seriedad de la
oferta o entregue una garantia que no corresponde al proceso teniendo en cuenta que no
coincide: nombre de la entidad beneficiaria, el valor asegurado, las garantias solicitadas
con su respectiva vigencia y el objeto del proceso.

20.Cuando no se presente la propuesta econdmica.

21.Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la
oferta, no es veraz o no corresponde con la realidad.

22.Cuando la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la ETCAR.

23.Cuando el representante legal o los Representantes Legales de una persona juridica
ostenten igual condicién en otra u ofras firmas diferentes, que también estén participando
en el presente proceso, o participe como persona natural.

24.5i el proponente con la presentacidn de la propuesta no se encuentra inscrito en el Registro
Unico de Proponentes RUP de la Cdmara de Comercio con la Clasificacién UNSPSC del
Decreto 1082 de 2015 o no se encuentra en firme para la fecha mdéxima establecida en el
cronograma para el fraslado del informe de evaluacién y recepcidén de observaciones o
documentos subsanables y observaciones, con el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018, para los fines que fue solicitado (Inscripcidn,
Actualizacién, Renovacion).

25.Cuando de acuerdo con el dictamen del Revisor Fiscal el participante o alguno de sus
integrantes se encuentre en casual de disolucién.

26.Cuando el termino de duracidn del proponente persona juridica sea inferior al plazo de
ejecucién del contrato su liquidacién y un (1) aino mds o cuando el término de duracién del
consorcio o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucidon del contrato su liquidacion y
un (1) ano mds.

27.Cuando el proponente modifique, altere, excluya o incluya apartes que impidan la
evaluaciéon del Anexo correspondiente a la oferta econdmica.

28.Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econdmica.

29.Cuando el oferente no determine con exactitud el valor de su oferta econdmica.

30.Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso.

31.Cuando no cumpla con la capacidad juridica o financiera.

32.Las demds establecidas en el pliego.

3.7 VERIFICACION Y SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
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Dentro de la etapa de evaluacion de las propuestas se verificardn los requisitos habilitantes y
dentro de este mismo plazo, se solicitard alos proponentes que aclaren o subsanen la ausencia
o falta de requisitos habilitantes de que trata el presente Capitulo.

Por lo que la Enfidad durante este periodo solicitard mediante comunicacién escrita al
proponente que aclare o subsane los requisitos habilitantes, indicdndole(s) cuales omitid¢ o
cuales no son claros para la Entidad para que lo subsane y concederd dentro de la etapa de
evaluaciéon un plazo para el efecto, para lo cual deberd radicar o enviar sus respuestas junto
con los soportes si a ello hubiere lugar a través de la Plataforma del SECORP |I.

Dado lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5° pardgrafo PRIMERO de la
Ley 1150 de 2007, en el proceso de subsanibilidad de los requisitos habilitante.

3.8. PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Una vez agotada la etapa de evaluaciones de documentos habilitantes anteriormente
enunciadas, en la fecha senalada en el cronograma del proceso la Entidad pondrd a
disposiciéon de los proponentes mediante publicacién a través de las paginas Web: Portal Unico
de Contratacion - SECORP II, el informe de evaluacion.

3.9. OBSERVACIONES AL INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

En cuanto a las observaciones al informe de verificacion de los requisitos habilitantes los
proponentes dispondrdn del plazo senalado en el cronograma para que presenten objeciones
al informe de evaluacion de los documentos habilitantes. Dichas observaciones deberdn ser
realizadas a través de la Plataforma del SECOP II.

Dentro del término senalado en el cronograma, el Comité procederd a verificar la informacién
y documentaciéon de los requisitos habilitantes de los proponentes considerados no habilitados
y a emitir su informe final de la verificacion, en el evento que se acepte alguna de las
observaciones; en caso contrario la entidad no publicard otro informe.

FIN DEL CAPITULO

4. CAPITULO.- CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 OBJETO DEL CONTRATO

Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para
las actividades de Proteccidn, conservacidn, mantenimiento y restauracion, asi como para las
actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR.

4.2 PLAZO DEL CONTRATO

El contrato de prestacidon de servicios que se suscriba en virtud del presente proceso de
seleccién serd hasta el 31 de octubre de 2025, contados a partir el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la a suscripcién del acta de inicio.

4.3 TIPO DE CONTRATO

El contrato que resulte del presente proceso de seleccién es de PRESTACION DE SERVICIOS. El
pliego de condiciones forma parte integral del contrato que se celebre como consecuencia
de este proceso de seleccion.

4.4 VALOR DEL CONTRATO
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El valor del contrato serd el valor de la oferta del proponente ubicado en el primer orden de
elegibilidad.

4.5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

El valor del contrato serd cancelado por mensualidades vencidas, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la presentacién de la factura correspondiente. las facturas serdn
aceptadas solo si cumplen los requisitos establecidos: elaboradas correctamente vy
acompanadas de los documentos obligatorios para el pago. A partir de la fecha de
recepcidén empezard a contarse el término para el pago.

. Para el caso de la primera factura: Cerfificado de Disponibilidad Presupuesta (CDP),
Registro Presupuestal (RP), RUT de la empresa, Certificacion Bancaria para el caso de
la primera factura.

. Para todas las facturas: Comprobantes de pago de los aportes parafiscales (ICBF, SENA,
Caja de Compensacion Familiar) y de Aportes Patronales (Pago de aportes de Pensién,
Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal
de la Empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y 88 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes,
Certificado de Supervision que valida el recibo a satisfaccidn expedido por el
funcionario encargado de vigilar el cumplimiento del contfrato e Informe.

Del valor establecido en el presente numeral, se contempla los gastos, descuentos e impuestos
que se generan para la supervision y legalizacion de la aceptacién en los pagos.

Los impuestos que se cobran se realizan sobre el AlU. En el caso de los servicios temporales
como lo establece el articulo 462-1 del estatuto tributario, vy la entidad aplica las retenciones
sobre esta base gravable especial.

De conformidad a los establecido en el articulo 462-1 del estatuto tributario; modificado por la
Ley 1607 de 2012 y ley 1819 de 2016:

“Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabagjo y en los prestados por las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la
Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya
expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo
asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos
con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente
depositados ante el Ministerio de Trabagjo, la tarifa serd del 19% (articulo 468 del estatuto
tributario) en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no
podrd ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato. {...)"

Esta base gravable especial se aplicard igualmente al Impuesto de Industria y Comercio y
complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencién en la fuente del impuesto
sobre la renta y de la retencidn en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio vy
Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.

La factura, deberd dirigirse a la ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, NIT. 800.169.265-3 Su
presentacion deberd hacerse siempre en el domicilio de la misma. Del pago que redliza la
entidad se efectuardn los descuentos inherentes relacionados con la actividad econdémica
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del proponente, de conformidad con lo establecido en el estatuto tributario y demds normas.
La facturacién electrénica serd recibida en el correo: facturas@etcar.edu.co.

Los cambios en los procedimientos administrativos de recepcién y gestién de facturacion que
redlice la ETCAR serdn debida y oportunamente notificados al contfratista para su
cumplimiento.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
4.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.6.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

En desarrollo del objeto, el contratista adquirird con LA ETCAR, las siguientes obligaciones
Generales:
1. Cumplir con los requisitos de ejecucion y legalizacion para el inicio del contrato.
2. Informar por escrito al responsable de pagos de la entidad, el nUmero de una cuenta
bancaria o de ahorros en la cual la ETCAR deberd consignar los respectivos pagos a
que haya lugar dentro de la ejecucién del Contrato. La Entidad no estard obligada a
tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este requisito.
3. Responder por la calidad y cumplimiento en la entrega de las actividades y servicios
contractuales.
4. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquella informacién
que por su delicadeza lo estime La ETCAR.
5. Mantenerinformado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades puestas bajo su
responsabilidad.

Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Constituir y mantener vigente la Garantias de Cumplimientos que impone la

celebracion del presente Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

8. El Contratista no podrd ceder el presente Contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa
y escrita del director general.

9. Dar cumplimiento a lo establecido en la propuesta del Contratista, documentos que
hace parte integral del Contrato.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

11. Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato.

12. Redlizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del
contrato.

13. Acreditar el pago a los aportes parafiscales expedidos por el revisor fiscal o del
representante legal donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2006 y 1150 de 2007.

14. EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la
Resolucion 1796 DE 2018 “Por la cual se actualiza el listado de las actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e
integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 anos y se dictan otras disposiciones
”, proferida por el Ministerio del Trabajo.

15. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como de los recursos
agua y energia, El contratista instruird al personal que preste el servicio para que
contribuya con el reciclaje vy la gestidn ambiental de la entidad, promoviendo de esta
manera hdbitos que coadyuven a evitar la contaminaciéon y la sobreexplotacion de
recursos.

16.INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PACTO DE NO TOLERANCIA CON LAS VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO. - El CONTRATISTA se compromete y obliga con la ETCAR a
promover un ambiente de tfrabajo seguro, respetuoso, fransparente v libre de violencias
basadas en género, orientacién sexual e identidad de género. Por lo tanto, se
compromete a cumplirlo durante la suscripcion, ejecucién y terminacion del contrato,
en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en
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la Directiva Presidencial 01 del 8 de marzo de 2023. Por tanto, se obliga para con la
ETCAR a no incurrir en conductas o actos constitutivos de violencias basadas en el
género, la orientacién sexual y la identidad de género, so pena de incumplimiento del
contrato, entendiéndose como violencias basadas en el género, la orientacion sexual y
la identidad de género, sin limitarse a ellas: i) Contacto fisico, verbal y/o visual realizada
de forma no consensuada, que le haga sentir en una situacion de inferioridad y
vulnerabilidad; i) Invitaciones o generacién de espacios que no guarden relacién con
el desarrollo de su ejercicio profesional y que propicien una situacién de proximidad y/o
acercamientos de cardcter sexual no solicitados; iii) Solicitudes de cardcter sexual como
infercambio de estabilidad laboral, permanencia en sus funciones y/o ascensos; iv)
Comunicaciones por los diferentes canales digitales, tales como WhatsApp, Instagram,
correo electrénico, X, Telegram, entre otros con el propdsito de propiciar
conversaciones con un cardcter intimo, invasivo y/o sexuadl sin el consentimiento de
quien recibe los mensajes; v) Difundir y/o requerir contenido sexual sugestivo o explicito
por los diferentes canales de comunicacién de una forma no solicitada, ni consentida;
vi) Realizar montajes y/o tomar fotos, videos y/o audios de la persona con contfenido
sexual sin su consentimiento; vii) Emitir comentarios de cardcter sexual y/o sugestivo con
el propdsito de propiciar conversaciones del mismo tipo sin el consentimiento del (de la)
interlocutor(ay); vii) Cualquier otro tipo de situacién que se realice sin el consentimiento
de quien recibe la accién y que comporte un cardcter sexual y/o sugestivo y/o
persuasivo y que invada la intimidad del (de la) receptor(a) sin su consentimiento serd
entendida como la configuracién de un acto de violencia sexual. Asi las cosas, se obliga
a dar aviso inmediato a la ETCAR o autoridades competentes de cualquier
circunstancia que considere contraria a la integridad, tfransparencia o que encuentre
constitutiva de actos de violencias basadas en género el género, la orientacién sexual
y la identidad de género.

17. Cumplir con las demds obligaciones de cardcter general o especifico que surjan de la
naturaleza del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto
contfractual del mismo.

4.6.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacién del servicio de suministro
de personal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 50 de 1990 y reglamentado en
el Decreto 4369 de 2006 y demds normas que regulan la materia.

2. Seleccionar su personal de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente proceso siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia, moral, y los
antecedentes judiciales de los empleados suministrados.

3. Rendiry elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, y demds trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

4. Acatarlasinstrucciones durante el desarrollo del contrato que se le impartan por parte
de la ETCAR.

5. Redlizarlosrelevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera
que, en ningun momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

6. Suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada
prestacién del servicio.

7. Informar al supervisor del confrato previamente, de los cambios con respecto al
personal que se realicen, en caso de que hubiera la necesidad.

8. Cumplir con cada uno de los servicios ofrecidos de conformidad a las necesidades
exigidas por la entidad y de acuerdo con el objeto del contrato.

9. Las demds necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

4.6.2. OBLIGACIONES DE LA ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.
2. Elaborary suscribir el acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y legalizacién de la invitacion.
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3. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones confractuales.

5. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo.

4.7. SUPERVISION

La supervision de este contrato serd ejercida por el Director General de la Escuela Taller
Cartagena de Indias - ETCAR o por quien este designe. El Supervisor serd el intermediario entre
La ETCAR vy el Conftratista y por su conducto se tramitardn todos los asuntos relativos al
desarrollo del mismo.

4.8. GARANTIAS

El futuro contratista deberd incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una Garantia Unica a favor de La
Escuela Taller Cartagena de Indias - ETCAR, NIT. 800. 169.265-3.

Se exigird la constitucion de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015: a) Contrato de seguro contenido en una pdliza, b) Patrimonio auténomo, c) Garantia
bancaria.

Cualquiera sea la garantia, deberd tener los amparos de:

1) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Por valor del 10% del presupuesto oficial, desde la
presentacién de la oferta, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato.

2) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrd
una vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses mds.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrd una
vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses mds.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL: Por valor de 200 SMMLV, la cual tendrd una
vigencia igual al Contrato, sin que en ningun caso la cuantia sea inferior a la solicitada
(200 SMMLYV).

5) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES e INDEMNIZACIONES: Por valor del 20% del monto del
contrato, la cual tendrd una vigencia igual al Contrato y Tres (3) aios mds.

6) POLIZA DE MANEJO Por valor del 25% del monto del contrato destinado a personal de
taquilla del Castillo de San Felipe de Barajas, Fuerte San Fernando y de Banos del Centro
Histérico, la cual tendrd una vigencia igual al Contrato y seis (6) meses mds (100% del
amparo por evento).

4.9. CESION Y SUBCONTRATOS.

El contratista no puede ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento
previo y escrito de LA ETCAR, pudiendo ésta negar la autorizacion de la cesidn o del
subcontrato.

4.10 CADUCIDAD.
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La ETCAR, podrd declarar la caducidad del respectivo contrato por incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

4.11 MULTAS

En caso de que el Conftratista se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este Contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, el
Contratista conviene pagar a la ETCAR, multas sucesivas y diarias, equivalente cada una al 1%
del valor del Contrato por cada dia de retardo, y hasta por veinte dias calendarios. Si persiste
el incumplimiento se hard efectiva la cldusula penal. Las multas se causardn por cada hecho
constitutivo de incumplimiento y se hardn efectivas de acuerdo con lo establecido en las
Normas Legales vigentes sobre la materia. Una vez se encuentre ejecutoriado el acto
administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se impone una multa o se
ordena hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, segun sea el caso, el valor de la sancion
serd compensado, en primer término, de los valores que por cualquier concepto LA ETCAR
adeude al Contratista; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la multa o de la
cldusula penal sea superior a los saldos adeudados por LA ETCAR al contratista, se procederd
al cobro de la parte no satisfecha con cargo a la garantia ya sea directamente o a través de
la jurisdiccidon competente.

4.12. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.3.1.7
y 2.2.1.2.3.1.19 del decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA se obliga a pagar a La ETCAR, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a titulo de
indemnizacion, por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales.

EL CONTRATISTA autoriza con la firma del contrato a La ETCAR, para que dicho valor sea
descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se
hard efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrard por la
jurisdiccion competente.

4.13. PUBLICACION DEL CONTRATO.
La ETCAR, debe publicar el contrato que se suscriba en las pdginas de contratacién.
4.14. GASTOS.

Todos los gastos que se requieran para el oferente para la elaboracion de la propuesta, asi
como los gastos derivados del perfeccionamiento y legalizacion del contrato e iniciacion del
plazo de ejecuciéon del mismo, serdn por cuenta del contratista, asi como los impuestos a que
haya lugar.

4.15. IMPUESTOS Y RETENCIONES.

El pago de los impuestos y retenciones que surjan por causa o con ocasion del contrato corren
por cuenta del CONTRATISTA.

4.16. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Para la solucién de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, se
acudird previamente a los mecanismos de solucidn de controversias contractuales previstos y
a la conciliacién y transaccién.

4.17. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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El contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entfiende prestado con la
presentacion de la propuesta y con la firma del contrato, que no se encuentra incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993 y demds normas concordantes.

cgé N e |

SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Directora General (e)
Escuela Taller Cartagena de Indias

Proyecto:

Requisito Técnicos:

Mario Zapateiro Altamiranda - Director de Obras
Luz Adriana Martinez — Asesor Administrativo
Requisitos Juridicos:

Shirley Tundn Vdasquez — Asesora Juridica

Sandra Léon Blanco - Asesor Juridico

Requisito Financieros:

Alejandro Figueroa- Asesor Financiero
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CAPITULO 5. ANEXOS
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ANEXO 1.-
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Senores

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS “ETCAR"
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. : LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025

Respetados senores:

Los suscritos de acuerdo con el pliego de
condiciones hacemos la siguiente propuesta para el proceso de LICITACION PUBLICA No LP-
003-2025 y en caso de que nos sea aceptada por la ETCAR nos a perfeccionar y legalizar el
respectivo contrato dentro del tiempo estipulado en los pliegos de condiciones y a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la Proceso, del
contrato, de esta propuesta y las demds estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

Que conozco el pliego de Condiciones del LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025 y acepto
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento
de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

Que acepto las condiciones técnicas establecidas por LA ENTIDAD CONTRATANTE, para la
ejecucién del contrato de consultoria.

Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del
contrato respectivo, cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE dé la orden de iniciacién mediante la
comunicacion escrita que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos
contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso, la propuesta y
el contrato respectivamente.

Que me comprometo a entregar los documentos de cardcter técnico relacionados en el de
Condiciones dentro del plazo fijado en el pliego de condiciones.

Que garantizo que el grupo minimo de apoyo exigido en los Pliegos de Condiciones del
proceso cumple con los perfiles profesionales y técnicos requeridos por La ETCAR.

Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso.

Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds
prohibiciones consagradas en la Ley para proponer y para celebrar el contrato.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
senaladas en la Constitucion y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos
reportados en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la RepuUblica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley
734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000. (Se recuerda al proponente que si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o
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incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccién de coniratistas y debe
abstenerse de formular propuesta.)

Que conozco detalladamente, en terreno y por informacién de las autoridades competentes,
los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus caracteristicas, accesos, entorno
socio econdmico, condiciones climatolégicas, geotécnicas y geoldgicas y que he tenido en
cuenta este conocimiento para la elaboraciéon de la propuesta y en consecuencia asumo los
efectos de esta declaracién.

Que lei cuidadosamente el Pliego de Condiciones del proceso y elaboré mi propuesta
gjustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar
aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

Que manifiesto que conozco, aceptd y cumplo con todos y cada uno de los Requisitos
Técnicos Minimos contenidos en el de Condiciones demds anexos técnicos publicados con
los pliegos de condiciones y estudio previo en la pdgina www.contratos.gov.co, en tal sentido
me obligo con LA ETCAR a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se me
adjudigue el contrato.

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada y
contenida en (__) folios debidamente numerados correspondientes a los
documentos y formularios juridicos, financieros, técnicos y econdmicos, es veraz y susceptible
de comprobacion.

Que en caso de no resultar favorecida mi propuesta, me comprometo a retirar de la ETCAR
dentro de los Quince (15) dias hdbiles posteriores a la adjudicacién del presente proceso, el
original y copia de la propuesta que presento con la presente carta. En caso de transcurrir el
mencionado término, autorizo a la ETCAR para que destruya dichos documentos.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legal:

Pais de Origen del Proponente

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unidén temporal se debe indicar el nombre
y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA:  Para todos los efectos, se entenderd que es por una vigencia
igual a la de la garantia de seriedad de la propuesta.

GARANTIA DE SERIEDAD:
BANCO O CIA DE SEGUROS:
VALOR ASEGURADO:

VIGENCIA: Desde  _— _) Hasta (. _ )
(dia, mes, ano) (dia, mes, ano)

PLAZO total Para ejecutar el contrato:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso las recibiré en la
siguiente Direccién:

Direccion:

uela Tal

Escuela Taller
Cartagena de Indias
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Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:
Teléfono Movil:
Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso de
personas juridicas, consorcios o uniones temporales deberd estar firmada por el representante
debidamente facultado.
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ANEXO 2.-
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABILITANTE

PROPONENTE:
NUMERO FECHA DE CECHA DE
DE ENTIDAD INICIO , VALOR TOTAL CONTRATO | PORCENTAJE DE
CONTRATO |  CONTRATANTE ORISIE BIELCORTRATE (aaaa/mm/ (Liegf;fnfncq'/?;) EN PESOS PARTICIPACION
EN EL RUP dd)
]
2
3
FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 3.-

PERSONA JURIDICA - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES - ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

En mi condicidn de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razdn social de la
compania), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio
de me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compania se ha efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
Ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con la ley 1607 de 2012 y su decreto reglamentario 862 de 2013.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.
Dada en D.T.yC.alos ( ) del mes de de 2025

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL)

NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR FISCAL
TARJETA PROFESIONAL No:

En caso de no tener revisor fiscal debe refrendar la informacién debe refrendarla un contador
publico.
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ANEXO 4.-
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del proponente si se trata de una persona natural, © nombre
del representante legal de la sociedad si se frata de persona juridica, o del Representante
Legal de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado
en , identificado con (Documento de identificaciéon y lugar de su expedicion),
quien obra en .... (1- ...Su cardcter de Representante Legal de la Sociedad, si el proponente
es persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
indicando instrumento de constitucidon y haciendo mencién a su registro en la Cdmara de
Comercio de su domicilio; 2- Nomlbre propio si el proponente es persona natural, y/o si la parte
proponente estd conformada por diferentes personas naturales o juridicas, nombre del
Consorcio o de la Unién Temporal respectiva), quien(es) en adelante se denominard(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: La ETCAR, realizé el Proceso de Licitacién PUblica No LP-003-2025 para Contratar el
suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para las
actividades de Proteccidn, conservacidon, mantenimiento y restauracion, asi como para las
actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y de La
ETCAR para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe
el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otfra forma de halago a ningin
funcionario publico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccion antes citado,
ni con la ejecuciéon del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta;

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de seleccidon y la relacion contractual que podria
derivarse de ella, y lesimpondrd las obligaciones de: i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier
halago corrupto a los funcionarios de la ETCAR ni a cualquier otro funcionario publico que
pueda influir en las condiciones de ejecucién o de supervisidn del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios puUblicos,
puedan influir sobre las condiciones de ejecucidon o supervisidén del contrato; vy j) no ofrecer
pagos o halagos a los funcionarios de La ETCAR durante el desarrollo del Confrato.
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1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusidén en el proceso de seleccidn arriba identificado,
o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el
Contrato que es materia del proceso de seleccién indicado en el considerando primero del
presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a tfravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en el Pliego de Condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos
de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacidon de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos

C.C.
Firma y cédula

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL, JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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ANEXO 5.-
MINUTA COMPLEMENTARIA
Contrato No. LP-003-2025
Entidad contiratante: ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS - ETCAR
Nit: 800.169.265-3
Contratista: XXXXXX
Identificacion: XXXXXX

ni Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania nimero XXXXXXXXX de
Cartagena, actuando en nombre de la Escuela Taller Cartagena de Indias, establecimiento publico descentralizado,
adscrito a la Alcaldia del Distrito, creado por Decreto No. 981 de 1992 con NIT 800.169.265-3, representado en éste acto por
su Director, segin decreto de encargo 0815 y acta de posesion No.XXX de X de XXXXXXXX y quien en adelante se
denominard LA ESCUELA TALLER, de una parte y por la otra, XXXXXXXXXXXXX identificada con NIT XXXXXXXXXXXXXXXX,
legalmente representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX , mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
XXXXXXXXXXX, quien para los efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, con capacidad para
contratar, quien manifiesta no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, el cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS:

Conftratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo
1) Objeto: para las actividades de Proteccidn, conservacién, mantenimiento y restauracion, asi como
para las actividades operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR.

El plazo del contrato serd hasta el 31 de octubre de 2025, contados a partir el cumplimiento
2) Plazo: de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y la suscripcion del acta
de inicio. En ningun caso el plazo de ejecucidn superard la presente vigencia fiscal.

1) Cumplir con los requisitos de ejecucion y legalizaciéon para el inicio del contrato.

2) Informar por escrito al responsable de pagos de la entidad, el nimero de una
cuenta bancaria o de ahorros en la cual la ETCAR deberd consignar los
respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucién del Contrato. La
Entidad no estard obligada a framitar pago alguno mientras no se dé
cumplimiento a este requisito.

3) Responder por la calidad y cumplimiento en la entrega de las actividades y
servicios contractuales.

4) Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquella informacion
que por su delicadeza lo estime La ETCAR.

5) Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades puestas
bajo su responsabilidad.

6) Desarrollar el objeto acorde con lo establecido en el arficulo 5 de la Ley 80 de 1993.

li i les: o . , . .
D) CALEIIE LG 7) Constituir y mantener vigente la Garantias de Cumplimientos que impone la

celebracion del presente Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

8) El Contratista no podrd ceder el presente Contrato nilos derechos u obligaciones
derivados de él, ni subcontratar total o parciaimente sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del director general.

9) Dar cumplimiento a lo establecido en la propuesta del Contratista, documentos
que hace parte integral del Confrato.

10) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

11) Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato.

12) Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del
contrato.
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13) Acreditar el pago a los aportes parafiscales expedidos por el revisor fiscal o del
representante legal donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2006 y 1150 de 2007.

14) EL CONTRATISTA se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en
la Resolucidn 1796 DE 2018 “Por la cual se actualiza el listado de las actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabagjo son nocivas para la
salud e integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 anos y se dictan otras
disposiciones”, proferida por el Ministerio del Trabajo.

15) Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como de los
recursos aguad y energia, El contratista instruird al personal que preste el servicio
para gue confribuya con el reciclaje y la gestidn ambiental de la entidad,
promoviendo de esta manera hdbitos que coadyuven a evitar la contaminacion
y la sobreexplotacién de recursos.

16) Cumplir con las demds obligaciones de cardcter general o especifico que surjan
de la naturaleza del contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento
del objeto contractual del mismo.

17)

4) Obligaciones especificas:

El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades, ademds de las
implicitas en los documentos que hacen parte del proceso, Y su propuesta :

1) Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de
suministro de personal, de acuerdo con lo establecido enla Ley 50 de 1990y
reglamentado en el Decreto 4369 de 2006 y demds normas que regulan la
materia.

2) Seleccionar su personal de acuerdo con las especificaciones establecidas en el
presente proceso siguiendo procedimientos que garanticen la solvencia, moral,
y los antecedentes judiciales de los empleados suministrados.

3) Rendiry elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, y demds trabajos que
se le soliciten en desarrollo del contrato.

4) Acatar las instrucciones durante el desarrollo del contrato que se le impartan por
parte de la ETCAR.

5) Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal
manera gue, en hingun momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

6) Suministrar fodos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la
adecuada prestacién del servicio.

7) Informar al supervisor del contrato previamente, de los cambios con respecto al
personal que se redlicen, en caso de que hubiera la necesidad.

8) Cumplir con cada uno de los servicios ofrecidos de conformidad a las
necesidades exigidas por la entidad y de acuerdo con el objeto del contrato.

9) Las demds necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

5) Valor:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato corresponde a
la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), Incluidos todos los gastos en que deba
incurrir el CONTRATISTA para la ejecucidon del mismo, incluido el IVA y demds impuestos y
descuentos a que haya lugar.

6) Forma de pago:

El valor del contrato serd cancelado por mensualidades vencidas, dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes a la presentacién de la factura correspondiente. las facturas serdn
aceptadas solo si cumplen los requisitos establecidos: elaboradas correctamente y
acompanadas de los documentos obligatorios para el pago. A partir de la fecha de
recepcién empezard a contarse el término para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: Para el
caso de la primera factura se debe aportar los siguientes documentos: Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal (CDP), Registro Presupuestal (RP), RUT de la empresa,
Certificacién Bancaria. PARAGRAFO SEGUNDQ: Para efectos de los desembolsos de que
frata esta cldusula, el CONTRATISTA deberd acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100
de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el
Decretoreglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de octubre de 2012"previa presenta
de informe parcial de la ejecucién del contrato por parte del contratista, y certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato.

7) Garantia:

Para la ejecucion del contrato deberd constituir una Garantia Unica a favor de La Escuela
Taller Cartagena de Indias - ETCAR NIT. 800. 169.265-3. Se exigird la constitucién de
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de
seguro contfenido en una pdliza, b) Patrimonio auténomo, c) Garantia bancaria.
Cualqguiera sea la garantia, deberd tener los amparos de:

1) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Por valor del 10% del presupuesto oficial, desde
la presentacion de la oferta, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
confrato.

2) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor del 10% del monto del confrato, la cual
tendrd una vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses mds.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por valor del 10% del monto del contrato, la cual tendrd una
vigencia igual al Contrato y Seis (6) meses mds.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRANCONTRACTUAL: Por valor de 200 SMMLV, la cuadl
tendrd una vigencia igual al Confrato, sin que en ningun caso la cuantia sea inferior
a la solicitada (200 SMMLV).

5) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES e INDEMNIZACIONES: Por valor del 20% del monto
del contrato, la cual tendrd una vigencia igual al Contrato y Tres (3) afos mds.

6) POLIZA DE MANEJO Por valor del 25% del monto del contrato destinado a personal de
taquilla del Castillo de San Felipe de Barajas, Fuerte San Fernando y de Banos del
Centro Histérico, la cual tendrd una vigencia igual al Contrato y seis (6) meses mds
(100% del amparo por evento).

8) Supervision:

La supervision y vigilancia del cumplimiento de la ejecucién del presente proceso de
contratacién serd ejercida por el Director de la ETCAR o en su defecto por la persona que él
designe por escrito.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el supervisor del contrato
tendrd a su cargo las siguientes atribuciones:
e Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y

juridico a la ejecucidn del contrato.

e Verificar que el confratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en
términos de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme
a lo estipulado en el presente documento.

e Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.
Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

e Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y
detallada sustentacion.
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e Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de
los informes presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente
requiera el contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad,
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

e Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Las demds actividades inherentes a la funcién desempenada, conforme a la Ley.

9) Clausulas excepcionales:

Al presente contrato le son aplicables las cldusulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacion unilateral de que tratan los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de
1993.

10) Causales de Terminacion:

Ademds del cumplimiento del objeto contractual, el presente contrato podrd terminar por
las siguientes causas: 1.) Por terminacién unilateral anticipada del Contrato, decretada por
la Entidad mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 80 de 1993. 2) Por Declaratoria de caducidad del Contrato, decretada por la
Entidad, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993; cuando el incumplimiento del objeto confractual, o, la imposibilidad
de cumplirlo, por parte del Contratista, amenacen gravemente la ejecucién del Contrato,
a juicio del CONTRATANTE. 3) Por mutuo acuerdo de las partes. PARAGRAFO: En los eventos
indicados en los numerales 1) y 2), se garantizard el debido proceso al contratista, mediante
actuacién breve y sumaria, con audiencia del afectado.

11) Multas:

En caso de que el Contratista se constituya en mora o incumpla total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud de este Contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, el
Contratista conviene pagar a la ETCAR, multas sucesivas y diarias, equivalente cada una all
1% del valor del Contrato por cada dia de retardo, y hasta por veinte dias calendarios. Si
persiste el incumplimiento se hard efectiva la cldusula penal. Las multas se causardn por
cada hecho constitutivo de incumplimiento y se hardn efectivas de acuerdo con lo
establecido en las Normas Legales vigentes sobre la materia. Una vez se encuentre
ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se
impone una multa o se ordena hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, segin sea el
caso, el valor de la sancidn serd compensado, en primer término, de los valores que por
cualqguier concepto LA ETCAR adeude al Contratista; de no ser posible lo anterior o cuando
el valor de la multa o de la cldusula penal sea superior a los saldos adeudados por LA ETCAR
al contratista, se procederd al cobro de la parte no satisfecha con cargo a la garantia ya
sea directamente o a través de la jurisdiccion competente.

12) Cldusula penal:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.3.1.7y2.2.1.2.3.1.19 del decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA se obliga a pagar a La
ETCAR, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a titulo
de indemnizacidn, por los perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del contrato a La ETCAR, para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hard
efectiva la garantia Unica constituida vy si esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccidon
competente.

13) Documentos integrantes
del contrato:

Constituyen documentos del contrato el Estudio Previo, los Pliegos de condiciones, adendas,
el cdp y crp respectivos, la propuesta y demds documentacion aportada por el/la
contratista.

14) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

Este contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucidon se requiere la
expedicién del registro presupuestal y la aprobacion de la Garantia.

15) Declaraciones:

Los servicios contratados se ejecutardn de manera auténoma y sin subordinacion, razén por
lo cual no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos
al valor acordado en la cldusula cuarta de este contrato, de conformidad con lo
preceptuado en el numeral 4° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 concordante con el
numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico. El contratista
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declara que conoce el alcance del objeto contractual y acepta las condiciones fijadas por
la ETCAR para la ejecucién y pago del contrato.

El CONTRATISTA mantendrd indemne a la ESCUELA TALLER ante cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa actuaciones del CONTRATISTA.

Al contratista en la siguiente direccion: XXXXXXXXXXXXXXXX. A la Entidad Contfratante en la
direccion indicada en el pie de pdgina del presente contrato.

16) Nofificaciones:

NOTA: LA PRESENTE MINUTA PORDRA SER OBJETO DE MODIFICACION O ADICION POR PARTE DE
LA ETCAR
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ANEXO 6.-
FORMATO No. 1 - ACUERDO CONSORCIAL

LICITACION PUBLICA No. LP-003-2025

Entre, (persona juridical) , domiciliada en , constituida mediante Escritura
No. del otorgada en la Notaria de ,
representada en este acto por , identificado con la cédula de ciudadania No de
, quien obra en su cardcter de . con amplias atribuciones al efecto, por

una parte, y (Persona Juridica) , domiciliada en , constituida mediante
Escritura  No. del oforgada en la Notaria de
representada en este acto por , identificado con la cédula de

ciudadania No. de , quien obra en su cardcter de , con

amplias atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso o convenio consorcial que se regird
por las siguientes cldusulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto
se integra por medio del presente documento, un consorcio entre:

NOMBRE e identificacién PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Para efectos de presentar una oferta conjunta para el proceso de Licitacién Publica No. LP-003-2025, cuyo
objeto es Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para
las actividades de Proteccién, conservacion, mantenimiento y restauracion, asi como para las actividades
operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR.SEGUNDA: Por virfud de lo anterior nos
comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta
conjunta, como a celebrar y ejecutar el contfrato respectivo en caso de seleccién, igualmente en forma
conjuntay dentro de las condiciones exigidas por La Escuela Taller Cartagena de Indias — ETCAR. TERCERA:
Queda expresamente convenido que los consorciados respondemos solidariamente por el cumplimiento
total de la oferta y de la ejecucidn del contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta a todas las personas que lo conforman.
CUARTA: Celebrado el contrato, queda convenido que no podrd haber cesidén del mismo entre los
miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesidn a terceros, se requerird de la autorizacién
previa, expresa y escrita de La ETCAR. QUINTA: Se hace constar ademds que quienes estamos suscribiendo
este compromiso disponemos de atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para
contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino también para la
ejecucion y celebracién de todos los actos y contratos que se deriven tanto del compromiso consorciall
como de la adjudicacion del contrato que de ella se derive. SEXTA. DURACION: que la duracién del
compromiso consorcial se extenderd desde la firma del presente compromiso, por todo el plazo de
ejecucion del contfrato que nos sea adjudicado y un (1) aflo mds. No obstante lo anterior, en el evento en
gue no ocurriere la liquidacion dentro del aio siguiente a la terminacion del contrato, la duraciéon se
extenderd hasta la liquidacion del contrato. SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos ante La Escuela
Taller Cartagena de Indias, se consignan a continuacion las direcciones donde funcionan las oficinas de
los consorciados, a saber: . No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que La Escuela
Taller Cartagena de Indias, puede dirigirse al consorcio a la siguiente direccién: . OCTAVA.
REPRESENTANTE LEGAL: Para todos los efectos los integrantes del Consorcio designamos de comuin
acuerdo al senor identificado con la cédula de ciudadania No. como
representante del mismo, quien queda recubierto de todas las potestades en los términos del mandato.
Para constancia se firma a los

Firmas
Documento de Identificacién
Acepto:

Firma
Nombre (Representante legal)
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ANEXO 7.- i
FORMATO No. 2 - CONFORMACION UNION TEMPORAL

Licitacion Publica

Entre, (persona juridica) , domiciliada en , constituida mediante Escritura
No. del otorgada en la Notaria de ,
representada en este acto por , identificado con la cédula de ciudadania No de
, quien obra en su cardcter de , con amplias atribuciones al efecto, por una
parte, y (Persona Juridica) , domiciliada en , constituida mediante Escritura
No. del otorgada en la Notaria de
representada en este acto por , idenfificado con la cédula de ciudadania No.
de , quien obra en su cardcter de , con amplias

atribuciones, hemos determinado celebrar un compromiso de unién temporal que se regird por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra
por medio del presente documento, una oferta conjunta para el proceso de Licitacién Publica , cuyo
objeto es Contratar el suministro de personal que preste los servicios de apoyo técnico y operativo para
las actividades de Proteccién, conservacion, mantenimiento y restauracion, asi como para las actividades
operativas a cargo de la Escuela Taller Cartagena de Indias-ETCAR, entre:

NOMBRE e IDNTIFICACION PORCENTAJE DE PARTICIPACION ACTIVIDAD A CARGO

SEGUNDA: Por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente
documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo
en caso de seleccién, igualmente en forma conjunta y dentfro de las condiciones exigidas por La Escuela
Taller Cartagena de Indias — ETCAR. TERCERA: Queda expresamente convenido que los consorciados
respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucion del contrato; en
consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados
eventos, afecta a todas las personas que lo conforman. CUARTA: Celebrado el contfrato, queda
convenido que no podrd haber cesidon del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando
se trate de cesidn a terceros, se requerird de la autorizacién previa, expresa y escrita de La ETCAR.
QUINTA: Se hace constar ademds que quienes estamos suscribiendo este compromiso disponemos de
atribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para contratar en nombre suyo, no solamente
para los efectos del presente convenio sino también para la ejecucién y celebraciéon de todos los actos
y contratos que se deriven tanto del compromiso consorcial como de la adjudicacién del contrato que
de ella se derive. SEXTA. DURACION: que la duracion del compromiso consorcial se extenderd desde la
firma del presente compromiso, por todo el plazo de ejecucién del contrato que nos sea adjudicado y
un (1) afo mds. No obstante lo anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidacion dentro del aio
siguiente a la terminacién del contrato, la duracion se extenderd hasta la liquidacion del contrato.
SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos ante La Escuela Taller Cartagena de Indias, se consignan a
continuacién las direcciones donde funcionan las oficinas de los consorciados, a saber:

No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que La Escuela Taller Cartagena de Indias, puede dlnglrse

al consorcio a la siguiente direccion: . OCTAVA. REPRESENTANTE LEGAL: Para todos los
efectos los integrantes del Consorcio designamos de comuin acuerdo al sefior
identificado con la cédula de ciudadania No. como representante del mismo, quien

gueda recubierto de todas las potestades en los términos del mandato. Para constancia se firma a los

Firmas
Documento de Identificacién
Acepto:

Firma
Nombre (Representante legal)

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemant,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Escuela Toller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

ANEXO 8.-
FORMATO No. 3 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

[Fecha]

Senores

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS — ETCAR
Barrio Getsemani, calle del Guerrero N° 29 - 64
Tel: 6566803

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo a la persona juridica
que representamos, segun corresponda, que:

OFRECIMIENTO S NO
Si oferta servicios 100% nacionales
Si oferta servicios nacionales y exiranjeros
Si oferta servicios 100% extranjeros

Firma del proponente

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemant,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Escuela Taller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

ANEXO 9.- CAPACITACION DEL PERSONAL

DECLARACION JURAMENTADA

Fecha:

Senores
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS “ETCAR"
ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: LICITACION PUBLICA N°LP-003-2025

Respetados senores:

Yo, , identificado con en mi calidad de
Representante Legal o Apoderado de identificado con

manifiesto que en el caso de resultar seleccionado dentro del Proceso LP-
003-2025, me comprometo a brindar capacitacién al personal asi:

Para personal dedicado a actividades de Restauracion, conservacion y Mantenimiento:
Capacitacién Trabajo en equipo, Prevencion de accidentes de trabajo e identificacién de
actos y/o conductas inseguras, debidamente certificada.

Para personal dedicado a actividades operativas en el Castillo de San Felipe de Barajas,
Fuerte San Fernando de Bocachica y Baios del Corddn de Murallas del Centro Histérico:
Capacitacidén en servicio al cliente, un tercer idioma y/o relaciones interpersonales, con un
minimo de 18 horas, debidamente certificada.

Marcar con una (x) la opcién de su ofrecimiento.

PERSONAL A CAPACITAR EN OFRECIMIENTO
SERVICIO AL CLIENTE O
RELACIONES INTERPERSONALES O PUNTAJE
TERCER IDIOMA
El 100% del total del Personal 2 puntos

Firma del proponente

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemant,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co

Escuela Toller
Cartagena de Indias




FORTIFICACIONES
CARTAGENA DE INDIAS

ANEXO 10.-
FORMATO OFERTA ECONOMICA
(VER FORMATO EXCEL ADJUNTO)

EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA ES DE: (VALOR EN LETRAS)

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL U OFERENTE PERSONA NATURAL:

NOTAS INSTRUCTIVAS:

Escuela Toller
Cartagena de Indias

El presente formato debe ser diligenciado sin los membretes de la ETCAR.

Los valores unitarios y totales de la propuesta econdmica deben presentarse
expresados en Moneda Legal Colombiana, sin decimales, por lo que el oferente
deberd hacer el respectivo redondeo.

Los valores unitarios y totales de la propuesta econdmica no podrdn superar los valores
promedios fijados por la entidad para el presupuesto oficial, conforme se indica en el
estudio de mercado realizado por la entidad. El incumplimiento a esta instruccion es
causal de rechazo de la oferta.

Escuela Taller Cartagena de Indias
Barrio Getsemant,

Calle del Guerrero No. 29-64

Teléfono (5) 6421275 / 6421293

E-mail: comunicaciones@etcar.edu.co




