DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

iud d: Santiago de Cali, 25 de febrero de 2025
NTO DE COBRO No. 002

alencia, identificada con la cédula de ciudadania:

"~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
~ ORIENTADORA ESCOLAR DEL LICEO PICHINCHA DE
- LOS LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO 038-

{gsgc-zozs

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

" DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

LICEOS DEL EJERCITO

-(mromepecssnouuam

'ﬂu‘)GdP‘ :

mth Cali, Valle de Cauca, 25 de febrero de 2025,

NTRATO | 038-CELIC-2025
' ".’“’cv""’c""" 13/01/2025

No. De pdliza: 21-41-101461321

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA

S b is - |Fecha oficio aprobacion: 17/01/2025

~ |Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
| ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

~~[No.CDP 1125 - CRP; 2325

: Fecha expedicion: 11-01-2025 - 16-01-2025

- |Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

- |Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

~ | Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE

- |EDUCACION

lae zolnsin Fuente Nacién

* |Recurso: 16

[ Valor: $31.312.000

UCION | 17/01/2025

o P

|No mbre completo: Paola Andrea Pelaez Valencia
| Identificacion: 1.144.101.501

:Nacionalidad: Colombiana

gccion — ciudad de residencia: Cra 41 H # 41-27 Cali valle

fbnéde‘oontactq 3208966259

,,,,,,

dq ejecucion del contrato, buena
cia el trabajo, respeto hacia sus
Ejército Nacional, al igual que la

s y valores propios de la
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9. owéﬁdou

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

3. El contratista debe contar con la disponibilidad necesaria para el
desarrollo de las actividades que desarrollan el objeto del contrato.
4. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica exigida, en los
términos requeridos en el contrato y pagar el valor de la prima.
5. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.
6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.
7. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
" - del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
sordi - Social en salud, pension, Sistema General de Riesgos Laborales y
| aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
* | documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
| establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828
de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y demas
~normas que regulen la materia.
| 9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
| imparta los Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del
-5""E]'6i'dto. a través de comunicado escrito por el supervisor del
|  contrato.
| 10.Cargar los informes de ejecucién del contrato en la plataforma
~ SECORP I, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia
- Compra Eficiente de conformidad a los manuales y guias
~ elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.
|11. El contratista debera cumplir con todas los procedimientos y
| exigencias establecidos para los contratos y sus modificaciones en
| taforma SECOP I, de manera inmediata.
los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de
r posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente
PO D80
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

mos, suministros, herramientas, dotacion,
rios y/o materiales que sean puestos a su
estacion del servicio objeto de este contrato.
la prestacion del servicio, BACKUP de la
‘ejecucion del contrato.

nisterio de Defensa — Ejército Nacional a
“seguridad, comprobaciéon de lealtad,

ecidas en el estudio previo,
ra conocer, y que hace parte del
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1. Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar orientacién individual
y grupal a los estudiantes para ayudarles a resolver problemas
personales, académicos o de comportamiento, y para guiarlos en
su desarrollo en el proyecto de vida.

2. Evaluacion y diagnéstico: Evaluar las necesidades emocionales,
sociales y académicas de los estudiantes mediante entrevistas,
observaciones y la aplicacién de instrumentos psicopedagégicos.

3. Intervencion en crisis: Actuar en situaciones de crisis que afecten a
los estudiantes, como conflictos familiares, problemas de
comportamiento 0 emergencias emocionales, proporcionando
apoyo y disefiando estrategias de intervencion, acorde a los
protocolos establecidos por los Liceos del Ejército Nacional.

, %m: q;'niw gob 4. Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y apoyo a los
3 = ‘ob("wm " e docentes y padres en el manejo de problemas académicos,
] s conductuales o emocionales de los estudiantes, promoviendo la
i R Y T S colaboracion entre Liceos y el hogar.
L K R = T 5. Desarrollo e implementacion de programas de prevencion:
33 T Desarrollar e implementar programas preventivos que promuevan

el bienestar integral de los estudiantes, abordando temas como el

“integral de los estudiantes.

ks 0D St 3 s bullying, la prevencion de drogas, la educacién sexual y el manejo
€ S del estrés, acorde a lo establecido en los componentes de la Ley
, A 1620 de 2013.

R 6. Facilitacién de la comunicacion entre Liceo y comunidad: Fomentar
e la colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad,
| facilitando la comunicacién y el apoyo mutuo para el desarrollo
4 . N

I3 e

Ty

6 5! e 00)

| 7. Cumplimiento de normativas y politicas institucionales: Asegurarse

- de que las intervenciones y programas de orientacion cumplan con

| las normativas legales y las politicas de los Liceos del Ejército.

Obligacién No. 1: Asesoria y orientacion a estudiantes: Brindar
orientacion individual y grupal a los estudiantes para ayudaries a

|resolver problemas personales, académicos o de comportamiento, y
j b@raguianosensudesarrolloenelproyectodewda
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b 1| ittt ORRInaiG b - | proporcionando apoyo y disefiando estrategias de intervencion, acorde
| el oldng Yovloast i ashrbiye. a los protocolos establecidos por los Liceos del Ejército Nacional.
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Oblloldon No. 4: Asesoria a docentes y padres: Ofrecer asesoria y
moyo a los docentes y padres en el manejo de problemas académicos,
o emocionales de los estudiantes, promoviendo la

entm Liceos y el hogar
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4 ‘_ ,Imu No. de : ASUNTO FECHA
' Actade | NA ; Talleres a padres y/o docentes Febrero de
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales del
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asf mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.
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5/2/25, 3:24 p.m. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL - CUIDADANOS

INFORMACION DEL DOCUMENTO CON NUMERO DE RADICADO 202541730100039292 (Ver Imagen

del documento)'
PAOLA ANDREA PELAEZ
No Definido REMITENTE VALENGIA
2025-01-13 DIRECCION KRA 41 # 41.27
SOLICITA INSCRIPCION O REGISTRO NDEL RIT
COMO PERSONA NATURAL MUN/DPTO VALLE DEL CAUCA/CALI
ESTADO
v ACTUAL En Tramits
ESTADO DEL DOCUMENTO
Radicacion En Tramite Finalizado
18 Dias Habiles
TRANSACCION USUARIO e
Usuario Pagina Web Alcaldia
De Cali
JESUS DAVID SALAZAR
LOPEZ 5
JESUS DAVID SALAZAR <
LOPEZ
Isabel C Romero-DESPACHO
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CR 41H #41 - 27
3208966259

UNICO
ALLE DEL CAUCA

POSITIVA DE SEGUROS

Parafiscales Total
s L] s s T 3 3
s $45540
—Pagna Tde
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - 606 - B illa: 605 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Ficil, SIMPLE!

Antes de

9 que sea Proteger ol medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-02-07, 11:25:20 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1070177540

Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: enero de 2025 Referencia pago (PIN): 8822880188

PAGADO 07/02/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA

Documento CC1144101501 Direcci6n CR 41H #41 - 27

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3208966259

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
e 1144101501 |PAOLA ANDREA PELAEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.565.600|  $250.500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.565.600| $195.700 0,522 $1565.600(  $8.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $454.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.565.600 $ 1.565.600 $ 1.565.600 $0 $ 250.500 $195.700 $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 454.400 $1.000 $ 455.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




