ESTUDIO DE COSTOS Y TECNICO
CONVENIO SBSDC-2200-0136-2025

La Secretaria Bienestar Social y participacién procede a elaborar el respectivo estudio de costos
y técnico y de costos para MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA HASTA DE 50 ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE
SOCIAL, A TRAVES DE LA FINANCIACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA.

la atencion integral de 50 adultos mayores de los niveles | Y Il del Sisben en estado de vulnerabilidad

del Municipio de Guadalajara de Buga, en la canasta de servicios en cumplimiento con la Ley 1276 de
2009 bajo la implementacion de modelo integral y centrado en la persona (AICP) en los programas de
Centro de Bienestar del Anciano como instituciones que garantizan la atencion y asistencia integral a
las personas mayores en cumplimento de la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2014  gue sustenta la
gjecucion del Proyecto Fortalecimiento de los programas de atencion integral a las personas
mayores en el municipio de Guadalajara de Buga, Eje de Desarrollo del Plan: 1 Vivienda Inversion
Social y Equidad. Sector 4.2.5 Persona Mayor Programa 4104 Atencién Integral de la Poblacion en
Situacion Permanente de Desproteccion Social y/o Familiar Subprograma , 1.41.04 02 Fortalecer el
centro dia-vida municipal y los centros de proteccion para la atencién integral de la poblacion beneficiaria
registrado bajo el nimero BPIN 2024761110089

Analisis técnico de la alternativa Segun la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2021 del DANE,
el 39,3% de las personas de 60 afios y mas se encuentra en situacion de pobreza monetaria, y el 14,2%
en pobreza extrema (DANE 2024). Ademas, solo el 23,5% de las personas mayores recibe una pension
contributiva, y el 17,5% esta cubierto por el programa de asistencia social Colombia Mayor (Ministerio
del Trabajo, 2024). Segun el Anuario Estadistico Territorial 2024, en Buga residen 24.938 personas
mayores de 60 afos, lo que representa el 21,4% de la poblacion total. De ellas, 20.601 habitan en zona
urbana y 4.337 en centros poblados y zona rural dispersa (Alcaldia de Buga 2024 En efecto, las
personas mayores en Buga enfrentan diversas problematicas que afectan su calidad de vida y el
gjercicio pleno de sus derechos. Para hacer frente a este panorama, se plantea la estrategia "Para un
Envejecimiento Digno y Activo”, el cual establece un conjunto de acciones y proyectos que buscan
garantizar los derechos, mejorar la calidad de vida y promover la participacion activa de las personas
mayores en el municipio. Para aquellas personas mayores en situacion de abandono o postracion, se
creara un programa de subsidio de alojamiento institucional, que permita su acogida en centros de
proteccion y cuidado que brinden atencién integral a sus necesidades basicas. de salud y afectivas.

Por lo cual es necesario realizar un convenio por lo que establece la Ley 1276 de 2009 y el articulo 16 de
la Ley 1850 de 2017. Modifiquese el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009. A traves del cual se modifica el

articulo 5 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8 Modificase el articulo 5 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde Municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la
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estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en |a respectiva jurisdiccién,
dando cumplimiento a lo relacionado en s plan de desarrollo para el grupo poblacional a! que se refiere la -
presente Ley, y delegara en la dependencia competente, |a ejecucion de los proyectos que se componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos, para
que los entes territoriales cumplan con la atencién integral al adulto mayor

La Ley 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad ( personas mayores)
de los niveles |y Il del Sisbén, a través de los Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integra a sus necesidades y mejorar su calidad de Vida., autoria a
las asambleas departamentales y a los concejos distritales y Municipales para emitir la estampilla d, la cual
se llamara estampilla para el bienestar del adulto Mayor, como recursc de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento, y desarrollo de programas
de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Vida para la tercera
edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales, El producto de dichos recursos se destinara
como minimo en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente Ley; el 30% restante, a la dotacioén y funcionamiento de los Centros de Bienestar de Anciano, sin
prejuicio de los recursos adicionales que pueden gestionarse a través del sector privado y cooperacion
internacional. En todo el territorio nacional; las entidades territoriales de cualquier nivel, deben implementar
el cobro de la estampilla de adulto mayor y desarrollar programas que brinden los servicios sefialados en
la ley 1276 de 2009.

Para poder realizar el estudio de costos de este proyecto se deben analizar los aspectos £ConomIcos por
lo cual la secretaria de bienestar social y participacion mediante este estudio ae costos y tecnico pretende
revisar algunos factores y variables econdmicas que pueden afectar el entorno y funcionamiento de los
empresas y el sector econémico al cual pertenecen, en cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios
que ofrezcan como también conocer la estructura del sector en que se mueve ya que ello influira en
competencia y rentabilidad.

Este proceso que se adelanta pertenece al sector de servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionada con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales, los
servicios son actividades gue satisfacen necesidades por eso es importante revisar esta gconomia, ya que
emplea una enorme cantidad de mano de obra diferencia del sector secundario y primario que requiere
bienes de capital para su desarrollo, la medicion de su comportamiento son claves en el diseno de politicas
econdmicas y en |a elaboracién de planes y programas del Municipio.

A. Aspectos Generales

El Plan de Buga Merece Avanzar 2024-2027 como instrumento de Planeacion esencial para
la orientacién de las acciones administrativas, con los cuales se busca impactar
favorablemente a la poblacién y este caso Personas Mayores, como parte de los propositos
que establece la ampliacion de cobertura de la atencion integral de las personas mayores en
el Centro de Bienestar del Anciano del Municipio
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Los estudios econémicos y sociales revelan crecimiento econémico y desarrollo econémico en las diversas |
sociedades. Por ello, se afirma que el nivel de bienestar de las personas se ha visto incrementado a o
largo del tiempo. La percepcién que tenemos también muestran que esta se ha visto grandemente
incrementada. Si pensamos por un momento en la calidad y cantidad de bienes y servicios a disposicion
de las personas para la satisfaccion de sus necesidades. Y si lo comparamos con la poseida en tiempos
precedentes, nos damos cuenta del mejoramiento que hemos tenido, El bienestar social viene en conjunto
con un proceso integral de desarrollo econémico. Sin embargo, un crecim:ento economico verificado en
las sociedades no implica necesariamente que haya desarrollo econémico irradiando incremento en el
nivel de bienestar de las personas.
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Los calculos realizados por la OCDE para el Estudio Economico (Ultimo estudio realizado y publicado),
muestran que existe un gran potencial en la asignacion de un mayor gasto social a la poblacion mas
necesitada para aumentar la equidad y reducir la pobreza. Las transferencias monetarias resultarian mas
eficaces si se complementaran con un componente de capacitacion que mejore las posibilidades de los
participantes para generar ingresos de forma mas auténoma y sostenible Por lo tanto, proporcionar
nuevas oportunidades a |las personas mayores.

* Comportamiento general del Producto Interno Bruto'

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Proaucto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dimamica del valor
agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0.9 puntos porcentuales a
la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afllacion ouigatona, Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4 2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividadas de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propic crace ¢ 5% (contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacién anual).
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*indice de precios al consumidor (IPC) e inflacion

El indice de Precios al Consumidor o IPC, es un nimero sobre el cual se acumuian a partir de un pericdo
base las variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios consumidos por los hogares de un

pais, durante un periodo de tiempo.

El IPC sirve para medir las variaciones de los precios dentro de la dinamica familiar dando porcentajes de
caida o subida y dar fe de la evolucién de los mismos en el mercado, sin embarge este no es su inico uso,
sirve ademas para: Medir la inflacion, medir las estadisticas y ayudar a la contabilidac nacional, actualizar
deudos o momentos judiciales, estimar el consumo de vida, ver el efecto en las variaciones financieras, el
efecto de los cambios en este sector de la economia en las deudas, medir geograficamente qué ciudades

fueron mas caras y cuales mas baratas y revisar las clausulas de revision salaral.
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1. Aspecto técnico

¢ Que es el bienestar social? El bienestar social no es un concepto gue se pusda observar directamente.
Constituye todos aquellos parametros que ayudan a mejorar la calidad de vida de los ind viduos dentro de
una sociedad. Es por ello que hay que diferenciarlo de la “calidad de vida' en si nisma que atiende a
factores psicosociales. El bienestar social, aunque no esta directamente conectado con el bienestar |
economico, mantiene una correlacion clara con factores econdémicos mas objetivos.

Para mejorar el bienestar social es necesario que se desarrollen propuestas, sobre todo derivadas del
sector salud, tales como: modelo de prestacion sanitaria, reforzar centros de salud. ayudar a envejecer
bien, integracion de la atencion primaria, revisar los costes de atencion, mejorar ios pactos entre las partes,
evitar la pobreza energeética, mejorar la situacion de dependencia, trabajar en condiciones de igualdad,
implementar Ley de Servicios Sociales.

EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

| GRUPO:F-SERVICIOS

SEGMENTO  FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE DEL PRODUCTO

| 93 N < ]
14 1
I g . | SERVICIOS DE

| BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecimiento de los programas de atencion integral a las personas mayores en el municipio de
Guadalajara De Buga

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR (4104)

SUB- PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL

VIGENCIA 2025

MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA

Deficiencia en los programas de atencion, proteccion y soporte integral a las personas mayores del
Municipio de Guadalajara de Buga Las personas mayores representan un valioso capital humano y social,
con experiencias, conocimientos y habilidades que pueden contribuir al desarrollo de sus comunidades.
Ademas, el envejecimiento activo y saludable no solo mejora |a calidad de vida de las personas mayores,
sino que también reduce los costos asociados a la dependencia y los cuicadoes a largo plazo. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), por cada dodlar invertido en promover el envejecimiento
saludable, hay un retorno de hasta 4 ddlares en términos de participacion laboral y reduccion de la

-
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ANALISIS Y MATRIZ DE INVOLUCRADOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
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Roles de los actores

Roles de los
actores

el proyecto

Municipio de
Guadalajara de Buga

Cooperante

LlYlejorar las condiciones de

ida de la poblacién

Secretaria de Bienestar
Social y Participacion

Cooperante

proyecto / cumplimiento y
obligatoriedad de la ley.

Ejercer la supervision de
los

uso eficiente de

recursos

Operador 1

Ejecutor

Brindar el
manera

superior

Poblacion

Beneficiados

Impulsar estrategias de
fortalecimiento a los
programas de
asistencia, atencion vy
proteccion integral a las
personas mayores en
condicién de
vulnerabilidad del
municipio de
Guadalajara de Buga

servicio de
eficiente y
continua y lo establecido
en el contrato y/o convenio
que garantice la calidad

METAS ASOCIADAS A LOS PROYECTOS

OBJETIVO

i METAS
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, demanda de servicios sociales y de salud (OMS, 2020). El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026
“Colombia, Potencia Mundial de |a Vida" reconoce el envejecimiento poblac:onal como uno de los grandes
desafios del pais y establece estrategias para promover un envejecimiento active | sz udable ‘

La matriz que contiene el resumen de la participacion de los actores involucrados en el desarrollo del !
proyecto y su interés en el mismo:

Fecha de Emision:

Contribucion o beneficio

Financiera

financiera/ Sequimiento

Personas Mayores

INDICADOR l
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GENERAL

Realizar un progréma para
contribuir a la atencion de
175 personas mayores ien
un centro Vida- Dia en el
Municipio de Guadalajara
de Buga

; Bene' ciarnos  potenciales
para gulenes se gestiona
la oferta social

Impulsar estrategias de
fortalecimiento a los
programas de asistencia,
atencion y  proteccion
ESPECIFICOS |integral a las personas
mayores en condicion de
vulnerabilidad del |
municipio de Guadalajara
de Buga

Cupos anuales 175 parala Numero de  personas
vigencia 2025 beneficiadas

Marco Juridico del sector

A continuacion, se relacionan algunas de las normas nacionales que respaldan |z atencion integral de la
calidad de las personas mayores: ‘

la Ley 1276 de 2009 y el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017. Modifiquese el articule 8 de la Ley 1276 de
2009. A través del cual se modifica el articulo 5 de la Ley 687 de 2001 ! cual quedara asi: Articulo 8
Modificase el articulo 5 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad  El Gobernador o el
Alcalde Municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados sor |a estampilla en el
desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectva |urisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en s plan de desarrollo para el grupo poblacional al gue se refiere la presente
Ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que se componen los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos, para gue los entes
territoriales cumplan con la atencion integral al adulto mayor.

La Ley 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad | personas mayores)
de los niveles |y Il del Sisbén, a través de los Centros Vida, como nstituciones que contribuyen a
brindarles una atencién integra a sus necesidades y mejorar su calidad de Vida., autora a las asambleas
departamentales y a los concejos distritales y Municipales para emitir la estampilla d, la cual se llamara
estampilla para el bienestar del adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento, y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Vida para la tercera edad, en cada una
de sus respectivas entidades territoriales, El producto de dichos recursos se destinara como minimo en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de |a presente Ley; el 30%
restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar de Anciano sin prejuicio de los
recursos adicionales que pueden gestionarse a través del sector privado y cooperacion internacional. En

~
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todo el territorio nacional; las entidades territoriales de cualquier nivel, deben impementar el cobro de |a

estampilla de adulto mayor y desarrollar programas que brinden los servicios sefia ados en la ley 1276 de
2009.

* Dinamica de produccion, distribucion y entrega

La produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios, son el conjunto de actividades

interrelacionadas y determinantes dentro de todo proceso econdmico. Este conjunto de fases o etapas
mutuamente dependientes explican el comportamiento de la actividad cconém -2 oue desarrollan las

sociedades para satisfacer sus necesidades. ’

La cadena de beneficio del
Servicio

7FIR feun
Koteotudn 59
. S ek f
K x | ! o
o - * § W Pt o] | e
: N> - L E o, N f
= esidd

2
L iy, /55
* ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
De acuerdo con la evolucion histérica de este tipo de contratacicn se vene - alizando en diferentes
entidades territoriales de Colombia y en el Municipio de Guadalajara de Buga a1ermativas de solucion,

donde se realiz6 |a verificacién en el SECOP | y II. Algunos de los procesos que tienen relacion con la
alternativa de solucion para la realizacion del convenio son:

1. ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO

COTIZACIONES _ -
CENTRO DE BIENESTAR DEL 217
1 ANCIANO 6 MESES Y 22 D B $437 667.000
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2. CONTRATACIONES ANTERIORES DE LA ENTIDAD

No | OBJETO VALCR
CONTRATO - | ENTIDAD CONTRATANTE '
ENTIDAD-
CONTRATISTA
!
SBSDC-2200- | MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA | $ 350.000.000 SIETE (07)
010-2024 HASTA DE 50 ADULTOS MAYORES EN MESES
‘ CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL, A TRAVES DE LA
FINANCIACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)
SBSDC-2200- | MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA | VALOR DOS (02)
1810-2024 HASTA DE 50 ADULTOS MAYORES EN MESES
CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE
™) SOPORTE SOCIAL, A TRAVES DE LA
o FINANCIACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)
MUNICIPIO DE GUADAJARA DE BUGA ;
| SBSDC-2200- ‘ $453 500 600
113-2023 MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE 54
‘ ADULTOS
MAYORES EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD, |
; AISLAMIENTO O
. CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL,
A TRAVES DE LA
FINANCIACION
DEL CENTRO DE
BIENESTAR  DEL |
, ANCIANO (CBA) :
m ’ SBSDC-2200- | MEJORAR LAS | $55.060 0CD
7 979-2021 MUNICIPIO DE GUADAJARA DE BUGA CONDICIONES DE
VIDA DE ha
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ANCIANO (CBA)

SBSDC-2200-
| 110-2020

| CENTRO DE
| BIENESTAR
DEL ANCIANO

MUNICIPIO DE GUADAJARA DE BUGA

| MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
VIDA DE 54
ADULTOS
MAYORES EN
CONDICION  DE
VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTG ©
CARENCIA DE
SOPORTE SOCIAL,
A TRAVES DE LA
FINANCIACION
DEL CENTRO DE
BIENESTAR  DEL
ANCIANO (CBA)

CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES

No.
CONTRATO -
ENTIDAD-
CONTRATISTA

ENTIDAD CONTRATANTE
!

OBJETO

BIENESTAR DEL |

$220 500 000

VALOR

®

1.230-13.04.002-2023

FUNDACION
AVANZAR SOCIAL

| GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

Prestar los
servicios de

atencion integral a |

| los 330 adultos
mayores de los
niveles | y I del
Sisben en estado
de wulnerabilidad
en el Distrito de
Cali, Municipio de
Cartago y
Municipio de
Buga, en |la
canasta de
Servicios en
cumplimiento de la
ley 1276 de 2009,
bajo la
implementacion
del
atencion integral y
centrado en la
persona (AICP),
' en los programas

Centro Vida El
| Valle esta en Vos
|y Centro Vida
| Valle Invencible.

modelo  de |

S$3.577 1891
g4
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1. PRECIO HISTORICO

al que nos ocupa. Sin embargo, estos no son considerados como un derrotero que permita traer un precio
historico a valor presente, ya que varian en ocasion de las necesidades atendida y el nimero de |
beneficiarios. ‘

OBJETO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA HASTA DE 50 ADULTO: MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD. AISLAMIENTO O CARENCIA DE SUPOR [E S( CIAL, A TRAVES
DE LA FINANCIACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA.

Es de aclarar que la contratacién para el cumplimiento del objeto social v normadio e N la ley 1276 de 2009 !
en su articulo 11 canastas de servicios, esta sujeto al recaudo gque por concepto de la ESTAMPILLA PRO
ADULTO MAYOR, se genera en el Municipio de Guadalajara de Buga. en tal sentic 0 mes ames se efectla
los ajustes pertinentes para dar cumplimiento evitar las suspension de |a proteccion v atencion integral
que reciben 50 adultos mayores en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG . pcor o que en el afio :

pueden realizarse varios contratos vy adiciones del mismo.

La Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, debe procurar que se de aolicacior a los postulados de |z |
Constitucién Politica en los articulos que exigen a los entes oficiales, brind=r ef ciencia y celeridad en los
procesos y procedimientos efectuados en las oficinas plblicas y a las ieyes de proteco.cn a la poblacion
colombiana y en especial en lo relacionado con los adultos mayores, es por ellc cue sc Lusca Garantizar
los derechos de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

Asi las cosas, La ley 1276 de 2009. tiene por objeto “la proteccién a las personas de 12 tercera edad (o
adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros V.da y centros de bienestar del
anciano, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién ntegral a s.us necesidades vy |
mejorar su calidad de vida, El articulo 3 de la Ley en mencidn autoriza a las Asambleas Jepartamentales
y a los Concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilla, la cual se liamara c stampilla para el |
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir = la construccién, |
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de prevencién y promoci3n de los Centros |
de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una d= sus respectivas |
entidades territoriales.

Para dar cumplimiento al anterior precepto la Administracion Municipal de Guadal:ara de Buga,
sanciona el Acuerdo Municipal 026 de Junio de 2017 en el cual se autorzs = Alcalde manicipal a emitir
la estampilla para el Bienestar del adulto mayor en condiciones de vuneraoiigaa © producto del
recaudo de la estampilla sera destinado un 70% para los centros vida Municipaies y 2| 30% para los
centros de proteccion que existan en el municipio. Para dar cumplimiento a lo anteror, el Alcalde
municipal sanciona el Decreto DAM 190 de 2017 y el Decreto DAM 181 de 2017 €1 los cuales se
reglamenta el recaudo la estampilla para el Bienestar del adulto mayor

Direccion: Carrera 4”E No. 6509 Teldéfono: 23755 4,
www.gucxdalojcxrndcbugc:-vcnile.gov.coOQlccldindcbuga 3 AlcaldiaBuoa L3 Glcaddian iga
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Por lo anterior, aunando a que la psicologa enlace del centro vida de '@ Secretaria [3ienestar Social y '
Participacion en la vigencia 2024 realizo entrevistas y visitas domiciliarias para conocer '3s condiciones de |
vulnerabilidad de los adultos mayores, y tomando como base la informacion suninistrada se priorizaron |
175 adultos mayores que cuentan con nivel | y Il del Sisben con la necesidad de que sz les preste una '

atencion integral.

|

Estos nos indica la necesidad de realizar convenio para la financiacion ae los centr .« vida como una f
estrategia de atencion y proteccion integral a estos adultos mayores ident:ficacos y car 1 terizados en los |
niveles 1y 2 del Sisbén en condicién de vulnerabilidad y extrema pobreza para contrion 1 al mejoramiento |
de sus condiciones y calidad de vida, para el desarrollo e implementacion dz| presente convenio es |
necesario que se tenga en cuenta lo proferido especificamente en la ley 1850 de 2017, L.ey 1276 de 2009,

la Ley 1315 de 2009, Resolucién 24 de 2017, Resolucidn 055 de 2018 y la Circular Urica de Colombia

Compra Eficiente del 16 de abril de 2019, normatividad en la que se sefala las definic ones aplicables al |

proyecto, servicios a ofrecer, requisitos a exigir a los centros vida.

Por consiguiente y buscando brindar una atencién integral a la poblacion adulta mayor mas

|

vulnerable, se requiere adelantar el presente convenio, el cual estara vigentz por ¢l termino de seis |

(06) meses y veintidos (22) dias inicialmente.

|

Es de aclarar gue la contratacion para el cumplimiento del objeto social Yy normadoe en la ley 1276 de 2009

en su articulo 11 canastas de servicios, esta sujeto al recaudo gue por concepte de la E3STAMPILLA PRO !
ADULTO MAYOR. se genera en el Municipio de Guadalajara de Buga ental sentdo mes a mes se efectia |

los ajustes pertinentes para dar cumplimiento y evitar las suspension e la proteccion |, atencidn integral |

que reciben 50 adultos mayores en el CENTRO DE BIENESTAR DEL AN AN ). pCc 0 que en el ano

pueden realizarse varios contratos vy adiciones del mismo.,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

Las actividades que se deben adelantar en el centro vida dia son:

a) Ejecutar y cumplir a cabalidad todas las actividades y obligaciones requeridas p:ra el desarrollo
del objeto del convenio, de conformidad con las normas que regulan la mater =

b) Conocer el plan operativo y el convenio para cumplir con las obl gaciones y tividades con
eficiencia y eficacia.

c) Brindar el apoyo logistico y operativo necesario para la coordinacior e 'npler :ntacién de las
actividades establecidas en el convenio.

d) Cumplir con los requerimientos técnicos para el funcionamiento exidios sor el v inisterio de la

Proteccién Social y que estan consignados en la Ley 1276 de 2005 a Ley 1315 de 2009 y la
Resolucion 024 de 2017 modificado por la resolucion 055 de 2018.
e) Presentar un informe final de la Ejecucion, en el cual se deben reporta 1us resultac: < obtenidos

contodos los soportes requeridos por el Municipio.

f) Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al Sistema «e Securidad Social Integral
Salud,pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales, Caja de Compen: zcion Familiar,
SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

9) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion dul ok eto del convenio.

I) Presentar un Informe financiero firmado por el contador o revisor fiscal cz la ejecucion
Direccidon: Carrera 42 E No, 609 Teléfono: 23754
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presupuestal, acompafado de los respectivos soportes contables.

I} Cumplir con los lineamientos de la LEY 2046 DE 2020 “por la cual se establecen mecanismos
para promover la participacion de pequenos productores locales agropecuar os y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras plblica: de 2z men:us" en donde el
Articulo 7°. Porcentajes minimos de compra local a pequenos prod.  ra y procuctores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria. A partir de la entrada en v jenci de la cresente ley: a)
Las Entidades a que hace referencia el articulo 3° de la presente ley, jue c.ntrater con recursos
publicos la adquisicién, suministro y entrega de alimentos en cualquicra de sus modalidades de
atencion, estan en la obligacion de adquirir localmente alimentos comprados a pequeros productores
agropecuarios locales y/o a productores de |a Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales |
Y SUS organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total de 10s recursos del presupuesto

de cada entidad destinados a |a compra de alimentos.

Se propone para lograr el objetivo trazado las siguientes actividades ¢ ac.erdo 4l articulo 11 de

la Ley 1276 de 2009. “Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley Ji 2 cual quedary |
asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que I pucsamejoraresta |
canasta minima de servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor os Iemes

ALIMENTACION: (DESAYUNO. ALMUERZO, REFRIGERIOS, CENA) e done asegurar la ingesta

necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes que garan: ¢ ‘ lunes de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que cumplan con o :5ta poblacion |
los cuales seran elaborados por los profesionales de |la nutricion del procrama tenendo en cuenta la |

evaluacion al ingreso, elaboracion de ciclos de menu, que correspondan a '0s 1 suernmiento nutricionales |
de la poblacion, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, mineales carbohidratos, grasas y
proteinas, entre otros componentes no nutricionales presentes en algunos alimentos y que traen
beneficios para la salud fisica y mental, se brindara ademas acompanamientc y valoracién nutricional
que da cuenta del estado de los adultos mayores que permite asi crear un plan alimentario especial |
basado en el ciclo del menu establecido

ORIENTACION PSICOSOCIAL (TRABAJADOR SOCIAL). Debera se d= 11nera preventiva

a toda fa poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las pa : i€ & 1 portamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen Est rofesionales en |
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario. los adultos mayores se s entidades de la |
seguridad social para una atencién mas especifica, se brindara atencion preventiva y personalizada en caso de
requerirse, se llevara a cabo la realizacion de talleres en grupo con tematicas especal de acuerdo al analisis y
resultados observados en los participantes dentro de |a dinamica social en los . rtros ia, también se convocara |

a integrantes de las familias como responsables directos de los bensfics os o ra rea zar un trabajo de1
sensibilizacion del cuidado y proteccién del adulto mayor, en Caso que se¢ detuie 2508 ue Jolencia maltrats y |
abandono, se realizara remisién a la oficina de atencién del adulto mayor

ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Incluye la promocién de estilos de vic saiu able, ue acuerdo con las

capacidades de las personas mayores, prevencién de enfermedades, deteccion portu 1a de patologias y remision x
a los servicios de salud cuando ellc se requiera. Se brinda atencién primaria oe pztciogias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y entidades prestadoras de |a
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que estabiecen Ias nermas correspondientes, Se
cuenta con el servicio de auxiliares de enfermeria para garantizar la atencion permar ente y traslado a centros !

hospitalarios en caso de un evento lo requiera.

Direccién: Carrera 4*E No. 609 Teléfono: 2375¢
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4) ASEGURAMIENTO EN SALUD Incluyendo a las personas mayocres “los grupos prioritarios |
que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimer ) ~sda persona mayor |
debe estar afiliada al régimen subsidiado o contributivo. De no ser 5« « r+ 12 necesario para |

tal fin. o

5) ACTI\(IDADES LUDICAS- oOcCIo ATENTQ PRODUCTIVO Y FISOTERAPIA- - istraddo por personas I

capacitadas, con el fin debrindar durante |a vigencia del convenio el fortaiecimento de las habilidades fisicas y
mentales de la poblacion objeto, por medio de un auxiliar en fisioterapia en Ia programacion semanal se
realizaran actividades recreativas deportivas artistica y culturales, adicionalmerite se contemplan espacios de
animacion, lectura y escritura

6) ALOJAMIENTO: Los 50 adultos mayores contaran con alojamiento dentro de |a institucion con
acomodacion en camas individuales, en optimas condiciones Y €N nmingun caso podra presentarse
hacinamiento en las habitaciones |

7) MANIPULADORA DE ALIMENTOS: Para el servicio de aliments« o FSCU IS mayores, se
cuenta con un equipo de auxiliarles de cocina con experiencia y certf; ] 2 au'sndad sanitaria
en manipulacién de alimentos quienes tienen la responsabilidad de o A 3s racones (desayuno, |
almuerzo, refrigerios y cena). I

8) POLIZA DE SEGURO FUNERARIO: Se cuenta con una Péliza de ¢ | Funerario Colectiva |
permanente que cubre a las personas mayores institucionalizados en :

9) INMUEBLE Las instalaciones de |a institucion estan dotadas con o0 ; cos energia, '
agua, aicantarillado y sistemas de comunicacién (telefonia movii ¢ 4 b€l 1128 con banos.
salones, comedores amplios

10} La entidad debera entregar los informes financieros mes a mes con los 1o le cada uno

11) FICHAS DE INGRESO: Realizar las fichas de ingreso de los beneficiarios con estado de salud de cada |
beneficiario, este proceso debera hacerse por unica vez al ingreso. |
12) ENCUESTAS: el contratista debera realizar encuesta mensual de satisfaccion a cada beneficiario y se |
debera presentar mes a mes. 1

NOTA: Al momento de que uno de los beneficiarios salga de lainstitucion  rfal - mienta retiro voluntario
o traslado, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion sera inform - ! oorinara el reemplazo
para cubrir el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de 3 | ! ( / @ |os requisitos |

establecidos por la institucion.

Paragrafo 1°. Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la caiidad y cantidad de los servicios |
ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podran firmar convenios con (as universidades que
posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria. odonis ogia nutricion, trabajo social, |
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacién fisica, artistic1 con el Sena y otros centros de |
capacitacion que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira 4 lo menos con los requisitos

establecidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 yenelTitulo IV de a Ley 51 de 1997 y las normas

que lo desarrollen, en el entendido de garantizar condiciones minimas a |0s adultos mayores en situacion

de discapacidad.- Deberan poseer, ademas, las dependencias bien difercnciadas e ilummadas,'que.qo ‘
tengan barreras arquitectdnicas y las siguientes pautas de disero a) Hur.nan.xzac‘non
espacial: Generacion de espacios confortables, con tratamiento y uso del color y la llumfnac:ép,
senalizacion y orientacion del paciente entre los que se contara con: 1 En 'los estaoieumlento_s de mas
de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado de los rsidentes entre un piso y otro |
(circulacién vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas o de una camilla. 2. Zonas de circulacién |
con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados. sin sesniveles o con rampas, si los |

“ 4

Direccidn: Carrera 4°E No. 6509 Teléforno: 237,55
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hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene escaleras, es! s no podran ser de tipo caracol |
no tener peldarios en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso de dos (2) personas al mismo 1
tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldanos evidenciados. 3. Zonas exteriores para recreacion: |
patio, terraza o jardin. 4. Los servicios higiénicos deben estar cercancs a los dormitorios, ser de facil |
acceso y estar iluminados y debidamente sefializados. 5. Las duchas deten permitir la entrada de silla de
ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Ademas. habra un lavamanos en los dormitorios de ;
pacientes postrados. 6. Los pisos de estos serdn antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, |
contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y |
entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo. 7. La cccina debera cumplir con las l
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuads ecepcion, almacenamiento, |
preparacion y manipulacion de los alimentos. Su equipamientc chL.‘ua la vajilla, estara de
acuerdo con el nimero de raciones a preparar. 8. El piso y las pu edes seran lavables; estara |
bien ventilada, ya sea directamente al exterior o a través de campana o extractor b) Flexibilidad |
Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de instalaciones que incluyan los avances |
tecnologicos, teniendo en cuenta la relacion eficiencia y eficacia e los costos. 1. Al menos una |
[ oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en for1a privada con los residentes |
| @ Yy susfamiliares. 2. Sala o salas de estar o de usos mdiltiples que, ¢ | conjunto, tengan capacidad
|

para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener iluminacion |
natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacion para los |
residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc. 3. Comedor o comedores su lcxentes'
para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente, 4. Dormitorios con,
iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes y un |
nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplazamiento de las personas |
segln su autonomia. Contara con una alarma por pabellén y Contiir con un nimero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos. maycres y/o discapacitados |
que necesiten proteccion fisica o clinica. 5. Lugar cerrado para man - ner equipamento e insumos
médicos y de enfermeria minimos, tales como esfigmomanémetro, fonendoscopio, termometrns,
medicamentos, elementos e insumos de primeros auxilios y archive de fichas clinicas. 6. Lugar |
cerrado y ventilado destinado a guardar los utiles de aseo en uso. Una poceta para el lavado de
utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y almaceramiento para la ropa sucia, |
lavadora adecuada al numero de residentes e implementacion par : el secado y planchado de la |
ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia. © Si existe sevicio externo de
lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y  limpia..

) c) Sustentabilidad: Implica el ahorro enérgico reduciendo los consumos de climatizacion e |
iluminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con |a utilizacion de materiales no |
contaminantes, ventilacion e iluminacion natural, visual y espacios verdes, reduccion de la
generacion de residuos. 1. En relacidn al personal, el establecimiento debera cumplir con las |
disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9% de 1979 y demas normas concordantes. 2. |
Dispositivo hermetico de almacenamiento transitorio de basura, tcoas las dependencias debeian
mantenerse en buenas condiciones higiénicas de basura,
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SERVICIO

No.
BENEFICIARIOS.

VR.BENETICIARIO/MES

VR. TOTAL

ALIMENTACION (DESAYUNO, ALMUERZO,
REFRIGERIOS, CENA) Se debe asegurar la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes gue  garanticen  buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que cumplan con [0s
requerimientos de esta poblacion los cuales
seran elaborados por los profesionales de la
nutricién del programa, teniendo en cuenta la
evaluacion al ingreso, elaboracién de ciclos de
meny, que correspondan a los requerimiento
nutricionales de la poblacion, garantizando un
adecuado aporte de vitaminas, minerales,
carbohidratos, grasas y proteinas, entre otros
componentes no nutricionales presentes en
algunos alimentos y que traen beneficios para la
salud fisica y mental, se brindard ademas
acompafiamiento y valoracion nutricional que
da cuenta del estado de los adultos mayores
que permite asi crear un plan alimentario
especial basado en el ciclo del mend
establecido

50

ATENCION PRIMARIA- 10 PERSONAS LAS
CUALES BRINDARAN:

promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las capacidades de las personas mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando
gllo se requiera. Se brinda atencién primaria de
patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y entidades prestadoras de la
Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en
los términos que establecen las normas
correspondientes. Se cuenta con el servicio de
auxiliares de enfermeria para garantizar la atencion
permanente y traslado a centros hospitalarios en
caso de un evento lo requiera.

50

S 18.000.000

) 23.895.830

ORIENTACION PSICOSOCIAL prestada de
manera preventiva por un trabajadora social, quien
brindaré asesoria y atencidn a todos los beneficiarios
y apoyo en las actividades lidicas, de fisioterapia y
demas desarrolladas por la institucion, manteniendo
como objetivo mejorar la calidad de vida. Cuando
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S 121.200.000
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sea necesario, las personas mayores seran
remitidas a las entidades de la seguridad social para
una atencion mas especifica.

ACTIVIDADES LUDICAS- OCIO ATENTO f
PRODUCTIVO Y FISOTERAPIA

suministrado por personas capacitadas, con el fin de
brindar durante la vigencia del convenio el
fortalecimiento de las habilidades fisicas y mentales
de la poblacién objeto, por medio de un auxiliar en 50 S 2000000} 5 13.466.667 | |
fisioterapia en la programacion semanal se ? |
realizaran  actividades recreativas ~ deportivas | ‘
artistica y culturales, adicionalmente se contemplan
espacios de animacién, lectura y escritura

POLIZA SEGURO FUNERARIO Garantizar la
adquisicion de una Pdliza de Seguro Funerario
Colectiva que cubra a los 50 adultos mayores
institucionalizados en el Centro

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS Para el
/™ |servicio de alimentacion de las personas
' mayores, se cuenta con un equipo de auxiliares
de cocina con experiencia y certificadas por Ia
autoridad sanitaria en manipulacién de 50 $4.179.168 $32.179.720
alimentos, quienes tienen la responsabilidad de
preparar las raciones (desayuno, almuerzo,
refrigerios y cena). ,

50 S 850.000| S 5.723.334

. = e o ol

INMUEBLE Las instalaciones de la institucion
estan dotadas con todos los servicios basicos:
energia, agua, alcantarillado Yy sistema de

comunicacion (telefonia movil e internet) >0 $2.746.000 518.489.730 3
pabellones con baios, salones, comedores 3
amplios ] i
GASTOS ADMINISTRATIVOS {
Servicios publicos, elementos de aseo, 50 $ 11.229.004| $ 76.281.960

transporte personas mayores, compra elementos
enfermeria, materiales para ludicas y fisioterapia

@™ | VALOR TOTAL CONVENIO $ 65000000 $  437.667.000

El valor total para la atencion de los 50 adultos mayores beneficiarios del ;-ograma por el término de
SEIS (06) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS sera de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE ;
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE (3437 667 000) '
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Este estudio fue consolidado a través de la cotizacion suministrada a la entidad y las contrataciones
anteriores debido a que en el Municipio de Guadalajara de Buga, no cuenta con otro CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO habilitado para la prestacion de los servicios a los 50 adultos mayores
beneficiarios del Programa que ofrece servicios sociales de proteccion a adultos mayores vulnerables
del Municipio de Guadalajara de Buga, lo que fue solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion, la que fue verificado y avalado por quien sera la supervisora del convenio Secretaria de
Secretaria Bienestar Social y Participacion del Municipio.

Para constancia de lo anterior se firma en Guadalajara de Buga a los diez (10) dias del mes de
enero del afo dos mil veinticinco (2025)
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DIANA MARCELA GOMEZ LIBREROS
Secretaria de Bienestar Social y Secretaria Bienestar
Social y Participacion

Nombre Cergo na
Proyecto Martha C. Pena Martinez Técnico Administrativo
Aprobd Diana Marcela Gémez Libreros Secrefaria de Bionoslar  Socia \/_?-"’_
Participacién TSI
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef docurnento y fo encontramos sjustado a las wonmas y disposiciones legales
vigentes; y por lo tanlo bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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