MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DALICTA NIACION AL
(RIS TR N DRI LS PR

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

GRUPO PRESTADOR DE SERVICIO DE SALUD

GS-2025- Ol(/ 4 | 1 DECES - UPRES - GUSAP- 25.29

Valledupar Cesar, 20 de febrero de 2025

Sefior CORONEL

CHAMORRO PINZON EDUARDO
Comandante Departamento de Policia Cesar
Carrera 72 No. 23-96 Barrio 12 de octubre
Valledupar

ASUNTO: Solicitud autorizacion requerimiento contractual.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de
autorizar el presente requerimiento contractual, con el propésito de contribuir en el desarrollo de
las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracién y el
proceso de contratacion de personal para los servicios prestados en la Unidad Prestadora De
Salud Cesar, Medico General de (06) horas.

REQUERIMIENTO

SOLICITADO: AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL
UNIDAD

EJECUTORA: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

IMP.PRESUP

CONCEPTO: GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA Q

PROFESION: MEDICO GENERAL

No. HORAS: 143 HORAS MENSUALES / 33 HORAS SEMANALES / 6 HORAS DIA
DESTING. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

HONORARIO

MENSUAL: $ 4.736.160,00

VALOR VIG 2025 | $ 23.680.800,00
PLAZO

EJECUCION CINCO (5) MESES
FECHA
PROBABLE DE 26/02/2025
INICIO:
FECHA
PROBABLE DE 150 DIAS SEGUN LO AUTORIZADO EN EL PAA
TERMINACION

JUSTIFICACION MEDICA:

El Establecimiento Primario de atencién en Salud Valledupar, es el Unico establecimiento de red
propio de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, que presta los servicios de consulta externa de
primer nivel de atencién en el departamento del cesar, y no cuenta con la cantidad suficiente de
JUSTIFICACION: talento humano de planta en la Institucién, para satisfacer la necesidad en oportunidad y
. accesibilidad para la atencion del personal de usuarios v Beneficiarios del Subsistema de Salud
Policla Nacional, para la total cobertura de la poblacién de usuarios en el Departamento del Cesar.
De ofra parte, Segun los datos arrojados por el protocolo de transferencia de archivos de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional (FTP), es por ello, que se requiere contratar un
Médico General para realizar para las siguientes actividades:
1. Realizar consulta externa en Medicina General a todos los usuarios del Subsistema de
Salud Policia Nacional en el Departamento del Cesar.
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2. Realizar la formulacién y seguimiento a los usuarios con patologias crénicas, asl como
la atencion a pacientes inscritos en el programa de alteracion del endotelio vascular
enfocadas en atencién grupal e individual, sensibilizacién sobre el consumo del
medicamento y estilos de vida saludable, alianza estratégica y saludable enfocada en
actividades fisicas.

3. Apoyo de ser requerido a los programas de psicosocial y extramurales del 4rea de
promocion y mantenimiento de la salud, (acuerdo 002 de 2001 CSMP) participacion de
tas brigadas de salud

4. Realizar consulta a los pacientes con sospecha o confirmados para COVID-19.

5. Realizar Actividades de consulta en los servicios de promocion y prevencion, enfocadas
en demanda inducida y deteccién temprana en todos los programas de P Y M de
acuerdo a lo establecido en la (Resolucién 3280 de 2018).

6. Apoyar la implementacion y seguimiento del MATIS Modelo de Atencién Integral en
Salud SEGUN, la Resolucién 3280 del 2018 “Por medio de la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiantn da la Salud v la Rirta Intnm'al da Atencidn an Salud para la Poblacifdn
Materno Perinatal y se estabiecen las directrices para su operacién”.

7. Asistir en las actividades de induccidn, reinduccién y fortalecimiento de conocimiento de
escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que sean
tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacién del servicio
a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional., segun lo
dispuesto por la Direccién de Sanidad mediante comunicado oficial GS-2023-000518-
DISAN,

8. Asistir y participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que se realizan
de manera mensual en las instalaciones Unidad Prestadora de Salud Cesar en el cual
se socializan diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas practica
profesionales.

Actividades del médico general del EBAS.

0

Analiza la informacidn generada en las herramientas de salud familiar del MATIS v da la

declaracion del estado de salud.

10. Establece planes de intervencion individual y familiar, en conjunto con el equipo y con la
asesoria del médico especialista en medicina familiar cuando se requiera, ademas
participar en el proceso de evaluacion.

11. Realiza seguimiento a los usuarios, de acuerdo al plan integral de cuidado primario y las

guias de practica clinica, protocolos y demas directrices establecidas en las RIAS.

12. Realiza intervenciones integrales a los usuarios, cumpliendo con los lineamientos
aetahlaridne nor ADRES.

13. Desarrolla nrrlervencnones integrales a los usuarios intra o extramural, cuando sea
pertinente mediante la modalidad domiciliaria con la debida autorizacién de los
desplazamientos por parte del mando institucional.

14. Diligencia los formatos de nofificacién obligatoria y entrega al responsable del Sistema
de Vigilancia en Salud Publica por parte de la UPRES para que sean incluidos en las
plataformas destinadas para tal fin en los tiempos estipulados por norma, ademés de

informar al lider del equipo para que coordine los respectivos seguimientos.
15 Coordina con el Sietema de Referencia v Contra referencia los usuaring adecritng aue

requieren ser remitidos o interconsulta dos con los servicios det ESP respectivo.

16. Desarrolla y evalta los procesos educativos al interior del equipo y los que van dirigidos
a la poblacién asignada.

17. Interactia con el equipo, cuando se presentan barreras o debilidades en el progreso de
los planes de intervencion individual y familiar, buscando las mejores oportunidades de
solucién.

18. Fomenta y potencia las acciones de autocuidado de los usuarios adscritos.

19 Dilinencia la historia clinica, consenvandn los criterine estahlecidos por la normatividad
vigente.

20. Aporta en la planeacién, coordinacién, gestion y evaluacién de las actividades
desarrolladas, de acuerdo al cronograma del plan de accién trazado por el EBAS a
través de indicadores y metas formuladas entre otros

Por todo lo anterior, la Unidad Prestadora de Salud Cesar requiere contar con la prestacién de

servicios como MEDICO GENERAL para garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del
sitheictama de ealud de Ia Palicia Narcinnal — L IPRES NFCFS

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es dsber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional ™ y que el legislador y
la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio pUblico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se mencioné se le asigné la funcién de la prestacion
e sarnvicine de aalid v asaguramientn de Ine afiliados v hanaficiarina rémmnn de sagiridad de Ia

Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades
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que desempefia el Grupo Asistencial, en la prestacién de los servicio de consulta las cuales
durante la presente vigencia fiscal.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unida Prestadora de Saiud Cesar tiene el deber
de Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365
dias del afio, y requiere para el Grupo Prestador de Atencién en Salud con la prestacién de un
Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de
la Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacién:

SENTENCIA T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido subitamente. Para la Corte Constitucional la proteccién del
derecho 2 la salud implica la continuidad en la prestacidn de los servicioe de salud. Esto, significa
que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica
requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de
las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se
haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio
confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima
en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumnidas slibitamenta
antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo
de ajuste que le permita continuar la prestacién del servicio con el mismo nivel de calidad y
eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas vy
burocraticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al
analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se
tienen gque enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a la
prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el
sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuariog, coma lag siguientes: a) Prolongacién del sufrimientn, que consiste en la anguetia
emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a
que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se
refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢) Daflo permanente,
cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de
salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por
lo tanto generdndole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad
permanente, ce da cuando el iempa transcurridn ec tal antre al momentn que el nariente enlicita
la atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de
bamreras administrativas y burocraticas, que impiden |a prestacion, pronta, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la prestacion de

servicioe de mayor compleiidad, lo que implicars una eronacién econdmica mavor a la inicialmante

requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del
texto).

SENTENCIA T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-
Prohibicién de anteponer barreras administrativas para negar servicio este tribunal ha insistido en
que la interruncidn o negacidn de la prectacian dal senvicio de ealud nor parte de 1na EPS comn
consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no
puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos,
bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica, sicolégica e incluso podria
afectar su vida.

... La prestacién eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los
usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefle la misma entidad prestadora del
servicio nara adelantar sus pronios nmeadimientas En tal sentido, cuando se afecta la atancidn

de un paciente con ocasi6n de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en
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que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados,
porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso
de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales
como largos desplazemientos de su lugar de residencia al centro médico v af somatimiento 2

tramites administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a
la salud debido a que:

(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde para la
recuperacion salisfacloria de su eslado de salud (oportunidad), (i) los trdmites administrativos no
estan siendo razonables (eficiencia), (i) no estéd recibiendo el tratamienio necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo
un raigmigniv iniegral yue garaniive ja coniipuidad de sus  Daianienios y  18Cuperacion

(integralidad)”.

SENTENCIA T-239/19

DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréaticas

“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar
servicios de salud requeridos por los pacientes, menos ain, cuando se trata de personas que se
encuentran en estado de vuinerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion
constitucional

... relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado
que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse
con base en barreras administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o
coniiicios enire ios dislinios organismos que componen ei Sisiema Generai de Seguridad Sociai
en Salud [44].

Es asl, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las
entidades encargadas de la presiacion de un servicio de salud a causa de tramites
administrativos, incluso los derivados de las controversias econdmicas entre aseguradores y
prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente
Sus gerechos, al lieimpu Que puede agraval Su Condicion [isiva, psicuidyiva e, nciusu, poner en
riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y
con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea
constitucionalmente vélido que los tramites internos enfre EPS e IPS sean imputables para
suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la ley 1150 de
2007, regiameniado pui ei ariicuiv dos puniv 2.2.1.2.1.4.5 dei decieiv 1062 de 2015 jas entidades
podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se
trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir [a realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin.

Asl las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad dei apoyo de servicius profesionaies, se jusiiiica ia ceiebracion dei coniaio ya yue ias
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad
a través del Grupo Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de
la misma, entre otros, a fin de solventar |a necesidad planteada.

En relacién a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
SEIVIGIOS y Ue dpuyo @ la gesiion debera tener un i@nminu de duiacion de cuaiio (04) meses, piazo
este durante el cual los drganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se
requieran”
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Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el
Ministerio del trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que
sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado
por el Departamento Administrativo de la Funcion es de dificil
consecucion en 4 meses, y que como se menciond anteriormente, la
Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de
Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito
Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua
las 24 horas al dia, los 365 dias del afo, para poder garantizar los
derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias y sus
familias, los cuales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, motivo por el cual resultaria inviable recurrir a un empleo
de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término
de 4 meses.

Por lo anteriormente expuesto solicito a mi Coronel, estudie la posibilidad
de expedir certificacion de plan de compras con una suspension entre el
contrato no superior a 20 dias y con una duracion de contrato igual o
superior a los seis meses, en caso que se encuentren los recursos en el
plan de anual de adquisiciones, toda vez que se hace necesario
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios asistenciales
ya que en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR no se cuenta
con el personal de planta suficiente para el tramite de autorizacién de
servicios en consulta externa., por lo que la forma de suplir esta
necesidad es mediante la contratacion de un Médico Especialista en
Pediatria, ya que existe el cupoc aprobado en las CONSTANCIA DE
NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL ADECUACION DE
VOLUMEN, SEGUN COMUNICADO GS-2023-012838-DISAN y en
atencion a la nueva actualizacién de la matriz “gastos de personal de
noémina y contratos de prestacion de servicios” de la Unidad Prestadora
de Salud Cesar proyectada por la oficina de planeacion de la unidad.

Atentamente,

Capitan JORGE ARMANDO SA
Jefe Unidad Prestadora de Sal

del Cesar

Eiabord: Bt Margefe Fhinonite Mokina
Facha de elaboracion; 19 de febrero de 2025
Ubicacion: Disco D Contratos Profesionales

Calle 14 No. 15-16 Barrio Alfonso Lépez, Valledupar
Teléfono (s) 3505547369
deces.upres-aut@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SliFas

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante

Usuario Solicitante

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sislema

MHmflorezt
16-01-02-014

MARYURIS FLOREZ TRUJILLO

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

24/02/2025 12:00:00 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|Numero.: 6825 Fecha Registro: 2025-02-24 ggﬂmgﬁu_, __m.o‘_.nmb_k UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
Estado.: Generado Valor Iniclal: 23 680.800,00|Valor Total Operaciones: _ 0.00|Valor Actual: 23.660.800,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
Q14AS GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Wﬁwwﬁ% FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 23680 800,00 0.00] 23 680.800,00

—oe_q_u"

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICCO GENERAL DE 6 HORAS PAA 023 21/02/2025

ANALISTA OFICINA DE

RATOS UPRES-CESAR

015128
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR Fagia: 1 e 4

. 24/02/2025 15:26:31
Nit: 8001406230 V. 5000

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 29

EL JEFEDE LA: PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos para la presente vigencia fiscal, existe disponibilidad presupuestal por cuantia de VEINTITRES MILLONES

SEISCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE *** $23,680,800.00 para amparar el compromiso que se pretende realizar como se
determina a continuacion:

Por Concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL MGES6-
ARASI0035-MEDICO GENERAL

Estado: AUTORIZADO

Area Solicitante: GASTOS PERSONAL ASISTENCIAL CESAR

Nombre Solicitante: |1J JESUS ALBERTO VERGEL

Fecha Solicitud: 24/02/2025
Observaciones:  REVISO:
Proyecto:
AREA IMPUTACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION - VIGENCIA VALOR|
TpoCla Cta Scta Obg Ord SordAux Recu
01621100 GASTOS PERSONAL ASISTENCIAL © 2 020 | 200 8 16 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 2025 $23,680,800.00
CESAR PRODUCCION
TOTAL $23,680,800.00

Expedido a los 24 dias del mes de Febrero de 2025 en la ciudad de VALLEDUPAR

e la
Sl ARIZA BECERRA ANA MARIA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO (E)



