
DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACI
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTloN

N  DIRECTA

En cumplimiento con  lo sehalado en los numerales 7 y 12 del artioulo 25 d8 Ia Ley 80 de  1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobemacien del Choc6 procedi6 a la elaboracton de
los  estudies  y documentos  previos  que  sirvieron  de  sopone  para  la preparacich  de  un  contrato  d8

prestacibn do servicios profestonales y de apoyo a la gesti6n.

1.      DESCRIPcloN DE LANECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptiblicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales,  la continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 establece que "Las  Entidades  Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o jiiridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la Entidad  Estatal  haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenadordel gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
conesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los de  consultoria  que  se derivan  del
cumplimiento  de   las  funciones  de   la  Entidad   Estatal,   asi   como   los   relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1   del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse  a  la inexistencia de  personal de  planta  para  realizar las  labores  del  contrato,  permite que  el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan  realizar las actividades requeridas, o cuando habi6ndolas no hay el

grado de especializaci6n  necesario o  los grados de especialidad,  no son  suficientes.   Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024-2027..    coma    premisa...     se    destaca    los    Desafios

socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica.  Igualmente,  es una poblaci6n resiliente:  La
gente del Choc6 se destaca por su  resiliencia, adapfandose a las dificultades y luchando por un future
mejor para sus comunidades.  Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobemabilidad
democfatica   y   transparencia:   Fortalecer   la   gobemabilidad   democratiea   y   la transparencia   en   el

artamento del Choc6,con la meta de disminuir en un 40% el indice de ion de la comu
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y mejorar la participaci6n ciildadana en la toma de decisiones para el afro 2027.  EI Choc6 enfrenta su
reto  mss  grande en  materia  de  gobemabilidad  y  transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
comupci6n  y una  participaci6n  ciudadana  limitada en  la toma  de decisiones.  Sin embargo,  existe  una

posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gesti6n  pdblica mas transparente y participativa.  El fortalecimiento de  la gobemabllidad
democratica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables"„.  por lo

que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobemaci6n del Choc6
y especificamente en la Secretaria General de la Gobemaci6n del Choc6 -que debe atender  una gran
diversidad  de  temas  dentro  de  los  cuales  se  destacan,  Apoyar,   Elaborar  y  proyectar  los  actos
administrativos con ocasi6n  a las situaciones administrativas y novedades de personal que  llegan  a la
oficina  de  Talento   Humano  de   la  Secretaria  General  de  la  Gobemaci6n  del   Choc6;  entre  estos:
certificaciones laborales, respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias; brindando apeyo
al supervisor del contrato en  los diferentes asuntos juridicos,  administrativos y contractuales que sean
requeridos.  entre otras, par lo que es necesario intervenir con personas calificadas para el logro de ese
cometido  institucional,  Es  asi  que,  verificando  el  plan  anual  de  adquisiciones  del  afio  de  2025,  se
constato que la gobemaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se pretende contratar.

Opcich mss favorable pare resol\ier dicha necesidad

Desde ®1 punto d® vista ti)cnico. La opcibn m6s favorable para resoiver la necesidad es la de contratar
un ABOGAIDO, y contar con el recurso humano idbneo para que brinde servicios:

EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

De§de el punto de vista juridico. La opo/.6n m6s favorab/e es /a de confrafar d/.recfamente /a prosfac/.6n
de servie.res, previa verificaci6n de la idoneidad y experiencia requerida y relacfonada con las actividades
a desamollar por el contratsta, en el Eirea en que se ejeoutafa la labor. La contratacich se IIevaril a cabo
conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrcto 1082 de 2015, previa certificaci6n de la
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleecionado, atondiendo a lo expresado por la
Corfe Constilucional en sentoncia C-614 del 2009 .La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
suduraciendebeserportiempolimitadoyelindispensableparaefocutarelobjetocontractualconvenido.

Desde el punto de vista econ6mico. Se pactafan /os honoran.os, conforme a /a fab/a fi/.ada por/a
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181 del 14 d8 febrero de 2024, la cual se expidi6
una vez efectuado el analisis, en especial del valor hist6rico y comparaci6n d8 precios pagados
anteriormento para la remuneracibn de personas con el perfil aqui requerido.

2.     LA   DESCRIPcl N   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   CON   SUS    ESPECIFICACIONES

ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N  DEL CONTRAT0 A CELEBRAR.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE SIRVA DE
APOYO  A  LA  GESTION  DE  LA  SECRETARIA  GENERAL  DE  LA  GOBERNAC16N  DEL
cHOC6

Segmonto Familia C6digo   UNSPSC
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Plaza:    El contrato tendra una duracj6n de  CINCO  (05)  MESES a partjr de la suscripci6n del acta
de inicio sin exceder el 31  de diciembre de 2025.

Lugar de ejecuci6n:  De acuerdo con  las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segtln  el  supervisor  del
contrato.

OBLl.GACIONES:  A.  Obligaciones  generales:   1.  Orientar  toda  su  capacidad   profesional   para  el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sabre la informaci6n que
conociera con  ocasidn  a  la  ejecuci6n  del  presente  contrato.  3.  Disponer y dedicar el  tiempo  que  sea
necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades,  salvo  requerimiento de autoridad  competente.  4.  Responder

por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma pemanente altos niveles de eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  pare  atender  sus  obligaciones.  5.  Presentar  informe
mensual de actividades para su verificaci6n par parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule  el  Gobemador  directamente  o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestaci6n del servicio. 7. Salvaguardar la informaci6n

confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autorided competente.
8.  Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades

que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscn.bir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
n.esgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnetico los informes que le solicite el supervisor del
contrato y un infome final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de  las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  contractual.  14.  Cumplir con  todas  las  obligaciones  especificas
establecidas  en   el   presente  contrato  y  con   las  asignadas  par  sus  coordinadores  y/o  supervisor
encaminadas al  cumplimento del  objeto contractual.  a:  Obligaciones  ESpecificas:  1.  Elaborar actos
administrativos para legalizar comisiones de servicios y gastos de viajes.    2.  Revisar la dcoumentaci6n

para las legalizaciones (cendficados de permanencia, facturas de transporte a6reo, terrestre y acuatico)
3.   Revisar  infomes  de  comisi6n  4.   Gesti6n  de  notificaci6n   para  las  legalizaciones  a  funcionarios
nombrados  y contratistas de  la  Gobemaci6n  del  Choc6.  5.  Elaboraci6n  de  oficio  para  devoluciones,
respuestasysolicitudesdelarea.6.Apoyarenlasrespuestasalosderechosdepetici6nquesealleguen
a secretaria General 7. Realizar apoyo en la recolecci6n y verificaci6n de la documentaci6n que cumpla
conlospafametrossolicitadosporlosdiferentesEntesdeControlalaGobemaci6ndelChoc6.8Recibir,
revisar, proyectar e impulsar el tfamite oportuno de las solicitudes de modificaciones contractuales que
se reciban durante la ejecuci6n de los contratos 9. Brindar acompafiamiento oportuno y de foma escrita
o verbal,  al supervisor del  contrato en  los diferentes asuntos juridicos,  administrativos y contractuales

que sean  requeridos.10  Elaborar y preparar los  infomes que contienen  infomaci6n  de  los  procesos
que adelantan la Secretaria General y que la supervisora requiera.11. Y todas aquellas actividades que
se constituyen en apoyo  para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en  la Gobemaci6n  a
trav6s de la Secretaria General del Departamento, conforme a la naturaleza de este contracto.



3.      MODALIDAD  DE  SELECcl N  DEL CONTRATISTA Y SU  JUSTIFICAcl
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

N,  INCLUYENDO

-Modalidad de selecci6n:   Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelcontratista
configuran  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de apoyo  a  la  gesti6n,  teniendo  en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la  persona a contratar,  la  modalidad  de contrataci6n  es
directa de acuerdo con  el articulo  2  numeral 4  literal  h) de la  Ley  1150 de 2007,  reglamentado  por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2001:

ARTicuLO T. DE LAS NIODALIDADES DE SELECCION. La escogeneia del contratista se efectuafa
con  aneglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  lic.itacich  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso  de
m6ritos y contratacibn dir8cta, con base en las siguientos reglas:
4. Contrataci6n directa.  La modalidad de selecoich de contrataciin directa solamente procedefa en los
siguientes casos:

/.../
h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la ejecuci6n de trabaifos
arfisticos qua solo puedan oncomendarse a dcterminadas personas naturales;
D®croto compilatorio 1082 d® 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacich d® servicios prof®sionales y de apoyo a la gesti6n,
o  pare  la  ejecuci6n  do  trabajos  artisticce  qu®  solo  pueden  encomendars®  a  det®rrninadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa
la prestaci6n de  servicios profosionales y de apoyo a la gesti6n con  la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objcto del contrato, siempre y ouando la entidad estatal verifique la
idoneidad  o  experiencia  requerida y  relacionada con  el  area de  que  se trate.  En  este  caso,  no  es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferlas,  de lo cual al ordenador del

gasto debe dejar constancia escrfla.
Los  servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n conesponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria qua se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividedes o erativas. I, istieas, o asistenciales:

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N  DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y 1o establecido en la Resoluci6n  N°. 0181  del 09 de
febrero del 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobemaci6n del  Departamento del Choed,
vigencia fiscal 2025" y conforme a la formaci6n y experiencia, se determina que para esta contrataci6n
se aplicara la categoria 8 Perfil (PROFESIONAL) par lo cual se fija como honorarios la suma de TRES
MILLONES DOSCIENTOS NIL PESOS ($3.200.000) M/CTE.

Par lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de
DIECISEIS  MILLONES  DE  PESOS  ($16.000.000)  M/CTE.Pafagra/o.. En caso de requen.roe

queelcontratistasetrasladeaunlugardiferentealpactopara..IaejecucichdplcontratoI.a,gob?.Taci€n
ieconocefa los gastos de transporte,  alojamiento y alimentaci6n para lo cual se rapuerifa cerlifroaci6n

resa del su ervisor del contrato.



Ceriificado  de  DisDonibilidad:  Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  81
cehificado de disponib.IIidad presupuestal  N°.  505 del  11  de febr8ro de 2025, expedido por el jefe de

presupuesto de la entidad.

Forma  de  pago:  La Gobemaci6n  del  Departamento del  Choc6 realizafa el  pago del  contrato que  se
ouscriba   de   le   sisuiente    manera:    CINCO   (5)       pagos,    por   valor   de   TRES    MILLONES
DOSCIENTOS  MIL  PESOS  ($3.200.000)  M/CTE.,  incluiclos inpuestos, previa presentaci6n

peri6diea del  lnforme de actividades  realizadas durante cada mes de  prestaci6n de servicios,  suscrito
ppor el  super\risor del contrato en el que debe constar le acreditaci6n del  pago de aportes a segurided

ensi6n os laborales sefialado en la le
5.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
ofertas  y  la  selecci6n  se  realiza  teniendo  en  cuenta  la  capacidad  y/o  idoneidad  del  proponente  para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada y por
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar  en  el
contrato acred itarse debidamente r el contratista.

LISIS DEL RIESG0 Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto  1082 de

2015, en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en
los  procesos  de  contrataci6n  (Version  1 )"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  la  tipificaci6n,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

Se  presenta  ouando  fa  definici6n  de  la
necesidad  y  el  objeto  estableeido  en  el
estudie    previo,    ro    se    aju§ta    a    la
modalided  de seleccl6n aplieable.

Retesos   en   la   revision   y   ajuste   del
estud.ro  prevto  par  parte  del  abogado  a
cargo del tema.

Se    presenta    ouando    el    profosional
seleocienado  no  fima  ol  contoto  en  ol

pfazo  establecido  y/o  se  rehasa  en  fa
consrfucj6n    y    presentacich    de    ds

garantlas qua  amperan  el  cumplimiento
del contrato,

Rctraso  en  el  inido  de  la  ejecuci6n  del
contrato y  afectaci6n  en  el  Iogro  de  ds
opetwos y satisfaccl6n de fa necesidad.

Ocuma  cuando  se  presentan  retrasos  o
incumplimlentos   en   fa   entrega   de   be
infomes   y/o   productos   a   cargo   del
contoti§ta,   o   cuando   les   misrrms   no
correspondenatomlnirrosolicttadoenel
estudie prevfo.

Afoc`acion  de  fa  ejecucidn  del  contrato,
sadefaoct6n  de  fa   neoesidad  y  posible
incumpliniento   de   las   obl.gaciones   y
activk)ades pactadas en el contrato.
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`i ii : del contrato. 5

Fornu de Mitj  ario

3 Rd evisi6epend n y apeenciasyo juridieo a lasquasolicmanla Asesorfa          a          fasd8pendenclas,rovisi6n     Cada
Vezq ue§e

. i8
conhataci6n,requisho9ylacadailnade aclarando     logaplicabilideddeIasnndalidedes

E
fiP

`

No Grupo de Contrato§ y   ajuste    del    EstudiePrevio.Con§tanteactualizacich presenfa          unasolierfuddecontrafaedn.

8F! do seid6n. i = ':. nomatwa,

< Se          e3tablecen          plazos

.:

€

.I.:

No
Grupo de Conteto§y

Verificando                      elcumplimientodetog

Cada vez que se

E6 perento rios             para             el plazos        establecde§I elabora               un

i
perfecaonamlento y eieeuci6ndelcontrato.

¥-B
Contratsta Para                                  eperfedcionamientoyejecucichdelconhato. contrato.

=
S8giiimiento  y  vefficaci6n  del

.:

JE

.;

No
Supervisor            del

A        trav6s       de        leverificaci6nde
Permanente        y

oumplimiento             de             lasI oumpl(mento     de     lasobl`acienesdel prevk)         a         laexpedicichdel

Qi obl8aclones   pacedas   en   econtrato.
5

contrato 0conhatisfa,      en      los
reabo                 a

¥i. plazos  establecidos  enelcontrato. satisfaeddn.

Ei6

Revision         y         aprobacich

I.`

J9

.;

NO
Supervfror            del

A       traves        de        favefficaci6ndel
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Aplieaci6n    inmediata   de    las
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7.     LAS   GARANT AS  QUE LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR
PROCESO DE CONTRATAC16N

EL  CONTRATISTA  asumira  por  su  cuenta  y  riesgo  todos  los  imprevistos  tanto  econ6micos
como fisicos que conlleve la ejecuci6n del contrato. Ademas,  no se le exigira la constituci6n de

garantia tlnica ya que, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuafan de manera
posterior y parcial  al vencimiento de cada  mes,  previa certificaci6n  de  los servicios  pactados
por parte de la Gobemaci6n del Choc6 y revisados los informe§ por el supervisor del contrato.
Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

8,     INDICACI N DE SI EL PROCES0 DE CONTRATAcl N ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De  conformidad  con  lo  seFialado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  8  del  Decreto  1082  de

2015   y   con   el   Manual   para   el   Manejo   de   los   Acuerdos   Comerciales   en   Procesos   de
Contrataci6n,  por tratarse de  contratacidn  directa  no  le  es  aplicable  los  acuerdos  ni  tratados
intemacionales en materia comercial.

SUPERVISION:

1.      El  control  y  vigilancia  acerca  de  la  cabal,  completa  y  adecuada  ejecuci6n  de  este

contrato  estara  a  cargo  la  supervision  del  contrato  que  se  suscribe  estafa  a  cargo  del

profesional  universitario  LUCELY  MARTINEZ  MURILLO,  grado  7  de  la  Secretaria  General
de  la  Gobernaci6n  del  Choc6  o a quien  la Gobemadora del  Choc6 delegue  por escrito

para tal fin, quien ademas debefa velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

y tos ar[iculos 83 y 84 de la Ley  1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopia de lac6dula de ciudadania
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•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•     Certificado de medidas correctivas.
•     Certificaci6n de reporte de no estar incluido en el  Boletin de  Responsables fiscales

de la Contraloria General de la Repdblica.
•     Declaraci6n ramentada de bienes rentas en formato de la Funci6n Pdblica.
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•     Certificados de formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el
objeto contractual.

•     Certificaci6n  Bancaria.
•     Certificaci6n de experiencia
•     Copia de la tarieta profesional en casos que aplique
•     Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique

•     Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
•     Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pensi6n como independiente
•     Certificado medico laboral
•     Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los  demas  documentos  y/o  requisites  de  la  Ley  para  este  tipo  de  contrataci6n

debefan ser presentados para la firma del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 a los 18 dias del mes de febrero de 2025.

BORIS ANDRES  PENA MOSQUERA

SECRETARIO GENERAL DE  LA GOBERNACION  DEL CHOC

Eleborb: Teodasto Rodrfguez nJrofesbnal universiferio -Seeretaria General


