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Conforme  a  los  pafametros  legales,  se  adelant6  la  verificaci6n  de  la  hoja  de  vida  y  los  soportes  respectivos,  para  determinar el
cumplimiento de  los  requisites de  idoneidad  y experiencia  establecidos  en  el  estudio  previo  de  la contrataci6n.  Los  soportes  de  este
formato corresponden al contenido de las cerdficaciones de formacj6n acad6mica,  los antecedentes y experiencia relacionadas en la
hoja de  vida del  SIGEP  11.

De acuerdo con  lo establecido en  el  literal  h) del  numeral 4 del  artloulo 2 de la Ley  1150 de 2007,  estos servicios se  podran  contratar

direetamente con la persona quo este en capacidad de ejeoutar el objeto de la contrataci6n y que haya demo§trado la idoneidad y la
experiencta directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAcloN DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

• Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Cortificado d® Antocod®nto8 Di8ciplinario8 expedido por la Procuraduria General de la Naci6n

debefa ser consultado directamente por la Entidad en  la pagina web de dicha entidad

•  Conforme  a  la  Circular 005 del  25  de  febrero  de  2008 expedida  por  la  Contralor(a  General  de  la  Reptlblica,  el  Certificado  Bolotin

RoSpon9ablos Fiscalo8 debera ser consultado dlrectamente por la Entldad en la pagina WEB de dicha entidad.

• Conforme a lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, expedido por la Policla Nacional el Certificado d® Antocodonto

Judicial debera ser consultado directamente    por la entidad.

•  Conforme  a  la  Ley  1801  de  2016  -C6digo  Nacional  de  policia,  el  Cortificado  do  Medidas  Corioctiva9  debera  ser consultado

directamente    por la entidad.

•  El  contratista  debefa  estar  afiliado  a  un  Programa  de  Asistencia  Medica,  Quirdrgica  y  Ho§pitalaria  (EPS)  y a]  Sistema  General  de

Pensiones  en  los  terminos de  la  Ley  100  de  1993,  L8y 789/02,  Ley 797/03,  Decreto  1703/02,  Decreto  2170/02,  Decreto  510/03,  Ley
828/03 y demas  normas que la modifiquen,  adicionen a sustituyan;  slendo necesaria la presentaci6n  del documento  respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes,  Io cual constltuye requisito para tramitar los pago.

•  Para el caso de  los varones:  verificaci6n  de la situaci6n  milltar:  Conforme al Artlculo  111  del  Decreto 2150 de  1995,  que modific6

el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, ..„  Ias entidades pdblicas a privadas no podran exigir a los partlculare§ la presentacl6n de la libreta
milltar,   correspondiendole   a  6stas   la  verificaci6n   del   oumplimiento  de  esta  obligaci6n   en   coordinaci6n   con   la   autoridad   militar

competente,  sobre  el  particular se  le  exigira a los  varones el  certificado  donde  verifique  que  a  la  fecha tenga definida  su  situaci6n
militar.

Conforme al  Decreto  1861  DE 2017 art. 42.  Pafagrafo 1:  "[as personas doc/aradas no aplas,  exonfas o qua hayan
superado la ®dad maxima do incorporaci6n a files podr€n ?eced?r a un ompl®o sin h?b.er d®finido s.u €!tu?ci9n
militor; sin on.bargo, a parfur de la f®cha de su vin¢ulacl6n laboral ®stas personas tondrdn un lapso d® dl®ciocho
(18) moses pare definir su situaci6n militar".

De  igual  manera  los  ciudadanos  que  accedan  a  los  beneficios  previstos  en  la  norma  descrita  anteriomente  debefan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento certiricaci6n provisional en linea que acredite el tfamite de la definici6n
de la situaci6n militar por una Onica vez, que sera valida por un t6mino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 aftos.
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N  DEL CERTIFICADO DE INCLUsl N  EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contrataci6n  se encuentra  incluida en  el  plan  anual  de  adquisiciones de  la  presente vigencia,  segdn certificaci6n
expedida por el administrador de Plan de compras N°  142, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.
CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
De confomidad con lo establecido en la certificaci6n expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano N° 0126

y  el  Articulo  2.8.4.4.5  del  Decreto  1068  de  2015,  certjfic6  que  el  Ente  Territorial  no  cuenta  con  el  personal  de  planta
suficiente para adelantar esta labor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo tanto, se hace necesario contratar
un  profesional que retina el siguiente perfil:

VERIFICACI N DE IDONEIDAD

PRESTACION  DE  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ABOGADO
QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA GOBERNACIC)N  DEL CHOCC)

Fomaci6n Academica

VAYIRA GUERRERO VACHADO

C.C.  1.077.437.852

PosgradoH                    Profesional   ill                 Tecn6logoE

Tecnico

ABOGADO

Bachiller      I

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estudios

Otros Estud ios

Total tlempo d® ®xperi®ncla:

CINCO  MESES




