SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, febrero 21 de 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7418265
INSTRUCTORA

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir.
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7418265 del afio 2025

ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067848099
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($546.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), y Nueve
pagos de Marzo a noviembre por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) y un pago del mes de Diciembre
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

DE PRODUCION GANADERA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistar procesos formativos e | Se llevé a cabo socializacion
impartir 160 horas mensuales | del programa de formacion
de  formacién profesional | al grupo de aprendices
integral en programas titulados | asignados en la ficha:
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa | 3138138 — TECNOLOGO EN
oferta regular, en las | PRODUCCION DE ESPECIES
1 competencias, resultados de | MENORES.
aprendizaje y actividades de los Listados de asistencia
proyectos de formacion | Se impartio FPI en las fichas:
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se | 3130635-PRODUCCION
determine por el Centro de | AGROPECUARIA
formacion.
3119856-PRODUCCION
AGROPECUARIA
A la fecha se llevé a cabo
Autogestionar formacidn | acercamiento con  dos
complementaria y Eventos de | grupos poblacionales para | Correo solicitud
Divulgacion  Tecnoldgica de | la apertura de un curso | documentacion y
acuerdo con su 4darea de | complementario en | pantallazo organizacidn
) desempefio, presentando la | PRODUCCION DE GALLINAS | de documentos
documentacién requerida para | PONEDORAS para el | recibidos
ello y realizar el proceso | municipio de San Pelayo y
requerido para tal fin. un TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA para el
municipio de San Carlos.
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Asociar los aprendices a la ruta

Durante este periodo no

de aprendizaje de las fichas a | fue requerida la realizaron | No aplica
cargo dentro de los términos | actividades asociadas a esta
estipulados. obligacion.
Apoyar y participar activamente | Se apoyd el proceso de
en la gestion del programa de | elaboracién de guias de
formacion para el cumplimiento | aprendizaje, planeacién | Guias de aprendizaje
de metas y posicionamiento | pedagdgica, instrumentos | fichas: 3119856 y
Regional de acuerdo con los | de evaluacion, plan | 3130635.
lineamientos, cobertura vy | concertado y  ayudas
productos indicados por la | didactas, requeridos para la
Subdireccién de centro y el | ejecucion de la formacion.
supervisor del contrato.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se | Durante este periodo no
le requiera, ademas del informe | fue requerida la realizaron | No aplica
mensual de actividades segun la | actividades asociadas a esta
fase en que se encuentre el | obligacidn.
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.
Durante este periodo no
Dar aviso oportuno sobre las | fue requerida la realizaron
novedades de ambientes vy | actividadesasociadasaesta | No aplica

materiales de formacion.

obligacidn.

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno con los
entregables del proceso
formativo y demas

solicitudes o delegaciones
asignadas por el supervisor
del contrato.

Anexos del presente
informe.
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Atender segln los

requerimientos de la

Subdireccién de centro, | Se presentd el informe

actividades de apoyo a la | mensual segln | Informe del mes de
8 | supervision de contratos y/o | requerimientos del | febrero cargado en Ia

evaluacion de propuestas segun | supervisor del contrato. plataforma SECOP II.

las competencias que su

formacién académica le

permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de

cada resultado de aprendizaje

en la plataforma Sena Sofia Plus | Durante este periodo no
9 dentro de los 5 dias habiles | fue requerida la realizaron | No aplica

siguientes a la finalizacion de | actividades asociadas a esta

cada resultado de aprendizaje | obligacion.

impartido, dando a conocer los

resultados de estos a los

aprendices.

Mantener en tiempo real el | Durante este periodo se

portafolio del instructor con la | reportd informacién en un https://drive.google.

documentacion soporte | Drive temporal donde se com/drive/folders/1
10 | inherente a la formacidn segin | incluyé el portafolio del 6bog7hCnQ3nYz23V

la guia para desarrollar los | instructor. SOvVcOkMIwWIGRFYR?

procesos formativos. usp=drive link

Los instructores contratistas que

se vinculen a proyectos de

investigacion e innovacién que

se desarrollen en el centro de

formacion, deberan atender los

lineamientos operativos | Durante este periodo no

SENNOVA indicados por el | fue requerida la realizaron | No aplica
11 | SENA, previa concertacién con | actividades asociadas a esta

el Supervisor o Dinamizador y
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus Paragrafo:
En el proceso de concertacion,
se deberd aprobar por las partes
un cronograma de trabajo y
entregables.

obligacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/16boq7hCnQ3nYz23VSOvVc9kMJwl6RfYR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16boq7hCnQ3nYz23VSOvVc9kMJwl6RfYR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16boq7hCnQ3nYz23VSOvVc9kMJwl6RfYR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16boq7hCnQ3nYz23VSOvVc9kMJwl6RfYR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16boq7hCnQ3nYz23VSOvVc9kMJwl6RfYR?usp=drive_link
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Aplicar los  procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de

Durante este periodo no

los aprendices que abandonan | fue requerida la realizaron | No aplica
12 | el proceso formativo de acuerdo | actividades asociadas a esta

con lo establecido en el | obligacién.

reglamento del aprendiz SENA

vigente.

Generar y ejecutar estrategias

gue permita la permanencia de

los aprendices durante todo el | Durante este periodo no
13 tiempo de formacién e Informar | fue requerida la realizaron

oportunamente a la | actividades asociadas a esta | No aplica

Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

obligacion.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral
de su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los

contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

Durante este periodo se
realizd curso Seguridad y
Salud en el trabajo de Ia
plataforma SICONTRATISTA

Certificado del curso
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e. Cumplir  las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el anexo del certificado de Afiliaciéon de salud, pension y Arl correspondientes

al mes de enero del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

V’@mnlklmu h

re

Contratista

C.C. No. 1.067.848.099 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7418265
INSTRUCTORA
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ANEXOS

Evidencia obligacion N2 1: formacion profesional fichas:

3138138 - TECNOLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES.

. FORMATO DF APOYO
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Y A :
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3130635-PRODUCCION AGROPECUARIA

@ FORMATO DE APOYO
SEf:;u REGISTRO DI ASISTENCIA - EIECUCON DE
R =
/s 1 3
Programa de Formacin: PRODUCTION AGROPECUARA coago del Programs: a0 | e canamtincitn | 35106
o L Resuttado de R ACTVIDADIS OF REPAOCUCOON SEGUN PROTOCOLO RIPRODUCTIVO OE (A
| Aprendizaje:
es; FEBRERO E |carreo Bectronc: o
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3119856-PRODUCCION AGROPECUARIA

FORMATO DE APOYO
@ REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA
%KY‘Q- LUGAR: SAN BERNARDO DEL VIENTO - £ OLAYA HERRERA
Programa de Foemacibn: PRODUCTION AGROPECUARIA Codigo del Programa: 733410 ] Ficha de Caracterizacién 3119856
Resultado de REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO £L ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL
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Aprendizaje: |ua empagsa,
e
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DATOS DEL APRENDIZ oa | 70 [oa| 29 oum] oIA o | o
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Evidencia obligacion N2 2: Autogestionar formacion:

SOLICITUD - TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA SENA 2025 (=3

Orlande Narvaez Diaz crizndonarvaezdizz@gmail coms

para

miguelbor157d »

Estimado Miguel, cordial saludo.

Mediante el presente y de acuerdo a lo conversado previamente, envia por este medio los requisitos para la

REQUISITOS FARA NIVEL TECNICO

Copia legible del documenta de identidad

@ mar 11feb, 719 (hace ddias) ¢ @ €}

de d dices para el cursa Téenico en Produssion Agropecuaria

Certificado de estudio { minima grade aprobado 9) yio diploma y acts de grado si es bachiller
Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social (ADRES)

2 fotos fondo blancos 3x4 (Opcidn tomada con &l Celular)
Formatos diligenciados compromiso del aprendiz SENA debidamente firmado

Formato del menor de edad, cuando aplique

Se anexan formatos SENA para ser diligenciados.

Selicito me indique el nombre de la Institucién Educativa donde se desarrollaran las sesiones de formacién; Io anterior, debido a que se requiere de esa informacién para completar la solicitud ante el SENA.

Nota: |s documentacidn pusde ser sllegada de forma escansada por este madio o sile parece més facil me lama y nos ponemos de acuerdo para recibirie en forma fisica.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atento a cualquier inquietud sobre el particular.

Cordi

iaiments,

Orlando M. Narviez Diaz
Médico Vaterinario Zootzcnists

Especislista en Gerencia Emprasarial
Teléfono 3114184538

SOLICITUD - CURSO COMPLEMENTARIO EN PRODUCCION DE GALLINAS SENA 2025 =]

Orlando Narvaez Diaz <criandonarvaezdiaz@gmail coms

para martinezpinedakeiadayana v

Estimada Keyla, cordial saludo.

Mediante el presente y de acuerdo a lo conversado previamente, envio por este medio los requisitos para la

Gallinas Ponedoras:

REQUISITOS PARA NIVEL COMPLEMENTARIO:

Copia legible del documento de identidad
Ficha de matricula firmada

,12feb, 16:44 (hace3dias) ¢ @ &

de de i ices para el curso en ion de

Solicita me indique & nombre de |2 Institucién Educativa donde se desarrollaran las sesiones de formacidn; o anterior, debido 2 que se requisre de esa informacién para completar s solicitud ante & SENA

Nota: la documentacin puede ser allegada de forma escaneada por este medio o si le parece més facil me llama y nos ponemos de acuerdo para recibire en forma fisica

Agradezco la atencion prestada y quedo atento 3 cualquier inquistud sobre el particulsr.

Cordialmente,

Qrlando M. Narviez Diaz

Médico Veterinario Zootecnista
Especialista en Gerencia Empresarial
Teléfono 3114164538
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Evidencia obligacién N2 14: cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr{a) ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1067848099 realizéd el dia 15/02/2025 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6,11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO MAMUEL NARVAEZ DIAZ Identificado(a) cen cédula de cudadania
1067842093 me comprometo a dar cumplimiento a las cbligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cuzl asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes Iz courrencia de incidentes, accidentes de wrabajo y
enfarmedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fomm
Dependencia de Seguridad v Szlud an &l Trabajo - Secretaria General -

Dot o Caups Uawscn 2u on Swiemes de moemmes - Ufon ds Saeme

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1067848099 el dia 15/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00-00:00

FECHA FINAL:

15/0242025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10022025 10D2r2025 OTROS 8,00

11022025 110272025 OTROS &,00

12m202s 12022025 OTRCS 8,00

13022025 13027025 OTROS &,00

1422023 144022025 OTRCS &.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

15228 11:21 Page1of 1
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SENA

Numero de Ficha

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Identficacion Instructar

IDENTIFICACION: 1067848099 TELEFONOD:
INSTRUCTOR: ORLANDO MANUEL NARVAEZ DIAZ FECHA INICIO: 2025-02-10
AREA: ToDOS FECHA FIN: 2025-12-12
== Anterice February 2025
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
o2 0 04 05 08
10 1 12
0816 0816 0818
3130635-PRODUCCION  3130B35-PRODUCCION 3130635 PRODUCCION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA AGROPECUARIA
35108 - COORDINAR 15106 - COORDINAR 35106 - COORDINAR.
PRODUCCION DE PRODUCCION DE PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA ESPECIE PECUARIA ESPECIE PECUARIA
SEGUM OBJETIVOS DE  SEGUN OBJETVOSDE  SEGUN OBJETIVOS DE
= L EMPRESA. LA EMPRESA. LAEMPRESA. =
454137 ATENDER 454137 ATENDER 454137 ATENDER
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION SEGUN ~ REPRODUCCION SEGUN ~ REPRODUCCION SEGUN
PROTOCOLO PROTOCOLO PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DELA ~ REPRODUCTIVODELA  REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
CIENAGA DE ORO CIENAGA DE ORO CIENAGA DE ORO
20
7 18 1
0a-17
0816 0816 0a-18 3119856-PRODUCCION
3130835-PRODUCCION  3130635-PRODUCCION  3130635-PRODUCCION AGROPECUARIA
AGROPECUARIA AGROPECUARIA AGROPECUARIA

5106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

454137 ATENDER
ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION SEGUN
PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA

CIENAGA DE ORD

24

0B-16
3130635-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35108 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

454137 ATENDER
ACTIVIDADES DE
REPRODUCCHIN SEGUN
PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA
EMPRESA

CIENAGA DE ORD

35106 - COORDINAR

35106 - COORDINAR 35106 - COORDINAR. PRODUCCION DE

PRODUCCION DE PRODUCCION DE [ESPECIE PECUARIA
ESPECIE PECUARIA ESPECIE PECUARIA SEGON OBJETIVOS DE
SEGUN OBJETIVOS DE SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
LAEMPRESA. LA EMPRESA.
454141 REALIZAR

454137 ATENDER 454137 ATENDER ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE SANITARIAS
REPRODUCCION SEGUN REPRODUCCION SEGUN GARANTIZANDO EL

PROTOCOLO PROTOCOLO ESTADO SALUDABLE
REPRODUCTIVO DE LA REPRODUCTIVO DE LA DEL ANIMAL, CON BASE
EMPRESA EMPRESA EN
CIENAGA DE ORO CIENAGA DE ORO SAN BERNARDO DEL
VIENTO
25 i) =
0347
0917 0817
3118856 PRODUCCION  3i1sasePRoDUCCIoN TS PROSLEEION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR

35106 - COORDINAR PRODUCCION DE

PRODUCCION DE

35106 - COORDINAR
PRODUCCKON DE

ESPECIE PECUARIA ESPECIE PECUARIA SE;E%%T;:;S:';E
SEGUN OBIETMOSDE  SEGUN OBJETIVOS DE iy
LA EMPRESA. LAEMPRESA. -

454141 REALIZAR

454141 REALIZAR 454141 REALIZAR

ACTIVIDADES ACTIVIDADES e
SAMNITARIAS SANITARIAS GARANTIZANDO EL
GARANTIZANDO EL GARANTIZANDO EL

ESTADO SALUDABLE
DEL ANIMAL, CON BASE
EN

ESTADO SALUDABLE DEL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL. CON BASE EN ANIMAL, COM BASE EN

SAM BERNARDO DEL SAN BERNARDO DEL

VIENTO VIENTO SAN BERNARDO DEL

VIENTO

GTH-F-062 V10

VIERNES SABADO

01

o7 08

14 15

21
0817
3119858-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35108 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

454141 REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZAMDO EL
ESTADO SALUDABLE
DEL AMIMAL, CON BASE
EN

SAM BERNARDO DEL
VIENTO

28

0817
3119856-PRODUCCION
AGROPECUARIA

5106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

454141 REALIZAR
ACTIVIDADES
SANITARIAS
GARANTIZANDO EL
ESTADO SALUDABLE
DEL AMIMAL, CON BASE
EN

SAM BERNARDO DEL
VIENTO

14



