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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 24 de febrero del 2025

Sefor

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504105

Coordinador Académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504105 del afio 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.718.309 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE
(543.235.403). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804) b)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($
4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el
programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en el area de EMPRENDIMIENTO.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta actividad se ejecutard | N/A
aprendices en el area, en las en la presente vigencia.
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo 1.Se elaboraron 2 guias de | Pantallazo guias de
curricular del programa(s) que se aprendizaje de las aprendizaje.
le asignen durante la ejecucion de | formaciones a desarrollar
su contrato (Proyecto de en el presente periodo.
formacioén, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta actividad se ejecutard | N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del | en la presente vigencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta actividad se ejecutard | N/A
induccion de los aprendices. en la presente vigencia.

5 Realizar seguimiento a los Esta actividad se ejecutard | N/A
aprendices en etapa productiva en | en la presente vigencia.
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias Esta actividad se ejecutara | N/A
de los aprendices a la formacidn, en la presente vigencia.
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
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académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

10.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

11.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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del contrato, en caso de que se
requiera.

13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su dreay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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18 | Adoptar en la formacion las Esta actividad se ejecutard | N/A
diferentes estrategias pedagdgicas | en la presente vigencia.
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de 2. Socializar esquema de 2.1 Pantallazos
promocién y divulgacion de la intervencién Ruta 1 Llamadas Telefdénicas
oferta educativa, servicios y Campesena a Asociaciones | 2.2 Whatsaap
actividades de divulgacion Campesinas
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta actividad se ejecutara | N/A
montaje y puesta en marcha de en la presente vigencia.
equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta actividad se ejecutard | N/A
informes requeridos sobre las en la presente vigencia.
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta actividad se ejecutard | N/A
elementos necesarios para en la presente vigencia.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta actividad se ejecutard | N/A
tecnoldgicas, pedagdgicas y de en la presente vigencia.
gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta actividad se ejecutara | N/A

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

en la presente vigencia.
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25 | Presentar agendas e informes de Esta actividad se ejecutard | N/A
legalizacion correspondientes a las | en la presente vigencia.
drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los 3. Presenté informe de 3.1. Pantallazo Gestion
requerimientos que haga el actividades del mes de Contractual
supervisor del contrato y presentar | febrero, con respectivas
informes mensuales de la evidencias.
ejecucioén del contrato.

4. Asisti a induccidon con el | 4.1.Asistencia
equipo de emprendimiento | 4.2.Foto

del programa CampeSENA,

linea fomento para la

economia campesina.

27 | Desarrollar actividades formativas | Esta actividad se ejecutard | N/A
de manera presencial cuando sea en la presente vigencia.
requerido. (aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la Esta actividad se ejecutard | N/A
certificacion de la Norma de en la presente vigencia.

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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2| | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4590711393 de la planilla, operador SOl del mes de diciembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

\‘]-.' - — e D

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS
Contratista

C.C. No. 36718309

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7504044 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Evidencia 1. Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Generacion de ideas de negocios

+ (Codigo del Programa de Formacion: 13410016

+ Nombre del Proyecto: N/A

+ Fase del Proyecto: N/A N/A

¢ Actividad de Proyecto: N/A

+ Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstic

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA.
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y
POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
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Evidencia 2: SOCIALIZAR ESQUEMA DE INTERVENCION RUTA 1 CAMPESENA

~ [FUNDACION LUIS JAVIER ANGULO BARRIOS 31348557 o,
magdalena gov.co

CIENAGA MARA TAPASCO 3127437952 |marytapascods@gmall.co

QL ocamd
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6@6 Rosa Tapias, Nueva.. [ R4

estan cifrados de extremo a

< Q Juan Carlos lturriag... [k R4 H extremo. Nadie fuera de este
: = : » chat, ni siquiera WhatsApp, puede
1:16 p. m. v leerlos ni escucharlos. Toca para
Por favor Nombre de la obtener mas informacion.
Asociacion, contacto, ) »
ubicacién, actividad C: Usas una duracion
econdémica, correo electrénico predeterminada para los mensajes

temporales en chats nuevos. Los

4:06 p. m. W : 5
mensajes nuevos desapareceran

» Reenviado de este chat después de 7

Adobo Acrobatomey dias de haber sido enwa_uc’ios, a

de comercio ASOCAPCA p... menos que se use la opcién para

View this file, and add comments conservarlos. Toca para establecer

acrobat.adobe.com la duracion predeterminada que
https://acrobat.adobe.com desoec.
/id/urn:aaid:sc:VA6C2: d
e72b127a-3433-4f82-b332 Buenas tardes sra. Rosa
-0628e634dalc 4:30 p. m 3:41 p.m.
~» Reenviado Cémo esta?; 3:41p.m.

® w==  Adobe Acrobat - rut = = >

ASOCAPCA. pdf Le habla Jasmina Manjarrés

View this file, and add comments 341 p.m

acrobat.adobe.com

Por favor Nombre de la

https://acrobat.adobe.com Asociacion, contacto,
/id/urn:aaid:sc:VA6C2: ubicacién‘ actividad
8dab5122-4ee9-43e4-af2e

economica, correo electronicc v
4:30 p. m 3:52p.m. W

(—@ Luis JavierUmataF.. [k %, @
3:36 p. m. W <—v€_ Quebrada Medio Ma... [k R,

-6508e41e2083

Como esta? ;.. .\ TG
Te puedo llamar ?
Bienyusted .., Sisefiora ., .,

Le habla Jasmina Manjarrés, Claro que si 5, .,
Instructora del Programa e

g Yo también la estuve llamando
Campesena 3:37p.m. 1:16 p. m

Podria llamarlo? ..., . Hace como media hora

1:16 p. m
Por favor Nombre de la
Asociacion, contacto,
ubicacion, actividad

No vi llamadas perdidas
1:16 p. m. V&

economica, correo electrénico Déjame desocuparme ., .
423 p.m. e "
i Si la llamé del niumero de mi
Ta esposo 1:22p.m
Por favor Nombre de la Asociacion,
contacto, ubicacion, actividad TG

economica, correo electréonico ..
Déjame desocuparme

De la Asociacion A D Listo si sefiora

1:22p.m

De usted su correo Porf N bre de |
electréonicode la Umata Sl e ol

Asociacién, contacto,

ubicacidén, actividad

econdmica, correo electréonico
5:30p. m. VW

424p.m.

Ok 425p. m ¥
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EVIDENCIA 3: Informe de Gestidn contractual y Gestion Financiera enviado a supervisor del

contrato con las evidencias correspondientes

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero del 2025

sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.7504105

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Reglonal Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7504105 del 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36718309
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Pigina 12de 12 1398 palabras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado @  ‘$% Accesibilidad: No disponible O, Concentracién

L] PAGO DE poR oe Regional a7
SEnNa SERVICION PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 193 ESTATUTO TRIBUTARO) Ceontro 911810
7AV REGIONAL MAGOALENA ‘ocha Elaboracion Fobroro de 2025

SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F 9. Version ENERO - 225
Ll Asgurerts SERVICIO NAC! DE NA S) 1D de Proceso 41404516582 |
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apoliios: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Banco a consignar. BANCOLOMBIA-
Céduta de Ciudadania 36.718.300 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo ¥ @ oduco Numero de Cuenta 51261609146
IP/N® de contacto: sS4 Presta Servicios Excluidos de IVA: s
Induccion SST. si Pertonece al régimen simplo de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por ol afio gravable 2024 NO
LEs otra situacion para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en ol 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con ka Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
(Utiza costos 0 gastos asociados al ingreso para disminuir su IMpuesto de renta que deciara ante & DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
LTARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET 2.00%
DATOS DEL CONTRATO
N’ dei contrato: 750410572025 N*C. ShF 12825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10 |
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: EN EL PROGRAMA DE TITULADA CAMPESENA PRO-GRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
(Descripcion del servicio prestado) GAIRA EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 1810212028 A S | Saido Anterior del Contrato: $43235403
Numero do pago 1 Vaior Total del Contrato: $43235403
Valor Bto Pay 1.839.804.00 Nuevo Saldo del Contrato: $41.395500
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1830 804 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingrescs de otros meses cobrados en of mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.839.804 Menocs. Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.024.424 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
UQUIDACH DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAC! DEL NETO A PAGAR
Fobrero Enero e reterctn on s hasete & S o RENTA] 1,024 424,00 | TARIFA
N° Planila PILA, 0 , N* Radicacion pago SS - 14590710737 Bane retaccacn en s et 3 ko oo 1Al 1.555.704,00
Ingreso Base de Cotizackén - IBC $ 996450 |§ 0 Valor base IVA] 0.00
Aporte 2 seguridad social salud $ 124 600 |5 0 IVA (Si os RESPONSABLE 000| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn S 150500]$ [} Menos Retancidn en la Fuentel 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S -1s 0 Menos Retencion IVA| 0.00 15%
ARL | 5.300|8 0 Reteica - 8299 - SANTA MARTA] 10.890,00 | 0,700%
Aportes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 000| o%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados on ol mes - 000| 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en ol mes = 0.00 0%
ggm‘ voluntarios a Fondo de gereicnes oogmm $ - 000| 0%
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EVIDENICA 4: Asistir a induccidén del equipo de emprendimiento.

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA A™ DEL MES DE _&hw_vo DELANO 202 S

— &QOM@/\ CO('\ _br\%;\«;ocm dg Orec Em reﬁnnol_

No " NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA mum mmmw CORREQBLECT o TELEFONO/EXT. mmav::m":’ - ’D
Al ¢ ovor Bl 3:2@@3\5 X Senh [ Srromo@ hd 20130%9k% S o
2 Jlﬁﬂﬂaa 26550 X SENA - \dipe =2493s Si

2 \lcn_\\\ln oo 26313 535 ~+ Compe Stna (ﬁl.\ﬁqu"Q pred [3PYey0233 4~ /tﬂ«u——
A ey el | 9349 X Ot faul2 o T s I

5| Joue Giross | 12.550.85 > Uontirmt| stz efpmton sarz s~

G| Jasmng 'fi.;;..., 3ch1301 |- Y- (,;M;P”m R e AR }(w% n

\
De acuerdo con La Ley 1581 :‘zzo‘u, Pro(e«iovnl ::z:';o;versonales, el Servicio Naclnna: :‘u r lizaj iEeNI: se p a izar la L Y de los datos personales que se
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Buscar

b s L

Caracterizacién pablacional (socio-

Flenlbilizacion da requisitos para el
Oignificacion y. \ cién
(ecanocimiento

Uderazgo comunitario
Disloges territoriates y comunitaries

Formacién Utulada
complementaria.

§ Certificacion de
Competencias Laborates.
Formaclén Especializada para (a
Econamia Campesina.

Desarrello de
capacidades

Acompafiamients en 1 formutacion de proyectos.
productves asoclativos y. comunitarios.
Extensioniamo rural

Apoyo a 1a Innavacién rural

Vereadon campesings.

Ruedas financieras.

Compras publicas

Tetritarios de aprendizale

12210015- 17 ORA

=]

e

nc

Agd)lae

| =

OrtRTA INDICATIVA |

Se encontimen 31 0¢ 1334 tegatey

P Buscar
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3. Focalizacién poblacional

Grupes formales (con pencnerla uridea) o o formales Integradas poe un pumerd e 15
perionss y que podrd oiciar entre 105 10 y 20 irtegractes, que 3  fecha cuenten con una incava

Productiva O un Pepocio en marcha.

Mqudea«unnnelwammnwlwm“upvmu
& alguna e impornte parala

gropas se veniha

apioe al sector y 3 1 acovidad actual en s Gue Uaba)a, 0 & [ ot

rommateos puedan sef gesTonada.

Nota 1L paso md para slcanzar ol cbjetivo plantesd:

mmmawwﬂmummwm‘mowm

Mnmn«e&envu:«umb‘nmmnwm

Prveasces TSipausan [ Goshel ikl
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