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Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacion para la adquisicion de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTQ DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "

Secretarfa de Integracion Social — Municipio de Palmira
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Introduccion

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio obteniendo el mayor valor por
fos recursos de la poblacion paimirana. Para cumplir con este objetive, la Secretaria de Integracion Social debe conocer
claramente cudl es su necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este senfido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades
eslatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacitn de un proceso de contratacion publica. El anélisis
de sector es el documento gue sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos coma
la determinacion de reqguisitos habilitantes y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de las ofertas,
especificaciones del bien, obra ¢ servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacién, condicionss del
mercado, asi como ofros aspectos relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacién de la

compra,

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del anlisis del sector realizados por la
Secretaria de Infegracion Social para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el mejoramiento de
las condiciones de estadia y atencién integral de los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad a fravés de un
centro de bienestar del adulto mayar,

Definiciones

Tabla 1: Definiciones

Definiciones

Adulto Mayor Perscna mayor de sesenta (60) afios. A criterio de los especialistas de los centros
vida, una persona podra ser clasificada como “adulta mayor” siendo menor de 60
afios y mayor de 55, cuando sus condicienes de desgaste fisico, vital y psicologico
asf lo determinen.

Centro Vida Conjunte de proyectes, procedimientos, protocalos € infraestructura fisica, técnica y
administrativa disefiada para ofrecer una atencién integral a los adultos mayores a
lo largo del dia, con el objetivo de contribuir de manera significativa a mejorar su
calidad de vida y bienestar
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Definiciones

Conjunto de servicios ofrecidos en el Centro Vida para garantizar la satisfaccion de
| ! las necesidades del adulto mayor, que incluyen alimentacién, salud, interaccion
Atencion Integra social, deporte, cultura, recreacion y actividades preductivas
Conjunto de protocolos y servicios ofrecidos en el Centro Vida para garantizar la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la remision oportuna a los
servicios de salud para su atencion temprana y rehabilitacién, cuando sea necesario.
Atencion Primaria al Adulte Bl proyecto de atencién primaria formara parte de los servicios ofrecidos por el
Mayor Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan acceder a programas
similares proporcionados por los aseguradores del sistema de salud vigente en
Colombia.*

Son aquelios destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas
mayores, donde se ofrecen servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades productivas, de proteccion y cuidado integral de las personas adultas
mayores.2

Centros de Bienestar

Aspectos generales de mercado

Aspectos demogréficos

Poblacion — Proyeccion Poblacional

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Palmira tiene 359,549 habitantes: 187,142 mujeres (52.0%) y
172,407 hombres {48.0%). Los habitantes de Palmira representan el 7.7% de la poblacion total de Valle del Cauca
en 2024

1 https:/ /www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34495

2 https:/ /www.minsalud.gov.co/proteccionsocial /promocion-social /Paginas/vejez-
calidad.aspx#:~ text=Centros%20residenciales%20para%?20personas%20adultas,de%20las%20personas %2
Oadultas%Z20mayores.
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Para el afio 2021, las cifras muestran que el 47,64% de la poblacion son hombres, el 52,36% son mujeres con un total
de 169.714 hombres y 186.545 mujeres. No cbstante, al observar la distribucién etaria, en la base de la pirdmide se
puede ver la superioridad numérica masculina, siendo mayor la poblacién para los rangos comprendidos entre los 0 y
los 19 afios. En este rango los hombres tienen un fotal de 52.571 personas, mientras que las mujeres tienen un total
de 51.354, representando una diferencia de 1.217 individuos. En lo que respecta a |as edades a partir de los 20 afios
en adelante, las mujeres presentan una mayor parlicipacién en la piramide peblacicnal, teniendo diferencias que
superan los 2.000 individuos a partir del guinquenio comprendido entre los 60 y 54 afios, y manteniendo esta media

hasta el quinguenio comprendido entre los 75 a 79 afios.
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Es importante conocer la poblacion que se va a impactar con el proyecto. Por tal motivo, se extraen los siguientes
dates del informe del Adulto Mayor publicado por el DANE? en enero del afio 2021, donde se evidencia que la poblacion
mayor de 60 afios para el afo 2020 es de 6.808.641 millones de personas, es decir, un 13,5% lotal de fa poblacion
colombiana. De lo anterior, se conoce que el 55% son mujeres, mientras qgue el 45% son hombres, Mostrando la gran
cantidad de personas que hay pertenecientes a este grupo de edad.

Las proyecciones del porcentaje de adultos mayores por departamente para el afio 2020, muestran que la participacion
de adultes mayores en el valle del cauca es de 15,8%, siendo el sexto departamento del pais con mayor numero de

adulios mayores.
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Grafico 2, Proporcion de Adultos Mayores por Departamento, Fuente Investigaciones sobre adulto mayer DANE.

L.a composicion de los hogares de los adultos mayeres se encuentra de la siguiente forma:

Tabla 1, Composicion de los hogares de los adultos mayores. Fuente: DANE.
Donde el 29,2% de adultos mayores se encuentran en hogares de 2 personas, mientras gue solo el 9,5% estan en
hogares de 5 personas.

3 hitps:/fwww.dane.gov.colfilesfinvestigacionesf/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia. pdf
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Clasificacion demografica de los Adultos Mayores en el Municipio de Palmira

E| SISBEN es un instrumento que permite identificar [a poblacion pobre y vulnerable del pais. Es por esto que, para
efecto del analisis de este informe, a continuacion, se estudiara la clasificacion que tienen los adultos mayores,
mayores de 60 afios, en el municipio de Palmira. Cabe resaltar, que toda la informacion suministrada y analizada en
este apartade, se encuentra a corte de Junio 30 de 2021.

Estrato -
Total
Zona Comuna 1 2 general
1 a3 5.065 5.998
2 128 1.990 2118
3 23 2416 2439
4 175 192 867
5 115 5335 5450
6 gl fitdl 752
7 193 3.682 3835
Urbano Total 1.589 19.973 21.562
8 536 1971 2.507
g 250 346 646
10 481 1.458 1.937
it 180 404 584
12 301 594 885
i3 671 384 1065
i4 364 367 731
15 140 16 156
Rural 16 297 "7 414
Total 3.220 5.708 8.925
Fugnte {.ensoHlacona! de Poblatin y Vviesia 2017
Estrate Estrate oo 13 vivenda [Sogin Gemno d2 @gia

Fuente Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, Tabla 2.

En la tabla 2, se puede observar la clasificacion de los Adultos mayores por comunas, por zonas urbana y rural, y por
los estratos mas vulnerables, que son 1y 2. Llama la atencion que, en el perimetro urbano, las comunas 1y 5 son las
que tienen una mayor concentracion de poblacién vulnerable con un 27,8% y 25,3% respectivamente. Mientras que,
en el perimetro rural, las comunas 8 y 10 son [as que tienen una mayor cantidad de adultos mayores, con un total de
28,1% y 21,7% respectivamente.

En la tabla 3, se observa como se encuentra la distribucién de la poblacion adulta mayor con alguna dificultad fisica.
Si bien es cierto que |a distribucién se encuentra més pareja en las comunas del perimetro urbano, la 7 es donde hay
una concentracion de adultos con alguna dificultad fisica con un 27,2% del total de la poblacién. Mientras gue, en el
perimetro rural, la distribucion es pareja, en la comuna 8 existe la mayor cantidad de personas con dicha condicion
para un total de 42%.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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Zona Comuna Total
1 138
2 583
3 988
4 345
] 730
[ 379
7 1402
Urbano Total 5.165
8 401
g H
10 17
i1 [§
12 140
13 80
14 74
B 1 10
Rural 16 38 |
| Total [ 955 |
Fuente Censo Naconal de Poblacon y Vivenda 2018 =

Fuente Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018. Tabla 3.
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Ahora bien, la distribucion de la poblacion bajo fa clasificacion del SISBEN se realiza bajo diferentes categorias, que
permiten clasificar a los individuos en grupos de vulnerabilidad dadas sus condiciones sociales y econdmicas. La
clasificacién va desde A1 personas con mayor vulnerabilidad hasta D20 persona sin vulnerabilidad. En la tabla 4 se

muestran los grupos a defalle.

La informacion analizada y suministrada, se encuentra a corte de junio 30 de 2021.

CATEGORIA GRUPO CLASIFICAGION
A Al1-AB Pobreza extrema
B8 B1-B7 | Pobreza moderada
C C1-C8 Vuinerabilidad
D D1-D20 NI Pobre, Ni vilnerable

Fuente Censo Nacional de Pobtacion y Vivienda 2018. Tabla 4.

Ei grupo social més vulnerable es el de la categorfa A, donde las personas que perienecen a esta clasificacion viven
en condicién de pobreza extrema. La comuna 1 es la que concentra una mayor cantidad de personas en esta condicion,

con un total de 42,9%

Cenfro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -3%: Cédigo Postal 763533
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A
Comuna | AD1 A0Z|AD3|A04 A05| TG
1 15 11730146 89
2 (1] 21t 11815/ 17
3 0|2 [4[3]|9] 18 |
Urbano k. o | 110 1o L3 Ji 1
e T i3z 7
7 [0 3|10[25][10] 48
Comuna 8-
Rurf\l Rozo .0 4] 0 3 5| 8
Totalgeneral | 7 |14 [ 40 | 78 [ 92 | 231

Base de datos def SISBEN, Tabla 5.

En la categoria B, que es la de pobreza moderada, hay un mayor nimero de personas con un total de 2.067, siendo
la comuna 1, nuevamente, la de mayor concentracion cen un 43,8% del total,

B

Comuna | B01 | B0Z | 803 | B04 | B05 | B06 |B07 | Towml B

1|85 80 720 | 132 | 180 | 187 | 906

2 g [ 10 28 | 24 [ 30 | 51

| 3 [15]16 1 48 |45 | 25 | 218

Ubano| 4 | 6 | 10 {13]128122| 92
| S [34]134[53]140]72185]82] 409

6 2 | 1T [3[1]2]4a]o0 13

[ 7 |25[20[31 |10 [ 18 [25] 16 [ 145
Rurai | SO 6 |40 (18 19| 19 |27 |34 [ 133 |
i 182 [ 787280 | 273 | 332 [ 423396 | 2067 ]

Base de datos del SISBEN. Tabla 6.

En la categoria C, que es la de vulnerabilidad, es donde hay una mayor cantidad de personas en el municipio, con un
total de 6.085. Siendo la comuna 1 y 5 las que mayor concentracién tienen, con 39,3% y 22% respectivamente.

[+
Conmunalcol |02 {co3|cod|cosfcogfeor [cos|coniciojciticiz|eziota|cis|cre|c17fe1s T‘g"
1 156 | 176 ) 192 | 109 | 135 | 171 | 197 | 137 | 173 | 121 [ 129} 132 | W08 | 104 | 98 | 85 | 90 | 56 }2.492|
2 31| 40 t 42 | 38 | 56 | 31 |41 |24 | 45 | 32 | 44 | 29 | 08 | 24 | 31 | 32 | 28 | 26 | 606
3 46 | 33 [ 42 1 49 | 48 | 53 | 51 |40 | 25 | 39 | 51 [ 33 | 29 | 27 | 26 | 31 | 26 | 34 | 684
Urbano [ 4 17 | 25 | 16 | 23 | 22 | 24 [ 93 |14 [ 13 |17 |16 [ 16 | 19 | 16 |17 | 14 | 10 | 9 | 310
5 B6 | 103] 91 {101] 92 | B5 | 76 | 04 | 71 | 75 | 67 | 53 | 69 | 56 | 74 | 60 ] 46 | 19 | 1.357
5 513l ajo| 20|56 |7 [d4]|d[4]3]4]2]t]o]s] 59
7 15 | 25 | 32 | 7 | 16 | 9 | 15 | 14|15 |18 |20 | 8 |14 1 & | 6 1 5 | 2 | 4 | 227
Rural |SOMUIS ) 26 1 aa |43 |92 | 40 [ a1 [25 | 49 |20 [20 25 [ 23 |42 |97 [ 16 [ 15 | 13 [ 18 | a0
415 | 448 | 454 999 | 405 | 417 | 3¢7 | 957 ) 369 | 946 | 76| 298 | 283 | 256 | 261 | 265 | 214 | 179 | 5.085 |

Base de datos del SISBEN. Tabla 7.
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Por (ltimo, esta la categoria D, que es donde las personas no son ni pobres, ni vulnerables. Esta categoria cuenta
con un total de 2.088 personas, siendo nuevamente la categoria 1 y 5 las que presentan nuevamente una mayor
concentracién, con 36,5% y 23% respectivamente.

e S et

5 = : X s ABE L,
Comuna | D01 | £02 | D03 | Dad | DoS | BOS | D07 l‘-:.u.'lam-mo tmfmz mainu[ms!ms,rmrlnm D19
‘_ 0 I L0 T . ERESF R EE 0 ETE T T e

T T [ s %] P I
Urbano | 4 T O T ) 0|30
5 A3 | 36 [ 31 ] % -1 1
[ 1 2 2 1 T 5
| 7 71434 0l oo/ 10| N
~[ Comuna " . 1 1 o .
[ Rual (TR0 8 | 9| 4|15 123|532 169
v | B2 |52 | 67 | 80 | a7 |07 | '29__31—1"531 z088]

| 193 | 157 142il:l4

Aspectos econdmicos

Aspecto Macroeconémico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, procede la
entidad a estructurar el Estudio del Sector. Este analisis, como lo ha recomendado la entidad del estado Colombia
Compra Eficiente, abarca aspectos relacionados con variables macroecondmicas, tales como: la inflacion, el Producto
interno Bruto, el Salario Minimo, la Tasa Representativa del Mercado entre otros.

- Indicadores econdmicos

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura economica, mediante la

cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se sopartan en los estandares internacionales de medicién econdémica definidos por fa

Qrganizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacional.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econtmico que refleja el valor monetario de todos los bienes
y servicios finales producidos por un pais o region en un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se
utiliza para medir la riqueza de un pais.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 —
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Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen
2019-172024pr -V
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El Producto interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p,

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a ka variacion anual).

« Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como producteres
de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co e
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion

anual).

« Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion

anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motociclelas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,1%.

Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimignso (%)

Serie sjust s por

Serie origina afectoestacional y
Actividad e condmica enbo rvdario
Afo totaf Anual Trimeastral
2024™ 7 20247 -3V 5 Z2024%. 1V S
2023" 2023%- 1V 2024400
Agricuttura, ganaderia, cara Srivicuitura ¥y posca B a5 -3
Explotacion de minas y canteras R4 59 a2
Industhas Mmanufactuseras 21 0,3 1
Suministire de elecincidad. gas. vapor y dire acondidianado” e 2O o1
Consiruggisn 1.9 0,5 LD
L OMETEHD 3 POr Iayor y al por Inenor 3% Lk &
InfarmaciOn ¥ caomiunicacionss 0.8 R ] Q.
Actividades finoncieras y d¢ seguros E E] (s3]
Acuwidades inmaobharas 3.5 19 *
Actividades profenonales, crentifican y tetnas” 21 a1
Administsacion pubhca defensa, educacian y saiucd 2 1L 33
Actvidades artisticas. o COIMEIENHTIIENIG ¥ (00T e3C Gt ¥ uliay 81 G c a4
actividades 8 §orvicios
Valor agregado bruto 1.8 2.3 0.8
Im puestos Menos subvenciones sabre los productos 1.1 21 Q.7
1,7 2.3 0.6

Producto Interno Bruto

Fuente: DANE FIOLT
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Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC): Este indice permite reflejar [as variaciones y comportamientos que
experimentan dichos precios, este indicador permite calcular mensuaimente la evolucion de la inflacion

indice de Precios al Consumidor (IPC)
ENERO 2025

§

835

588

522

Porcentaje %
& W
3 8

TR

Noow
3
—tn. el

0.92 .94

Mensoal Anual
m2024 2025

En el mes de enero de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte {1,71%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud {1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y
servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion {0,00%),
Prendas de vestir y calzado {-0,15%), Recreacion y cultura {(-0,18%) y por Gltimo, Informacién y comunicacién {(-0,19%).

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

izd 2
s de Gonsx Pr2a Yarace 1 Cerire it P YL
o &

Reslau anies ¥ Fotolet Tk 112 i
Transpone L 1)
Averaod ¥ bebalas v aichowas L. 4 %3
Sadiad &7 110 g [E =144
TOTAL o 4%
Shables arficuios par s el hogay v para la Loy acEn rdinara Se % P
R
Gatisae acoheAay y Bhaco K " o [}
Baret ¥ tar vk ol Shierios 3 5a
Alcjenio. agaa. SHCHCISD, 33 y O 06 COrIEt te - H
Erhcact a4 e
Frandas 6 VAW 5 CANIO E
Fatraacnn y Colira -l | el | i
Hm_u:u 1Y COTLI W & R ¥ a sl

Fuende: DANE, 18C

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las
cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la variacion total

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,22% en comparacion con enero de 2024, En el itimo

afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (6,48%) y por Gltimo, Salud {5,47%) se ubicaron por encima del promegio nacional (5,22%). Entre tanto,
las divisiones Bebidas alcohlicas y tabaco {5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (4,49%),
Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(2,20%), Prendas de vestir y calzado {1,60%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por (ltimo, Informacién y comunicacion
{-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira “©
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533 T
www. palmira.gov.co '
Teléfono: 2856121 T
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Fuente: DANE. IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
ofros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,38 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion,

EMPLEQ: Este indice tiene como objstivo principal proporcionar informacién basica sobre el tamafio y estrustura de
la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que
permiten caracterizar a la poblacion segln sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacién
al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de parficipacion se ubicé en 66,0% y la tasa de
ccupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 53,5%, respectivaments.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad afio 2024

Centro Administrative Municipat de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono; 2856121
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En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas que més
aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,3 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y ofras actividades de servicios (0,3 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de fa poblacion
ocupada segln posicion ocupacional

Total, nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Posicién ocupacional . Enero

Diciernbre Diclembre Distribucion % Variacion Contribucidn en
2025 Py 2024 absolutz p.p-
Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Qbvero, empleado particular 9535 16148 44,1 253 11
Jornalers o Pedn 590 746 32 55 02
Empleado domestico 4 3.1 49 0.2
Trabajador familar Sin remune 3aon 465 462 2 . 00
Obrero, empleatlo del gobrrno 314 R 1% 21 a1
Patron © eonplasdon 637 10 26 27 a1
Trabagador por cuenta propu 49511 9461 411 5¢ 02

Fuante: DANE GEIH

Total nacional poblacién desocupada trimestre octubre — diciembre 2024

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciemore 2023 (9,4%). La tasa global de

participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior estas
tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Centro Administrativo Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 WO
www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}

Total, nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

16
1

!
t
iy Cu
Od T

Foante: DARL GEN

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacicn, trimestre octubre - diciembre 2024
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Para ¢! trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa

de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las correspondientes deliberaciones

entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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P Salario minimo Salario minimo Variacion 3 :
Afio diari porcentual | Decretos del Gabierno Nacional
iario mensual .
anual%
2015 $21.478,33 $ 644.350,00 5 46 | 2731 de diciembre 30 de 2014 |
2016 $ 22.981,83 $68945500 | 7 | 2552 de diciembre 30 de 2015 |
2017 $ 24.590,57 $737.7117,00 | 7 2209 de diciembre 30 de 2016 |
2018 $ 26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017 |
2019 $ 27.603,87 $828.116,00 6 2451 de diciembre 27 de 2018 |
2020 $ 29.260,10 $877.80300 | 6 | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $ 30.284,20 $908.52600 | 35 | 1786 de diciembre 29 de 2020 |
2022 $33.333,00 | $1.000.00000 | 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 |
2023 $ 38.667,00 $1.160.000.00 | 16 2613 de diciembre 28 de 2022 |
2024 $43.333,33 $1.300.000,00 | 12,07 | 2292 de diciembre 29 de 2023 |
2025 $47.450,00 $142350000 | 954%  [1572de diciembre del 2024 |

Fuente; Creacion propia. Informacion tomada de hitps /ivww consultorcontable com/datos-hist%C3%B3ricos/salario-
m%C3%ADnimo-historico/

Aspectos técnicos

Centro de proteccion social para el adulto mayor o centros de bienestar®.

Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado

integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Responsabilidad.

El alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrolio de los programas que se deriven de Ia aplicacion de
los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestién por estos realizada.

Financiamiento.

Los Centros Vida y Centros de Bienestar del Adulto Mayor se financiaran con el 70% y 30% respectivamente, del
recaudo proveniente de la estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente
territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacion de

4 https:/ /www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36834
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2866121
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Propdsito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran
tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

Servicios ofrecidos.
Segtin la Ley 1276 de 2009, estos son los servicios que pueden ser ofrecidos:

1.Alimentacién. que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ments que, de manera especial para los
requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2.Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.
Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

3, Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y remision
a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores
de la Seguridad Social en Salud vigente en Cclombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

4. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores
dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado.

5.Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de fa poblacién
beneficiaiia.

6. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.
7.Encuentros intergeneracionaies, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8. Promocién de! trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea
posible.

9. Promocion de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de los Aduitos Mayores.

10. Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad
hacional.

11. Auxilio Exequial, minimo de 1 salaric minimo mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades econbémicas
del ente territorial.

Centro Administrativo Municipal de Palmira —
Calle 30 No. 20 -39: Cédigo Postal 763533 o
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Para la ejecucion del presente convenio, se busca entrar a apoyar las actividades alimentacion, atencion primaria en
salud, orientacion psicosocial, aseguramiento en salud, alojamiento, inmueble y ayudas técnicas. En el apartado de
especificaciones técnicas de este documento, se encontraran a detalle cada uno de los items.

Entitdades beneficiarias.

Se pueden establecer convenios con instituciones plblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas
(propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas ala

Prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulio mayor en las diversas esferas de su promocion personal
como sujetos con derechos plenos.

Ademas, para el funcionamiento de los Centros de bienestar del adulto mayor, el representante legal de las
instituciones reguladas mediante la Ley 1315 de 2009, solicitara ante la Secretaria de Salud correspondiente sea esta
Departamental, Distrital o Municipal la autorizacion para su funcionamiento e instalacion, adjuntando ademas de los
requisitos establecidos en la ley especial para adulio mayor los siguientes:

a) Nombre, direccion, teléfonos y correo electronico del establecimiento;
b) Individualizacién, (C. C., RUT, NIT), y domicilio del titular y representante legal, en su caso;

¢) Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser utilizados por parte
del establecimiento a través de su representante legal;

d) Plano o croquis a escala de fodas las dependencias, indicando distribucion de las camas y
dormitorios;

e) Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y condiciones
sanitarias y ambientales bésicas que establecen la Ley 9* de 1979 y demas disposiciones
relacionadas con la materia;

f) Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un instalador autorizado;

g) Identificacion del director técnico responsable con copia de su certificado de titulo, carta de
aceptacion del cargo y horario en que se encontrara en el establecimiento;

h) Planta del personal con que funcionaré el establecimiento, con su respetivo sistema de turnos,
informacion que debera actualizarse al momento en que se produzcan cambios en este aspecto.
Una vez que entre en funciones, debera enviar a la Secretaria de Salud competente, la némina del
personal que labora ahi;

i) Reglamento intero del establecimiento, que debera incluir un formulario de los contrates que
celebrara el establecimiento con los residentes o sus representantes, en el que se estipulen los
derechos y deberes de ambas parles y las causales de exclusion del residente;

i} Plan de evacuacion ante emergencias;
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 7635633

www.palmira.gov.co
Teléfono; 2856121
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Libro foliade de uso de los residentes o sus familiares, para sugerencias o reclamos que sera timbrado por la autoridad

sanitaria

Aspectos regulatorios

Tabla 2: Marco Regulatorio

MARCO REGULATORIO
A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
Loyl 27B,de 2009 nueves criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
Por la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen |a estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién, centros dia, e instituciones de
Ley 1315 de 2008 atencion.
Por medio de 1a cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000y 1276
Ley 1850 de 2017 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan ofras
disposiciones,
Ley 1955 de 2019 Por el Icualuse expide el plan de desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por
la equidad
Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza |la emision de una
Lev 687 de 2001 estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
y instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su destinacion y se
dictan ofras disposiciones
Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben
Resolucion 024 de 2017 | acreditar los Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion de
convenios docente-asistenciales.
Resolucion 055 de 2018 | Por medio de la cual se modifica la Resolucion 024 de 2017,
Acuerdo No 034 de nov | Por medio del cual se crea la estampilla para e! bienestar del adulto mayor en el
de 2017 Municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones. Concejo municipal de Palmira.
Decreto 163 de octubre Por medio del cual se reg!amet]ta el recapdo ¥ pago dg la elstampllia Pro. adgl’to
24 do 2018 mayor y se crea el Centro Vida/Dia estableciendo su funcionamiento y organizacion
en el municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones”.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
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Acuerdos comerciales

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Infraestructura,
Renovacion Urbana y Vivienda procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial.

El numeral 5 del item 1.2.3 del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y
el Departamento Nacional de Planeacion que expresa: “Todos fos contratos realizados mediante la modalidad de
contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acterdos internacionales
y por lo tanto no se requiere establecer si estan ¢ no cubiertos por dichos acuerdos'’.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas espaciales que rigen en materia
de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado
colombiano.

Acuerdos Marco de Precios
No aplica

Anilisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Integracion Social recopilar informacion histérica sobre céma

se ha confratado el proceso aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el mejoramiento de las
condiciones de estadia y atencion integral de los adultos mayores en condicion de vuinerabilidad a través de un centro

de bienestar del adulto mayor"

Conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el Municipio de
Palmira, como otras entidades estatales, entidades internacionales u crganizaciones del sector privado para su
contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de requisitos habilitantes,
aspecificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Procesos de Contratacién anteriores del Municipio de Palmira

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 o
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 —
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Tabla 3 Procesos de contratacion analizados del Municipio de Palmira para "AUNAR ESFUERZOS TECprOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "

Numero de
proceso

MP-498-
2017

MP-SIS-CA-
0072019

Convenio
525-2013

MP-SIS-CA-
021-2018

CONVENIO
MP-4586-
2017

Plataforma

SECOP |

SECOP |

SECOP I

SECOPY

SECOP I

Chjeto contractuat

CONVEMIO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PALMIRA Y EL. CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIAND, AUNANDO ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION ADULTOS MAYORES
DESDE  UNA  PERSPECTIVA  LUDICA,
INTEGRAL PFARA UN PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO SATISFACTORIO EN LA
PGBLACION ADULTA MAYOR DE LA ZONA
URBANA DE PALMIRA

AUNAR ESFUERZOS EN PROCURA DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL PARAEL
ADULTO MAYOR -~ SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL - MUNICIPIO DE
PALMIRA

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS TECNICOS
Y ECONOMICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
PALMIRA Y LA FUNDACION BOCIAL AMAR Y
SERVIR PARA  ADULTOS  MAYORES,
RESIDENTES EN EL PROGRAMA DEL
ADULTO MAYOR DESAMPARADO DE ROZ0'Y
SU AREA DE INFLUENCIA

CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZGS EN PROCURA DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL-
MUNIGIPIO DE PALMIRA

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DE
PALMIRA Y LA FUNDACION ESPIGA MADURA,
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE 20
ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN
EN ESTADO DE VULNERABILIDAD INMERSO
CENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA VALLE DEL CAUC

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Valor

$15.000.000

$357.143.250

$23.040.000

$178.571.429

$15.000.000

Modalidad de

seleccion

Convenio de
asociacién

Convenic de
asociacion

Canvenio de
asociacion

Convenio de
asociacion.

Ceonvenio de
asoclacion

Proveedor

CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ANCIANG
CASA DEL
MENDIGO
PALMIRA

CORPORACION
PALMIRA PARA

LA
RECREACION
POPULAR

FUNDACION
SOCIAL AMAR
Y SERVIR

CORPORACION
PALMIRANA
PARA LA
RECREACION
POPULAR

FUNDACION
ESPIGA
MADURA

Plazo det
contrato

B Meses

8 meses

7 Meses

4 Meses

8 meses

(©)

icontec
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Link de
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Nimere de

praceso Plataforma
MP-498-

2017 SECOP |
MP-0904-

2022 SECOP Il
MP-0908-

2029 SECOQPI
MP-2265-

2023 SECOP (I
MP-1423-

2023 SECCP Il

PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto contractual

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIC DE
PALMIRA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANG, AUNANDO ESFUERZOS PARA
BRINDAR ATENCION ADULTOS MAYORES
DESDE UNA PERSPECTIVA  LUDICA,
INTEGRAL PARA UN PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO SATISFACTCRIO EN LA
POBLACION ADULTA MAYCR DE LA ZONA
URBANA DE PALMIRA

CONTRIBURR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO OE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CASA LEL
MENDIGO DE PALMIRA

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR "ASILO DE
ANCIANOS DE PALMIRA",

CONTRIBUR AL MEJORAMIENTO DE LAS
COMDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIGN DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRC DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "ASILO DE
ANCIANDS DE PALMIRA". EN DESARROLLO
DEL PROYECTO 2200002

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTC DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL CASA DEL MENDIGO

Centro Administrativo Municipal de Palmira

Calle 30 No. 29-39;
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Cadigo Postal 763533

Valor

£$15.000.000

L

179.000.250

$151461.750

$130.956.210

$154.766.726

Modalidad de
seleccion

Caonvenio de
asociagion

CONVENIO
ESPECIAL
LEY 1850 DE
2017

CONVENIO
ESPECIAL
LEY 1850 DE
2017

CONVENIO
ESPECIAL
LEY 1850 DE
2017

CONVENIO
ESPECIAL
LEY 1850 DE
2017

ACTFO-052
Version.02
02/02/2023

Pagina 23 de 56

Link de
publicacién

Plazo det

Praveedor contan

CENTRO DE
BIENESTAR
DEL ANCIANO
CASA DEL
MENDIGO
PALMIRA

8 meses URL

CENTRODE

BIENESTAR

DEL ANCIANO 11
CASA DEL {Meses)
MENDIGO

PALMIRA

=
=

ASILODE
ANCIANOS DE
PALMIRA

11 (Mese
$) =

=
~

ASILO DE
ANCIANOS DE
PALMIRA

—
i~

Meses) U

centro de
bienestar del

6§
aneiano (Meses)
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Nimero de Modalidad de Plazo del Link de
DrOCeso Plataforma Objeto contractual Valor L Proveedor conralo publicacion
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONVENIO  FUNDACION
MP-1936- SECOP I CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES $23.810.220 ESPECIAL HOGAR §
2023 DEl. FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE B LEY 1850 DE  CRISTO (Meses) URL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYCR " CRISTO 2017 RESUCITADO
RESUCITADO" EN DESARROLLO DEL
PROYECTOQ 2200002
MP-C1-2056- SECOPI  CONVENIG DE ASOCIACION PARA LA $330.000.000, Contatacion  FUNDACION 130 https:Hcommunit
2024 OPERACION DE UN HOGAR DE PASO ENEL 00 régimen HOGARPARA  (Dias) ¥.8€C0D.80V.Co/
MUNICIPIO DE PALMIRA especial UNA VIDA Public/Tendering
MEJOR {ContractNotice

Management/ind
&x7curentlangu

age=es-
CO&Page=login

&Country=CO&
SkinName=CCE

MP-723- CONVENIO DE ASQCIACION PARA LA $102.500.000, Contatacion  FUNDACION 4 hitps.//communit
2024 OPERACION DE UN HOGAR DE PASOEN EL 00 régimen HOGARPARA  (Meses)  y.secop.gov.co/
MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO espectal UNA VIDA Public/Tendering

DEL PROYECTO 2000087 MEJOR fContractNotice
SECOP I Management/ind
ex?curentLangu

age=es-
CO&Page=login

&Country=CO4
SkinName=CCE

Fuente: SECOP LY I

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Tabla 4; Procesos de contratacion analizados de ofras Entidades Estatales

Nomero de 1 1 Modalidad de Plazodel  Link de
Proceso Entidad Objeto contraciual Valor seleceion Proveedor contrato  publicacitn

G%BERNA Aunar  esfuerzos  econdmicos,  logisticos, o

4.230.02- CIONDEL  téenicos, humanos y experiencia para mejorar las Conveniode  FUNDACION

20.3-025 VALLE DEL  condiciones de bienestar de fos Adultos Mayores © 190000.000 o siacion ~ BANCO fimeses URL
CAUCA - de los niveles 1y 2 def SISBEN en estado de DIOCESANO
SECRETAR  vulnerabilidad institucicnalizados en el Centro de

Cenfro Administrative Municipal de Palmira @

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 ==

ariTes

www.palmira.gov.co D a0
Teléfona: 2856121
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Nimegro de
proceso

SBSDC-
2200-579-
2021

1.230.02-
20.3-028

CD-12-12~
2020

CD-CS-066-
2021

Entidad

|ADE
DESARROL
LO SOCIAL
Y
PARTICIPA
CION

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE BUGA

GOBERNA
CION DEL
VALLE DEL
CAUCA -
SECRETAR
IADE
DESARRCL
LO SOCIAL
Y
PARTICIPA
CION

Gobemacit
n de Arauca

MUNICIPIO
DE
BARBOSA

PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto contractual

Bienestar del Anciano, Fundagion Banco
Diocesano de Alimentos, en el Municipio de
Cartago en ejecucién del prayecta denominado
"Mejoramiento de la atencion integral de los
adultos mayores en los cenfros vida v ceniros de
proteccién en el valle del cauca

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE 54
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD,  AISLAMEENTO  ©
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL, A TRAVES
DE LA FINANCIACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA)

Aunar  esfuerzos  econtmicos,  logisticos,
téenicas, humanos y de experiencia para mejorar
las condiciones de bienestar de los Adultos
Mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN
institucionalizados en el Centro e Bienestar dal
anciano FUNDACION CENTRO VIDA DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE
PAUL en el municipio de Roldanilo ...... en
ejecucion del proyecto  denominado
“Mejoramiento de la Atencion Integral de los
Adultos Mayores En los Centros Vida y Centros
de Proteccion El Valle del Cauca.

30% DE LOS RECURSOS RECAUDADOS Y
PRESUPUESTADOS DE LA ESTAMPILLA DEL
ADULTO MAYOR, DE ACUERDC CON LO
ORCENADO EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY
1276 DEL 2009, CON DESTING A LOS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR, QUE FUERCN REPORTADOS POR
LOS MUNICIPIOS. IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS DEL ADULTO MAYOR
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
(CONVENIO, FINANCIACION A LOS CENTRO
DE BIEMESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIC DE SARAVENA).

CONVENIO SOLIDARIO ENTRE EL MUNICIPIO
DE BARBOSA Y EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO FUNDACION SAM PEDRO
CLAVER, CON EL FiN AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
DIECINUEVE {18} ADULTOS MAYORES DE LA
ZONA URBANA DEL MUNICIPIO, QUE SE
ENCUENTRAN  EN  SITUACICN  DE

Cantro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

Valor

$82.620.000

$24.000.000

$177.384.132

$26.722.740

Modalidad de
sefeccion

Decreto 092
de 2017

Caonvenio de
asoclacién

Convenio
interadministr
ativo

Convenio
interadministr
ativg

Proveedor

DE
ALIMENTOS

centro de
bienestar del
anciano de
buga

FUNDACION
CENTRO
vIDA Y
BIENESTAR
DEL
ANCIANO
SAN
VICENTE DE
PAUL

MUNICIPIO
DE
SARAVENA

CENTRO DE
BIENESTAR
DEL
ANCIANO
FUNDACION
$SAN PEDRO
CLAVER

ACTFO-052
Version.02
0210212023

Pagina 25 de 56

Plazo del Link de
contrato  publicacion

3 meses URL

2 Meses URL
6 meses URL
§ mese URE

$C-CERAIEIEY
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Modalidad de
seleccion

Convenio de
asociacién

Decreto (82
de 2017

Decreto 092
de 2017
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Ve v PROGESO: GESTION DE CONTRATACION
Y v
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Vg v
I CCeCel
Alcaldia Municipal
de Palmira ESTUD!O DEL SECTOR
Nit..891.380.007-3
Numerode g/ ey Objelo contractual Valor
proceso
ABANDONO, EN SITUAGION DE CALLE Y EN
CALLE.
AUNAR ESFUERZQS ECONOMICOS,
MUNICIPIO  TECNICOS, Y ADMINISTRATIVOS EN TEMAS
CONA-025- SAN RELAC]ONADO'S CON LA ATENCICN Y
2017 VICENTE APOYO  LOGISTICO AL CENTRO DE $50.456.566
DEL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL
CAGUAN MUNICIPIQ DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
CAQUETA.
BRINDAR ATENCION INTEGRAL
(ALIMENTACION. ALOJAMIENTQ, SERVICIOS
DE  ENFERMERIA,  FISIOTERAFIA Y
ESALO4DE ALCALDIA  ASISTENCIA)EN UN CENTRO DE BIENESTAR $79.909.920
2020 DE HONDA PARA EL ANCIANO Y LA POBLACION EN B
CONDICION DE DES PROTECCION SOCIAL Y
FAMILIA PERTENECIENTES AL MUNICIPIO
DE HONDA,
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE
MUNICIPIC  YVULNERAEBILIDAD Y ABANDOND
SDS-CA-018- DE FERTENECIENTE AL NIVEL | Y I DEL SISBEN 548,383,500
202 EN DESARROLLO DE LGOS PROGRAMAS R

BUCARAM

CENTRO VIDA'Y CENTRO DE BIENESTAR EN
EL  MARCC DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL ¥ MUNICIPAL PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTQ MAYOR

Fuente: SECOP Y II

Proveedor

ASOCIACION
EL BUEN
SAMARITAN
0

Hogar San
Antonio de la
Congregacion
de las
Hermanitas
de los
Ancianos
Desamparado
5

FUNDACION
DE LAS
TINIEBLAS A
LALUZ

ACTFO-052

Versién.02

02/02/2023

Pagina 26 de 56

Plazodel  Link de
contrato  publicacion

2 meses URL
2 meses URL
2 meses URL

Nota: La fecha de consulta def nimero de proveedores inscritos en SECOP If con los anteriores codigos es a corte
07 del mes de enero del afio 2025.

Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

al Modalidad de Contratacion

De aguerdo con el analisis realizado a los procesos de contratacién, llevados a cabo por la Alealdla Municipal de
Palmira y otras entidades estatales del pais, se evidencia que en el 100% de los casos se utilizd [a modalidad de
contratacién directa, bajo las diferentes formas de contratacion que tiene la misma, distribuida de la siguiente

manera.

Centre Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

icontec
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PROCESQ: GESTION DE CONTRATACION ACTFQ-052
Version.02
02/02/2023
ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 27 de 56
Modalidad de Contratacion Porcentaje
Convenio de asociacion (10) 50%
Contrato Interadministrativo (2) 10%
CONVENIO ESPECIAL LEY 1850 DE 2017 (5} 25%
Decreto 092 de 2017 (3) 15%

b) Plazo del contrato

El ptazo para la ejecucion del convenio seré hasta el 31 de octubre de 2025, contados a partir de la firma

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

¢ Experiencia exigida al proveedor

Tabla 5: Analisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacion

Proceso

SBSDC-2200-979-
2021

MP-498-2017

SDS-CA-019-2020

CONA-025-2017

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

WWw.palmira.gov.co
Teléfono, 2656121

Experiencia exigida

El conveniente debe acreditar al menos 5 afios de experiencia relacionado con la atencion a
adultos mayores.

El encargado de realizar el proyecio debe de ser un operador que tenga experiencia en el
desarrollo de los proyectos y programas establecidos en el articulo 11 de la ley 1276 de 2008,y
que garantice ka infraestructura fisica, técnica y administrativa necesaria, segun los estandares
establecidos en la resolucion 024 de enero de 2017, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerto y (i) la presentacion del formato
experiencia para todos los Proponentes.

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, debe demostrar que ha ejecutado como minimo cinco
(5) contratos y/o convenio cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso
(Atencién a adultos mayores) cuyo tiempo de ejecucion y su valor sea igual o superior al 50%

SC-CERILETEY
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Proceso

1.230.02-20.3-028

ESAL 04 DE 2020

CD-12-12-2020

MP-SIS-CA-007-2019

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052

Version.02

0210212023

ESTUDIO DEL SECTOR Pagina 28 de 56
Experiencia exigida

dsl valor del presente proceso. La acreditacion de cumplimiento de este requisito podra
efectuarlo a través de certificaciones y/o copia de los respectivos contratos, en este dltimo
caso, es decir, en caso de aportarse contratos, deberd aportarse certificacion de cumplimiento
de satisfaccién o acta de liquidacion, en |a cual se evidencie el cumplimiento de este.

DESCRIPCION MAXIMO Si la asociacion sin animo de lucro tenga un tiempo superior a 3 afios
de su registro y creacion 20 Si la asociacion sin animo de lucro tenga un tiempo inferior a 3
afios de su registro y creacion. 10

El proponente debera acreditar su experiencia con Tres (03) contratos con entidad publica yio
privada cuyo estado se encuentre terminado y liquidado, cuyo objeto sea PRESTACION DE
SERVICIOS PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS VIDA, cuya cuantia sea igual o
superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV, y estén clasificados con las
siguientes actividades en ef RUP vigente y en firme 93131600, 93141500 y 94131600, Asl
MISMO DEBERA DAR CUMPLIMIENTO A LAS EXIGENCIAS CONTEMPLADAS EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES DE MANERA INTEGRAL.

Minimo de cinco (05) afios desde constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional a fo
anterior, deberan contar con la siguiente actividad econdmica: 9499 actividades de otras
asociaciones N.C.P; acreditada en el certificado de existencia y representacion legal, asi como
en el Registro Unico Tributario - RUT.

A. LaESAL debe contar con una experiencia de minimo cinco afios de creacion demostrada
en el certificado de existencia y representacion.

B. La ESAL debe acreditar como minimo 3 convenios o confratos gue tengan retacion con el
objeto contractual celebrado en los ultimos (03) tres afios.

) Garantias exigidas

Tabla 6: Analisis de garantias exigidas en los procesos de contratacién

Cobertura Rango de porcentaje de Rango de plazo Porcentaje de los contratos

exigible cobertura que solicitaron la garantia
Cumplimiento general del Entre el 10% y el 20% del  Enire 3 y 10 meses de 100% de los contratos

cantrato valor del contrato vigencia solicitan este tipo de garantia

Centro Adminisfrativo Municipal de Palmira =
Calle 30 No. 29 -3%: Codigo Postal 763533 et ]

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

SCLCERIIG2EY
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Cobertura Rango de porcentejede 4o\ Porcentaje de los contratos
exigible cobertura godep que solicitaron la garantia

Calidad y correcto

funcionamiento de fos bienes Entre el 10% y el 20% del  Entre 3y 6 meses de 88,89% de los coniratos

y servicios valor del confrato vigencia solicitan este tipo de garantia
Pago de salarios,
p?estaciones o Entre ef 5% y et 10% del Entre 39 y 42 meses 100% de los contratos
. - valor del confrato de vigencia solicitan este tipo de garantia
indemnizaciones

Responsabilidad civil Entre 3y 6 meses de  65% de los conirafos solicitan

Entre 200 y 500 S.M.M.L.V

extracontractual vigencia oste tipo de garantia
Fuente: Secop y fl
e) Especificaciones ¢ requisites técnicos relevantes
N/A
f Criterios de evaluacion y/o ponderacién

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de cumplir  los
principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados en
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

o lgualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y desarrollados en
los articulos 24, 20 y 30 de la Ley 80 de 1923,

» Planeacion, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en los articulos 25,26, €3 y 66
de la Ley 80 de 1993.

De acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion y la Ley, en cumplimiento de los fines

esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos legales que rigen fa contratacion pablica; Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizd el analisis relativo al sector econdmico de servicios, que cobija el
objeto del contrato.

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, 1a cual se fundamenta en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No.
1082 de Mayo 26 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en el inciso primero del literal ¢} del numeral 4 del arficulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articufo 92 de la Ley 1474 de 2011, que sefiala la Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en fos siguientes casos:... ¢) Contratos

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
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interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

gl Personal minimo

De acuerdo a los procesos analizados se pudo establecer que solicitan que las ESAL deben contar con personal
idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma permanente y adecuada la atencion integral de los beneficiarios,
de acuerdo cen el namero y condiciones fisicas y psiquicas, determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccion

social,

adicional a lo anterior deberan contar con Coordinador, Auxiliares y/o técnicos de enfermerfa, Psicélogos, Cuidadores,
Nutricionista y/o Técnico en alimentos, Manipuladeres de alimentos certificados, Cuidadores y Personal de aseo y
mantenimiento de [as instalaciones, entre otros.

hj Codigos UNSPSC solicitados

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Servicios Servicios
93141506 Poliicos y de | comunitarios  y
Asuntos Civicos | sociales

Desarrollo y servicios | Servicio de Bienestar
sociales Social

Servicios Servicios Desarrallo v servici
93141500 Politicos y de | comunitarios Y | social y semvicios
Asuntos Civicos | sociales oriales
- TR Personas de soporte de .
85101601 Servicios de | Servicios integrales prestacion de Servicios Serv:cros’ de
salud de salud enfermeria
de salud
Servicios de . o Servicios médicos de . -
85121608 salud Practica médica doctores especialistas Servicios geriatricos
Centro Administrativo Municipal de Palmira @
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 |co‘§2c
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. Servicios de | Servicio de consulta
85121502 E;alzv&mos % | practica médica prestadores de cuidado | de  médicos  de
primario atencion primaria.
Servicios de . o Servicios médicos de | Servicios de
85121608 salud Frecticaimedics doctores especialistas | psicologia
Servicios Servicios Desarrollo v servicios Servicios de
93141507 politicos y de | comunitarios ¥ | cosiales y administracion ~ de
asuntos civicos | sociales frabajo social
Servicios de
78111803 transporte, Transporte de | Transporte de | Servicio de buses
almacenaje  y | pasajeros pasajeros por carretera | contratados
COIren
Planeacion y
Servicios Ayuda y | programas de
93131600 politicos y de | asistencia politicas de
asuntos civicos | humanitaria alimentacién ¥
nutricion
Planeacién y
Servicios Ayuda y | programas de | Servicios de
93131607 politicos y de | asistencia politicas de | distribucion de
asuntos civicos | humanitaria alimentacion y | alimentos
nutricion
Planeacion y
Servicios Ayuda y | programas de | gervicios de
93131608 politicos y de | asistencia politicas de | guministro de
asuntos civicos | humanitaria alimentacion Y | alimentos
nutricién
Servicios Ayuda Y | Planeacion y | Servicios de
93131611 politicos y de | asistencia programas de | seguridad
asuntos civicos | humanitaria politicas de | alimentaria

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
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alimentacién y
nutricién
Servicios Servicios i .
93141501 Politicos y de | comunitarios y ES;Z[;:"O Y SeNMClos | Servicios  de
Asuntos Civicos | sociales politica sacial

Aspecfos técnicos de la demanda

a)} Clasificacion UNSPSC
Para el presente proceso se requieren los siguientes cbdigos UNSPSC:

. Proveedores
Codigo | Segmento Familia Clase Producto registrados
UNSPSC en SECCP ||
Senvicios Servicios
Politicos y de o Desarrollo y | Servicio de
93141508 Asuntos cszgg:[r;ianos Y| servicios sociales Bienestar Social 485
Civicos
Senyici3 Servicios
Politicos y de . Desarrolio y
il 1500 Asuntos rs;gg?;lr;r;arlos Y| servicios sociales 1.789
Civicos
Servicios Perscnas de
85101601 Servicios de integrales  de soporte_' de Serwcnos' de 952
salud salud prestacion de | enfermeria
servicios de salud

Centro Administrativo Municipal de Palmira o
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 .:f;;;'ic

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

BCLERMETSE



G,
Vi Vv
v Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-052
v v Versién.02
M= v 02/02/2023
%)PDX((.C(&I
Alcaldia Municipal bt
g Jepemie ESTUDIO DEL SECTOR Pégina 33 de 56
It a X -
Servicios de . Servicios  médicos Servicios
85121606 salud Practica médica | de doctores eriatricos 46
especialistas g
.. Servicio de
- Servicios de
85121500 | SeViClos  de | oy ica madica | prestadores de | OTSUWA 985
salud cuidado erimario meédicos de
P atencién primaria.
Servicios de . . Servicios  médicas Servicios de
85121608 Practica médica | de doctores . . 258
salud g psicologia
especialistas
Sc?lri\t,iig(inoss de Servicios Desarrolio Servicios de
93141507 gsunms Y %81 comunitarios  y S ervios sochies Y| administracion de 305
civicos sociales trabajo social
Servicios ds Transporie de
s |Vt | e G s’ or| S8 0 2
tera
cotreo caire
- Planeacion y
ﬁsi?tlig?y de Ayuda y | programas de 878
93131600 Aeuntas asistencia politicas de
divices humanitaria alimentacién y
nutricion
Servicios Planeacion y
oliticos v de Ayuda y | programas de | Servicios de
93131607 2 SUNtoS y asistencia politicas de | distribucibn ~ de 190
civicos humanitaria alimentacion y | alimentos
nuiricién

Centro Administrativo Municipal de Palmira
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Servicios Planeacion ¥
politicos y de Ayluda ‘ y | programas de | sapvicios de
93131608 2SUN{oS amsten_mal pqhtlcas ) de | suministro de 230
iy humanitaria alimentacion Y | alimentos
oivieos nutricion
Servicios Planeacién y
politicos y de Ay.uda ‘ y | programas de | servicios de
93131611 asistencia politicas de | sequridad 147
asuntos h o Imentacié g
B inos umanitaria alimentacion ¥ | alimertaria
nutricion
Servicios .
" Servicios
Politicos y de o Desarrollo Y | Servicios de
93141501 comunitarios L , v . 404
/C\?\:Jig(t)(;s sociales servicios sociales politica social

Nota: La fecha de consulta del numero de proveedores inscritos en SECOP |l con los anteriores codigos es a corte 10 del mes
de febrero del afio 2025.

b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

El Municipio de Palmira a través de la Secretaria de Integracion Social, dentro de su plan de Desarrollo, le apuesta a
la inclusién social, buscando beneficiar de manera equitativa a todas las poblaciones con enfoque diferencial. Una de
ellas es la poblacidn adulta mayar, que se guia bajo los lineamientos de la ley 1276 de enero 05 de 2009, [a cual
establece los criterios para la atencion integral del adulto mayor y faculta al honorable concejo municipal para crear y
dar estructura administrativa y establecer los programas que se adelantaran en pro del adulte mayor. Adicionalmente,
el Acuerdo municipal 034 del 02 de noviembre de 2017, por medic del cual se crea la estampilla para el bienestar del
adulto mayor en el Municipio de Palmira y se dictan ofras disposiciones. Por Ultimo, el Decreto 163 de octubre 24 de
2018 que reglamenta el recaudo y pago de la estampilla Pro-adulfo mayor y se crea el Centro Vida/dia, estableciendo
su funcionamiento y organizacion en el Municipio de Palmira.” Entiéndase por Centro vida/dia al conjunto de proyectas,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral,
durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y bienestar.”

Este mismo decreto dictamina que; “El municipio de Palmira a través de la Secretarfa de Integracién Social, organizara
los Centros vida/dia de su jurisdiccion, asegurando su funcionalidad dando cumplimiento a lo dispuesto en las
Resoluciones No 0024 de 11 de enero de 2017 y No 0055 de 12 de enero de 2018, proferidas por el Ministerio da
Salud y proteccion Social mediante fas cuales establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditarse y
Centro Administrativo Municipal de Palmira )
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demés normas vigentes, asi como también respondera por el trabajo interdisciplinario a través de un equipo minimo
de talento humano necesario para garantizar la direccion general y la prestacion de los servicios que seran ofrecidos
en funcién de las necesidades de las personas mayores. Los cuéles seran contratados conforme a la normatividad
vigente y atendiendo el presupuesto Municipal.”

A continuacion, se realizan las especificaciones del proyecto, mostrando cémo va a ser la ejecucion de cada una de
las actividades.

Los siguientes serian los servicios requeridos

1. ALIMENTACION: Brindar los alimentos a los adultos mayores del Centro de bienestar con un alte nivel
proteico - calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerde
con los menus que, elaboren los profesionales de la nutricion del programa, teniendo en cuenta las sugerencias del
equipo médico que los atiende, garantizando un adecuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y
proteinas, se brindara ademas acompafiamiento y valoracion nutricional que da cuenta del estado de los adultos
mayores que permite asi un necesario plan alimentario especial basado en el ciclo del menl establecido, con las
modificaciones alimentarias que sean pertinentes para promover un adecuado estado de la salud y correlacion con los
resultados de los componentes bioldgicos, sociales y psicologicas.

Debera contar como minimo con dos personas certificadas por la autoridad sanitaria, en Manipulacion de alimentos,
para la preparacion y buen manejo de los alimentos y coccion de estos, tendran la responsabilidad de preparar las
raciones (desayuno, almuerzo, refrigerio y comida).

2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Debera ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo,
astara a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidades de a seguridad social para una atencion méas especifica a) Se debera realizar una evaluacion
psicoldgica de ingreso al centro a cada uno de los beneficiarios y orientaciones psicologicas individuales de acuerdo
con los resultados de la evaluacion. b) realizacién de talleres de psicologia en temas inherentes al desarrollo humano
del adulto mayor.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Esta debera abarcar la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre ofras, de
patologias relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes, durante la permanencia de los adultos mayores en el Centro de Bienestar (CBA) se debera contar
con por lo menos cuatro (04) enfermeras para la atencion de los adultos mayores ademas se realizaran actividades de
promocion de estilos de vida saludable, promacion y prevencion de la enfermedad, en articulacion con la Secretaria
de Salud, acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso de los medicamentos, siguiendo
las recomendaciones prescritas por su médico, contar con €l servicio de enfermeria para garantizar la atencion y
traslado a centros hospitalarios en caso de un evento gue lo requiera.

Cenlro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -38; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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4. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define fa seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen
subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor para gue se encuentre afiiado al régimen subsidiado o
contributivo) o en su defecto realizar tramite necesario.

5. ALOJAMIENTO: Los adultos mayores contaran con alojamiento dentro del Centro con acomodacion en
camas individuales, en dptimas condiciones y en ningln caso podra presentarse hacinamiento en las habitaciones
durante la vigencia del convenio.

6. INMUEBLE Garantizar un inmueble dotado con todos los servicios basicos: energia, agua, alcantarillado y
sistemas de comunicacion (teléfono fijo, movil e internet) un inmueble con bafios amplios, salones amplios, comedor,
y sitio para realizar actividades Iudico-recreativas, habitaciones para el reposo durante el dia, sala de television.
Adquisicién de elementos y equipos para fortalecer el centro de bienestar, (Equipos de refrigeracién, estufas, Televisor,
lavadoras y demas elementos que se requieran para fa ptima prestacion del servicio a los adultos mayores.

1. AYUDAS TECNICAS: Son elementos que corrigen o facilitan |a ejecucion de una accion, procurando ahorro
de energia y mayor seguridad al adulto mayor de 65 afios, con limitacién funcional para desplazarse o para realizar
las actividades de la vida diaria

Tlao de ayuda Critetioa de indicacion
Rastan Dalor articular do oxtremidados inferiares.

Post cirugia do sndoprotesis de cadera o de radlila

Alteracionas do equilibric estiticn y dinamico

Persenas con ampulaciones

Caminador Inestabifdad postural que difculta la marcha,

Semencla en efapa inlcial con antecedentes de caldas.

Parsonas con amputaciones

Enfarmodad da Parkinson

SiNas de ruedas Sacuela do ACV {aceidentns corabrovascularss), sin capacidad de marcha,
Personhas ¢oh amputacenos
Paraplbjicos

Enfermedad da Parkinson en etapa avanzada
Demancta en estado avanzado

,_Dlgnea da poco esfuerza.
Cofehén y almohadas anti | Alteraciones neuroitgicas con afactacién motriz y/o sensitivas.
oscdras Atteracién del estado dn conciencia

Géncer ferminal
Demencla en estado avanzado
Atropatinn degencralivas scveras

31 quo roqulera reposo absoluto

"~ Audifonos Para parsonas con limitaciones auditivas

r iga de lesién en miembros superiores o infericres debido a fracturas esguinces, dolpes, tandintis,
nire ofra

o del sanitasia ¥ en las Euchas_.ﬁn zona de pasiflos con dislancias largas

Accesarios para rehablltacian Pararocuperar oualjuie
R fislea | pm s de

Barres de apoyo para personas
|__en condicién de discapacidad

8. Se debera tener en cuenta que al momento de que uno de los beneficiarios, sean retirados del CBA o en su
caso por fallecimiento, sera informada la Secretaria de Integracién Social de manera Inmediata, con el objeto de
reemplazar el cupo respectivo, obedeciendo las restricciones de la Ley 1315 de 2009.
Centro Administrativo Municipal de Palmira
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9.

10.

1.

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2866121

Entregar mensualmente el informe de las actividades del convenio.
Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la poblacidn atendida.
Entregar al finalizar el convenio informe financiero.

Paréagrafo 1°. Con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecidos, los Centros de Bienestar del Anciano {CBA) podran firmar convenios con las universidades que
posean carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nufricion, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y ofros centros de
capacitacién que se requieran. OTRAS CONDICIONES Cumplira a lo menos con los requisitos establecidas
en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Titulo 1V de la Ley 361 de1997 y las normas que lo desarrolien,
en el entendido de garantizar condiciones minimas a los adultos mayores en situacion de discapacidad.-
Deberan poseer, ademas, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan barreras
arquitecténicas y las siguientes pautas de disefio; a) Humanizacién espacial: Generacion de espacios
confortables, con tratamiento y uso del celor y la iluminacidn, sefializacion y orientacion del paciente entre los
que se contara cor: 1. En los establecimientos de mas de un pise deberan contar con un sistema segurc de
traslado de los residentes entre un piso y otre {circulacién vertical) que permita la cabida de una silla de ruedas
0 de una camilla.2. Zonas de circulacion con pasillcs que permitan el paso de una camilla, bien iluminados,
sin desniveles o con rampas, si los hay, y pasamancs al menos en uno de sus lados. Sitiene escaleras, estas
no podran ser de tipo caracol, no tener peldafics en abanico y deberan tener un ancho que permita el paso
de dos (2) personas af mismo tiempo, con pasamanos en ambos lados y peldaiios evidenciados.3. Zonas
exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los
dormitorios, ser de facil acceso y estar iluminados y debidamente sefializados.5. Las duchas deben permitir
la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Ademas, habra un lavamancs en los
dormitorios de pacientes postrados.8. Los pisos de estos ser&n antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes, contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio
auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.7. La cocina debera cumplir con las
condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada recepcién, almacenamiento, preparacion y
manipuiacién de los alimentos. Su eguipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el numero de
raciones a preparar.8. El piso y las paredes seran lavables; estard bien ventilada, ya sea directamente al
exterior o a través de campana o extractor. b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios
programaticos y de instalaciones que incluyan los avances tecnoldgicos, ieniendo en cuenta la relacion
eficiencia y eficacia en los costos. 1. Al menos una oficinafsala de recepcion, que permita mantener entrevistas
en forma privada con los residentes y sus familiares.2. Sala o salas de estar o de uscs multiples que, en
conjunto, tengan capacidad para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener
fluminacién natural, medios de comunicacién con el mundo exterior y elementos de recreacién para los
residentes, tales como misica, juegos, revistas, libros, etc.3. Comedor o comedores suficientes para el
cincuenta por ciento (50%) de los residentes simultaneamente.4. Dormitorios con iluminacion y ventilacion
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natural, guardarropa ccn espacio para cada uno de los residentes y un nochero por cama, considerando
espacio para un adecuado desplazamiento de las personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo
continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de camillas
clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores yfo discapacitados que necesiten
proteccion fisica o clinica.5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria
minimos, tales como esfigmomanémetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e insumos
de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los (tiles de
aseo en uso. Una poceta para el lavado de tiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacion para el
secado y planchado de la ropa, ademés de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.7. Si existe servicio
externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa sucia y limpia. c) Sustentabilidad:
implica el ahorro energético reduciendo los consumos de climatizacion e iluminacion, uso racional del agua,
ambientes saludables con la utilizacion de materiales no contaminantes, ventilacién e iluminacién natural,
visual y espacios verdes, reduccion de la generacion de residuos.1. En relacion al personal, &l establecimiento
debera cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en la Ley 9% de 1979 y demas normas
concordantes.2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura Todas las dependencias
deberan mantenerse en buenas condiciones higienicas.

Andlisis de la Oferta

Identificacion de proveedores

A continuacién, la Secretaria de Integracion Social presenta la informacién proveniente de la oferta del mercado de

Fortalecimiento de la oferta social prestada por el Centro Vida en el Municipio de Palmira.

Tabla 8 Identificacion de proveedores de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERCS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR"
N® NIT Razén social LR Ciudad
i B00107454-3 Centro de bienestar del anciano Casa del Sin Animo de Lucra Si Palmira
Mendigo
2 805000264-8 Asilo de ancianos de Palmira Sin Animo de Lucro Si Palmira

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Razdn social

A‘:}OCIACION DE ACULTCS MAYORES
ANCS DORADOS

Fundacion Centro Asistencial Casa De Les
Abuelos

Fundacion Hogar Madre Maria

FUNDACION HOGAR PARA EL ANCIANO
DIOS ES AMOR

Fundacién Samaritana Canitas De Amor

Fundacion Semillas De Amot Y Paz Por
Colombia

Fundacion Geridtrica San Camilo

Centro de Bienestar Adulto Mayor Sefior de
los Milagros

Fundagcién Hogar Cristo Resucitado

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucre

Sin Animo de Lucre

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucre

Sin Animo de Lucre

Sin Anime de Lucio

Sin Animo de Lucro

Sin Animo de Lucro

Fuente: SECOP I y Il

ACTFO-052
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Resglizsérggol !en Ciudad

No Palmira
No Palmira
Si Paimira
g Paimira
No Paimira
No Palmira
No Palmira
No Palmira
No Palmira

Aunque se identificaron 11 posibles entidades sin 4nimo de lucre que pueden suscribir convenios a través de la figura
de contratacién que estipula el gobierno nacional para la ejecucion de este recurso, de acuerdo con la informacién

suministrada por la secretaria de salud, sélo cinco Centros de Bienestar al Adulto Mayor (Casa del Mendigo, Hogar
Cristo Resucitado y Asilo de Ancianes de Palmira, Fundacion Geriatrica San Camilo y Centro de Bienestar Sefior de
la Milagros) cuentan con el aval de funcionamiento técnico y sanitario expedido por la Secretaria de Salud.

En virtud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 sélo podran ser MiPymes las empresas entendidas éstas como
unidades de explotacion econdmica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa. En razon
a que las entidades sin animo de lucro no persiguen estan destinado a realizar una actividad de interés general sin
esperar reparticion de utilidades, Las ESAL no podran ser consideradas MiPymes para ningiin efecto en procesos de

contratacidn,

Cadena de suministro

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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La produccion, distribucian y consumo de bienes y servicios, son el conjunto de actividades interrelacionadas y
determinantes dentro de todo proceso econdmico. Este conjunto de fases o etapas mutuamente dependientes explican
el comportamiento de la actividad econémica que desarrollan las sociedades para satisfacer sus necesidades.

En una economia de mercado, como la de la mayoria de los paises latinoamericanos, quien dispone los factores de
produccién, es decir, los recursos naturales, ef trabajo y el capital, para realizar la produccion de bienes y servicios son
las empresas, que son los ardenadores de la produccién. (Rojas, 2019)

Ahora bien, es evidente la necesidad de contar con un aliado estratégico que cuente con la capacidad, infraestructura,
idoneidad y experiencia para la correcta prestacion de los servicios requeridos, facilitando que la entidad pueda cumplir
con los requerimientos de su actividad misional.

Asi mismo v a pesar del mayor nivel de negociacion que supone para la entidad un amplio ndmero de proveedores,
las condiciones especificas del objeto contractual suponen la necesidad de utilizar requerimientos técnicos y
especificos que garanticen la escogencia de un aliado que aporte al proyecto y brinde certeza de fa ejecucion optima
e integral del contrato.

Por este motivo, el ente encargado de la ejecucion del proyecto debe garantizar el cumplimiento de cada una de las
especificaciones técnicas consignadas en este documento. De esta manera, el operador sera quien esté a cargo de
las siguientes actividades involucradas en la cadena de suministro del servicio:

@rcner una infraestructura fisica y un personal capacitado para brindar la atencion médica y psicosocial
especificada a los adulios mayores.

@::arantizar el apoyo en fodo el proceso logistico y de transporte para que el aduito mayor tenga acceso a
los diferentes servicios gue se van a prestar.

@G zrantizar 1a prestacion del servicio de actividades fisicas y recreativas para los adultos mayores,
asimismo las instalaciones de ejecucion de las jornadas y el transporte para ei despiazamiento de los

beneficiarios.

@Contar con toda la logistica requerida para realizar jornadas de atencion a los adultos mayores en
gondicién o situacion de calle, garantizando la atencién médica y la alimentacion.

Estructura de costos
No aplica

Anailisis de precios

Para la estimacion presupuestal del proceso, se solicitaron cotizaciones el 10 de febrero de 2025 mediante correo
slectronico a diferentes ESALES identificadas, de las cuales se recibieron tres (3} cotizaciones correspondientes a
FUNDACION HOGAR CRISTO RESUCITADO, CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL.MENDIGO y  ASILO  DE

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calie 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono; 2856121
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ANCIANOS PROTECCION Y AMPARO DEL ADULTO MAYOR  con las que se estimaron los precios unitarios de las
actividades del proyecto en mencion:

A continuacion, se describen los detalles cotizados por las ESALES y el promedio estimado:

Cabe mencionar que el presupuesto total para este proceso obedece a la revision del recaudo total en el municipio del
recurso por estampilla pro adufto mayor, el cual debe cumplir con los criterios que define la Ley 1276 de 2009 para su
inversion, en donde manifiesta que “el 70% del recaudo de presupuesto por estampilla se debe destinar a la operacion
de Centros vida y el 30% se debe destinar al fortalecimiento de los Centros de Bienestar del adulto mayor que cuenten
con el aval de funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud”,

[Fundacion . Casa del mendigo i — hsilo de ancianos Cristo resucitado [vator

|Numero de Beneficiarios | & T_ % - 1 PROMEDIO

| Valor beneficlario por | | Valor beneficiario por Valor IBENEFICIARIO

Desctiption Valor por mes |Valor por ires | Valaf por mes . ) |
B  |mes 1 [ mes rl.vneficmuo |POR MES

SERVICIO DE ¥ | 3 d |

ALIMENTACION 22,250,000 342.308 18450000 J 333,636 1000000 $I 300.000 325.315

BIOSEGURIDAD PARA . & == = "

RENEFICIARIOS Y 921,000 14,200 920,000 | 16.727 04950 | 6595 12.507

COLABORADORES - >y | o

ELEMENTOS DE ASED e |

PARA MANTENIMIENTO - 1.BS0.000 24461 2.060.000 37453 250,000 | 25.000 30.305

DE CBA - 40 - { )

ELEMENTOS DE ASEQ v ; | [

PERSONAL PARA  L.b40.000 25231 1550 000 28,182 1.200.000 120,000 57804 |

[BENEFICIARIOS o | - —

::1??5::1?:&[ iZBEfK:J[I_ - _1_9.6_92 ) 1 blu.0u0 ”____ .2_9.891 a4 l.!JlJ- 1 ¢1.40{_J_‘ 3?.?5_1

RECREACIGN ¥ | |

QCUPACION DEL TIEMPO 3.9060 000 60,923 1 150 000 ' 55455 500,000 | 50.000 55459

.;EL%EORFISCALY I L © e o — Aty

CONTADOR 2.000.000 30.769 1.800.000 | 32.727 1.500.000 : 150,000 71166

|SERVICIOS PUBLICOS _3on 004 4.615 _ Jspoog - 4.5 _ Jbgoab | 20000 | 0 9.n0

|SECRETARIO 142350 21.900 Cas0 o asem | UARNNO0RET 142350 | 63377

|GERENTOLOGD 12,000,000 30.769 2000000 | 36364 20000000 200000 |  B9.0M

[To1ALES 37.626.500 578.869 33.003.500 600.064 10.5953.450 1.055.345 744.759

Ahora bien, de acuerdo a los estudios de costos que realizaron los CBAs consultados que hicieron flegar a la
dependencia mediante documento escrito (documentos que se adjuntan) en donde piasman los costos mensuales que
requiere el Centro Bienestar para su operacién, y teniendo en cuenta el marco de las competencias de la Entidad
territorial se adelantaron los estudios de costos con apoyo de las areas de planeacion y profesionales del area
administrativa y financiera tanto del equipo estructurador del presente proceso como de los centros de proteccion.
Dicho proceso permiti establecer el valor del cupo por persona mayor beneficiaria, y después de analizarlo y revisar
el presupuesto actual, se llegd a un valor de cupo mensual por adulto mayor beneficiado de SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($744.759), lo que significa que

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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para fos beneficiarios del Centro de Bienestar del Adulto Mayor, se cobraran los tributos de orden Nacional,
Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales fueron tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion
de su propuesta.

ACTIVIDADES QUE CORRESPONDERAN A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Fundacion : Casa del mandige Asilo de ancianes Gristo resucitado
[Numero de Beneficiarios | 65 - 55 - 1o VALOR
Valor PROMEDIO
Daseripcion Valor por mes Valor baneficiario par Valar por mes -"talor benaficlaric por | alor por mes baneficiario RENEFICIARIC
mes |mes POR MES
| | por mes
BERVILIGLDE 22,250,000 202.308 16.150.000 e | 3000000 300000 | 325315
|ALIMENTACION DNy R, _ | = - —
BIOSEGURIDAD PARA {
BEMEFICIARIOSY 923.000 14,200 920.000 | 16,727 65.950 6.595 12,507
|COLABDRADORES | !
ELEMENTOS DE ASEC | I
PARA MANTENIMIENTO 1:850,000 28.462 2.060.000 | 37.455 | 250.000 25.000 30.305
|DE cBA 1 ' ! e IcYees 0 N
ELEMENTOS DE ASED
PERSONAL PARA | 1.640.000 25.231 1.550/000 28182 | 1.200.000 120,000 57.804
BENEFICIARIOS | | |
ELEMENTOS DE | |
_EP.‘EFE-“.I‘.?E?.I'A ¢ {?SOI‘.—JC‘J_ ’ 19.692 o 1 GOB..GUG : ! 29.09i ) I 414,000 41.400 30,061
RECREACION Y | |
OCUPACIGN DELTIEMPO 3.960.000 60,923 3.050.000 55.455 | 500.000 50,000 55.459
|uBRE - g3 S AN |
TOTALES 31.903.000 490,815 27.530.000 500.545 | 5.429.950 | 542.995 511452
APORTE ACTIVIDADES QUE CORRESPONDERAN AL ASOCIADO
Fundacion | Casa del mendino :l Asilo de anclanos Cristo resucitado VALOR
Numero de Beneficiarios | ]65 | ) 55 o I | pROMEDID
) | Valor beneficiario or | Valor beneficiario por Valor | g ENEFICIARIO
Descripeion Valar por mes valor por mes Valor por mes beneficlatio
mes | mes POR MES
| | par mes
REVISOR FISCALY | o | ‘
conrancr ___ NEREEEIE J 30789 __...__L B0 oo ettt IO 150.000 | e
SERVICIOSPUBLICOS | 300,000 | 4615 L 250,000 - 4.545 200.000 20.000 8.720 |
SECRETARIO 142350000 0 21900 0 [T 473500 \ 25.882 1.423 500 142.350 63.377
'GERENTOLOGO Pan20000000 00| 30769 JETNN2.000:000 L 36364 2.000.000 200.000 89,044
TOTALES 5.723.500 88,054 | 5.473.500 99.518 5,123,500 512,350 233.307

Por lo anterior y basados en los precios unitarios promedio que arroja el proceso de cotizacion realizado por la entidad,
el costo total de estas actividades seria de DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SIETE PESQS
MICTE ($233.307) mensuales por cada adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y que el valor total por 65
adultos mayores en condicién de vulnerabilidad por 9 meses correspondera a la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
{$136.484.595,00), lo que equivale al 31,326% del valor total del convenio. por lo tanto el valor total del convenio
Centro Administrativa Municipal de Palmira )

Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533 ©
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corresponde a CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($435.684.210)

Ahora bien, La Secretaria de Integracion Social, en procura de la fransparencia y publicidad del proceso cuyo
objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR; adelanté solicitud de informacion a proveedores (SIP), con el fin de conocer qué
entidades sin Animo de Lucro, que cuenten con el reconocimiento, trayectoria suficiente y sean conocidas
por su idoneidad y experiencia con trabajo en comunidad, estan en capacidad técnica, financiera y juridica
para ejecutar el proyecto antes mencionado.

Esta informacion se solicitd el dia 18 de febrero del 2025, por medio de la plataforma SECOP || a través de
la $1-002-2025, dentro del plazo establecido (19 de febrero 2025 hasta las 7:00 pm), se recibid contestacion
a la SIP por parte de un (1) interesado y la entidad respondi6 asi:

Cusstianario

ar resumen

Ft‘ i 1 Kt
B Lakal
S e —_—
Precrotolalaxtman ST B e i st
[ 90199 A0 B0

HetAristo  Colkg WNSFEE Bractpcidn Comsand Ymmsd Procta amiuln antras Precie Sckiye H Bacee Enei= o mdien by

Bat4t5H0 VA$OR APORTE DEL INTERESA00 [ [ aoe 10 00 ame 24185 43060
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Procesa : MEJORBMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE ADULTOS MAYORES EN CONDICICN ... - PA19155} TR
Solicitud de Informacion alog Proveedores PROVEEDORES
8h002:2023 reogos
Uxﬂ:u‘nﬂlwﬂnuﬂ!ﬂﬂf AL INTT GRACION 30 TreRnoR s
comampr
Fietis g8 prasnatacidn de aterlas - Pt d8 [T ACHSD
LiNEA DE TIEMPO
FACN G4 DUREENCI 30 4 prTTRTRY. Flants Pt SONPRLE B= R Presintid| S Dy GRnE
LISTA DE OFERTAS PRSI+ S connn
Holorancia de oterta Entidad Presesiags Oferta
e P o N4
Croar
EVALUACION ECONOMIGA @ o Op

EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DE[. MENDIGO DE PALMIRA” NIT. 800107454-3 realizé ofrecimiento en DINERO por la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y

CINCO PESQS M/CTE ($136.484.595) equivalente al 31,326% del valor del convenio con el propédsito de
suscribir y ejecutar el Convenio de Asociacion que tiene por objeto: "AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA
Y ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR?

A continuacién, detalla la oferta economica presentada por CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL MENDIGO DE PALMIRA:

Centro Administrativo Municipal de Palmira )
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 =
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, VALOR APORTE
ADMINISTRATIVOS ¥ CANTIDAD DE aplotol bbb UNITARIG CENTRO DE
BENEFICIARICS - BIENESTAR DEL
ITER DESCRIPCION POR MES valorundariopor | o yoiat por mes | VARORUNITARID | yuriang casa neL
| mes APORTE ALCALDIA| MENDIGO DE PALMIRA
SERVICIO OE
1 L st o 325.315 21.145.453 21.145.453
12,507 812977 812,977
30 306 1,959 668 1969 866
ELEMENTOS &
4 ASEO PARA 57 804 3.757.282 5.757 282
BENEFICIARIOS €5
ELEMENTOS DE
5 e o 30061 1.953965 1.953 965
RECREACION ¥
5 OCUPACION  DEL 55 458 3.604.857 2,604,857
TIEMPO LIBRE
REVISOR FISCAL Y
7 rorunias 71165 4,625,747 4.625.747
SERVICIOS
8 e od 9720 631.800 631.800
3 |SECRETARIO 63377 4,119.527 4.119.527
19 |COORDINADOR 89044 5.787.882 5.787.882
VALOR TOTAL 744.759 48.409.357 33.244.402 15.164,955
VALOR TOTAL POR OMESES 7.447.593 | 435.584.210 | 299.199.615 136,484,595

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

ROTA; Bl valar correspondiente a $136.484.595 que realizard e Centro de Blenastar del Anciano Casa del Mendigo de Paloura serd
en especle.

Teniendo en cuenta la informacidn anterior y que la ESAL
aporte en ESPECIE se requiere Hlevar a cabo un proceso de contratacién de un proceso competitivo decreto
092 de 2017 que permita la contratacion para la adguisicion de los servicios, elementos y/o articulos con
entidades sin animo de lucro ESAL que cuenten con experiencia en esta clase de servicios para satisfacer
la necesidad planteada. De esta manera el proveedor (es) debera ser evaluado de acuerdo con los Analisis
(técnicos, Juridicos y financieros) realizados en este estudio de mercado.

que se presentd realizd su oferta de

El Municipio de Palmira, descontara los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas

de [as siguientes deducciones por concepto de estampilias:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Tabla 8 Deducciones aplicables por parte de la Alcaldia de Palmira

Impuesto Descripcion Rangos Tasa Impositiva Regulacién
PRO-UNIVALLE APLICA PARA TODOS LOS Valor {otal del contrate 2% Ordenanza 474- 2017
CONTRATOS
PRO-HOSPITALES APLICA PARA TGDOS LOS Valor total del contrato 1% Ordenanza 474-2017
CONTRATOS
PRO-DEPORTE Y APLICA PARA TODCS LOS Valor tota! def contrato 2% Acuerdo Municipal 008- 2020
RECREACION CONTRATOS.
MUNICIPAL
ADULTO MAYCR APLICA PARA TODOS LOS Valor tofal del contrato 2% Decreto 163-2018
CONTRATOS
JUSTICIA FAMILIAR ~ APLICA A CONTRATOS QUE Valor del anticipo st lo 2% Acuerdo Municipal 058-2022

SE SUSCRIBAN A PARTIR hubiese, y de cada cuenta
DEL 4 DE AGOSTODEL 2023 que se pague al contratista

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento
de normas legales superiores que entren en vigencia con postericridad a la emision del presente documento, en todo
caso, con la presentacion de la propuesta se entenderd aceptada por parte del proponente, la forma de los
desembolsos y todas las deducciones y retenciones aplicables.

Analisis financiero

Para determinar |2 muestra y calcular los indicadores financieros del proceso, la Secretaria de Integracion Social,
consultd el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS que permite consultar los Estados Financieros con corte
a 31/12/2023 (Balance General, Estado de Resultados y Flujo de Efectivo) a nivel empresarial o agregado (sectores /

Centro Administrativo Municipal de Palmira ') it
Calle 30 No. 29 -39; Cadigo Postal 763533 .cf;,:wc |QNET
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regiones), y que uliliza las bases de datos de las empresas perienecientes a cada sector como una fuente de analisis
frente al panorama financiero.

A través de esta herramienta, se realizé un andlisis del desempefio financiero de las empresas pertenecientes a los

sectores y/o regiones correspondientes a las actividades econdmicas en las cuales se clasifican las posibles ESAL
de acuerdo al objeto del presente proceso.

Del SIS, se obtiene la informacion financiera de las ESAL del sector, que de acuerdo con el objeto del presente proceso
se clasifica en la actividad econdmica: 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera

de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Colombia Compra Eficiente determina la forma de hallarlo
¥ su importancia.

" Nivel de Razan de

Indice de Liquidez Cobertura de
endeudamiento

Intereses
Tamafio de la muestra 30,00 30,00 23,00
Minimo 1,01 0,01 1,76
Maximo 9,54 0,85 95,47
Mediana 4,92 0,38 31,17
Promedio 5,32 0,36 46,03
Desviacion estdndar 3,23 0,27 39,00
Limite inferior 2,08 0,09 7,03
Limite superior 8,55 0,63 85,03

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Secretaria de Integracién Social, verificara que el proponente se encuentra en el régimen tributario especial al que
se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros que evaluara la Secretaria de Integracion Social los siguiente:

INDICADOR INDICE REQUERIDO  [Evaluacion

Indice de liquidez. {Activo corriente/pasivo corriente).  Mayor o Igual 22 Habilitado

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cddigo Postal 763533
www.palmira.gov.co = Oy
Teléfono; 2856121 —
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indice de endeudamiento. (Pasivo totalfactivo total) Menor o Igual <63 |Habilitado

Razén de Cobertura de intereses. {utilidad Mayor o Igual 27  Habilitado
operacional/gastos de intereses)

Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procederé a habilitar automaticamente al proponente en dicho
indicador. En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos por
concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indigue INDETERMINADQ y la utilidad
operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPELE en la evaluacion financiera.

Para el caso que el indicador "Razon de cobertura de intereses”, arrcje como resultado “indeterminado’ sera valido
para la administracién y por lo tanto seré habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses" sea valor cera {0).

CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo, una medida de la salud financiera a corio plazo de su empresa.

Formula de capital de irabajo:

Activos corrientes/Pasivos corrientes = Proporcién de capital de trabajo = 10% del presupuesto oficial.

Aspectos técnicos de [a oferta

Para la ejecucién del convenio se requiere una persona juridica, Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL): “Las Entidades
Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacién o creacion de una o mas
personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o comunidad
en general. Las ESAL no persiguen ef reparto de utilidades entre sus miembros”.

La anterior definicion, ajustada a fa normatividad colombiana, deja en claro los siguientes puntos {Consejo Técnico
de la Contaduria Publica, 2015}

Las ESAL deben ser personas juridicas.

Las actividades de las ESAL pueden beneficiar a los asociados, a terceros o al publico en general. Esto suma un
elemento de complejidad, porque genera una amplia gama de posibilidades de estructura. No persiguen distribuir

Centro Administrativo Municipal de Palmira S
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ‘ci;‘ic

www. palmira.gov.co -, s
Teléfono: 2856121 g
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utilidades. Sin embargo, en algunos casos si hay repario de excedentes, como sucede con las entidades del sector
solidario.

Las entidades a las que se refiere el presente inciso son aquellas gue estan dentro del régimen tributario al que se
refiere el articulo 356-2 del estatuto tributario.

Para el caso que nos ocupa, la realizacién del CONVENIO PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR' se requiere de una entidad creada para generar beneficios a la
comunidad, haciendo énfasis en las personas en condicién de vulnerabilidad v que no persiga la distribucion de
utilidades; toda vez que la ejecucion del proyecto requiere de aportes que permitan dar la cobertura de atencion y que
garantice la prestacién de los servicios con las adecuaciones y dotacién necesaria para cumplir con la especificidad
del praceso de atencion. El nimero de beneficiarios del presenie proceso corresponde a 65 personas maycres en
condicién de vulnerabilidad, ubicados en un Centro de Bienestar del adulic mayor por 9 meses.

Desde la entidad se debe contar con la experticia en el desarrollo de actividades y servicios que beneficien a ias
personas con discapacidad {PCD) a traves del fomento de competencias y habilidades para la inclusion social de ellas,
bien sea servicios basicos como alimentacion, aseo e higiene personal, alojamiento y/o servicios de orientacion
psicosocial y de formacion.

La ESAL debera aportar la siguiente informacion.

1. Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 o con corte a 31 de diciembre de 2024 si ya
actualizé, debidamente firmados por el Representante Legal, el Contador Plblico y/o Reviser Fiscal cuando asi lo
obligue la Ley.

2. Notas a [os estados financieros acompafados por el dictamen del revisor fiscal.

3. Fotocopia del RUT de la ESAL. EI RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el proceso de
calificacion 0 permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en
el Decrefo 2150 del afio 2017.

4, Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concerdancia con ef articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Esto
85 que la ESAL haya cumplido durante los 4 meses anteriores a la fecha de enfrega de la presente certificacion, con
las pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a
PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 Ne. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Telefono; 2856121
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Profesionales - ARP, Cajas de Compensacitn Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacién debe ser firmada par el Representante

Legal de |a empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de gue la empresa
tenga menos de seis (6) meses de ser creada, debera ceriificar el cumplimiento a partir de la fecha de su

constitucion,

5,

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del Contador

acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia
de Iz cédula y tarjeta profesionat de revisor fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores actualizado a maximo de 3 meses.

Analisis de bienes y/o servicios relevantes

No aplica

Conclusiones

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 P

@ Los Procesos de acuerdo al Decreto 092 de 2017 con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad es un tipo de contratacian especial para programas y actividades de interés publico relacionados
con el objeto de contratacion: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULLNERABILIDAD A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR a través de la formacian empresarial, la entrega de insumos no reembolsables vy el
desarrollo de experiencias comerciales para el fortalecimiento y la comercializacion de productos y servicios.
Por tal motivo, las entidades sin animo de lucro son las entidades més eficientes e idaneas para la ejecucion
del recurso. Adicional a esto, este tipo de convenics permiten aunar esfuerzos y generar sinergias con una
entidad de reconocida trayectoria para la fortalecimiento empresarial y productivo de unidades productivas de
emprendedores y microempresarios Adicicnalmente, bajo esta figura los asociados pueden generar aportes
que permitan fortalecer el proyecto, brindandole mayores beneficios a la poblacién objetivo, como por ejemplo
mayor cobertura, calidad y/o valor agregado.

Desde la economia, la eficiencia y la eficacia, esta modalidad de contratacion, requiere de entidades sin animo
de lucro y reconccida idoneidad, ya que ésta se orienta a estrategias claras a largo plazo y a generar valor,
no solo financieramente sino socialmente, ya que su principal objetivo es contribuir al desarrollo social y
gcondmico del sectar.

Ademas, este tipo de entidades orientan sus estrategias a largo plazo, por lo que mejoran su rendimiento y
permanecen mas tiempo en el mercado, minimizando el riesgo y generando confianza en las actividades que
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desarroflan. Ademas, poseen buen mlsculo financiero, lo que les permite entregar calidad, a buen precio e
innovando.

Existen en el mercado posibles oferentes, principalmente entidades publicas sin animo de lucro gue pueden
confratar con la entidad, siempre que cumplan con los requerimientos juridicos, técnicos basicos, sin embargo
el resultado de la solicitud de informacion a proveedores -SI-001-2025, arrcj6 que existe entidades sin &nimo
de lucro interesadas y que manifiesta contar con la experticia técnica y juridica ademas de realizar el aporte
respectivo para el desarrollo de la actividad, razén por la cual se adelantara el proceso de Régimen Especial
por Convenio de Asociacion.

Que una vez validada la informacion de la encuesta, la cual arrojd una muestra de 1 ESAL, la Entidad
considera que dicha oferta se ajusta a los requerimientos actuales que demanda de conformidad con ef
analisis realizado a la encuesta, también se pudo establecer que la ESAL que participd en la encuesta estaba
dispuestas a hacer un aporte del 31,326% en especie, en tal sentido aludido como referencia las ESALES su
aporte no podra ser inferior al 31,326% como contrapartida tal como se refleja en el cuadro de aportes.

Aporte total de la | Aporte ESAL Valor Total def Convenio
alcaldia
$299.199.615 $ 136.484.595 $ 435.684.210

@ Por las razones antes expuestas se requiere llevar a cabo un proceso de contratacion de un proceso
competitivo decreto 092 de 2017 que permita la contratacion para la adquisicion de los setvicios, elementos
y/o articulos con entidades sin anime de lucro ESAL que cuenten con experiencia en esta clase de servicios
para satisfacer la necesidad planteada. De esta manera el proveedor {es) debera ser evaluado de acuerdo
con los Analisis {técnicos, Juridicos y financieros) realizados en este estudio de mercado.

@ Indicadores recomendados:

CAPACIDAE ORGANIZACIONAL
La Secretaria de Integracién Social, verificar4 que el proponente se encuentra en el régimen tributaric especial
al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros que evaluara la Secretaria de Integracién Social son los siguiente:

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2656121
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INDICADOR NDICE REQUERIDO Evaluacion
indice de liquidez. {Activa corriente/pasivo Mayor o [gual =22 Habilitado
corriente).
indice de endeudamiento. (Pasivo Menor o Igual < 63 Habilitado
total/activo total)

Razon de Cobertura de intereses. {utilidad [Mayor o Igual 27  Habilitado
operacional/gastos de intereses)

Para el caso que el indicador *Razon de coberfura de intereses”, armoje como resultado “indeterminado” sera
vélido para la administracién y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta "gastos de intereses” sea
valor cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo, una medida de la salud financiera a corto piazo de su empresa.

Férmula de capital de trabajo:

Activos corrientes/Pasivos corrientes = Proporcion de capital de trabajo = 10% del presupuesto oficial.

Los indicadoras mas representativos para este andlisis del sector son [ndice de liquidez, Nivel de
endeudamiento y Razon de cobertura, debido a que las entidades sin &nimo de lucro ESALES se caracterizan
por no tener rentabilidades, por lo tante, los indicadores de rentabilidad no aplican para estas entidades..

@ Plazo de ejecucion: se recomienda que el plazo de ejecucion sea de diez (10) meses contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

@ Forma de pago: Se reccmienda que de acuerdo con el objeto a desarrollar y a la necesidad de la suscripeion
del convenio, se realicen pagos con cuotas parciales para garantizar el debido funcionamiento y
apalancamiento de las entidades sin &nimo de lucro que suscriban el convenio, ademas de contar con un
mayor conlrol en la supervision a través de los informes necesarios para los desembolsos.

@ Codigos UNSPSC solicitados: se recomienda que la entidad sin &nimo de lucro esté entre los cddigos de

|la Clasificacion UNSPSC de a continuacion.
Centro Administrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Cadigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Proveedores
Codiga UNSPSC Segmen Familia Clase Producio regisirados en
L S SECOR
93141506 Servicios Politicos y | Servicies comunitarios | Desarrcllc  y  servicios | Servicic de Bienestar 485
de Asuntos Civicos | y sociales sociales Social
Senvicios Politicos y | Servicios comunitarios | Desarrollo  y  servicios
ROt de Asunios Clvicos | y sociales sociales EH0
A Personas de soporte de
85101601 Servicios de salud faelr:;cms integraies de prestacion de servicios de | Sesvicios de enfermeria 252
salud
85121606 Servicios de salud Préactica médica SEIVIES S MEEos e Servicios geriatricos 46
doctores especialistas
- Servicio de consulta de
85121502 Servicios de salud Practica médica Se_rwc:los d_e prgstadores de medicos de atencion 121
culdado primario -
primaria.
. L . Senvicios médicos  de - ) ,
85121608 Servicics de salud Practica médica doclores especialistas Servicios de psicologia 258
. - . Servicios de
Servicics politicos y | Servicios comunitarios | Desarrolle vy serviclos S et
el Vi de asuntes civicos | y socigles sociales :grr:?;r]nstraclon de tabajo e
Seyvicios de . .
Transporte de | Transporte de pasgjeros por | Servicio  de  buses
78111803 transporte, pasajeros carretera contratados 2
almacenaje y comeo
- . .| Planeacién y programas de 878
93131600 Servicios palilicos y | Ayuda 'y asistencia | oeacde aimentacion y
de asuntos civicos | humanitaria nutsiclon

Centro Administrativo Municipal de Palmira
Caile 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www. palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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. . . .| Planeacién y programas de e S
Servigios politicos y | Ayuda y  asistencia " . e Servicios de distribucion
83131607 de asuntos clvicos humanftaria polltllclas de alimentzcion y de alimentos 190
nutricién
- - .., .| Flangacién y programas de
93131608 dSerwcro? politizos y ;\yumda 'ty' BSISIENCI2 | titicas de alimentacion y | Servicios de suministro 230
e asuntos civicos umanitaria nulricion de alimentos
Serviclos politicos Ayuda y asistencia Pleneacién y programas de . ;
93131511 de asunt ivicosy humanitaria politcas de alimentacion y | Serviclos de seguridad 47
unios ¢ nutricién alimentaria
Serviclos Politices y | Servicios comunitarios | Desarollo  y  servicios i -
83141501 de Asuntos Civicos | y sociales sociales fgg;fms de  politica 4

@ Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contratacion se determinan en la matriz de
riesgo establecida para el proceso.

@ Garantias: Se recomienda solicitar 1as siguientes garantias:

Cobertura

exigible

Rango de porcentaje de
cobertura

Rango de plazo

Cumplimiento general de! contrato

El 10% del valor del contrato

Durante la ejecucidn del convenio y

4 meses mas

Centro Adminisfrativo Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39; Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121
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Calidad del servicio El 10% del valor del contrato Durante la ejecucién del convenio y
4 meses méas

Pago de salarios, prestaciones e | El 10% del valor del contrato Durante la ejecucion el convenio y

indemnizaciones 36 masaes mas

Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Vigencia igual al término de
ejecucion del contrato

@ Experiencia: se recomienda que la entidad sin animo de lucro, debe acreditar mediante 1 o mas contratos
su experiencia en la atencidn a adultos mayores, ceriificando la calidad y [a buena aiencién a esta poblacion.
Ademas, debe cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para ener acceso al recurso. Finalmente,
debe cumplir con todos los requerimientos de infraestructura necesarios para la atencién de los adultos
mayores.

Firmas:

Gestores;

)
«l%\(} W

ROBINSON MONCADA ARMILLA LAURA CATALINA ROCHA J.
ROL ANALISTA DE MERCADO Y/O FINANCIERO ROL JURIDICO
Profesional Contratista Abogado Contratista

Centro Administrative Municipal de Palmira
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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