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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 395 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $53,468,097.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $53,468,097.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-24 09:18:57 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 60434520250224091857

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1780 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
geénero.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertacion de acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestidn, articulaciéon, acompanamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
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academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o 1I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o0 de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestiéon documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-05

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/24/2024 7:55:25 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 665 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la
poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
para garantizar el alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con la
formulacion y concertaciéon de acciones de acuerdo con las herramientas metodolédgicas existentes para las rutas de
atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacién en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompanamiento para el avance en el cumplimiento de los acuerdos concertados en las
herramientas metodoldgicas de las personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y enfoques diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacion
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asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta
de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional Reintegrador | o I, de manera oportuna y de acuerdo
con protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover la culminacién o terminacion en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente y los
métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera oportuna, confiable y veraz en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones
derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del Contrato y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

15. Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/24/2024 7:55:14 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 880 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
propiciando la implementacién de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y
métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la formulacién y concertacion del
Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las personas objeto de
atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfacciéon y acompanar aquellos que se generen en el marco de
sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas objeto de atencion en su
ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

8. Acompanar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo concertados.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para
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dinamizar la participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido
para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el profesional Reintegrador | o lll, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos de violencia,
riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso
o de sus grupos familiares.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacién de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —
SIRR, datos relacionados con los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y presentar los
informes de avance, reporte de novedades u otros de la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos
por la entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. "

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/14/2023 10:12:11 PM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 933 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencién a las personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegraciéon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién
asignada, teniendo en cuenta sus intereses y caracteristicas diferenciales, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, enfocadas a la
participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticidon y/o Medidas de Satisfaccion, Asi
mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y
bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacién
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Promover acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad
frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la convivencia, construccion
de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades, caracteristicas diferenciales y el contexto regional.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblaciéon asignada en la Ruta de Reintegracién Especial de Justicia y
Paz y, promover la culminacion o terminacion de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique, bajo
los métodos de operacion (formatos y procedimientos), definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion - SIRR relacionada con
los instrumentos establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de
avance de la poblacién en Proceso de Reintegracidon Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales
definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 8:46:01 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 39408325, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 793 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del proceso de reintegracién especial de
justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Brindar atencién a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad
promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en la
Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracién Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de trabajo de la poblacién
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada
que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion asignada, su
nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y
beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica, Formacion
para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en el
territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y atencién a las Personas en Proceso de
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como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica,
formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacién- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en el marco
de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en Proceso de
Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2022 8:46:52 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior{a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA; identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 39.408.325/ suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPGCS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n): :
e

CONTRATO ARN No. 886 de 2019 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente y la ejecucidén de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad. pd

Obligaciones especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a Ja Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo ylo
informativo<2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion
dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion

evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.’{
Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacion
asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinenies para el
acceso a los servicios de salud~4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracleristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales
del territorio, enfocadas a la participacién asertiva en e/sgacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion”5. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos
familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Espe@lf segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.”6. Promover el acceso y permanencia
de la poblacidén asignada, a programas de Formacidon Academica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo.de competencias basicas y orientacion vocacional
segun lo definido en la normatividad vigente.!{. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y
permanencia de la poblacidn asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco_de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
economico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de |a estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientesﬁ. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion
del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacion.~10.
Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regionalﬁ. Culminar o terminar los
beneficios de acompariamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el frabajo segin lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resoluciér 1962 de 2018 o norma que
la modifique con los formatos y procedimientos definidos por ta ARN.12. Registrar oportunamente en
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el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢ escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion de! Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.<13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monjtoreo del
proceso de Reintegracion Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad.414. Rendir
en forma oportuna ios informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito def objeto contratado. 5. Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor gel Contrato para dar cumplimiento
a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente. 16. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos?17. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.””

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019 -

Fecha de Inicio: 15deenerode 2019 -

Valor Inicial del contrato: $43.142.867 P

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ./

Fecha de terminacién inicial: 13 de diciembre de 2019 _—

Modificatorio 1 suscrito el 02 de marzo de 2019. Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo e! PARAGRAFQO de la Clausula Quinta “Valor” y modificando el
paragrafo de la Clausula Septima “Lugar de Ejecucion”’ en el sentido de indicar que las expensas y
gastos de desplazamiento de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
para estos.

Modificatorio 1 suscrito el 02 de mayo de 2019. Modificar el tipo de riesgo de la ARL establecido en
el encabezado del Anexo de Condiciones Contractuales de! Contrato No. 886 de 2019, el cual para
todos los efectos pasa de 3 a 5, a partir del 02 de mayo de 2019 __~

Estado actual: EN EJECUCION _~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de noviembre de 2019.

“t‘.‘!l .’J&
AF LAIERA

Proyectd: Doris Marin -Contratista Grupo de Gestion Corfffictual,
Revisd: Ever Andres Samana Echavez - Conlratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION _—

CERTIFICA

-

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALAﬁientiﬂcado (a) con cédula de ciudadania
N°. 39.408.325Suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 512 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarroflo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente sequn los lineamientos tecnicos y metodologicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia ta terminacion exitosa del acomparnamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
dela ARN.~"

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garanlizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad. 2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran/3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los pianes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. ﬁmplementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la pobiacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de igs acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la rutas5. Realizar el
registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacién asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procediryntos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz/6. Propender por el acceso y permanencia de la pobiacidn asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto economice y la normativa vigente /7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. #8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en !3s necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora#9. Propender por
la terminacion exitosa del proceso de reintegracion a fa poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de fa Entidad. ‘(Oc Realizar gestion y seguimiento
permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, 1a obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
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asignada y la implementacion de las acciopes y escenarios locales relacionados con ia convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién. 1. Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial
de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con Igs lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. A2. Tramitar los
documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.-13. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencidn./14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. /fé Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contralo.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 ./~

Valor Inicial del contrato: $43.274.000~ P

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 ~

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 —

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.274.000 <~

Estado actual: TERMINADO —

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

bre de 2019, e

La presente certificacion se expide, en Bogo

el 15de now

Proyectd: Doris Marin -Coniralista Grupo de Gestidn Coniractu
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contralista Grupe de Ge¥kon Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.408.325, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 350 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracién de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el
ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacién objeto segin el marco
normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que
se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidén que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la
normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.
7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios.

10. Realizar la formulacién, acompanamiento al tramite de desembolso vy
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio,
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de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participaciéon activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $42.009.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de octubre de 2019.

gProyecto': Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractu%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 39.408.325, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 922 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminaciéon y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.
5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposiciéon de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
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estratéegicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de abril de 2016

Fecha de Inicio: 19 de abril de 2016

Valor Inicial del contrato: $30.282.000

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de noviembre de 2016, se realizd liberacion
masiva por la suma $865.200

Valor total de ejecucidén por los servicios prestados: $29.416.800

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de octubre de 2019.

JAVIER MAURICI) MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de

Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

%oyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestioén Contractua[/
|
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.408.325, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 657 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminaciéon y seguimiento post culminacion, en los

beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracién y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluaciéon y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente peérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminario satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
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para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.
8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

9. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2 "Otras Obligaciones”. '

' 10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
'y elaborada durante la ejecuion del contrato acorde con los lineamientos sefalados
|por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

\11. Desarrollar las demas activivades que le sean asignadas de acuerdo al bojeto
“del presente contrato.

Fecha de suscripcidén del contrato: 15 de enero de 2015

.Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

‘Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion inicial : 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado

|
De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacidon
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

|

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de octubre de 2019.
»

T
T
JAVIER MAURIE 0[ OSCWERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion|Contractual

%‘oyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Révisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contracn%’
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacioén que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.408.325, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 470 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacién, ejecuciéon y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. '

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el
Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencién con las personas en proceso de reintegracién de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacion requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de
la ruta de reintegracidén con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion inicial : 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

!

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de octubre de 2019.

JAVIER MAURIG,
Asesor Grupo

Qr?)yecté.' Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Ffevisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contrac%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontré que el (la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.408.325, suscribi®é con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 348 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompanfiar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion
que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

A. a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le han
sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto econoémico y social en el que se encuentra.

B. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

C. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional,
regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco
de la politica de reintegracion.

D. Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion
del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar
por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegraciéon -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

F. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

G. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios
con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrolio de la ruta de reintegracion de las
personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca
las acciones del Centro de Servicios.

H. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
I. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $37.400.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2013

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37.400.000

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de octubre de 2019.

JAVIER MAUR
Asesor Grupo d¢ Gestign Contractual

%oyecré: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contr al. f
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Coktrctual,

Y/
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad,
se encontrd que el (la) sefior(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 39.408.325, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada
con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 488 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
atender a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan
la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y
la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

A. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y culminacién
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de las
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

B. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la
zona asignada.

C. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién
del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

D. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracién -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance
en la ruta de reintegracion.

E. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion
con base en las directrices estratégicas de la entidad.

F. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
G. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de febrero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $ 33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2012

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $33.066.667

Estado actual: Liquidado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de octubre de 2019.

JAVIER MAUYRIC
Asesor Grupo de

Gestipn|Contractual

m?royecro’: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




: BLEN B PR A
L2 SRS T AR R L ]
PV N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.408.325, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 518 DE 2011

Objeto: Prestar, con plena aotonomia tecnica y administrativa, los servicios
profesionales para desarrollar, fortalecer y retroalimentar la estrategia de atencion
psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion de DAPRE-ACR, asi
como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacién entre los participantes en proceso
de reintegracién y el centro de servicios.

2. implementar la politica de Reintegracién, desde el punto de vista técnico y
operativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR.

3. definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los participantes en proceso
de reintegracidn que le sean asignados, con base en las caracteristicas y
problematicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias vy
demas actividades que indique el DAPRE-ACR.

4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las rutas de atencién
psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la
periodicidad definidos por el DAPRE-ACR.

5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los
indicadores de cobertura, calidad y eficiencia establecidos para el servicio
psicosocial en la jurisdiccidn asignada, asi como el cierre de brechas del mismo.
6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y
gestiones necesarias de las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR.

7. Registrar y consolidar en el sistema de informacion para la Reintegracion —SIR-
o en los mecanismos que adopte y considere necesarios el DAPRE-ACR, todas la
informacion requerida y concerniente a cada uno de los participantes en proceso
de reintegracién, segun la jurisdiccion asignada.

8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativo y cualitativos de los procesos
psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas
en el marco de la estrategia de atencién diferenciadas.

9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique el
DAPRE-ACR.

10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE-ACR.

11. rendir en forma oportuna los informes que se soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de objeto
contratados.

12. Asistir a las sesiones de induccidn y reuniones convocadas por el DAPRE-
ACR.

13. Las demas actividades inherences al objeto contractual que se le indique y que

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGLNCIA Pafs LA
E ¥ REPUOPERATINS
o, ¥ ARG ZAL K

sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacidn inicial : 12 de julio de 2009

Modificatorio No. 1: Suscrito el 05 de julio de 2011, se prorrogé el plazo del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2011, y se adicion6 la suma de $16.478.000.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2011

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $34.133.000

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningtin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de octubre de 2019.

JAVIER MA TO'MOBQUERA LASSO
Asesor Grupolde Gestion Contractual

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
evis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractu%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefor(a) LUZ ELIDA NAGLES AYALA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 39.408.325, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO DAPRE- ACR No: 123 DE 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencidn
psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracién Social y Econdmica en
el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion.

2. Ejecutar la planeacién de la estrategia de atencion psicosocial y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las personas
que lideran la unidad de reintegracion social ACR.

3. Definir la ruta de atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR.

4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique
la Unidad de Prevencién y Atencion de Riesgos de la ACR.

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial prestando
los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas que indique el Area Psicosocial de la ACR.

6. Lievar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial,
7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada
participante, segun los lineamientos de la unidad de reintegracién en atencion
psicosocial del ACR.

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencion
psicosocial que se generen por cada participante asignado.

9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del
Proceso de Atencién a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la
URS de la ACR.

10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor.

11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacién convocadas
por La Alta Consejeria — Unidad de Reintegracién Social.

12. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de enero de 2010

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2010

Valor Inicial del contrato: $ 11.966.167

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion inicial : 31 de mayo 2010

Modificatorio No. 1: Suscrito el 01 de febrero de 2010, se cambié el lugar de
ejecucion para el municipio de Necocli (Antioquia) — CS Apartado.
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Adicion y prorroga: Suscrita el 12 de mayo de 2010, se prorrogé el contrato hasta
el 31 de diciembre de 2010, por lo anterior se adicion6 la suma de $20.597.500.

Fecha de terminacidn final: 31 de diciembre de 2010

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $32.563.667

Estado actual: Liquidado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de octubre de 2019.

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual s
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Oficing de fas Naciones Unidas

contra a Droga y el Delito Colombia

NAGLES AYALA, LUZELIDA

CERTIFICACION

El suscrito Representante de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y
el Delito en Colombia —UNODC-, certifica que la Sefiora LUZ ELIDA NAGLES
AYALA identificada con la cédula de ciudadania No. 38.408.325, prestd sus
servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno a esta
Organizacion, mediante acuerdo de Servicios Profesionales, desde el 01/05/2009
hasta el 31/07/2009.

La Sefora NAGLES , desempeiio el cargo de Técnico Organizacional del Proyecto
COL/J86 "Apoyo al Monitoreo e implementacion de una estrategia integral y
sostenible de reduccion de cultivos ilicitos y promocion del Desarrolio Alternativo
en Colombia” y devengaba la suma neta mensual de ($1.800.410) un milidn
ochocientos mil cuatrocientos diez pesos colombianos.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado.

Z

Representante

Bogota, D.C. 09 de Noviembre de 2009

Edificio Rodrigo Lara Bonilla Calle 102 No. 17 A 61 « Bogota, D. C. « Colombia
Teléfono: (571) 6467000 « Fax: (671) 65566010
www.unodc.argicolombia « e-mail: fo.colombia@unodc.org



CORPORACION
PRESEAGRUR

NIT. 841 000 589 -7
PRESTADORA DE SERVICIOS AGROAMBIENTALES Y SOCIALES
DE URABA

Formulacion, gestion y ejecucion de proyectos agroambientales y sociales, comercializacion de productos
agropecuarios

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ ELIDA NAGLES AYALA, con cedula 39.408.325, prest6 sus
servicios como consultora, el convenio de donacion MIDAS-SO1110-08-G-700 y la
Corporacion  Prestadora de Servicios Agroambientales y Sociales de Uraba
PRESEAGRUR; desde el 14 de octubre de 2008 hasta el 13 de noviembre de 2008.

Se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Apartadd, a los 27 dias del mes de enero de 2010.

L

/;
DIANA PATRICIA
Contadora General

> /z/}"
OS ERA VALENCIA

Carrera 113 No. 109 - 02 Telefax 829 58 57 E-mail: corpreseagrur@yahoo.es
Apartadd — Antioquia




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO

Apartadd, 14 de octubre de 2008.
EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE APARTADO

HACE CONSTAR

Que e la sefiora LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 39'408.325 expedida en Apartadd, prestd sus servicios al
Municipio de Apartadd, NIT 890.980.095-2, desde 18 de agosto de 2005 hasta el 14
de diciembre de 2007, desempefando el cargo de TECNICO AREA DE SALUD,
cumpliendo con las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar, acciones que propendan por el mejoramiento de las condiciones
ambientales y del saneamiento basico del area de influencia, de manera tal que
estas no se conviertan en factor de riesgo para la salud publica de la poblacion del
Municipio de Apartadé

FUNCIONES Y COMPETENCIAS
1. Participar en actividades de vigilancia epidemioldgica y entomologica.
2. Realizar visitas de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

3. Promover e impulsar actividades de ~mejoramiento de las condiciones
ambiéntales orientadas a la vigilancia y control de vectores.

4. Participar en actividades de educaciéon en salud y proteccion del medio
ambiente, dirigidas a la comunidad.

5. Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud para el
control de vectores.

6. Vigilar y controlar los procesos de produccion, elaboracion, almacenamiento y
transporte de alimentos y medicamentos.

7. Realizar actividades de vigilancia y control sobre el buen estado higiénico —
locativos de establecimientos educativos, comerciales y viviendas.

8. Efectuar las pruebas y andlisis necesarios al agua de consumo humano y
establecer la calidad de la misma.

9. Ejecutar acciones de vigilancia y control sobre las enfermedades zoonéticas y
de transmision por insectos vectores, para disminuir y/o eliminar su incidencia.

10. Realizar vigilancia y control de residuos solidos y liquidos dentro del area de
influencia.

11. Atender las quejas y reclamos provenientes de los usuarios internos y
externos y realizar las acciones necesarias para su pronta solucion.

12. Adoptar, las acciones necesarias para garantizar el sistema de gestion de la
calidad y el control interno dentro de la dependencia.

13.  Presentar, informes de gestidn ante el Director Local de Salud para hacer seguimiento
y evaluacion a los objetivos trazados por la dependencia.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 54
Tels.: 8280457 8281038
E-mail: aparal01{@edatel.net.co / www.apartado-antioguia.cov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Tcomrec]

MUNICIPIO DE APARTADO (-3

LERTIFICADD
IS0 ST

Continuacion constancia laboral de Luz Elida Nagles Ayala...

14. Apoyar al jefe de la dependencia en la elaboracion de los planes de accion.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, mediante oficio recibido en el
archivo central municipal con radicado interno nimero 007259 del 06 de octubre de

2008.

Atentamente,

CRISTIAN BERARD NOZ AGUDELO

7\
Proyectd: NorielaGV/08 ‘ym i OVY

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 54
Tels.: 8280457 8281038
E-mail: aparal0 Lacdatclncteo [ www apartado-antioguia. gov.co



E.S.E. HOSPITAL

FRANCISCOVALDERRAMA v
j8ervicios con Sentido Humaro!

Turbo, 27 de Noviembre de 2018

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL

FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO.

CERTIFICA:

Que, la sefiora LUZ ELIDA NAGLES AYALA, identificada con Cedula de ciudadania
39.408.325 Expedida en Apartado, laboro en esta institucion de Salud desde el 07 de Mayo de
1991 hasta el 04 de marzo de 2005, como TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL,
realizando las siguientes funciones:

1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA
» Vacunacion Felina 'y Canina
» Tomas de Muestras y Envios al Laboratorio

>
>

Observacion clinica de los animales causantes de los accidentes rabicos
Envio mensual de los formularios N° 3 del programa de rabia a la DSSA

2. VIGILANCIAY CONTROL DE VECTORES

>

Obtencién cada semestre de los indices de infestacion por Aedes Aegypiti

3. EJECUTAR ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS DE CAMPO

VVVVVVVVVYVYVYYVYYVYYVY
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Intoxicacién alimentaria

Accidentes rabicos

Hepatitis A

Leptospirosis

Enfermedades diarreicas

Encefalitis equina

Intoxicacion por plaguicidas

Desarrollar actividades de la promocion de la salud

Informacién, comunicacion y educacién para la salud en el area ambiental
Vigilancia y control de alimentos y bebidas alcohdlicas

Inspeccion, Vigilancia y control de la produccién de alimentos de menor riesgos
Comercializacion y expendio del resto de alimentos

Inspeccion, vigilancia y control del transporte de alimentos

Capacitar a los manipuladores de alimentos del sector de la informal de la
localidad

Toma y envio de muestras al laboratorio departamental por programacion

jServicios con Sentido Humano!

NIT. 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA




E.S.E. HOSPITAL
FRANCISCOVALDERRAMA
j8envicios con Sentido Humaro!

» intoxicacion alimentaria.

» Vigilancia y control de las terminales portuarias

» Vigilancia y control de alimentos en expendios ambulantes

> Aplicar las medidas sanitaria de seguridad y de caracter preventivo de
conformidad a la Ley 09 de 1979 y sus respectivos decretos reglamentarios o las
que lo remplacen o modifiquen

> Vigilancia y control de los establecimientos abiertos al publico

» Vigilancia y control sanitario de la calidad del agua de consumo humano

> Visitas integrales e inspeccion, vigilancia y control sanitario a los acueductos

> Garantizar el envio de muestras de agua al laboratorio de corpouraba, para
analisis microbiologico, fisicoquimico y de otras sustancias de interés sanitario
(fluor, cianuro, plaguicidas)

> Andlisis de la informacion para correlacionar calidad del agua versus
enfermedades hidricas

» Vigilancia y control de residuos soélidos y peligrosos

» Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a los sistemas municipales de

recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final de los residuos soélidos en
coordinacién con las autoridades competentes

» Vigilancia y control de las instituciones prestadoras de servicios de salud
generadoras de residuos peligrosos

» Vigilancia y control sanitario de los residuos liquidos

> Realizar visitas de inspeccion sanitaria a los sistemas municipales de
recoleccion, conduccion y tratamiento de los residuos liquidos en coordinacion
con las autoridades ambientales.

Cordialmente;

j8ewvicios con Sentido Humano!

NIT. 890981137-8
TURBO - ANTIOQUIA
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