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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JOHANNA LILIANA CASTANEDA RINCON, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53093401
CPS No.| 1426 de 06/02/2024 PLAZO|327 dias
FECHA DE INICIO| 04/03/2024 | FECHA DE TERMINACION 31/03/2025 |
PERIODO DE INFORME| 01/12/2024 |A:| 15/12/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 91 % EJECUCION FINANCIERA 82

SUPERVISOR|JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES
DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Aportar a la construccion, actualizacion, implementacion, divulgacion del
proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a
profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas establecidas por
la SDIS.

En el mes de diciembre se adelantaron propuestas por la gestora de infancia
para tener en cuenta para el afio 2025.

Realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo de nifias y nifios
asignados, atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrollo,
teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construccion: intencionalidad
pedagdgica, ambientes y estrategias pedagdgicas, valoracion y seguimiento
al desarrollo y reflexion pedagégica.

Se realizan las planeaciones teniendo en cuenta los intereses y necesidades
de los nifios y nifias, donde se compartieron las novenas navidefas.

Disefiar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia con
las experiencias pedagdgicas planeadas, de manera continua y dinamica.

Se brindaron espacios para los nifios y nifias teniendo en cuenta las
planeaciones, proporcionando material y objetos, permitiéndoles curiosear y
explorar segun sus intereses.

Registrar mensualmente en el instrumento de observacion los procesos de
desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias a su cargo, de acuerdo
con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Para este mes no se elaboraron observadores.

Realizar informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el proceso de
desarrollo de cada nifia y nifio a su cargo, los cuales deben ser socializados a
padres, madres y cuidadores, acorde a las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Para este mes no se elabora informe trimestral.

Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para la atencion
de las nifias, nifos, de acuerdo con el proceso de observacion y seguimiento
al desarrollo de su grupo, en coherencia con las orientaciones establecidas
por la SDIS.

Para el mes de diciembre no se articula con los profesionales.

Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las
ninas y los nifios, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo,
modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo
con las orientaciones técnicas de la SDIS.

Realicé las novedades en el formato correspondiente, teniendo en cuenta los
parametros establecidos, registrando inasistencia de los nifios y nifias, estado
de salud, suspensiones y activaciones.

Documentar las experiencias pedagdégicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacién inicial.

Se recogen las voces de los nifios al momento de desarrollar la valoracién
pedagdgica, describiendo sus sentires, acciones, gestos, movimiento entre
otros.

Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz
conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién
y asignacion de cupo a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de
la informacidn; asi como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE
conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de
focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso,
permanencia y transicion de la primera infancia, de acuerdo a las
orientaciones técnicas de la SDIS.

Durante este mes no se realiza captura de ficha Sirbe.
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Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las nifias y los nifios
la documentacion de acuerdo a lo estipulado en la legislacion vigente,
particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco
del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo;
teniendo absoluta reserva de la informaciéon que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccién de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

Durante el mes de diciembre se archivan los documentos correspondientes a
cada uno de los nifios y nifias del nivel de caminadores 2 en sus historias
sociales.

Apoyar al profesional de nutricion y salubridad en la realizacién de la toma de
medidas antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los
tiempos establecidos por la entidad, de acuerdo con los estandares técnicos
de calidad para la educacion inicial.

Durante el mes de diciembre no se realiza toma de talla y peso.

Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio ante
las autoridades competentes, asi como el seguimiento que sea pertinente a
cada una de estas, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de
deber de denuncia y las demas orientaciones emitidas por la SDIS y hacer el
seguimiento que corresponda a cada una de estas.

Durante el mes de diciembre no se activa rutas.

Dar cumplimiento al procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifas y
los nifios en el servicio, realizando acompariamiento a la familia al momento
de la activacion, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno
en la base

de informacion de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de
la SDIS.

Durante el mes de octubre no se activo pdliza de accidentes.

.Gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y armonicas, de acuerdo con las orientaciones
establecidas

por la SDIS.

En el mes de diciembre no se realiza procesos de transiciones efectivas y
armonicas.

Implementar acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de presunta
vulneracion de los derechos de nifias, nifios participantes de la unidad
operativa

asignada, mediante la implementacion de las acciones de acuerdo con los
lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Durante el mes de diciembre no se implementan acciones.

Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones presunta vulneracion de los derechos de las y los participantes
de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la subdireccién para
la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Durante el mes de diciembre no participe en acciones dirigidas a la
prevencion de vulneracion de derechos.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto contractual.

En el mes de diciembre participe de la jornadas de fortalecimiento técnico
“interacciones respetuosas, acogedoras y sensibles: aportes a la
comprension del desarrollo de las nifios y los nifios”, dirigidas por la gestora
Caren y participe del cierre y presentacion de propuestas.

El dia 11 de diciembre acomparie en la entrega de bonos a las familias de JI
Salacuna Primavera y Gorgonzola.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/11/2024 $183,300 20/12/2024 1068122672
Pension COLPENSIONES 01/11/2024 $234,700 20/12/2024 1068122672
ARL POSITIVA 01/11/2024 $7,700 20/12/2024 1068122672

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53093401 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 23/12/2024 a las

FIRMA DEL CONTRATIST#
18:59:39 horas (UTC-5)




