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EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA

NUMERO DEL CONTRATO 05005452021

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA

CEDULA DEL CONTRATISTA 1044505592

FECHA

DE SUSCRIPCION CONTRATO: Abril 12/2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL A

OBJETO LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL

ANTIOQUIA, PARA ADELANTAR LOS TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

1.

OBLIGACIONES

REALIZAR LA VERIFICACION DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CUANDO PRESUNTAMENTE SE ENCUENTRAN VULNERADOS
O AMENAZADOS.

REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS VALORACIONES SOCIO - FAMILIARES SOLICITADAS
POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, EMITIENDO LOS
CONCEPTOS QUE TIENEN ALCANCE DE DICTAMEN PERICIAL.

DAR CUMPLIMIENTO A LAS ORDENES JUDICIALES CUANDO SEAN DE SU
COMPETENCIA

MANTENER UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS EQUIPOS
INTERDISCIPLINARIOS DE LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION, PARA OBTENER
INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE SIRVA DE INSUMOS PARA EMITIR LOS CONCEPTOS
SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

REALIZAR DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, LAS ACTUACIONES PERTINENTES
FRENTE AL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN EL
CENTRO ZONAL, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS QUE ALLI SE ESTABLEZCAN, DE
ACUERDO A SU COMPETENCIA.

ARCHIVAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL, EN LAS
HISTORIAS DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LAS
VALORACIONES, INFORMES, CONCEPTOS, ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SEAN
DE SU COMPETENCIA.

REALIZAR EL REGISTRO DE MANERA OPORTUNA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
MISIONAL DEL ICBF- SIM, LAS ACTUACIONES QUE REALICEN EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y QUE SE ENCUENTRAN
ARCHIVADOS EN LAS HISTORIAS DE ATENCION.

APOYAR AL CENTRO ZONAL DESDE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL APLICANDO LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SIGE.
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11.

12.

BRINDAR ASESORIA DESDE EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS USUARIAS DE DEMANDA ESPONTANEA, PARA
INICIAR TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, CUANDO LO REQUIERA.
REALIZAR TODAS LAS DEMAS QUE SE CONCERTE CON EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RELACIONADAS CON SU AREA DE ATENCION Y QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DEL OBJETO CONTRATADO.

APOYAR LA REALIZACION DE LOS INFORMES INTEGRALES DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE ADOPTABILIDAD DESDE SU AREA DE FORMACION
Y MEDIANTE EL TRABAJO INTERDISCIPLINARIO CON LAS DEMAS AREAS
INVOLUCRADAS, PARA SU EFECTIVA REMISION AL COMITE DE ADOPCIONES
REGIONAL, INFORME QUE DEBE CONTENER DE MANERA FIDEDIGNA DATOS DE
IDENTIFICACION, INFORMACION SOBRE EL ACTO ADMINISTRATIVO O EL FALLO QUE
DECLARA EN SITUACION DE ADOPTABILIDAD, ASi COMO ASPECTOS SOCIALES,
EVOLUCION PERSONAL, ESTADO DE SALUD FISICA Y MENTAL, CONCEPTOS Y LAS
NECESIDADES PARTICULARES DEL NINO, LA NINA O EL ADOLESCENTE QUE INGRESA
AL PROGRAMA DE ADOPCIONES. EL INFORME INTEGRAL DEBE RESPONDER AL
INTERES SUPERIOR CONTAR CON TODA LA INFORMACION DE MANERA CONCRETA Y
PRECISA DE TAL MANERA QUE LE PERMITA AL PROGRAMA DE ADOPCION MEJORAR
EL PROCESO DE BUSQUEDA Y AL COMITE DE ADOPCION LA ASIGNACION DE FAMILIA
DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, GUIAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS"

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $29.240.000

APROBACION DE LA POLIZA Abril 13/2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29.240.000

PLAZO INICIAL Abril 13/2021 a diciembre 31/2021

FECHA DE INICIO DIA: 13 MES: 04 ANO: 2021

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2021

FECHA DE EXPEDICION DIA: 24 MES: 01 ANO: 2022

Que esta relacion contractual no ha generado ningun vinculo laboral entre el contratista y el ICBF. No
es valido si presenta enmendaduras.

Esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resoluciéon No.1704 del 26 de
mayo de 2010 de la Direccién Regional.

ORLANDO GUZMAN BENITEZ
Coordinador Grupo Juridico

Proyect6: Hermes Augusto Zapata Morales/Grupo Juridico.
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y7 DIOCESIS DE APARTADO

PASTORALSOCIAL NIT. 800.191.896-2
DIOCESIS. DE APARTADO

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA identificado con cédula de
ciudadania ntimero 1.044.505.592 expedida en la ciudad de Santa Rosa de Osos con
titulo profesional en Trabajo social, presté sus servicios en la planta de EL
SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL - DIOCESIS DE
APARTADO, NIT 800.191.896-2 mediante un contrata de trabajo a términa fijo desde
el 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 hasta el 31 DE ENERO DE 2023 para el proyecto:
‘“PUENTE EUROPANANA, Promover la asistencia y la proteccién de personas
vulnerables en Venezuela, asi como de migrantes solicitantes de asilo y personas
vulnerables locales en Venezuela, Colombia, Brasil, Bolivia, Ecuador y Perd”,
desempeiiando el cargo de PROFESIONAL DE INCIDENCIA con una asignacién
mensual de dos millones setecientos treinta y nueve mil trecientos treinta y siete
pesos ($2.739.387) MCTE, cumpliendo sus responsabilidades de manera satisfactoria.
A partir del 01 DE FEBRERO DE 2028 asume el cargo de PROMOTOR DE CASH
hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2028 con una asignacién mensual de dos millones
ochocientos noventa y cuatro mil trecientos ochenta y tres pesos (§ 2.894.383)

FUNCIONES PROFESIONAL DE INCIDENCIA.

e Elaboracién de un documento de caracterizacién y mapeo de actores
estratégicos a nivel local para la incidencia politica y en opinién piblica en
los temas priorizados por el proyecto.

e Posicionamiento en temas de interés estratégicos para Secretariado
Nacional de Pastoral Social/Caritas Colombiana y las dJurisdiccién
Eclesidstica a través de la participacién activa en diferentes plataformas y
redes de trabajo local y nacional eomo el GIFMM para el favorecimiente de
los temas priorizados por el proyecto.

¢ Disefio e implementacién de rutas de incidencia en temas priorizados.

e Articulacién permanente con Especialista nacional.

e Promover y generar espacios de intercambio de saberes y experiencias entre
Jurisdicciones Eclesidsticas del proyeeto y participar de Comités de
incidencia

¢ Elaboracién de un documento de andlisis de realidad y lectura del contexto
a nivel jurisdiccional enfocado en la ruta migratoria de la zona.

e Llevaré a cabo acciones de proteccién e incidencia, en aras de informar a los
migrantes para la activacién de rutas de atencién. De acuerdo con los
procedimientos operativos existentes.

Calle 100 Nro. 94 A - 07 Barrio la Chinita, Apartado — Antioquia - Colombia Teléfono 828 0357
WEB: WWW.PASTORALSOCIALAPARTADO.COM
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71 DIOCESIS DE APARTADO

PASTORAL SOCIAL NIT. 800.191.896-2

DIOCESIS DE APARTADO.

e Apoyar la actualizacién del documento de mapeo de servicios en proteccién
y sus vias de derivacién para el acceso a derechos y servicios en la
Jurisdiccion.

® Presentar informes narrativos y de indicadores, asi como brindar la
informacién referente a los procesos acompafiados durante la ejecucion del
proyecto.

» Ingresar informacién al KoboCollect o el sistema de monitoreo dispuesto de
manera oportuna armonizando la informacién operativa con los gastos.

o Cumplir en todo momento con las politicas, normas y procedimientos
definidos por la institucién para el cumplimiento de sus objetivos y abjeto
misional.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en
Seguridad y salud en el Trabajo de la Institucién, asi como participar y
contribuir al cumplimiente de los objetivos

o Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

FUNCIONES PROMOTOR DE CASH
‘Funciones especificas

* Realizar la focalizacién, priorizacién y brindar la atencién del sector de CASH
(efectivo multipropésito) a las personas y familias vinculadas al proyecto.

e Realizar la recoleccién de informacién de las familias focalizadas en los
territorios priorizados a través de encuestas en el sistema dispuesto.

o Desarrollar talleres comunitarios favoreciendo las competencias financieras,
fortalecer los mecanismos para reducir los riesgos por robo y fraude, asf como
acompafiar a las familias en relacién a procesos emocionales e interpersonales
para el adecuado afrontamiento de sus condiciones de vida.

o Disefiar e implementar estrategias metodolégicas para el acompafiamiento y
seguimiento en las comunidades atendidas por el proyecto.

e Realizar el mapeo de servicios y actores clave para generar acciones conjuntas
entre organizaciones e instituciones locales y sus vias de derivacién.

o Informar y acompafiar a los migrantes y colombianos vulnerables para la
activacién de rutas de atencion relacionadas con el acceso y remisién a procesos
psicolégicos que no puedan ser desarrollados en el marco del proyecto.

e Acompanar las actividades de andlisis de contexto y de recoleccién de
informacién relacionada con buenas practicas, la sistematizacién de
informacién de relevancia para generar conocimientos, procesos de disefio y
adopcién de estrategias, planes y actividades del nivel regional para el logro de
los objetivos del proyecto.
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71y DIOCESIS DE APARTADO
NIT. 800.191.896-2

PASTORAL SOCIAL
DIGCESIS DE APARTADO.

¢ Trabajar de manera articulada con el director de la jurisdiceién, el coordinador
nacional y los profesionales locales para el desarrollo de las acciones del
proyecto.

e Aplicacién de enfoque diferencial en todas las actividades desarrolladas.

Presentar los informes de resultados de la atencién desarrollada, asi como,

presentacién de rendicién de ejecucién financiera que haya sido delegada al

cargo.

e Alimentar informacién requerida al sistema de monitoreo y evaluacién

dispuesto de manera oportuna y esté armonizada con la informacién financiera

repartada por la Jurisdiceién Eclesidstica.

Articular acciones con el equipo nacional del SNPS-CC para integrar la

estrategia nacional de proteccién y de migracién y refugio.

Otras funciones:

o Participar de las diferentes actividades organizadas por la Pastoral Social —
Apartadd y por el SNPS-CC.

e Participar de las diferentes reuniones de coordinacién nacional y local
dispuestas para la planeacién, seguimiento, coordinacién y evaluacién del
proyecto.

o Las demds responsabilidades propias del cargo asignadas por la Direccién de
la Diécesis/Arquididcesis.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de
APARTADO, ANTIOQUIA a los 27 dias del mes de diciembre de 2023.

Pbro. LEONIDAS MORENO GALLEGO

Representante Legal
Elaborado por: Auxiliay de Talento Humano, Jasbel Mena Vargas
Revisado por: Coordinacién TH, Gabriela Yarce Alvarez
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EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

DIOCESIS DE APARTADO
NIT. 800.191.896-2

PASTORAL SOCIAL
DIOCESIS DE APARTADG

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICA QUE:

La Sefiora LEIDYS TATIANA RODRIGUEZ VERGARA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.044.505.592 de Santa Rosa de Osos, presté sus servicios en
EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL - DIOCESIS DE
APATADO NIT 800.191.896-2, bajo el siguiente contrato por prestacién de servicio.

NOMBRE DEL PROYECTO: “Procesos de biisqueda y recoleccién de informacién,
generando mecanismos de fortalecimiento a la participacién a la participacién de las
familias, organizaciones y comunidades que buscan personas dadas por
desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado, paro los PRB del Darién
~ Chocoano y Norte de Urab4, subregiones de Uraba, a través de la estrategia de Red
de Apoyo — convenio N° 212-2022” subscrito entre la Unidad de Bisqueda de
Personas Dadas por Desaparecida — UBPD y Pastoral Social de la Dicesis Apartadé.

CARGO: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES

FECHA: 13 de mayo de 2022 hasta el 15 de septiembre de 2022

VALOR PAGO MENSUAL: $ 3.000.000

OBJETO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene por objeto la prestacién de sus
servicios profesionales como PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES,

responsable del acompafiamiento e implementacién del proyecto.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e TFortalecimiento, asesoria y orientacién con enfoque étnico y psicosocial para la
bisqueda de personas desaparecidas en los 6 municipios de las subregiones del
Darién Chocoano y Norte de UrabAa.

e Elaborar, con el equipo, un plan de trabajo y cronograma del proyecto, en
articulacién con el equipo técnico de la UPBD.

* Realizar encuentros municipales de acercamiento, presentacion, socializacién y
conformaciéon del PRB, con institucionalidad publica, autoridades étnicas
municipales y otras organizaciones de la sociedad civil.

e Realizar encuentros con personas que buscan a sus desaparecidos para
profundizar la documentacién de cada casa y planear la biisqueda.

e Realizar acciones de orientacién, fortalecimiento y asesoria a la poblacién para
el acceso a derechos de PQB, de los 6 municipios objetos del contrato.

e Recolectar y sistematizar informacién de casos para solicitudes de biisqueda de
personas desaparecidas.

o Localizar y documentar la recoleccién de informacién de lugares de inhumacién
con organizaciones y/o personas que buscan y otros aportantes de informacién en
los 6 municipios objetos del proyecto.

Calle 100 Nro. 94 A - 07 Barrio la Chinita, Apartado — Antioquia - Colombia Teléfono 828 0357
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PASTORAL SOCIAL NIT. 800.191.896-2

“DIOCESIS DE APARTADG

De igual manera se relaciona a continuacién el cargo y periodo anterior con la
institucion.

Eléée B ' s ” vConvemo N Prestac1on de
Comunitario 15/03/2022 12/05/2022 2012-2022 Servicios

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de
APARTADO, ANTIOQUIA a los 27 dias del mes de diciembre de 2023.

Pbro. LEONIDAS MOREN@ GALLEGO

Representante Legal
Elaborado por: Auxiliar de RRHH, Jasbel Mena Vargas

Rev1sa}do por: Coordinacién TH, Gabriela Yarce Alvarez
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A quien pueda interesar
Certifica que:

La Sefiora Leidys Tatiana Rodriguez Vergara identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.044.505.592 de Santa Rosa de Osos, presto sus servicios en La Corporacion Artistica
Y Cultural La Noche Del Perro Negro, NIT 901451718-2, bajo el siguiente contrato por
prestacion de servicios. Objeto del contrato: El presente contrato tiene por objeto la prestacion
de sus servicios profesionales como profesional psicosocial responsable del acompafiamiento e
implementacion de las diferentes estrategias que tiene la corporacion.

Cargo: profesional psicosocial
Fecha: 15 de septiembre de 2020 hasta el 15 de febrero de 2021
Valor pago mensual: $ 1.600.000

Obligaciones del contratista:

e Elaborar, con el equipo, un plan de trabajo y cronograma para la ejecucion de las
estrategias artisticas y culturales, con los diferentes grupos poblacionales.

e Realizar encuentros con adolescentes y jovenes de los municipios objeto de cada una de
las estrategias.

e Disefar e implementar metodologias ltdico-pedagdgicas para el trabajo comunitario, con
las poblaciones beneficiarias de las diferentes estrategias de la corporacion.

e Realizar acciones de orientacion grupal o individual desde el area psicosocial, con las
diferentes comunidades.

e Acompafar los diferentes espacios de formacion que brinda la corporacion desde sus
diferentes estrategias artistas y culturales.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Apartadd,
Antioquia, a los 26 dias del mes de enero de 2024.

tero Pefna
Director

Corporacion Artistica y Cultural La Noche del Perro Negro
Teléfono: 3108897921 - E-mail: lanochedelperronegro@gmail.com
Apartado - Antioquia - Colombia
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Unidad para
tas Victimas
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA

ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que LEIDYS TATIANA
RODRIGUEZ VERGARA, con cédula de ciudadania No. 1.044.505.592, suscribié el contrato de
prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1288-2024

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales, saberes y conocimientos en la Subdireccion de
Reparacion Colectiva, apoyando el fortalecimiento de los procesos en la implementacién del
programa con los sujetos de reparacion colectiva, con enfoque comunitario y de derechos humanos
de conformidad con la Ley 1448 y los Decretos Ley 1633, 1634, 1635 del 2011 en el marco del
modelo de reparacion integral para la construccion de la paz total, en la Direccién Territorial
asignada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y plasmar de forma detallada las actas establecidas dentro de los parametros de
procedimiento de la Unidad para las Victimas que contenga el desarrofio de los acuerdos,
actividades y manifestaciones que se presenten en los espacios de didlogo que se lieven a cabo
con los sujetos de Reparacion Colectiva asignados.

2. Articular el dialogo social y comunitario en el marco de los componentes de la ruta de reparacion
colectiva [a formulacion e implementacion de los planes integrales de Reparacion Colectiva, bajo
un enfoque participativo, amplio, incluyente e integral y atendiendo los lineamientos definidos
por la Unidad para las Victimas.

3. Apoyar el desarrolio de la ruta de reparacién colectiva dentro de las fases de Identificacion,
Alistamiento y caracterizacion/Diagnostico del dafio, de los Sujetos de Reparacion Colectiva que
le sean asignados.

4. Elaborary apoyar la formulacion de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva de los Sujetos
que le sean asignados conforme al modelo operative de Reparacién Colectiva.

5. Apoyar la implementacion de las medidas protocolizadas en los Planes Integrales de Reparacién
Colectiva de los Sujetos que le sean asignados.

6. Realizar la entrega de documentacion solicitada, al profesional asignado para la construccién de
los documentos en los procesos de reparacion colectiva como lineas de inversién y actos
administrativos, que se requieran para culminar cada una de las fases dentro de los procesos.

7. Reportar y cargar mensualmente la informacién de la implementacién del Programa de
Reparacién Colectiva tanto en la ruta como en.la implementacion, en el sistema de informacion
de la Subdireccion de Reparacion Colectiva MAARIV. _

8. Generar insumos técnicos para brindar respuesta a los derechos de peticion e informes
solicitados relacionados con el objeto del contrato.

9. Apoyary Articular con la DAE lo relacionado con los procesos de Preconsulta y Consulta Previa
de los Sujetos de Reparacién Colectiva Etnicos y comunidades Etnicas que le sean asignados.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con
el supervisor.

FECHA DE INICIO: 11 de marzo de 2024
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($44.466.570)

Direccién: Carrera 85D No. 46A-65 Bogotd, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



Unidad para
las Victimas

VALOR MENSUAL: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($4.599.990)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_X_NO__
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO_X_

OBSERVACIONES:

Modificacién No 01. Fecha de suscripcién: 10 de mayc de 2024 REDUCIR la suma de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($766.665) al valor total del contrato.

La presente se expide el 9 de diciembre de M

/)7 }7/!/
LAURA ANDREA ESLAVA PATARROYO
Coordinadora/Grupo de Gestion Contractual

Elabors; Yamiles Mejia

Direccidén: Carrera 85D No. 46A-65 Bbgoté, Colombia
Conmutador: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119



