FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
¥ REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

NOMBRE: MARIA YOLANDA

AREA: GRUPO ARN URABA
PROFESION: DE EMPRESAS
FECHA DE GRADO: 11DE DE 2022
POSTGRADO: NIA

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : NIA

CIRCULAR APLICABLE: 036-2024

rma
se relacinna a cominuacién-

25 REINTEGRADOR Pregrado inti (24) meses de $ 4.905.330,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 GARGO
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - afio dia - mes - aio ¢ CARG ©

Prestar senvicios deapoyoala iny Va1 s 3 pcgss s ue s esarolan o iy ooy
(CONTRATO ARN No: 1017 de 2024 1210212024 15/12/2024 10,10 fortalecimiento de los procesos de rei asi la estrategia d protectores para NNAJ y las acciones de

comesponeabilad qus Idorin y acompatn s Grpos oo 5o AR oo o s vigente y o enfogue dierencial tnico y de género

Prsiarcon e auorani ccay a8 5oy 1a g o Grpo Teal e ARN o0 i, aropiitn y Vbizactn

) de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo con
CONTRATO ARN Nos 958 de 2023 310412023 311212023 89 Estategia o Foraleomianto o antomos protactres pars NNAY s acciones de corosponsabiidad ue adelanion 05 Gmpos Terrtoriales de la ARN, conforme
normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.
Prstrcon plna auonaia iy adinistva s saiosprsonals o poyoa Gpo Terirl do la ARN e la loui,aproiaciny f
) de las acciones en te el Modelo de Trabajo con Comunidades en el marco de la reintegracion y de la reincorporacion, asi
CONTRATO ARN Nos 815 de 2022 121112022 1611212022 113 como a Esateg de Foralecimiento de emoras prolecores para NNA y o aoviones de cotespansabiidad que zcelanten os Gropos Terorales o ARN,
conforme con la normatividad vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Apoyo a los directivos de la cooperativa en la ion de actividades tales ttos, festivales y ferias, donde se promueve el trabajo comunitario y su

;3?:3‘:073/&“3%7”'3&] VA LA FORTUNA DE 110112024 1110212024 133 participacion. Asesor los diferentes procesos que adelantan Ia cooperativa dentro de la comunidad en articulacién con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION. Las cuales han permitido que a cooperativa se fortalezca dentro de un entomno social y comunitario.
'COOPERATIVA MULTIACTIVA LA FORTUNA DE 171212022 210412023 350 Asesord los diferentes procesos que adelantan la cooperativa dentro de la comunidad en articulacion con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
MUTATA ‘COOFORTUNA" - NORMALIZACION.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 2500

Nota: La informacién de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual

Proyectd Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada Grupo Gestion Contractual
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros - Abogado Grupo Gestion Contractual
Aprobo: Juan Pablo Rendén Garcia - Abogado Grupo Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlenlo alaley 1581/12 y el Decreto 1377/1 3y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.rei gov. iiicas.aspx”




