
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 
La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

 
CERTIFICO QUE: 

 
 
 

 
La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte, la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los 

sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) 

realizados por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo 

tanto, nos encontramos al día con dichos aportes. 

 

 
La presente certificación se expide a los treinta y un  (31) días del mes de Enero de 2025. 

 

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ 

Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 

 
 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 15 días del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0D0D9BD5B89EC97A


VALOR TOTAL  $            427.789.791 ALIMENTOS  $                     3.955 
NUEVES 

REFORZADAS
 $                               1.200 

VALOR COSTOS FIJOS  $            278.604.975 
ELEMENTOS DE 

ASEO PERSONAL
 $                         559 ALMUERZO  $                               2.104 

1/1/2025 21/1/2025
VALOR COSTOS 

VARIABLES
 $              19.768.144  $                              - ONCES  $                                   651 

21
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $            129.416.672  $                     4.513 3.955$                                

30

7. COBERTURA 60

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 73 TALENTO HUMANO 55.078.645$               

106 ASEO INSTITUCIONAL 1.109.613$                 

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
2.940.420$                 TRANSPORTE 33.700.619$            

BIENES CONSUMIBLES 3.232.753$                 
SERVICIOS 

PUBLICOS
1.662.890$              

VIGILANCIA 1.964.551$                 

MEDIOS TECNOLOGICOS 543.682$                    

ESPACIO FÍSICO 

FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)

13.980.800$               

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA DÍA
43.806$                        $            35.363.509 

VALOR COSTO FIJO TOTAL 

A PAGAR EN EL PERIODO
 $              78.850.465 

15. VALOR COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                        4.081.679 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $                   118.295.652 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                           460.600 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $                   117.835.053 

1 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

2 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

3 13 58.673$                          8                           -$                           4.469$                                     0 -$                               63.142$                 

4 20 90.265$                          1                           -$                           559$                                         0 -$                               90.824$                 

5 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

6 10 45.133$                          11                         -$                           6.145$                                     0 -$                               51.278$                 

7 13 58.673$                          8                           -$                           4.469$                                     0 -$                               63.142$                 

8 0 -$                                 -                            -$                           -$                                              0 -$                               -$                       

9 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

10 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

11 12 54.159$                          9                           -$                           5.028$                                     0 -$                               59.187$                 

12 0 -$                                 -                            -$                           -$                                              0 -$                               -$                       

13 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

14 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

15 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

16 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

17 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

18 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

19 14 63.186$                          7                           -$                           3.911$                                     0 -$                               67.096$                 

20 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

21 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

22 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

23 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

24 11 49.646$                          10                         -$                           5.587$                                     0 -$                               55.233$                 

25 15 67.699$                          6                           -$                           3.352$                                     0 -$                               71.051$                 

26 6 27.080$                          15                         -$                           8.380$                                     0 -$                               35.459$                 

27 11 49.646$                          10                         -$                           5.587$                                     0 -$                               55.233$                 

28 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

29 12 54.159$                          9                           -$                           5.028$                                     0 -$                               59.187$                 

30 20 90.265$                          1                           -$                           559$                                         0 -$                               90.824$                 

31 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

32 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

33 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

34 13 58.673$                          8                           -$                           4.469$                                     0 -$                               63.142$                 

35 14 63.186$                          7                           -$                           3.911$                                     0 -$                               67.096$                 

36 9 40.619$                          12                         -$                           6.704$                                     0 -$                               47.323$                 

37 7 31.593$                          14                         -$                           7.821$                                     0 -$                               39.414$                 

38 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

39 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

40 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

41 13 58.673$                          8                           -$                           4.469$                                     0 -$                               63.142$                 

42 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

43 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

44 17 76.726$                          4                           -$                           2.235$                                     0 -$                               78.960$                 

45 18 81.239$                          3                           -$                           1.676$                                     0 -$                               82.915$                 

46 20 90.265$                          1                           -$                           559$                                         0 -$                               90.824$                 

47 20 90.265$                          1                           -$                           559$                                         0 -$                               90.824$                 

48 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

49 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

50 14 63.186$                          7                           -$                           3.911$                                     0 -$                               67.096$                 

51 3 13.540$                          18                         -$                           10.056$                                   0 -$                               23.596$                 

52 15 67.699$                          6                           -$                           3.352$                                     0 -$                               71.051$                 

53 0 -$                                 -                            -$                           -$                                              0 -$                               -$                       

54 11 49.646$                          10                         -$                           5.587$                                     0 -$                               55.233$                 

55 19 85.752$                          2                           -$                           1.117$                                     0 -$                               86.870$                 

56 16 72.212$                          5                           -$                           2.793$                                     0 -$                               75.006$                 

24. VALOR COSTO 

VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 

19. CUPO

20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS 

MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL 

COSTO 

VARIABLE

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD
VALOR COSTO 

POR REALIZACIÓN
9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7490-2024  10. APORTE SDIS 



57 14 63.186$                          7                           -$                           3.911$                                     0 -$                               67.096$                 

58 14 63.186$                          7                           -$                           3.911$                                     0 -$                               67.096$                 

59 15 67.699$                          6                           -$                           3.352$                                     0 -$                               71.051$                 

60 0 -$                                 -                            -$                           -$                                              0 -$                               -$                       

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 866 3.908.496 310 -$                            173.183$                                 0 -$                                    0 -$                               4.081.679$            

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO

35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR 

SERVICIO NO PRESTADO

Educador Fisico  $                    4.399.725  $            146.658 1  $                                146.658 

Tecnologa de Alimentos  $                    2.445.690  $              81.523 3  $                                244.569 

Manipuladora de 

Alimentos 1
 $                    2.081.190  $              69.373 1  $                                   69.373 

 $                                460.600 

38 DIANA MARCELA GONZALEZ MORA 40 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 42 PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

8 9 10 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1022331632 CORTES GARCIA ADRIANA CAROLINA NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 16 5

2 2 53048533 BURGOS JARA ANDREA VIVIANA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

3 3 1033779167 REDONDO GOMEZ ANDRES MAURICIO NA 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 13 8

4 4 79823151 CASTAÑEDA AGREDO BENJAMIN NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 20 1

5 5 1030641294 BURGOS PRIETO CAMILO ANDRES NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

6 6 19420943 SANCHEZ BENITEZ CARLOS ARTURO NA 0 0 NA NA NA 0 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 0 0 NA NA NA 0 1 1 1 10 11

7 7 80113661 PERILLA MARTINEZ CARLOS FELIPE NA 0 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 0 0 1 NA NA NA 1 1 0 1 13 8

8 8 80193149 CORREDOR OROZCO CARLOS ORLANDO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 SUPENDIDO DESDE EL 19 DE DICIEMBRE

9 9 79597156 FONSECA ARREGOCES CARLOS ROBERTO NA 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

10 10 1030535111 LARA VARGAS CINDY JULIETH NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

11 11 1014244968 GONZALEZ LOPEZ CRISTIAN DAVID NA 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 0 0 0 1 12 9

12 12 1032495853 CIFUENTES RIOS DANIELA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0
SUPENDIDO DESDE EL 19 DE 

DICIEMBREPOR INCAPACIDAD

13 13 1016037419 PARRA RAMIREZ DANIELA ALEJANDRA NA 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

14 14 1014268430 LOPEZ MOZO DAVID ANDRES NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

15 15 1136909188 MALAGON CAMARGO DAVID CAMILO NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

16 16 1136910447 CARREÑO MATEUS DAYAN DURANI NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

17 17 1010166981 MARQUEZ FANDIÑO DIEGO FERNANDO NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 16 5

18 18 79858467 MARTINEZ MORENO EDGAR FRANCISCO NA 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 16 5

19 19 1015992732 GARCIA VARGAS ENRIQUE NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 14 7

20 20 1030608190 QUIROGA RUIZ FABIAN ALBERTO NA 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

21 21 1070954299 CHAPARRO LEMUS FABIO NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 18 3

22 22 1012355239 ARIAS AGUIRRE GINA PAOLA NA 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

23 23 1030673490 CORTES AVENDAÑO HASBLEIDY KATHERIN NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

24 24 52984045 CASTRO BUITRAGO JACQUELIN NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 11 10

25 25 1016039851 CELIS SANCHEZ JAIRO ALONSO NA 0 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 15 6

26 26 1136910919 VILLAMARIN BAUTISTA JEIMMY ALEXANDR NA 1 0 NA NA NA 0 0 0 1 NA NA 0 0 0 1 0 NA NA 0 1 0 1 0 NA NA NA 0 0 0 1 6 15

27 27 80164386 CEPEDA MURCIA JEISON ANDRES NA 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 0 0 11 10

28 28 1014300745 CASTELLANOS BARAJAS JEISSON DARIO NA 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 17 4

29 29 1033793757 ROA CHAUX JHON JAMERSON NA 0 0 NA NA NA 0 1 0 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 12 9

30 30 1015424925 VILLALBA MORENO JHORMAN ALEJANDR NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 20 1

31 31 1022341470 SALGADO DAZA JHON FREDDY NA 0 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 16 5

32 32 1024563581 RANGEL BUITRAGO JOHN SEBASTIAN NA 0 0 NA NA NA 0 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 16 5

33 33 1014292891 MAYORGA YELA JUAN SEBASTIAN NA 0 0 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

34 34 1030605406 FAJARDO ALBARRACIN JURY CATHERINE NA 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 0 13 8

35 35 1022409647 CARPETA SILVA KAREN VIVIANA NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 14 7

36 36 1233506258 QUITIAN GOMEZ KEVIN CAMILO NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 0 1 0 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 0 9 12

37 37 1000286142 BERNAL LAURA NATALY NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 0 0 0 1 7 14

38 38 1016102409 PINEDA VEGA LUISA FERNANDA NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

39 39 79886640 BELTRAN SERRANO MANUEL HERNANDO NA 0 0 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 16 5

40 40 1004446046 DIAZ OSORIO MAURICIO ANDRES NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

41 41 1014220001 ROMERO PEDRAZA MIGUEL EDUARDO NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 13 8

42 42 1032364688 AGUDELO GALLEGO NATALY NA 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

43 43 1030649579 BADILLO YEPES NIKOLAS
ALEXANDE

R
NA 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

44 44 80230948 HERNANDEZ SOACHA NORBERTO NA 0 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 17 4

45 45 1019105207 VANEGAS PAEZ OLGA MAYERLY NA 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 18 3

46 46 1014267390 FONSECA CARDONA PAULA ANDREA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 20 1

47 47 1014274526 HOYOS PAEZ RICHARD MAURICIO NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 20 1

48 48 1030649016 TRIVIÑO VELOZA ROMARIO NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

49 49 1015434805 NARANJO PRECIADO VALERIA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

50 50 1014204222 ROMERO PEDRAZA WILLIAN ALEXANDE NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 14 7

51 51 1014221958 SANTA SOLANO YINA DANIELA NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 1 1 0 1 NA NA NA 0 0 0 0 3 18

52 52 1014235513 FONSECA AHUMADA YULI VIVIANA NA 1 1 NA NA NA 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 15 6

53 53 1011087761 JAUREGUI RODRIGUEZ MATEO NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 1

PARTICIPANTE QUE SE ENCONTRABA 

SUSPENDIDO Y SE REALIZA TRASLAGAO AL 

CIAE-G11   EL 20 DE ENERO

54 54 1193518249 ZARAZA ROBLES JAIR STIVEN NA 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 11 10

55 55 1031142111 FARFAN BARRERA NIDIA MARCELA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 19 2

56 56 1000327076 GRANADOS GONZALEZ ZULEY VALENTINA NA 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 16 5

57 57 1007341602 MALDONADO PEREZ MICHAEL STEVEN NA 0 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 14 7

58 58 52480802 ELIZABETH LAMPREA ORTIZ NA 0 1 NA NA NA 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 14 7

59 59 80176963 WILLIAM SUAREZ CHAPARRO NA 1 1 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 15 6

60 60 - - - - - NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

0 22 24 0 0 0 37 42 39 42 0 0 47 46 46 50 45 0 0 49 47 47 46 48 0 0 0 47 46 46 50 866 310

NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

TOTALES

11. NOMBRE COMPLETO

21
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CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 2

EXTERNO

31/ene/202501/ene/2025
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

53 1 1011087761 JAUREGUI RODRIGUEZ MATEO TEC 20/01/2024 TRASLADO A CIAE-G 11  DESDE EL 20 DE ENERO DEL 2025

19 21 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24

1CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODOEn la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6DÍAS HÁBILES DEL PERIODORegistre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº

DIANA MARCELA GONZALEZ MORA

30

11. NOMBRE COMPLETO

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga 

en el periodo.

NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7490-2024

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 2

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN Externa 

PERIODO 1/01/2025 31/01/2025

21



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO 

DEL TALENTO 

HUMANO CON LA 

ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE 

VINCULACION (Contrato 

a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO 

PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA 

DE COSTOS 

SDIS 

 12. 

RETEICA 

(Si Aplica) 

 13. SALARIO 

 28.TOTAL 

DEVENGAD

O 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 Diana Marcela Gonzalez Mora 20.965.541 Coordinadora 1758 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 5.133.210  $      49.587 $ 5.083.623 $ 5.083.623 1247368 6/02/2025

2 Karol Lisset Fandiño Remolina 1.032.487.387 Psicologa 1759 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $      42.501 $ 4.357.224 $ 4.357.224 1247368 6/02/2025

3 Marhal Gesselle Lopez Moreno 1.016.100.371 Trabajo Social 1756 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $      42.501 $ 4.357.224 $ 4.357.224 1247368 6/02/2025

4 Cindy Vanessa Montiel Tabio 1.018.498.979 Terapeuta Ocupacional 1760 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $      42.501 $ 4.357.224 $ 4.357.224 1247368 6/02/2025

5 Karen Julieth Fajardo Sanchez 1.023.886.263 Educacora Especial 1761 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $      42.501 $ 4.357.224 $ 4.357.224 1247368 6/02/2025

6 Marcos Giovanni Gerrero Peña 1.022.360.307 Educador Fisico 1762 Prestacion de servicios 15/05/2024 VIGENTE
1 dia decuento por no 

prestacion de servicio
$ 4.253.068  $      41.085 $ 4.211.983 $ 4.211.983 1247368 6/02/2025

7 Kimberly Kthaterine Ortega Rojas 1.095.815.372 Nutricionista 1763 Prestacion de servicios 8/05/2024 VIGENTE $ 4.399.725  $      42.501 $ 4.357.224 $ 4.357.224 1247368 6/02/2025

8 Cindy Zuleyda Lopera Baracaldo 1.015.411.954 Tecnologa de Alimentos 1764 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE
3 dias decuento por no 

prestacion de servicio
$ 2.201.121  $      21.263 $ 2.179.858 $ 2.179.858 1247368 6/02/2025

9 Linda Carolina Pachon Ortiz 1.024.500.734 Tecnico Ambiental 1765 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.665.805  $      25.752 $ 2.640.053 $ 2.640.053 1247368 6/02/2025

10 Lida Marcela Trujillo Zambrano 30.507.647 Auxiliar Administrativo 1791 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.665.805  $      25.752 $ 2.640.053 $ 2.640.053 1247368 6/02/2025

11 Sandra Rocio Avila Beltran 52.448.611 Auxiliar de Enfermeria 1766 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $      23.973 $ 2.457.702 $ 2.457.702 1247368 6/02/2025

12 Briayan Alexis Melo Ordoñez 1.061.783.607 Tallerista 1 1767 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $      23.973 $ 2.457.702 $ 2.457.702 1247368 6/02/2025

13 Yuli Catherinne Ospina Cardenas 1.019.100.898 Tallerista 2 1757 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.481.675  $      23.973 $ 2.457.702 $ 2.457.702 1247368 6/02/2025

14 Luz Mary Coronado 30.566.458 Manipuladora de Alimentos 1 1993 Prestacion de servicios 2/01/2025 VIGENTE
Ingresa el 02 de Enero 

2025

Maria del Carmen 

Velasquez
$ 2.011.817  $      19.434 $ 1.992.383 $ 1.992.383 1247368 6/02/2025

15 Daniel Alexander Soler Cruz 1.000.215.267 Manipuladora de Alimentos 2 1769 Prestacion de servicios 2/05/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $      20.104 $ 2.061.086 $ 2.061.086 1247368 6/02/2025

16 Sandra Patricia Beltran Castillo 52.713.832 Servicios Generales 1 1770 Prestacion de servicios 29/04/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $      20.104 $ 2.061.086 $ 2.061.086 1247368 6/02/2025

17 Gloria Ines Rendon Ortiz 51.774.462 Servicios Generales 2 1792 Prestacion de servicios 28/05/2024 VIGENTE $ 2.081.190  $      20.104 $ 2.061.086 $ 2.061.086 1247368 6/02/2025

$ 54.618.046 $ 527.610 $ 54.090.435 $ 54.090.435

$ 460.600

$ 55.078.645

34 34 MARY YANITZA ROMERO

35 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7490-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 2

4. PERIODO 1/01/2025 31/01/2025

FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL



Número de 

orden
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA 

FACTURA 
VALOR A PAGAR FECHA DE LA FACTURA

1 TRANSPORTE FE155 INVERSIONES VANTUR SAS NIT 901269
Del 01/01/2025 al 

31/01/2025
 $              33.700.619  $            33.700.619 28/01/2025

2 SERVICIOS PUBLICOS GAS72 ANDREWGAS NIT 1028480354-3
Del 01/01/2025 al 

31/01/2025
 $                   224.000  $                 224.000 15/1/2025

3 SERVICIOS PUBLICOS 41325318719 ACUEDUCTO NIT 899999094-1
Del 01/10/2024 al 

28/11/2024
 $                   149.020  $                 149.020 17/12/2024

4 SERVICIOS PUBLICOS 42002484410 ACUEDUCTO NIT 899999094-1
Del 01/10/2024 al 

28/11/2024
 $                   925.760  $                 925.760 17/12/2024

5 SERVICIOS PUBLICOS 338986646-2 ENEL COLOMBIA S.A ESP NIT 860063875-8
Del 14/12/2024 al 

13/01/2025
 $                     61.420  $                   61.420 16/1/2025

6 SERVICIOS PUBLICOS 338998354-3 ENEL COLOMBIA S.A ESP NIT 860063875-8
Del 14/12/2024 al 

13/01/2025
 $                   302.690  $                 302.690 16/1/2025

 $            35.363.509 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO

FECHA 31/1/2025

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
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Servicio / Estrategia 

Centro Integrarte Atención Externa 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local 

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 2 
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INTRODUCCIÓN 

1. DATOS GENERALES  

En el mes de enero, el Centro Integrarte Grupo 2 reafirma su compromiso con la inclusión y el 

empoderamiento de la población con discapacidad y sus familias a través de la implementación del plan 
"CESOFIE". Durante este mes, hemos logrado avances significativos gracias a nuestras alianzas 
estratégicas, Estas articulaciones han permitido a nuestros formadores adquirir nuevas habilidades, 
fortaleciendo la autonomía de las personas con discapacidad. La activa participación de las familias en 
nuestras actividades no solo enriquece el proceso formativo, sino que también fomenta un entorno 
colaborativo que beneficia a toda la población.  

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 
 

Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 
POBLACI

ÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRE
SOS 

EGRE
SOS 

SUSPE
N 

DIDOS 

TOTAL 
ATENCI
ONES 
EN EL 
MES 

HOMBR
E 

MUJER 
INTER 

SEXUAL 

0 – 
5 

AÑ
OS 

6-9 
AÑ
OS 

10-
12 
AÑ
OS 

13-
17 
AÑ
OS 

18 -
59 
AÑ
OS  

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 2 

Personas 
con 

discapacid
ad 

34 22 0  0  0  0  0  59  0 1 2 59  

Personas 
cuidadoras 

12  47  NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA  NA  

 
TOTAL 34 22 0  0  0  0  0  59  0 1  2 59  

 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
Centro 

Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 2 

Per
so
na
s 
co
n 

Ap
oy
os  
Int
er
mit
ent
es 

Per
so
na
s 
co
n 

Ap
oy
os 
Li
mit
ad
os 

Per
so
na
s 
co
n 

Ap
oy
os 
Ext
en
sos 

Per
so
na
s 
co
n 

Ap
oy
os  
Ge
ner
aliz
ad
os 

 
Per
so
na
s   

Ind
íge
na
s 

 
Pers
onas 
Afro  
desc
endie
ntes 

 
Pers
onas 
Raiz
ales 

 
Pers
onas 
Pale
nque
ros 

 
Per
so
na
s 

RO
M 

Pers
ona

s 
Vícti
mas  
del 
Con
flicto  
Arm
ado 

 
Pe
rs
on
as   
LG
BT
I 
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Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 2 

4 43 11 0   0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 

2.  SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 
 

LOCALIDAD o CENTRO o 

UNIDAD OPERATIVA 

No. CASOS VALIDADOS EN 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO 

EN EL MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL MES 

Centro Integrarte 
Atención Externa Grupo 

2 

2 2 0 

 

Observaciones:  

Se realizaron dos validaciones de condiciones, la primera de ellas fue solicitada por Unidad Hospitalaria 
para ampliar redes de apoyo sociales a ciudadana quien se encuentra en condición de abandono, al 
momento se procede a notificar y priorizar en razón que ya se encuentra anteriormente en lista de espera. 
Por otra parte, la otra solicitud fue realizada por grupo familiar quienes buscan incluirlos en procesos de 
participación, visibilización y herramientas para los ciudadanos. A partir de ello, se verifican de acuerdo a 
la Resolución 0218 de 08 de febrero de 2023, en donde  cumple teniendo en cuenta los criterios para 
apoyar o promover bienestar en el cuidador quien refiere no poder asumir los cuidados del participante 
debido a su sobrecarga y deterioro de salud; así como también se propende a generar inclusión en 
proyectos sociales debido a las múltiples condiciones de vulnerabilidad identificadas. 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL 

 3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 
formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 
mes? 

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 2 

 

1 0 

 
¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?  

Los planes de atención individual propuestos para los participantes se centraron en el fortalecimiento de 

sus capacidades y habilidades a través de intervenciones personalizadas que respondieran a sus 
necesidades específicas, cada plan se diseñó con el objetivo de promover la autodeterminación, la 
regulación emocional y el desarrollo de competencias adaptativas, con actividades que facilitaran su 
integración en diferentes contextos sociales y familiares, para cada participante, se propusieron metas 
claras y alcanzables, orientadas al desarrollo de la independencia en áreas clave como la gestión de 
actividades cotidianas, el establecimiento de límites saludables y la mejora de habilidades sociales. 



 

 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código: FOR-PSS-668 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2023019885 – 
10/07/2023 

Página: 4 de 13 

Asimismo, se incorporaron estrategias de autoconocimiento y autorreflexión, como la creación de rutinas 
diarias, ejercicios de autoevaluación y actividades que fomentaran el reconocimiento de emociones y 
fortalezas personales a través de este enfoque integral, se buscó no solo potenciar las competencias 
prácticas de los participantes, sino también reforzar su bienestar emocional, brindándoles herramientas 
para enfrentar desafíos con mayor resiliencia y confianza. Además, los planes de atención incluyeron un 
seguimiento continuo, lo que permitió ajustar las intervenciones según el progreso de cada participante, 
asegurando así una atención efectiva y acorde a su ritmo de desarrollo. 

Desde habilidades conceptuales se desarrollan actividades enfocadas a entornos seguros, en promover la  
independencia  de los adultos en su movilidad dentro de la comunidad, desde hacer el buen uso de la 
tarjeta TU LLAVE ,  reconocimientos de peligros en el transporte publico de Bogota y explorando  la ciudad 
en recorridos a nuevos lugares de la ciudad,  en este mes se realiza la visita al CEFE de Chapinero, donde  
se realizó un acercamiento a la Biblioteca Pública del Deporte proyectando para el otro mes  espacios de 
talleres de  lectura y talleres de fotografía para el siguiente mes. Se fortalece el pensamiento lógico 
matemático, por medio de actividades didácticas como el  ábaco, fichas de colores,  haciendo la solución 
de sumas y restas de una cifra. Se realizan actividades de fortalecimiento del lenguaje y pensamiento por  
medio de la creación de cuentos e historietas, fortaleciendo  así su  coherencia comunicativa.  

Se promueve el desarrollo de hábitos y rutinas saludables a través de actividades estructuradas en la 
unidad operativa enfocando las actividades en entorno del hogar,  Los participantes aprenden prácticas de 
higiene mayor y menor mediante actividades lúdico-pedagógicas que les permiten familiarizarse con el uso 
adecuado de elementos de aseo personal como crema dental, cepillo. Se enfatiza la importancia del ritmo 
y el tiempo en actividades como el cepillado dental, el uso del inodoro y la ingesta de alimentos. 

 

Durante este periodo desde las competencias motoras se continúa realizando acondicionamiento físico con 
entrenamiento interválico con intensidad media, ejercicio aeróbico y de fuerza por medio de autocargas, se 
realizaron actividades para mejorar la postura al realizar diferentes actividades físicas y de la vida cotidiana. 
Se continúa asistiendo a escuela fortaleciendo las habilidades adquiridas por los participantes para 
desplazamientos de manera independiente en la bicicleta.Se trabajan deportes de conjunto e individuales 
de gusto de cada uno de los participantes en busca de promover estilos de vida saludable por medio de la 
práctica de algún deporte, siendo baloncesto y fútbol los deportes que generan mayor interés en los adultos. 
Se mantienen actividades recreativas dirigidas por el IDRD contribuyendo a la formación integral de las 
personas, y promover la salud física y mental, el trabajo en equipo y la inclusión social.  

3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

A lo largo del mes, se implementaron diversas intervenciones y metodologías enfocadas en fortalecer la 
independencia y autonomía de los participantes, se realizaron actividades de autorreflexión mediante el 
uso del mapa de los sueños, que permitió a los participantes visualizar sus metas a corto, mediano y largo 
plazo, fomentando una conexión emocional con sus aspiraciones. Además, se llevaron a cabo ejercicios 
de visualización y autoevaluación, los cuales brindaron a los participantes herramientas para identificar sus 
fortalezas y áreas de mejora, promoviendo un proceso constante de reflexión y ajuste personal. En paralelo, 
se diseñaron actividades prácticas que favorecieron la creación de hábitos diarios, como la gestión del 
tiempo y la toma de decisiones, contribuyendo a su autonomía en tareas cotidianas. También se integraron 
actividades colaborativas que les permitieron trabajar en equipo, aprendiendo a asumir responsabilidades 
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dentro de un grupo y desarrollando habilidades de comunicación y resolución de conflictos a través de 
estas intervenciones, se buscó que los participantes tomaran un rol activo en su desarrollo, tomando 
conciencia de sus capacidades y fortaleciendo su confianza en su capacidad para manejar de manera 
autónoma los diferentes aspectos de su vida, las intervenciones se realizaron de manera gradual, con un 
seguimiento continuo que permitió ajustar las actividades a las necesidades y progresos de cada 
participante, consolidando así una base sólida para su futura independencia. 

 

 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2  

                                  61 62 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Durante el periodo reportado se realizó visita domiciliaria a 4 referentes de participantes que tienen prescrito 
tratamiento farmacológico tanto en casa como en la unidad operativa orientado frente a la importancia de 
la adherencia a tratamiento farmacológico, almacenamiento, custodia y desecho de los medicamentos en 
casa, promoviendo el bienestar en salud  de los participantes. Se realiza articulación con el equipo de la 
subred norte quienes realizan socialización a referentes familiares de la unidad operativa primeros auxilios 
en salud mental  fundamental para fortalecer la capacidad individual y colectiva de responder a los desafíos 
emocionales y psicológicos. Este conocimiento salva vidas, reduce el impacto de las crisis y fomenta un 
entorno en el que la salud mental es valorada y protegida como parte esencial del bienestar integral. 

Durante este periodo se continúa trabajando en el fortalecimiento de la autonomía de la ingesta de 
tratamiento farmacológico incluyendo  el conocimiento, la comprensión y la responsabilidad en el manejo 
de su medicación para alcanzar los objetivos terapéuticos de manera efectiva y segura.  

Se realiza diariamente acompañamiento durante la higiene oral con el fin de garantizar que esta se realice 
de manera adecuada, promoviendo la prevención de enfermedades bucodentales, la adquisición de hábitos 
saludables y la mejora del bienestar general. Este proceso también busca educar, supervisar y reforzar la 
técnica correcta de cepillado. 

Promover hábitos saludables de higiene menstrual, prevenir infecciones, y fomentar el bienestar físico y 
emocional de las personas menstruantes. Derribar mitos y tabúes relacionados con la menstruación, 
promoviendo una actitud positiva y respetuosa hacia este proceso natural. 

Promover la higiene menor y mayor  para mejorar la calidad de vida, prevenir enfermedades y fortalecer el 
bienestar integral con el fin de crear entornos más saludables  para todos. 
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

● Se dio  continuidad a la estrategia de Información Educación y Comunicación  transforma tu 
vida,desde los hábitos saludables, enviando actualización para aval y dar continuidad a la 
referente técnica de nutrición, iniciando con la actividad delicias saludables, galletas que cuidan, 
que tuvo como objetivo fomentar la adopción de hábitos alimenticios saludables mediante la 
elaboración de galletas nutritivas, utilizando ingredientes naturales y técnicas sencillas que 
promuevan el bienestar en lo participantes. 

● Se realizó toma de datos antropométricos a todos los participantes de la unidad operativa con el fin 
de realizar seguimiento a estado nutricional, comportamiento alimentario y dieta suministrada de 
acorde al mismo y de ser necesario se realizaron ajustes en cada una de las dietas.  

● Se realiza socialización con talento humano del formato mensual de derivación dietaria, con el fin de 
suministrar adecuadamente las dietas a cada uno de los participantes 

● Se realiza capacitación con auxiliares de cocina y personal de servicios generales acerca del 
documento minuta patrón y ciclos de menú. 

● Se realiza informe de seguimiento del estado nutricional a  los participantes que lo requieran por 
porcentaje significativo de cambio de peso,con el fin de realizar seguimiento al estado de salud y 
nutrición.  
 

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 
 

4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
En el mes de enero se llevó a cabo un acompañamiento a los grupos familiares, de manera presencial, 
donde se abordaron principalmente nuevos enfoques frente a posibles diagnósticos y el cuidado integral 
de las personas con discapacidad. En esta ocasión, se trabajó de manera específica en la adaptación de 
estrategias para mejorar la atención a los individuos con discapacidad, enfocándose en el fortalecimiento 
de la corresponsabilidad familiar, la adherencia a los tratamientos médicos y terapéuticos, y la gestión del 
comportamiento. De manera particular, se trató los siguientes temas: 
 
4.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones con 

familia se adelantaron 
en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia  
 

¿Cuántas 
intervenciones 

grupales con familia se 
adelantaron en el mes? 

¿Cuántas son visitas 
domiciliarias? 

¿Cuántas son 
entrevistas? 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 
 

17 8 9 4 

TOTAL 17 8 9 4  5 

SERVICIO Temática abordada 
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LOCALIDAD o CENTRO 
o UNIDAD OPERATIVA 

Diagnóstico Social 
 

 ¿Cuántas 
personas con 
discapacidad? 

¿Cuántas Familias 
o Referentes 
familiares? 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Abordar con grupos 

familiares frente al 

fortalecimiento de 

corresponsabilidad desde 

el medio familiar 

acogiéndose a dinámicas y 

herramientas del pacto de 

convivencia. 

Corresponsabilidad 

familiar y pacto de 

convivencia 

0 5 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Acompañamiento e 

identificación frente a 

límites y dinámicas 

interpersonales. 

Relaciones 

interpersonales y 

afectivas 
1 0 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Brindar y abordar 

estrategias frente al 

fortalecimiento de las 

figuras de autoridad y 

límites en la Unidad 

habitacional que 

contribuyan en la 

independencia de las 

partes. 

Figuras de autoridad y 

límites 

0 1 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Mantener 

acompañamiento a grupos 

familiares que mantienen 

necesidad frente a 

dinámicas hospitalarias en 

razón de deterioro de 

diagnósticos, adherencia 

al tratamiento u otros. 

Seguimiento hospitalaria y 

tratamiento farmacológico/ 

terapias complementarias 

0 5 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Realizar acercamiento y 

ampliación a entornos 

familiares con el fin de 

contribuir en el 

favorecimiento de la 

inclusión y visibilización a 

través del fortalecimiento 

de habilidades del 

participante y su grupo 

familiar. 

Fortalecimiento de 

habilidades en medio 

familiar y territorio 

0 4 
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4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 
 

 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

2 

Ampliación frente al 

reconocimiento de 

entorno, estructura y 

dinámica familiar. 

Dinámica familiar 

0 1 

 
TOTAL 1 16 

¿Cuántas intervenciones con 
familia se adelantaron en el mes? 

¿Cuántas atenciones en 
el hogar se realizaron en 
el mes para las personas 

con discapacidad? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 

realizaron en el mes 
para las cuidadores-

as y sus familias? 

¿Cuántos encuentros 
zonales o locales se 
realizaron en el mes? 

4 No Aplica No Aplica 1 
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SERVICI
O 

No. 
de 

grup
os 

focal
es 

reali
zado

s 

No. 
De 

partici
pante
s por 
grupo 
focal 

 

Temática 
abordada 

 

Resultados 
 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
grupo 2 

 

1 13 

Implementando 
proyecto de vida 
de cuidadores 

 

Desarrollar e 
implementar un 
proyecto de vida 
integral que permita 
a la persona 
establecer metas 
claras, alcanzables y 
significativas, 
alineadas con sus 
valores, pasiones y 
habilidades, con el 
fin de fomentar su 
crecimiento 
personal, profesional 
y emocional, y así 
mejorar su bienestar 
general y contribuir 
positivamente a su 
entorno. 

 
-La experiencia de los cuidadores al 
implementar un proyecto de vida suele estar 
marcada por una serie de desafíos, 
aprendizajes y transformaciones.  
-Los cuidadores se enfrentan a la difícil tarea 
de equilibrar sus responsabilidades de 
cuidado con el deseo de desarrollar sus 
propios proyectos personales y 
profesionales.  
-La implementación de un proyecto de vida 
para ellos implica la necesidad de redefinir su 
identidad, establecer metas claras y buscar 
un equilibrio entre el bienestar de la persona 
cuidada y su propio bienestar. 

 
 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
grupo 2 

 

1 11 

Primeros 
Auxilios 

Psicológicos 

Fomentar una mayor 
comprensión sobre 
la necesidad de 
apoyar la salud 
mental de los 
cuidadores como 
parte integral del 
cuidado a personas 
con discapacidad a 
través del abordaje 
de primeros auxilios 
psicológicos. 

El espacio fomenta la participación activa, la 
formación práctica y el apoyo mutuo, 
contribuyendo al bienestar emocional de los 
cuidadores. 
-Mejorar su capacidad para manejar 
situaciones difíciles tanto para ellos como 
para las personas con discapacidad que 
cuidan donde se logra mejora en la 
capacidad de los cuidadores para manejar el 
estrés y las emociones, incremento en la 
comprensión sobre la importancia del 
autocuidado y la salud mental, 
fortalecimiento de las redes de apoyo entre 
los cuidadores y el desarrollo de habilidades 
prácticas para intervenir en momentos de 
crisis. 
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4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES 

 
 
 
4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A 

SERVICIO 
Nombre de la actividad 

o temática 
 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro Integrarte 
Atención Externa 
grupo 2 

Club de lectura para 
cuidadores 

Fomentar la lectura como 
herramienta de autocuidado: 
Incentivar a los cuidadores a leer 
libros que les permitan 
desconectarse de las tensiones 
cotidianas y encontrar momentos de 
calma y reflexión. 

-Los cuidadores reportan una 
reducción en el estrés y la 
ansiedad, gracias a los 
momentos de desconexión 
proporcionados por la lectura. 
-Se evidencia un aumento en la 
capacidad de los cuidadores 
para gestionar sus emociones y 
afrontar las dificultades 
cotidianas con una actitud más 
positiva. 
 

 
 
 

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
concertadas 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 

EDUCATIVO 0 3 30 
Secretaria de Salud 

Norte- Colegio 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
grupo 2 

1 9 

 
 
 

Tejiendo en 
comunidad 

 

    Fomentar la 
integración social y 
el empoderamiento 
de los cuidadores a 
través de actividades 
colaborativas que 
promuevan la 
creatividad, el 
trabajo en equipo y el 
desarrollo de 
habilidades, con el 
fin de fortalecer los 
lazos sociales y 
aumentar la 
visibilidad y 
participación activa. 

 
-Los cuidadores participan activamente en 
una actividad comunitaria, compartiendo 
espacio y tiempo con otros miembros de la 
comunidad. 
-Contribuye a reducir el aislamiento social de 
las personas con discapacidad, promoviendo 
su inclusión en actividades cotidianas y 
fortaleciendo su presencia en la comunidad. 
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Integrado de 
Fontibon - 
Biblioteca 
Chapinero 

RECREATIVO 0 2 60 

Jardin Botanico 
José Celestino 
Mutis - Cine 
Colombia 

CULTURAL 0 2 60 

Centro de Memoria 
Paz y 

Reconciliación- 
CEFE Chapinero 

DEPORTIVO 0 1 12 CDC Lourdes 

PRODUCTIVO 0 0 0  

TOTAL 0 8 0  
 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
Durante el periodo de atención en el mes de diciembre se realizaron las siguientes articulaciones: 
 
 

● EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza articulación con espacio educativo de formación 
inclusiva con Colegio con el fin de formalizar matrícula de participantes que continúan en ciclos 
académicos. Se promueve capacitación a talento humano, participantes y referentes familiares con 
el fin de continuar fortaleciendo herramientas teniendo en cuenta características, diagnósticos o 
necesidades a fortalecer en la Unidad Operativa. Se apertura uso de espacios de sala de lectura, 
participar de actividades enfocadas a la creación de libros, así como también uso de salas de 
informática para promover el uso y aprovechamiento de las TIC's.  

● EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se gestiona espacio para realizar recorrido del Jardín con el fin 
de promover espacio recreativo a través de escenarios que permiten el tránsito en zonas verdes, 
generando espacios dinámicos, abiertos y con ajustes razonables. Se establece contacto para 
definir espacios de uso recreativo en inclusión con estrategias de fortalecimiento de habilidades 
sociales y uso del dinero. 

● EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realiza articulación con el fin de vincular a espacios culturales 
que en términos sociales promueven la paz en el territorio, a través de talleres y conservatorios 
para la construcción social del país. 

● EN EL ENTORNO DEPORTIVO:Se hace solicitud formal del préstamo de espacios deportivos, 
recreativos y culturales ubicados en el parque vertical para favorecer a los participantes en el uso 
y promoción de este. Se realiza articulación con espacio para piscina o medio acuático, con el fin 
de realizar actividades motoras en piscina con los participantes. 

● EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se mantiene gestión y solicitud de espacios para vinculación a 
ferias. 
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS. 

-Los participantes han desarrollado una mayor capacidad para identificar y comprender sus emociones, lo 
que ha favorecido un proceso de introspección y autocomprensión a través de las actividades de reflexión, 
han reconocido sus fortalezas y áreas de mejora, impulsando su bienestar emocional.  
-Se ha observado un avance significativo en la capacidad de los participantes para comunicarse de manera 
efectiva utilizando contacto visual y lenguaje corporal.  
-Los participantes han adquirido herramientas para establecer límites saludables y comunicar sus 
necesidades de manera asertiva, esto ha fortalecido su bienestar emocional y físico, promoviendo una 
mayor conciencia sobre la importancia del autocuidado en su vida diaria.  
-Mediante actividades de musicoterapia, los participantes han incrementado su capacidad para expresar 
emociones, trabajando en equipo y mejorando la comunicación grupal, la música ha servido como un medio 
terapéutico para la liberación emocional y la cohesión grupal.  
-Se ha observado una notable mejora en la concentración, relajación y capacidad de autorregulación 
emocional,en actividades como colorear especialmente aquellos con ansiedad, regular sus emociones de 
manera más efectiva. 
-Los participantes han demostrado una mayor capacidad para tomar decisiones y gestionar tareas 
cotidianas, lo que ha impulsado su independencia y autoestima.  
-Los participantes han establecido metas claras y alcanzables, aplicando los ejercicios de visualización y 
evaluación para fomentar su crecimiento personal, lo que  ha fortalecido su motivación y compromiso con 
su desarrollo a largo plazo. 
-Desde el cuidado de la salud durante este periodo se interpusieron tres derechos de petición con el fin de 
garantizar la entrega de tratamiento farmacológico viéndose reflejada la entrega puntual a dos de ellos.  
-Se realizó seguimiento a 1 participante en su cuadro clínico sensibilizando a referente familiar frente a la 
importancia de controles médicos y tratamiento farmacológico evidenciándose que se encuentra 
actualmente en  controles médicos. 
-Activación de ruta a dos participantes quienes requirieron atención de urgencias debido a su estado de 
salud durante la atención. 
-Se evidencia en los cuidadores mayor capacidad para manejar situaciones complejas relacionadas con la 
discapacidad, lo que reduce el estrés y la ansiedad, y mejora la dinámica familiar en general. 
 
7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

-Durante el periodo mencionado se evidenció dificultad en la entrega de tratamiento farmacológico siendo 

de mayor predominancia en la EPS capital salud. 

-Debido al cierre de año, las piscinas del CDC no han sido habilitadas por la no contratación de salvavidas. 

-Dificultad en la asignación de citas con especialistas y controles con odontología. 

-Baja corresponsabilidad por parte de referentes familiares a la asistencia de capacitaciones que buscan 

fortalecer sus conocimientos frente al cuidado de la persona con discapacidad y a su rol de cuidadores. 

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS. 
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-Se proyecta continuar fortaleciendo la autonomía de la población frente a la ingesta de su tratamiento 
farmacológico reconociendo el tratamiento , dosificación y horario de su administración. 
-Promover la higiene menor y mayor como estrategia fundamental para mejorar la calidad de vida, prevenir 
enfermedades y fortalecer el bienestar integral.Crear  entornos más saludables para todos. 
-Continuar realizando articulación con  entidades que puedan fortalecer a través de sensibilizaciones la 
práctica del cuidado en salud. 
-Se proyecta continuar con las estrategia de información educación y comunicación transforma tu vida 
desde los hábitos saludables, desarrollada en participantes y referentes familiares con el fin de fomentar 
hábitos y estilos de vida saludable que puedan verse reflejados en  la mejora del estado nutricional de los 
participantes. 
-Se proyecta enviar canalización de servicios de salud referentes familiares de los participantes que se 
encuentren en delgadez o obesidad, con el fin de que sean atendidos oportunamente por parte de su E.P.S. 
-Se proyecta retomar espacios de acuaterapia que permitan a los participantes realizar actividades de 
movilidad, aliviar dolores articulares, mejorar la respiración, mejorar tono muscular y estimulación del 
sistema inmune.  
-Realizar articulación con el CEFE de chapinero para la utilización del espacio de gimnasio para realizar 
trabajo aeróbico de manera controlada y trabajo de fuerza con el uso de máquinas que realcen estimulación 
muscular de manera aislada. 
-Se proyecta generar espacios de vinculación entre participantes y referentes familiares con el fin de poner 

en práctica las diferentes estrategias utilizadas y enseñadas tanto a participantes como cuidadores con el 

fin de favorecer la autonomía y descarga del rol del cuidador. 


