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REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacidn de estatutos mediante la resolucién No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF, y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No. 8411
de 2024, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran al dia a la fecha
de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y uno (31) dias del mes de enero
de 2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

NIT 830.143.151-9
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHOOEEEEEEGDO®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8ACD37E2C2E5DDE0
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4 1 4139988 LOPEZ CORDERO ALIRIO DEL CARMEN AH 20/01/2025 8:10 30/01/2025 16:15 11 ;‘f;g‘g"za“ por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
5 2 79210072 CASTAREDA ALIRIO AME 3101/2025 9:50 13/01/2025 11:00 1 AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA
) que reposa en el SIRBE
y Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
15 3 53080880 ROA REY ERIKA LICETH AH 17/01/2025 10:40 21/01/2025 17:09 5 SIRBE
- AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
18 4 1136910792 soTo PEREZ FONCHOW ALEXANDER AMF 4/01/2025 11:20 4 que reposa o ¢l SIRBE
. Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
19 5 1019119230 BRAVO PACHECO JHONATAN AH 28/01/2025 8:27 4 SIRBE
’ Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
20 6 1136909031 AVILA AVILA JOHANA AH 10/01/2025 10:00 21/01/2025 16:48 12 SIRBE
N AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
24 7 1121934382 CARVAJAL RAMIREZ JOSE MIGUEL AMF 5/01/2025 11:10 9/01/2025 14:50 5 que reposa e el SIRBE y que no regresa en el periodo reportado
& . AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
30 8 20817021 PENALOZA MORENO JULIA AMF 3/01/2025 11:30 8/01/2025 14:00 6 que reposa o ¢l SIRBE
y Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
50 9 81715738 PUENTES PUENTES OMAR AH 31/01/2025 2:04 1 SIRBE
51 10 1014187607 DIAZ ROA RODOLFO AH 28101/2025 1205 a Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA
o 11 1233496992 ALZATE GARZON ROSA CAMILA AMF 2/01/2025 11:30 2 que reposa en el SIRBE
. AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA
12 1233496992 ALZATE GARZON ROSA CAMILA AMF 8/01/2025 12:30 20/01/2025 10:50 13 que reposa on ¢l SIRBE
55 13 1020719365 MARTINEZ ROMERO SARA YAMILE AH 22101/2025 10550 10 Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
| Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
56 14 80813978 GOMEZ AMAYA SEVERO AH 23/01/2025 20:50 29/01/2025 16:00 7 SIRBE
y AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
60 15 53905639 AREVALO YADIRA ELENA AMF 10/01/2025 9:20 10 que reposa on e SIRBE
AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
62 16 10002216901 CHAPARRO RIOS YONNY ALEXANDRO AMF 2/01/2025 13:00 2 que reposa on e SIRBE
17 1022937796 OCHOA TORRES JUAN ANTONIO AH 10/01/2025 13:30 20001/2025 10:00 11 Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
" SIRBE
63
. Hospitalizado por salud, novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
18 1022937796 OCHOA TORRES JUAN ANTONIO AH 22/01/2025 13:13 23/01/2025 12:35 2 SIRBE
AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
67 19 1000575549 RODRIGUEZ CARDENAS JUAN PABLO AMF 1/01/2025 17:00 1 que reposa on e SIRBE
76 20 6762188 PERNALETE ASCANIO ALIX DANIEL AMF 18101/2025 11:20 22101/2025 17:23 5 AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
- que reposa en el SIRBE
« AMF- Participante que sale a medio familiar. novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA
77 21 52878392 CASTANEDA LOPEZ EDNA LUCIA AMF 3/01/2025 13:00 3 que reposa o el SIRDE
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CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8411/2024

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

LOTE2

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

1/01/2025

31/01/2025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

N|lo|lo|s|w

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

|‘D|m

=
15}

DESAYUNO

3.375

REFRIGERIO DE LA MANANA

1.636

ALMUERZO

6.319

=
=

1

Y}

REFRIGERIO DE LA TARDE

1.762

COMIDA

4.812

1

@

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

o oo oo

17.903

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

15.
CANTIDAD | 16. VALOR DESAYUNO
DESAYUNO

14. CUPO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MARANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MARANA

19.
CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

21.
CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22.VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23.
CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR
COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

80
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8411 DE 2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

[FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO

4. PERIODO: De 1/01/2025 a 31/01/2025

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEF?AT?I'[[J)E:A
1 Reparaciones de Infraestructura CUENTA DE COBRO i?:sfo"f;\';légéff%z PEREZ 1/1/2025 a 31/1/2025 $ 85.431| $ 85.431 31/01/2025
Elementos de Aseo Personal (Elementos COMERCIALIZADORA NIVER SAS
2 Mensuales) 18529 NIT 901151631-3 1/1/2025 a 31/1/2025 $ 1.994.240| $ 1.994.240 31/01/2025|
' 7. s 2.079.671
ﬂf&aaémé:@ oy .079.

P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIR/y!f)O
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Servicio / Estrategia

CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

ELABORADO POR:

FRANCISCO MELO ZAMBRANO- Psic6logo, ANA JULIA PATINO CARDENAS Psicéloga; LEIDY MARIA ORDUZ
RIOS Trabajadora Social, NICOLL CAMILA SANTOS CABRERA- Trabajadora Social; OLGA LEONOR RINCON
DELGADO Terapeuta Ocupacional; DIANA ESPERANZA JARAMILLO VARGAS - Terapeuta Ocupacional; JANER
ANDRES MORALES ZORRILLA - Educacion fisica; SEBASTIAN BERNAL RAMOS- - Educacion fisica; BETTY
ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ- Fisioterapeuta; DEISY CRISTINA ROJAS BEJARANO- Fisioterapeuta; LAURA
VALENTINA MORENO GANAN - Fonoaudiéloga, GINNA VANESSA LEON BLANCO - Fonoaudidloga,
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SuU
TOTAL,
INGRES Egg EE ATENCIO
SEXO RANGO DE EDAD 0S S DID EII_E?/IEE
TIPO DE 0os
Servicio POBLAC
ION
INTE 0-5 | 69 10- | 13- | 18-
HOMB | MUJ RSE ARO | AR 12 17 59
RE ER XUA S oS AN | AN | AN
L OS | OS | OS
Persona
s con
Subdirecc | discapac 48 32 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
ion Local idad
o unidad Persona No No No No No No No No No No No No
operativa S aplica | aplica | aplica | aplica | apli | apli | apli | apli | aplica | apli | apli | apli
cuidador ca ca ca ca ca ca ca
as
TOTAL 48 32 N_o 0 0 0 0 80 5 0 0 80
aplica
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SE%VIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID
ADo No. de No. No. No. de No de No de No de No de Node | Node | Node
CENTRO | persona de de personas | perso | personas | perso | persona | perso | perso | perso
o] s con perso | perso con nas Afro nas S nas nas nas
UNIDAD Apoyos nas nas Apoyos Indige | descendi | Raiza | Palenqu | ROM | Victim | LGBT
OPERATI | Intermite con con Generaliz nas entes les eros as |
VA ntes Apoy | Apoy ados del
0s 0s Confli
Limita | Exten cto
dos sos Armad
0
0 1 38 41 0 0 0 0 0 0 0

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
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LOCALIDAD 0 CENTRO 0 | No. CASOS VALIDADOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EN EL MES CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
CIAI GRUPO 2 2 0 2

Observaciones

Se realiza proceso de validacion de condiciones atendiendo dos (2) solicitudes de la ciudadania para el
servicio de atencion a las personas con discapacidad, identificando que dos de los casos NO cumplen con
los criterios establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social en el servicio social Centro Integrarte
Atencién interna, de acuerdo con la Resolucion 0218 /2023.

Con base en la visita de validacion de condiciones y la informacion suministrada por el sistema familiar y la
Trabajadora Social de la IPS, es posible determinar que EDUARDO AUGUSTO GOMEZ BELTRAN NO
CUMPLE con el criterio de ingreso al Servicio Social Centros Integrarte Atencion interna, de la Subdireccion
para la Discapacidad, ya que EDUARDO GOMEZ BELTRAN presenta conducta comportamental en fase
aguda de la enfermedad y requiere atencién en unidad de salud mental, no cuenta con vulnerabilidad
socioecondmica y se identifica una red familiar corresponsable y estable que le puede brindar un cuidado
adecuado. Adicionalmente, tiene antecedentes de consumo por SPA.

Con base a la visita, la persona con discapacidad Stefany Valentina Ruiz Mora tiene 17 afios de se le explica
a la progenitora que la poblacidn objetivo para centros de atencidn interna es para personas con discapacidad
que se encuentren en edades entre los 18 afios hasta 59 afios 11 meses. Por tanto, no cumple para criterios
de ingreso a los servicios De discapacidad de SDIS, se orienta a la familiar para hacer la solicitud en centro
crecer, la familiar refiere que se acercara a la fundacion del ICBF donde estaba su hija para que se la reciba
nuevamente y cuando setefany cumpla los 18 afios de edad realizara nuevamente la solicitud a la secretaria
distrital de integracion social.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencion se ¢,Cuantos planes de atencion se
formularon en el mes? ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencién

Interna Grupo 2 g g

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencioén individual?

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

En consecuencia, la metodologia aplicada contribuye de manera individual y grupal al fortalecimiento de la
automotivacion y la autorregulacién de las conductas. Se observa que cada participante se siente motivado
e incluido, lo que favorece el desarrollo de sus sentidos y una mayor integracion en los procesos de
actividades de la vida diaria, evidenciando en el fortalecimiento de los direccionamientos basicos y
superiores.

Desde el componente adaptativo en cuanto a las habilidades practicas en las Actividades de la Vida Diaria,
se refuerza actividades de higiene mayor verificando el cumplimiento con el adecuado uso de los elementos
a utilizar como chancletas, toalla individual y de los insumos como jabén, champu y los elementos del kit de
aseo con la dosificacién adecuada en especial el uso de los talcos, desodorante y crema corporal. Ademas
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del buen proceso de secado e algunas zonas del cuerpo para evitar acumulacién de humedad como axilas,
dedos de los pies. promoviendo asi independencia y funcionalidad en los participantes, se continda con el
refuerzo de lavado de manos antes de cada momento de alimentacion y después de las actividades de taller
o deportivas asi mismo el cepillado de dientes después de cada momento de alimentacion. acompafiamiento
en las actividades de alimentacion reforzando postura, patron de agarre de cuchara y patrén mano boca,
tiempo de espera para la ingesta de alimentos e higiene durante la actividad para mantener la independencia
en esta area. Se realiza acompafiamiento y direccionamiento en organizacién de armarios ademas la
organizacion del kit de aseo reforzando la identificacion de los elementos el reconocimiento de su funcién y
adecuada utilizacion. Con las personas con discapacidad que cuentan con las habilidades para las
actividades grupales relacionadas con las Actividades Instrumentales se contintian reforzando actividades de
cuidados del entorno, realizando la actividad de arreglo de materas y sembrado de plantas se continua con
tendido de cama , barrido, arreglo de sillas y mesas dentro de las actividades cotidianas y luego del desarrollo
de los talleres prevocacionales y productivos todo esto con el fin de mantener horarios y rutinas de trabajo,
asi como mejorar el desempefio en las actividades manteniendo destrezas y habilidades al igual que el uso
adecuado de los elementos a utilizar escoba , recogedor e insumos como agua y jabon.

e Se refuerza la adecuada utilizacion de los elementos del kit de aseo.

e Se involucra a las personas con discapacidad en actividades grupales de tipo recreativo con el fin de
mantener interaccion con el entorno generando estimulos para favorecer mejores respuestas adaptativas,
dentro de las actividades propuestas en el plan de intervencion.

e Se mantiene el acompafiamiento en los talleres con el objetivo de asesorar y evaluar el desarrollo de las
actividades propuestas, en este proceso se revisa el uso correcto de elementos de proteccion, herramientas
y materiales, asi como la calidad de actividades realizadas las cuales estdn enfocadas a Técnicas Artisticas
mixtas Pintura sobre lienzo para cuadros decorativos y actividades para decoracion del centro como faroles
para el dia de velitas. Se realiza segunda entrega de incentivos del convenio.

e Se continlia trabajando para dar cumplimiento a las Acciones Técnicas en la sala de estimulaciéon Snoezelen
con las participantes actividades de estimulacién tactil con el manejo de diferentes texturas, con buenas
respuestas ante los diferentes estimulos presentados, mostrando agrado y motivacién ante la actividad en la
mayoria de los participantes y evidenciandose rechazo por parte de otros.

e Desde las competencias ocupacionales, en el area del taller de manualidades basicas continuamos con la
generacion de espacios para el trabajo en actividades de estimulacion con diferentes materiales de texturas
variadas para la produccion de sensaciones diversas, con las cuales se conlleva a las personas con
discapacidad al contacto fisico y al trabajo direccionado con manos para la manipulacion de diversas texturas
como lo son las burbujas, plastilina, globos de colores, papel, instrumentos musicales, aromas y
dactilopintura, evidenciando agrado en la mayoria de los casos permitiendo el palpado de los materiales y
superficies, la percepcion de los aromas, la estimulacion visual y sonora. Se continla trabajando en los casos
que se observa resistencia al contacto fisico, logrando mejorar los tiempos de aceptacién con los materiales.
Por su parte en el taller prevocacional se ha trabajado en actividades de coloreado delimitado de figuras de
diferentes tamafios, induciendo al trazado unidireccional y también al trazado deseado para la decoracion de
hojas recortadas para el trabajo productivo de realizacion de figuras en origami. También se ha reforzado
mediante la técnica de dactilopintura y amasado de plastilina para la formacion de bolas y gusanos mediante
el apoyo de mano sobre mano. Se trabajo en el arrugado de papel para la realizacion del mufieco viejo,
actividades de karaoke y esparcimiento. En el taller productivo se trabajo en la terminacién del mufieco viejo
mediante el relleno de las prendas de vestir y la formacion del cuerpo completo del mismo, coloreado prolijo
y realizacion de figuras en origami a partir de hojas decoradas por otros grupos mediante el coloreado
multicolor, el lijado de las superficies de los arboles de navidad con el fin de remover la nieve en ellas y la
aplicacion de varias bases de pintura sobre estas para hacer una nueva decoracion para la ambientacion del
centro. Se inicia también proceso de lijado de ldminas de madera para una nueva produccién de cuadros
decorativos. En el taller artistico y cultural se continda con los espacios de trabajo musical mediante
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canciones de diferentes géneros con las que se refuerza la coordinacién al momento del acompafiamiento
con palmas e instrumentos musicales, logrando mejorar en algunos casos los ritmos musicales.

e Desde higiene postural y estimulacion multisensorial se han desarrollado las intervenciones enfocadas a
tolerar los estimulos que ofrece el entorno para asi facilitar los movimientos de miembros superiores e
inferiores a fin de mejorar los arcos de movimiento permitiendo mayor independencia de las personas con
discapacidad para las actividades que hacen diariamente. Se apoya en el cuidado y mantenimiento de sillas
de ruedas para que se faciliten sus desplazamientos a las actividades planeadas para el grupo.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales realizadas
realizadas durante el mes con los durante el mes con los participantes
participantes

Centro Integrarte Atencion

Interna Grupo 2 170 185

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

El 15 de enero se realiza jornada de valoracion por la especialidad de siquiatria en las instalaciones del operador,
se solicita orden de laboratorios de control de niveles de medicamentos como carbamazepina y acido valpréico
que permitan evaluar la dosis y formulacién de medicamentos

Se realizan gestiones con apoyo de trabajo social para garantizar el suministro de pafiales y medicamentos por
parte de la EPS

Se gestionan valoraciones con la especialidad de medicina general, patologia oral, cambio de sonda, cirugia de
térax, sicologia, nutricion, cirugia vascular, cirugia general, laboratorio clinico, fisiatria, cirugia maxilofacial,
dermatologia, fisiatria y neurologia.

Se garantiza continuidad a la atencién en salud desde sicologia de la EPS para las personas con discapacidad
en seguimiento por presunto abuso sexual.

Se realizan las guias en casa para las personas con discapacidad que salen a medio familiar durante la temporada
de fin de afio e inicio de afio nuevo, se evidencia adherencia al tratamiento farmacoldgico y cumplimiento de
recomendaciones por parte de los referentes familiares

Se realiza actividad de suministro de agua a las personas con discapacidad en la mafiana y la tarde, fortaleciendo
el habito, fortaleciendo su hidratacion y patron de eliminacion.

Se fortalece el lavado de manos en diferentes momentos de dia, evidenciando adherencia al habito y realizacion
de la actividad con apoyo del equipo de auxiliares de enfermeria

Se mantiene la implementacion de cuidados de la piel, se evidencia implementacion de cuidados por parte de los
auxiliares de enfermeria por lo que ninguna de las personas con discapacidad presenta zonas de presion ni
Ulceras.

Se realiza procedimiento de biopsia al participante Juan Maldonado requerida para diagnosticar y tratar alteracién
dérmica.

Se gestiona orden y autorizacion de faringografia y esofagograma con cine o video estudio de la deglucion para
19 personas con discapacidad, pendiente asignacion de citas.

Se gestiona y reclama suplemento nutricional de Joan Londofio y Jonathan Bravo

7 personas con discapacidad presentan alteraciones en salud que requieren atencion intrahospitalaria. Se realiza
activacion de ruta o traslado garantizando atencién oportuna, asi mismo el acompafiamiento y seguimientos
hospitalarios que permiten verificar atencion en salud acorde a las necesidades y dar cuenta de su evolucion.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL
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Desde el componente de nutricion y salubridad se realiza antropometria en el mes de enero a las personas con
discapacidad que se encontraban en el centro; con la clasificacién nutricional obtenida se realizan seguimientos
nutricionales por porcentaje de riesgo.

Se actualizan los listados de dietas mensuales después de la clasificacién nutricional ajustando aportes nutricionales
y consistencias segun a las necesidades nutricionales, funcionales y médicas de la poblacién

Se realiza reporte de pérdidas y desperdicios acorde a las indicaciones de la referente técnica.

Se hace socializacién de las derivaciones dietarias acordes a la antropometria del mes de enero al talento humano
del centro y socializacién en minuta patrén al personal del servicio de alimentos

Se diligenciaron los formatos semanales de caracteristicas organolépticas y muestreo de porciones y acompafiamiento
al servicio de alimentacion mensual.

Se actualiza la malla de actores del centro y se hacen los respectivos informes.

Se realiza actualizacion de estilos de vida saludable para los meses de enero febrero y marzo de 2025, para obtener
el respectivo aval

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES -
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO s
¢ Cuantas De esas . .
. - . ; De esas ¢Cuantas
intervenciones con intervenciones con la . ; . h
" o T intervenciones con intervenciones
familia se familia, ¢ Cuantas L P -
g la familia, ¢ Cuantas | grupales con familia
adelantaron en el son visitas -
S son entrevistas? se adelantaron en el
mes? domiciliarias?
mes”?
CIAlI GRUPO 2 39 3 14 22
TOTAL 39 3 14 22

Observaciones.

En el transcurso del mes de enero reportado, se realizaron intervenciones individuales con referentes familiares,
acompafiando procesos para el fortalecimiento de identificacion del rol del cuidador y corresponsabilidad e importancia
de vinculacion en el proceso de cada persona con discapacidad, adicionalmente se realizé socializacion y ampliacion
con los referentes familiares de estudio de caso y plan de atencién individual con cada referente familiar, trabajando
para dar continuidad en el acompafiamiento y vinculacién de la red familiar en el proceso de atencion institucional,
dando respuesta a inquietudes y comitivas en los procesos de salud; asi mismo, se promueven actividades grupales
gue responden a las necesidades de los sistemas familiares con el propésito fortalecer vinculos afectivos

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
Centro Diagnostico Social Tematica abordada No. De. ¢Cuantas ¢,Cuantas
Integrarte Intervencion personas .
> Familias o
Atencion es con
. . Referente
Interna Grupo discapacida
2 d? S
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familiares
?
Se identifican dificultades a | Acompafiamiento
CIAl GRUPO | nivel de salud relacionadas | por parte de
2 con sus patologias de base, | referente familiar a
gue precisaron ingreso a | los procesos en 4 0 4
medio hospitalario. salud de las
personas con
discapacidad,
CIAl GRUPO | Se realiza diligenciamiento
2 de . fom.‘f”“o Seguimiento a los
corresponsabilidad familiar,
con el fin de evidenciar la acuerdos de .
- Corresponsabilidad 10 0 10
corresponsabilidad del -
" familiar (Modelo
referente  familiar en el
L MAIF)
proceso institucional de los
participantes.
CIAI GRUPO | Se re_allza socializacion de Informacion y
2 estudio de caso y plan de liaci6 d
atencion con los referentes | 2mPracion € 22 0 22
. procesos de cada
familiares de cada L
L participante.
participante
CIAl GRUPO | Se realizaron visitas
2 domiciliarias a las dinamicas
familiares, permitiendo Sequimiento  a  la
identificar el entorno egurr o 3 0 3
. L dinamica familiar
socioecondmico,
condiciones habitacionales y
entorno social.
39 0 39
4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
SERVICIO No. De No. De Temética Resultados
grupos participant abordada
focales es por . )
realizados | grupo focal Objetivo Logros obtenidos
1 24 Tercera Se logra permear e
CIAl GRUPO sesion del Promover y fortalecer | identificar la importancia
2 rol del el acompafiamiento y | del rol de cada cuidador-a,
cuidador-a | rol del cuidador-a en creando un apoyo
y el proceso interdisciplinario con el
socializaci institucional de cada equipo de psicologia,
6n de persona con realizando
estudio de | discapacidad en acompafiamiento y
casoy plan | pase a un desarrollo reflexion en los procesos
de integral en pro a una | de cada persona con
atencion discapacidad,
individual. fortaleciendo los vinculos
del sistema familiar, y el
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calidad de vida acompafiamiento
digna. institucional.

Se logra la asistencia de
24 referentes familiares,
en lo cual se realiza
socializacién de estudio
de caso y plan de
atencion individual.

Observaciones
e Se realiza actividad pedagogica y formativa “RESILIENCIA”

Obijetivo: Disefiar e implementar un espacio de psicoeducacién que le permita a las personas adquirir herramientas
para ser capaces de ajustar objetivos y metas segun las circunstancias, manteniendo una mentalidad de crecimiento.

Logros obtenidos: Se cred un espacio de participacion activa entre los referentes familiares los cuales se integraron,
intercambiaron conocimientos, sentires y experiencias de vida en torno a la manera como han logrado ser residentes
en diferentes circunstancias de su vida, en especial frente a la condicién de salud de sus familiares que se encuentran
en el centro. Se genero un clima de confianza y se brindaron aportes de forma adecuada y empética. La actividad de
juego de roles les contribuye a identificar los comportamientos que llevan a las personas a ser residentes y a poder
superar las adversidades de la vida. Las personas participantes lograron realizar expresiones verbales de
circunstancias de sus vidas en las cuales ha tenido desesperanza, donde sentian que nada podria cambiar,
manifestando que el espacio brindado les permitié llegara a cambiar los constructos errados que tenian sobre esto, y
que ahora creen que de las adversidades pueden aprender e iniciar de nuevo.

e Mediante la realizacion del grupo focal tercera sesion del cuidador-a, se enfatiz6 en brindar una propuesta
de intervencién social que permita fortalecer la participacion familiar y mejorar su vinculacién los procesos
de cada persona con discapacidad, se realiza la connotaciébn de normas, reglas y deberes de cada
participante y la de sus cuidadores, asi mismo se enfatizd en la corresponsabilidad por de los referentes
familiares y los compromisos del talento humano con los participantes, esto con el fin de mantener una
organizacion en el Centro Integrarte Atencién Interna.

e Para finalizar, se realiza intervencion individual con cada referente familiar con el fin de socializar y ampliar
los estudios de casay plan de atencion individual de cada participante.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢Cuantas intervenciones | ¢Cuantas atenciones en el | ¢Cuantas atenciones en el | ¢Cuantos
con familia se | hogar se realizaron en el | hogar se realizaron en el mes | encuentros zonales
adelantaron en el mes? mes para las personas con | para las cuidadores-as y sus | o locales?
discapacidad? familias?
No aplica No aplica No aplica No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO Nombre de la actividad o Resultados
teméatica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No aplica No aplica No aplica
OPERATIVA
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5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones No de acciones de . | |
de articulacion articulacién No_. de personas con Entlt_jafies con las cuales
ENTORNO transectorial transectorial discapacidad que realizo articulacion en el
concertadas gestionadas EesipalenlElnes —
EDUCATIVO 1 1 1 Colegio Int_egrado de
Fontibon
RECREATIVO 0 0 0
CULTURAL 0 0 0
DEPORTIVO 0 g g
PRODUCTIVO 0 g 0
TOTAL 5 8 0

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

Inclusion Educativa: A la espera para la realizacién de la matricula de una persona con discapacidad en el colegio
Integrado de Fontibdn

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Desde los componentes emocionales y la estrategia del tangram de la diversidad, se evidencia de manera
positiva el desarrollo de los participantes en cada actividad relacionada con esta metodologia. El resultado de la
actividad El laberinto del tangram muestra una mejora significativa en el desarrollo de habilidades sociales
basicas y superiores. Estas habilidades, a su vez, se reflejan en diferentes formas de comunicacion en cada
participante. A través de su discapacidad, cada persona relata e interpreta sus emociones, lo que se facilita
mediante el acompafiamiento estratégico de juegos de roles evidenciados en videos cortos psicoeducativos.

Desde la competencia motora Se viene desde higiene postural posicionando a las personas con discapacidad
que hacen uso de silla de ruedas generando estimulos propioceptivos a fin de mantener los ajustes posturales en
cada una de las personas con discapacidad que lo requieren. Con relacion a las personas con discapacidad que
presentan el patrén de marcha, siguen el direccionamiento de manera verbal para realizar el despegue de dedos
y alineacion de los segmentos corporales. De otro lado, se ha avanzado en la tolerancia del uso de zapatos por
mayor tiempo en dos personas con discapacidad que tienden a retirarlos. En cuanto a la tolerancia del contacto
fisico para el direccionamiento de actividades han mejorado diez personas con discapacidad permitiendo guiar
los movimientos y actividades.

Desde el area de educacion fisica, a nivel de entrenamiento deportivo denominado “tangram de la diversidad” a
partir del plan de intervencion se reforzé dentro del periodo las habilidades y capacidades deportivas de las
personas con discapacidad teniendo en cuenta la fase final del convenio, en donde ademas se garantiza la
independencia y autonomia de las personas con discapacidad, por medio de actividades de cooperacion, durante
ellas se realizaron ajustes razonables técnicos deportivos y fisicos para mantener las capacidades implicadas en
el deporte especifico practicados en el CIAlI G2, de acuerdo a lo mencionado se ajustaron los entrenamientos
para brindar a los participantes las facilidades pertinentes de acuerdo a sus habilidades y cambios en el ciclo vital,
de acuerdo a el principio de entrenamiento de la individualidad, teniendo en cuenta la participacion, su
independencia y autonomia. En las intervenciones de ejercicio terapéutico denominado “las paradojas” se
mantiene el bienestar fisico y emocional de las personas con discapacidad, mediante actividades de caminatas,
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movilidad articular, musicoterapia y experiencias sensoriales, se consiguio el aumento de la participacion activa
del 95% de la poblacién, de igual forma participaron en intervenciones como aerobicos, carreras de observacion,
circuitos motores, juego de ritmo, motricidad fina y gruesa en donde se mejoré aspectos fisicos individuales de
las personas con discapacidad para favorecer su independencia y autonomia. En las actividades recreativas, se
llevaron a cabo actividades del gusto e interés de las personas con discapacidad, en donde también se demostrd
las habilidades adquiridas y se ajustaron de acuerdo a este aspecto, de esta forma se garantiza su bienestar
emocional y fisico por medio de las sesiones que generaron un aumento de la actividad fisica, concentracion y
proceso de atencion mediante bodycombat, karaoke, mimica, cine y juegos de mesa.

Desde las habilidades conceptuales, se realizé estimulacion propioceptiva mediante exploracion con texturas,
aromas, sonidos e imagenes; se realizan actividades enfocadas a la estimulacion de lenguaje en los niveles tales
como: semantico, pragmatico, sintactico y morfosintactico mediante los actos comunicativos, nominacion y
discriminacion de categorias semanticas, escritos y lecturas de contenido sencillo.

Dentro del plan de intervencién del centro en las habilidades conceptuales, se emplea la implementacion de
pictogramas para la comprensién, identificacién y nominacién de la accién que se llevara a cabo en las diferentes
actividades inmersas en el tangram de la diversidad.

En habilidades conceptuales académicas, se continlia a la espera de la matricula 2025 con la persona que se
encontrara en inclusion educativa con el Colegio Integrado de Fontibén.

Desde las habilidades practicas, se desarrollan habilidades individuales y se ejecutaron actividades de
seguimiento en la ingesta segura de la alimentacion, haciendo adaptaciones en las consistencias segun la
funcionalidad del sistema estomatognatico de cada persona con discapacidad, realizando el acompafiamiento en
los tiempos de alimentacion e intervenciones individuales en donde se mantiene el sistema estomatognatico, se
realiza cambios en la modificacion de consistencia a 6 personas con discapacidad, observando adecuada
adherencia y aceptacion a la consistencia nueva evitando asi algin evento adverso.

Dentro del marco de las actividades técnicas adicionales (ATAS) en yoga adaptado se ha ejecutado las
actividades en las fechas establecidas, con una acogida por parte de las personas con discapacidad en donde se
trabaja, postura, dispositivos basicos de aprendizaje, identificacion del mantra /nidra y repeticion del mismo,
permanencia en la actividad y relajacion.

Se logra el ingreso de los absorbentes por parte de los referentes familiares.

Se logra que los referentes familiares apoyen con la compra de medicamentos que se encontraban en
desabastecimiento por la eps.

Desde las habilidades practicas se logra mejorar la higiene de manos en los participantes, antes de cada momento
de alimentacion y después de las diferentes actividades lo que se viene convirtiendo en un habito de higiene.

Se mejora la participacion en Actividades instrumentales diversificando y logrando aprendizajes de cuidado del
entorno relacionado con el cuidado de las plantas.

Se logré en tercera sesion del grupo focal ROL DEL CUIDADOR, se incremente la asistencia de 24 referentes
familiares con el acompafiamiento en los procesos de cada persona con discapacidad, fortaleciendo los vinculos
del sistema familiar, y el acompafiamiento institucional.

Se realiz6 socializacién de plan de atencién individual y estudios de caso a 24 referentes familiares.

Los referentes familiares reconocen e identifican la implementacion del pacto de convivencia, donde se enfatiza
en las normas, reglas y deberes de cada participante y la de sus cuidadores, vinculando la importancia de los
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vinculos afectivos y corresponsabilidad familiar, como parte fundamental en la instancia en el centro y en la
dindmica familiar.

e Se logra incentivar y promover, la vinculacién al proceso institucional a través de comunicacion con referentes
familiares, trabajando en la corresponsabilidad familiar como incidencia en cada proceso de las personas con
discapacidad.

e Se logra mayor participacion en llamadas, videollamadas y visitas de los referentes familiares hacia los
participantes, los cuales fortalecen y afianzan los vinculos de la red familiar

e Desde nutricién con las acciones realizadas y el seguimiento nutricional y a los habitos alimentarios, teniendo en
cuenta la condicion médica se garantiza una alimentacion de calidad nutricional adecuada con buenos estandares
de calidad algunas personas que se encuentran en clasificacion nutricional de delgadez incrementen peso aunque
aun se mantengan en el mismo diagndstico mejorando IMC (indice de masa corporal); una persona que se
encontraba en sobrepeso pasa a rangos de normalidad y otras a pesar de mantenerse con sobrepeso avanzan
en sus objetivos al disminuir peso, asi mismo algunas personas que se encuentran con riesgo a delgadez mejoran
IMC (indice de masa corporal) al incrementar peso).

En términos generales las personas con discapacidades seguin su compromiso cognitivo identifican sus dietas en
especial lo relacionado con el aporte caldrico y tienen alta tolerancia a las diferentes preparaciones de la minuta
establecida.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Mediante la revision en las historias sociales, se evidencia la dificultad con referentes familiares en la firma
de acta de corresponsabilidad de los participantes en el proceso institucional.

e Por parte de la E.P.S Capital Salud no se ha realizado la asignacion para la realizacion del examen
diagnostico de faringografia y esofagograma con cine o video estudio de la deglucién de 19 personas con
discapacidad que presentan alguna alteracién en la deglucion y que requieren del examen para un mayor
abordaje a nivel institucional.

e Se incrementa de 29 a 31 personas con discapacidad que requieren de asistencia durante la ingesta de
alimentos para evitar asi algin evento adverso durante los tiempos de alimentacién, dado a situaciones
inmersas a sus patologias de base tales como: Status convulsivos, deterioro en la deglucion, conducta voraz
por lo que requieren una adecuada asistencia alimentaria, adicional se evidencia que en los tiempos de
alimentacién no se cuenta con la cantidad suficiente de personal para el acompafiamiento y asistencia con
el objetivo de brindar la alimentacién en el tiempo establecido. Se recomienda que durante el tiempo de
alimentacion especialmente en la hora del almuerzo se encuentre todo el personal profesional y auxiliares de
enfermeria de manera que se pueda brindar el acompafiamiento y asistencia que requieren en los tiempos
establecidos evitando que algunos de las personas con discapacidad se alimenten a deshoras y consuman
sus alimentos frios.

e Desde las EPS por concepto del médico y/o nutricionista tratante se suspendieron varios suplementos
nutricionales lo que ha provocado disminucion en el peso de algunas personas que por su discapacidad,
metabolismo, capacidad gastrica, y disfagias necesitan el complemento a la alimentacion para cubrir las
necesidades nutricionales y generar un aumento de masa muscular.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.
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e Se proyecta hacer citacion a 11 referentes familiares, para firma de acta de corresponsabilidad y vinculacion
en el proceso institucional de cada participante.

e Se tiene proyectado realizar intervencién individual y visita domiciliaria con los referentes familiares que no
han realizado firma de acta de corresponsabilidad, a fin de dar cumplimiento al pacto de convivencia,
generando estrategias en la importancia del acompafiamiento institucional por el grupo familiar a las personas
con los participantes.

e Respecto a los suplementos se han estado supliendo con suplementos caseros de alto valor nutricional y
caldrico y al pasar los 2 meses de seguimiento sugeridos por la EPS durante este mes después de la
antropometria y seguimiento al peso se haran las respectivas canalizaciones con el fin de obtener
nuevamente los complementos nutricionales a las personas con discapacidad del centro

e Se llevan a cabo ajustes razonables incluyendo masica, cambios en el ambiente y cambios metodoldgicos
que favorecieron un mayor control, participacion y motivacion sobre el grupo de personas con discapacidad
logrando su participacion efectiva.




