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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DEL PROCESO CONTRAVENCIONAL
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. Introduccién

El articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacion
y desconcentracién de funciones.

El articulo 3 del Coédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3,
modificado por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que
ostentan la calidad de autoridades de transito asi: Son autoridades de transito en su orden, las
siguientes: El Ministerio de Transporte, los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito
de caracter departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados
de policia de transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de
Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General
de Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el
paragrafo 50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte.

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”.

Que, a su vez el articulo antes mencionado establece como funciones secundarias de esta
Secretaria, entre otras, las siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Que, como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina
de Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros
respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestién del proceso de
recuperacioén de cartera 'y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas
de gestién del cobro coactivo.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para el afio 2025, se propone continuar
fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencion prestada, asi
como también mejorar el tiempo en espera de los usuarios y en general todos sus indicadores de
satisfaccion en sus servicios prestados.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el
Acuerdo No 006 del 24 de mayo de 2024, establece los siguientes componentes, programas y
proyectos, entre otros, con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud;
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5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8)
Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su articulo 23 establece el Componente:
“Administracion Publica Eficiente”; este componente representa una pieza fundamental dentro del
esquema de mejoras propuesto para la administracion puablica de Barranquilla. Su objetivo principal
radica en la optimizacion de los procesos administrativos a través de la implementacién de practicas
modernas y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacién no solo apunta a agilizar
los trdmites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de
los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion
gubernamental.

Dentro del citado componente, encontramos el articulo 23.2, que establece el programa denominado
“Mejoramiento de la planeacion territorial”. Este programa constituye una iniciativa integral orientada
a elevar la eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos
a los ciudadanos. A través de la implementacion, actualizacion y mejora continua de procesos y
sistemas de informacion administrativa, este programa se propone como un motor de cambio
destinado a optimizar la gestion interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los
limites de lo meramente operativo, para alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las
demandas y expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.

El enfoque de este programa radica en la modernizacion progresiva de las practicas administrativas,
abrazando la innovacion tecnolégica y la adopcién de mejores practicas de gestion. Desde la
simplificacién de tramites hasta la implementacion de sistemas de informaciéon integrados de
vanguardia, se persigue una transformacion profunda que permita a la alcaldia responder con
celeridad, precisién y eficacia a las necesidades y requerimientos de la comunidad barranquillera.
Este proceso de fortalecimiento no solo aspira a mejorar los servicios publicos en si mismos, sino
también a fortalecer la confianza y el vinculo entre la administracion distrital y los ciudadanos,
fomentando asi una participacion activa y colaborativa en la construccion de una Barranquilla mas
prospera, inclusiva y transparente.

A su vez encontramos en el articulo 23.2.6. proyecto: “Optimizacién del Proceso Contravencional”,
dirigido por la oficina de Procesos Contravencionales de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial,
tiene como meta mejorar las actividades de manejo, custodia y organizacién de los expedientes
fisicos y digitales. Esto se lograra mediante la implementacién de soluciones que permitan la
digitalizacion constante y completa de los expedientes, facilitando su consulta por parte de los
funcionarios a través de medios digitales en el desarrollo de sus funciones y también a los usuarios
gue requieran nuestros servicios. Este enfoque innovador garantizara una gestibn mas eficiente y
agil de los procedimientos contravencionales, optimizando asi el servicio ofrecido por la entidad a
los ciudadanos.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2025 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperaciéon de Cartera, asi como mantener un
sistema de gestién documental actualizado.

Ante el mencionado reto, esta Secretaria considera conveniente adelantar el proceso de
digitalizacion de expedientes para un mejor manejo, custodia y organizacion de éstos dentro del
proceso contravencional, con oportunidad en la disposicidn y la conservacién, para mayor celeridad
y eficiencia del proceso, el cual se logra con un recurso humano idéneo, comprometido y eficiente,
gue apoye en las actividades relacionadas; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios,
con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepcién de la ciudadania frente a su
organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al
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ciudadano, en la gestién de la movilidad, la organizacion, la seguridad vial y la transformacién de la
cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Procesos Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2025, y para ello se requiere contar con un proceso contravencional robusto.

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad vial, a través de asesorias y acompafiamiento en las funciones
institucionales relacionadas en el area administrativa, en el desarrollo de actividades de la oficina de
procesos contravencionales, mediante analisis y actualizacion de base de datos, revisién de
tramites, medicion de satisfaccion de los usuarios de la secretaria e implementacion de sistema de
calidad, apoyar en la gestion y desarrollo de actividades de la oficina de procesos contravencionales,
en lo relacionado con atencién de tramites a los usuarios, revision de documentacion, entre otras
actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual entre en el proyecto de “Optimizacién
del proceso contravencional”.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros y metas propuestas
dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e idéneo
en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana,
requiere contratar cuatro (04) personas naturales, para el desarrollo y ejecucion de actividades
durante la presente vigencia fiscal 2025 ante la oficina de Procesos Contravencionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal
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1. Andlisis de Mercado

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (enero de 2025)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (noviembre 2024p

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

Clasificacién ClIIU Rev. 4 A.C

Ingreacs nominde Ingresce por servicion Vents de Mercanca Otren Ingrescs

Secclon Division Descripcion Vanacion (%) Contribucion (9]
Almacenamiento y actividades complementarias al
H Divisién 52 mm i v - 240 242 03
transporte
H Dwision 53 Carreo y servicios de mensaeria 123 128 DA
Devision 56 Restaurantes, catenng y bares 87 8] 04
J Dwvsion 58 Actividades de edoon 46 40 W |
Divisian 59, Produccion de peliculas anematograficas
) ok P pany 33 66 100 02
excepto Clase 5920 programas de television
Activdades de programacion y transmesd
) Divisidn 60 y Clase 6391 i prrgmacny ok a8 18 08
é?ifl:l'. o0 noticlas
J Dwvision 61 Telecomunicaciones 03 04 oo
] Dwision 62, Division 63 Desarrolio de sistemas infarmaticos y an a1
(¥4 ~
excepto Clase 6391 procesamiento de datos o
Seccion L Division 68, Secadn N.
LN Inmobdianas, dquler de maguinana 59 1A R
Divisiones 7710, 1729y 7730 e i gmctel Ao a2 : :
M BRGSO M €1 2 Actividades profesionales centificas y 1ecnicas 60 &0 01
8 Clase 7320, Division 74 v % Profesio % OONURCAS y ICnicas 6,
M Clze 7210 Publicidad 20 13 0o
N Divisiones 78,80 y B1 Aandades de empleo, sequridad e investigacion 45 49 a1
.
excepto Clase 8130 prvada, senviadas 3 edificios
Actividades de centros de llamadas
N Clase 8220 R ¢ 13 12 00
(Call conter)
\ Dwision 82 Activdades administrativas y de apoya de ofiana . 67 10
N L
excopto Clase 8220 otras actividaces, excepto Gl conter
P Grupo 854 Educacon superior privada g4 93 09
Q Clase 8610 Salud humana privada con |nternacian 55 47 02
Dwision B
Salud humana privada S internacion 81 53 oy
Q excepto Clase 8510 pen 4
S Dwvisiones 90, 92,593, 95y 96 Otros servicios de entrotenimiento y OYas Servweis 59 256 3D

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

. . Pewnsl srpeds Migkan=
Clasifesidn U Rav. 4 A0 o FeTunent Temporal i Agenecin ——
Sitcign Divitian Duimpeitn Variadién {4 [7 P
AT R = =
H Diviside 52 . e Y a5 23 18
Wi
H Dhvigii 53 CoFigd iy Sonviciies d maniajeia £l 1.0 13 el ] I
Dhvigiin 56 Rk i afilis, Catoring ¥ haied i 04 13 0%
1 Dévsithin 58 Actrviadi du adicedn 10 50 1.0 14
I Db 0, o Clasa5900  Toniactom b pululr damvaingrificas 54 20 14 b1
ﬂ'l':?i"-'l’lﬂl?‘lﬂﬂ“ilfl"
f Dbvision 60 y Clasa 6391 Bividadies di prOgraSaion | LanEmEH 4 m 04 T
i o olida
1 Diwigide 61 Talerommusicacionas 53 27 1.6 10
J Diwteidn £.2, D Slfl B3, Duriarrodle dia skt forsations y 13 oo 14 o
o Clage B39 proEaienhs de dalis
Secride L Dreisidn BB Secride N -
L il R, i i i F ol 15 41
Dbl TTIL TTI  TTAD e Al R MAGRERLRL s :
] :'_'"“ME:' M. Atividadis peoledionalin cintifice v s ED 43 32 i1
Claria 7320, Diwisiin 74 :
M Clasa 7310 Publiciitad 13 13 13 12
" v e TR, 'El:l'f-'El Actividachs o asglin, saguridad @ inastgacks 48 05 18 a7 17
oo Claga 6130 irtvada, serviciis & adhoo
" Caa £330 Btvidade die erines o llamadas i . 23 o1
[Call comtar)
Divigide B2 Avidades admisiEirative y o apepo de ofidna y
L . 7 08 B2 0z
it Clagi B2 20 o ars T, dscuptos call il
F Giupo 854 Educaditn supedior pivads 31 L] 20 i 4] o4 |
Q Claga BR10 Salud humara privada oon mbamacde F:] 1.1 i 30 I
Divigide B
Salud humand pr s G e i 42 02 i} i
. ascagi Clga BE10 1 HmAa priaci s oo
5 Diversions 30,92, 93 55 5 % 0O SICHRS e T LTl VI O O SaICHR k] 11 03 o

Fuente: DANE, EMS
Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Pursonal soupado sin Mishn™
Clasificacian CIU Rev. 4 AC. cigs® Parmanants L —
Seccidn Division Doscripcion Vil ackin (%) Canitriuciian JPP)
Almacenam knka y actvidaces complemantanas a
H Division 52 111 b5 45
transporte
H Division 53 COrrea y servicios o mensapria 1471 ar 54
Division 56 Restavrantes, citering y bares 1 53 L)

1 Ditemacn 58 Artividaces de pdodn Bz 41 41
| Diesision 59, Produccian de peliculas cinematograficas y 118 67 g2

encepio Clase 5520 PrOQramas o bebeision ! -

Artriidades de programacion y transmision
1 Dwision &0 y Clase 6351 - i 47 1A 341
’ BENDAS OF nofidas

] Diwision B1 Telecomunicacones B1 Tz 1,1
| Divisiom B2, Dwision 63, Desarollo de sstemas informiticos y 43 &7 ag

mrepio Clase 5351 procEsameenta de dains - '

Soccon L. Divisicn &8, Secrion N .
LM Devislones 7710, 7728 y 7730 rimobiliarizs, abquiler de maguenaria y equepa | 27 44
" Dwiiiones &9, 70, 71,72, Actvictules | ; i 1l cn i
o lasa FENI Bhviskin 74 i profesionales centificas y técnicas
M Clasa 7310 Publicidad 147 92 85
Diwishones T8 B0y B Actwidades de emplen, sequridad & imestigaodn

N . e EF-} EL 45

esrapto Clase 8130 privada, servioas 3 edificios
N Chace 30 Activd d.'n:l‘.'s.un: -:n-"nms.noll:man:r: &l 38 iz

(Call comier)

H Diwision B2 Actridades adminstratias y o apoya de ohona y 54 10 24

esrapto Clse 8220 obras actividaies, excepta call canter
P Girupo B8 Eduscac on Superion prvada a7 18 13 58 I
q Clase 8610 Salud humana privada con intEmacion 50 EF ZB

Diwisicn B&

] Zalud humana privada sin inemacion 6.7 29 EL)

esrepto Clase 8610

5 Devisiones 90, 92,93, 95 y 98 Doros servickas de entretenimiento y otras servicos 100 EF 58

Fuente: DAMNE, EMS

Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (enero de 2025)

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE. GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

1. Técnico

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de cuatro (4)
personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para brindar apoyo en la gestion y desarrollo
de actividades de la oficina de procesos contravencionales, en lo relacionado con atencién de

tramites a los usuarios, revisiéon de documentacion, entre otras actividades desarrolladas en el marco
del objeto contractual.
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VALOR DE CADA

PLAZO

clasificacion y organizacion de toda la documentacion

PERFIL CANT OBLIGACIONES CONTRATO

Brindar atencién oportuna al ciudadano en los tramites y El  Plazo de

servicios del Distrito, cumpliendo con los procedimientos ﬁfsct:m((a)lntrs;ﬁads

establecidos en el marco de la normatividad vigente. uno (31) de julio

Aplicar el Protocolo de Atencion de la entidad, fortaleciendo de 2025, contados

la cultura de servicio al interior de las sedes de atencion del a  partir  del
Acre_ditar fprmacién Distrito de conformidad con la Politica de Atencién al cumplimiento  de
técnica en sistema o Ciudadano y demés normas aplicables. $ 22.800.000 :gZaIes reqwsu‘cj)(sa
areas afines 1 Apoyar las actividades en la sede que le sean asignadas de perfeccionamiento
Con experiencia manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter y ejecucion
minimo Un afio (1) y operativo que buscan fortalecer la institucion a fin de glrﬁtilféla?;tasl zr; Ie.':l
ocho (8) meses hacerla més eflcaz.., . Ley 80 de 1993.

Apoyar en la atencion a los ciudadanos por los canales que

le sean asignados (Telefénico, Presencial o Virtual).

Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe o

supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato., en

cumplimiento del objeto del contrato.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la

clasificacion 'y organizacion de la documentacion

relacionada con acuerdos de pago, salidas de vehiculos, El Plazo de

derechos de peticién y procesos contravencionales, con el ejecucion seré_ de

fin de garantizar su adecuado archivo, asi como su hasta el treinta

digitalizacién de ser necesaria. (2?602)5’di0 #tjgclj%sdi

Brindar apoyo en la ubicacién fisica de los documentos de partir del
Acreditar diploma de archivo, en las unidades de conservacion e instalacion de cumplimiento_ _de
Bachiller 2 acuerdo con las normas archivisticas. $ 16.500.000 :05 | feqUISlth
con experiencia Buscar y recuperar documentos de a,rchivo cuando sean ;gr?e?:iionamientg
minimo de un (1) afio requerldgs por eI‘ us‘uar.K’), a través de los canales y ejecucion
V (4) meses establecidos por la institucion. dlspuestos en el

Apoyar técnicamente el proceso de transferencia articulo 41 de la

documental. Ley 80 de 1993.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en los

procesos basicos de preservacion de los documentos.

Orientar y facilitar el acceso a la informacién que se

encuentra registrada en los documentos de archivo,

cuando sea requerido por el funcionario competente.

Aplicar las técnicas archivisticas de control de documentos

de archivo de acuerdo con la normatividad vigente y con las

necesidades institucionales.

Las demés actividades que le sean asignadas por el jefe o

supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales en la El  Plazo de

orientaciéon y/o entrega de turnos, a los usuarios que ﬁfsctgc'ogl S?::incig

requieran tramites y otros servicios, de acuerdo con lo (30) de junio de
Acreditar diploma de dispuesto en los procedimientos y procesos internos de la 2025, contados a
Bachiller institucion. partir del

1 Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la $ 16.500.000 cumplimiento  de

Ccon experiencia Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la los requisitos
minima de Un (1) afio legales de

perfeccionamiento
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ly cuatro (4) meses relacionada con multas, acuerdos de pago y tasa de y ejecucion
derechos de transito, con el fin de facilitar el envio de dispuestos en el

articulo 41 de la

comunicaciones y notificaciones a los deudores, asi como
y Ley 80 de 1993

su digitalizacion de ser necesario.

3. Brindar apoyo en la revision de la correspondencia
devuelta, ademas de llevar a cabo el tramite de
actualizacion y envio correspondiente, para asegurar la
continuidad del proceso de notificacion requerido por la
Oficina de Procesos Contravencionales.

4. Apoyar a la Oficina de Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
entrega adecuada y oportuna al &rea encargada, de toda la
documentacion relacionada con salida de vehiculos,
acuerdos de pago por multas y tasa de derechos de
transito.

5. Las demas actividades que le sean asignadas por el jefe o
supervisor, en cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

2. Entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades
asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep Il.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de
Hacienda.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

12. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital...

13. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacion y
acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2023-2024 se
suscribieron cerca de 1.06 mill de contratos a nivel nacional por valor de $26 bill, donde participaron
cerca de 510.10 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 26 bill. 510.10 mi 1.06 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Mamero de Contr..

alor Total Esti...
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En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.93%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes
singulares como para proponentes plurales:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
602 (0.07%)

-
[
L
[&]

G
=
Ln
L

Tipo: ®No es plural ®Proponente plura Tipo: #No es plural @ Proponente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

- Valor Total
Gasto Mensual g 25209|51T|292|645 Gasto Anual
% 2 il (En blancoj{En blanco) 3120l 58bill. 511kl 511 kil
¢ 2 bill $10 bill
m
o
'_
P
o
§1 kil =
2023
5 Obill -
A0 0 PR R R & . " -
S S + ol P o i i
£ & ¢ ! R { 2017 2018 219 2020 2021 2022 2023 2024
Afig
Afo @2023 #2024 Fuente @ZECOP | @SECOP

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria
contrataciones directas, por valor de $22 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad
de Régimen Especial por un valor de $3 bill, aproximadamente.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5 22 bill.

b20b Modalidad de Seleccion
=2 @ Concurso de Méritos
M
E £ 15 bi @ Contratacion directa
i T .
[ @ Licitacion obra publica
Z @ Licitacién Piblica
lLai s - =]
= $10b
5 @ Winima cuantia
E @ REgimen Especia
»a b Seleccion Abreviada de Me..
@ 5eleccion abreviada subast..,
t0b

Especial

Competitiva

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024 se suscribieron en la Nacién alrededor
de 551.36 mil contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $14 billones de pesos
aproximadamente, cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedor = :EIU. — I Proveedor Proveedor No
seleccionado A TR T £ $ 14 bill. 551.36 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS R.. § 103 mil M
5 84 mil M

i 433

TAPIAS RESTREPO S § 52 mil M
£ 42 mil M

Proveedores
Proveedores

SOLUCIONES EFECTIVAS

$0mil M 550 mil M § 100 mil M 200 400

Valor Total Estimade Nimero de Contratos

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 23.02% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

124 mi @ Distrito Capital de Bogota
2,92 mil {1.18%) ~(0.5%)

. 0
3.32 %)

@ Antioguia

3.81 mil {1.53%)

57.19 mil (23.02%)

®\alle del Cauca

@ Cundinamarca

418 mil [1.63%)
5_12::3I ®5antander
5 :~| - Bolivar
[2.48%) @ Atlantico
5_.1:-Tc: @®EBoyaca
5.92 -_lé ) za0.. (o) ‘®Morte de Santander
B84 . [35.] @ NMarirfio
.53 mil (3.84% 20.77 mil (2.26%) Cauca
1.44 mil {4.6%] @& Meta
13.35 mil (5.37%) 1553 mil {6.25%) Tolima

-

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024 se suscribieron
399.545 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 1.388 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Intermnacional

®Valor @ Contratos

510 bill.

0.3 mill.
(7]
L =
[=] e o
= 0.2 mill. =
- P =
% 5 bill. ]

0.1 mill.

% 0 bill. 0.0 mmill.

Macional Extranjerc
Origen
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A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

- NUMERO DEL TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

EDs'iTEFé'IT/SL REALIZADAS EN LA OFICINA DE
Contratacion PROCESOS CONTRAVENCIONALES
2023 | CD-2023-542 Directa ;ggggzg:gﬁ 4MeSeS | Bk | A SECRETARIA DISTRITAL DE $24.000.000

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN
LOS DISTINTOS PROCESOS DE
COBRO POR CONCEPTO DE
MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

BARRANQUILLA

DISTRITO REALIZADAS EN LA OFICINA DE

g ESPECIAL PROCESOS CONTRAVENCIONALES
2022 | CD-2022-421 Co'l‘)t.ratatc'on INDUSTRIALY | 42dias | DE LASECRETARIA DISTRITAL DE $15.000.000

recta PORTUARIO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN
BARRANQUILLA LOS DISTINTOS PROCESOS DE
COBRO POR CONCEPTO DE
MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO
V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($72.300.000) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el estudio de mercado.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/lo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidon, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2025

JAIME ALBERTO MIRANDA ESQUIVEL
Asesor Externo
Secretaria General del Distritoﬁﬁo"

/"
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