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A continuacion presento el estudio de conveniencia y oportunidad requerido conforme a lo dispuesto en articulo 25, numerales 7 y
12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente
celebracion del contrato requerido.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA SCRD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), perteneciente al Sector Cultura, Recreacion y Deporte, es un organismo
del Sector Central con autonomia administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota. Su
razén de ser, como cabeza del sector cultura, recreacion y deporte, es liderar la formulacion e implementacion concertada de
politicas publicas en arte, cultura, patrimonio, recreacién y deporte, asi como la transformacion y sostenibilidad cultural y deportiva
de la ciudad. Como parte de la estructura organizacional la Direccion de Asuntos Locales y Participacion hace parte de la
Subsecretaria de Gobernanza, y tiene las siguientes funciones: * Generar acciones para dinamizar el funcionamiento de las
instancias, espacios y procesos del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio. * Articular las entidades del sector en el
proceso de implementacién de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos locales relacionados con el cumplimiento de
la mision sectorial. « Coordinar la intervencion de los agentes de la Secretaria en las localidades del Distrito Capital y articular su
desempefio en los diferentes campos de accion de la Secretaria. « Dirigir el seguimiento y evaluacién a las estrategias de
articulacion sectorial y local y hacer los ajustes del caso para mantener la dinamica del desarrollo de las politicas. * Proponer y
disefar herramientas de informacién que permitan generar intercambios, conocimiento e interlocucion entre la Secretaria, los
agentes de las localidades y la comunidad en general. * Disefar y ejecutar estrategias, planes, programas y proyectos orientados a
la identificacion reconocimiento, fomento, sensibilizacion, formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y el patrimonio en los
diferentes grupos poblacionales. < Coordinar, hacer seguimiento y andlisis del proceso y espacios de participacion en los campos
del arte y la cultura que establece el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y proponer su mejoramiento continuo. * Asesorar
la organizacion y conformacién y acompanar el funcionamiento del Sistema Distrital de Participacion en Deporte, Recreacion,
Actividad Fisica, Parques, Escenarios y Equipamientos Recreativos y Deportivos para Bogota D.C. — DRAFE, y disefiar las
estrategias y mecanismos que generen su fortalecimiento, adecuacion e interacciéon con otros sistemas de participacion. « Orientar
los planes, programas y proyectos requeridos tendientes a fortalecer las comunicaciones con las localidades y el control de las
acciones sectoriales en estas instancias del gobierno distrital, para garantizar la adecuada coordinacion y el cumplimiento de las
metas. « Asesorar y acompafiar a las localidades del Distrito Capital en la ejecucién de programas y proyectos en materia de
cultura, recreacion y deporte. « Definir y gestionar las estrategias para la identificacion, reconocimiento, valoracién y apropiacion
social de territorios culturalmente significativos. Es importante precisar que mediante el Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 se
adoptd el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”, el cual tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2028; uno de los proyectos de inversion que se cre6 desde la Secretaria en
el marco del mencionado plan de desarrollo es el 8027 - Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion incidente y la
atencion diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas culturales en Bogota D.C., el cual busca
fortalecer la gobernanza, la participacion y la gestion cultural local en los territorios, en clave de diversidad, género y enfoque
diferencial. Para ello, desde la Direccidon de Asuntos Locales y Participacion se consolidan en su ejecucion cuatro componentes de
trabajo principales. El primero busca fortalecer los procesos de gestidn cultural de la ciudad, implementando el Modelo de Gestion
Cultural Territorial. Esto se lograra mediante encuentros sectoriales e intersectoriales en las 20 localidades de la capital y el
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fortalecimiento de capacidades a través de laboratorios culturales, promoviendo la participacién ciudadana en la implementacién de
politicas publicas culturales. El segundo consiste en el disefio e implementaciéon de una estrategia cultural comunitaria integral
dirigida a personas victimas del conflicto armado y en procesos de reincorporacion en Bogota, con enfoque en la transformacion
cultural para la paz y la formacién en cultura de paz. El tercero apunta a ejecutar planes de accién de politicas publicas de grupos
étnicos, etarios y sectores sociales para preservar la diversidad cultural, promover la equidad y contribuir al desarrollo integral de las
comunidades. Esto se realizara mediante la concertacion, implementacion y seguimiento de planes de accién que brinden
reconocimiento, fortalecimiento e intercambio de practicas artisticas, culturales y patrimoniales. El cuarto componente busca
fomentar la participacion ciudadana, de agentes culturales, institucionales y sectoriales a través del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio, como escenario de seguimiento a la gestidn de la participacion incidente. Con la contratacién del profesional se estara
aportando al cumplimiento a la Meta Proyecto de inversion No. 1 que consiste en “Disefiar y dinamizar 1.00 estrategia de
participacion sectorial e intersectorial que aporte al reconocimiento, implementacion y seguimiento al Modelo de Gestion Cultural
Territorial en las 20 localidades de Bogota”, mediante el cumplimiento y seguimiento en la implementacién de las acciones de
articulacion sectorial y fortalecimiento de la gestion territorial en la localidad asignada en el marco de la implementacion del nuevo
Modelo de Gestion Cultural Territorial de la Direccion en la vigencia 2025 y el seguimiento de las actividades de disefio y
dinamizaciéon de una estrategia de participacion sectorial e intersectorial que aporte al reconocimiento, implementacion y
seguimiento al Modelo de Gestién Cultural Territorial en las 20 localidades de Bogota, orientada en la comprensién de las
especificidades y demandas Unicas de los territorios y comunidades, asi como en los procesos de planificacion y ejecucion de
planes, programas o proyectos culturales de la capital. Para suplir la necesidad anteriormente expuesta y teniendo en cuenta que
actualmente la DALP no tiene el personal de planta suficiente para acompafiar los procesos de articulacion de las localidades para
el fortalecimiento de la gestion cultural territorial en los escenarios urbanos, relacionados con las metas, planes, programas y
proyectos de la direccién, en virtud del Manual Especifico de Funciones y Competencias de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte contenido en la Resolucion 21 del 28 de enero de 2019, modificado por la Resolucién 753 del 30 de
septiembre de 2022, en cumplimiento de los proyectos estratégicos de la DALP para la vigencia 2025; se hace necesario e
indispensable adelantar los tramites tendientes a contratar veinte (20) profesionales en las siguientes areas del conocimiento:
TITULO PROFESIONAL EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN: BELLAS ARTES; CIENCIAS DE LA EDUCACION; CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA, para la implementacién de las acciones de articulacion sectorial
y fortalecimiento de la gestién territorial en el marco de la implementacion del nuevo Modelo de Gestidon Cultural Territorial. La
necesidad descrita, se ha planteado especificamente para contribuir al cumplimiento de las metas y compromisos funcionales de la
SCRD para la vigencia fiscal 2025. En este sentido y considerando las condiciones especificas de tiempo, modo y lugar de la
necesidad, y que en la planta de funcionarios de la SCRD no se cuenta con un perfil disponible para la ejecucion de las actividades
enunciadas; se opta por suplir tal eventualidad a través de la contratacion de prestacién de servicios profesionales. En
consecuencia, el plazo para suplir dicha necesidad es el estrictamente necesario y suficiente para dar cumplimiento de las
actividades programadas y requeridas por la SCRD para el 2025. Dando cumplimiento al numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes se establecera en el documento denominado andlisis del sector que hara parte integral de los estudios y documentos
previos.

NECESIDAD CON OBJETOS IGUALES

Para atender la necesidad antes justificada, el area requiere contratar mas de una persona con el mismo objeto, para lo cual se dara
aplicaciéon a lo preceptuado en el articulo 5° del Decreto Distrital 062 de 2024, "Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital"; en el cual se establecen las
“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion estaran sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan
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relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de la
respectiva entidad u organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para Jefe de la entidad u organismo distrital.(...)”

La Direccion de Asuntos Locales y Participacion en ejercicio de sus competencias requiere de los servicios de veinte (20)
profesionales que estara aportando al cum-plimiento de la Meta Proyecto de inversién No. 1 que consiste en “Disefiar y dinami-zar
1.00 estrategia de participacion sectorial e intersectorial que aporte al reconoci-miento, implementacién y seguimiento al Modelo de
Gestion Cultural Territorial en las 20 localidades de Bogota”, para la articulacion de las localidades y el fortaleci-miento de la gestion
cultural territorial en los escenarios urbanos, esto desde el acompafiamiento transversal de las actividades y estrategias, en la
ejecucién, im-plementacion de los planes, programas, proyectos y estrategias a cargo de la Direc-cién de Asuntos Locales y
Participacion para desarrollar las estrategias, realizar el seguimiento y fortalecer el posicionamiento del equipo de Gestion Territorial
confor-me el Modelo de Gestion Territorial Cultural. De conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital No. 062 de 2024, "Por el
cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital"; se solicitd autorizacidon para la contratacion de veinte (20) profesionales con formacion en las EN LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO EN: BELLAS ARTES; CIENCIAS DE LA EDUCACION; CIENCIAS SO-CIALES Y HUMANAS; ECONOMIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; INGE-NIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, CON TRES (3) ANOS
DE EXPERIEN-CIA, para prestar los servicios profesionales a La Direccion de Asuntos Locales y Par-ticipacion de la Secretaria de
Cultura Recreacion y Deporte, para “Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - Direccion de
Asuntos Locales y Participacion desarrollando las actividades requeridas para la implementa-cién de las acciones de articulacién
sectorial y fortalecimiento de la gestion territorial en la localidad asignada en el marco de la implementacion del nuevo Modelo de
Ges-tion Cultural Territorial.”. La contratacion de este grupo de profesionales es indispensable para el cumplimien-to de las metas
del Proyecto de Inversion 8027 - Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion incidente y la atencion diferenciada de
los grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas culturales en Bogota D.C” para la vi-gencia 2025 vy, en ese
sentido, del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato so-cial y ambiental para Bogota 2020-2024”. Esta circunstancia se
encuentra prevista desde antes de iniciar la vigencia 2025 y cuenta con la debida justificacion en el Plan de Anual de Adquisiciones
de la entidad, asi como en los estudios previos de los con-tratos a celebrar. Teniendo en cuenta lo anterior, la Subsecretaria de
Gobernanza, de conformidad con lo establecido en el paragrafo primero del articulo primero de la Resolucion 430 del 02 de julio de
2024, expidié la respectiva autorizacion, para la suscripcion de contra-tos con el mismo objeto, considerando las acciones
encaminadas a desarrollar el nuevo Modelo de Gestion Cultural Territorial de la Direccion de Asuntos Locales y Par-ticipacion.

CONDICIONES TECNICAS O DE IDONEIDAD

Para la realizacion de las necesidades descritas anteriormente, la entidad tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones,
los siguientes items y especificaciones tecnicas:

TITULO PROFESIONAL EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN: BELLAS ARTES; CIENCIAS DE LA EDUCACION;
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES, CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacion a lo previsto en el El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 define
el contrato de prestacion de servicios como aquellos que "celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados" y advierte que "
en ningun caso estos contratos generan relacidon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable". La Ley 1150 de 2007 fij6 como modalidad de contratacién propia para la celebracion de estos contratos la
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modalidad de contratacién directa, tal como lo establece el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la mencionada ley Conforme a la
descripcién de la necesidad y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
mencionado Decreto el cual dispone: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. Con base en lo anterior, El presente
proceso contractual se celebra de manera directa dando aplicacién a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015. De otra parte y de
conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia que por la modalidad de seleccién no se requiere hacer la
verificacion de acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte - Direccion de Asuntos Locales y
Participacion desarrollando las actividades requeridas para la implementacion de las acciones de articulacion sectorial y
fortalecimiento de la gestion territorial en la localidad asignada en el marco de la implementacién del nuevo Modelo de Gestion
Cultural Territorial

Plazo: NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto estimado: $ 65.880.000
Pagos no determinados: No aplica
Descripcion pago:

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($ 65.880.000) M/CTE, incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demas costos a que haya lugar, correspondiente a
honorarios Mensuales de SIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 7.320.000), en pagos mensuales vencidos
liquidados en forma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para estos efectos, se tendra como referente
meses de 30 dias.

Paragrafo Primero: Los cortes para pago se realizaran el ultimo dia de cada mes. Los pagos se realizaran dentro del mes siguiente
al de la prestacion del servicio.

Paragrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara previa expedicion por parte del supervisor de la correspondiente certificacion de
cumplimiento, la cual debera llevar los soportes correctamente presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente,
constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos laborales y factura, si aplica).

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA
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Obligaciones generales del contratista:
1. Presentar los informes que le solicite el Supervisor del contrato.

2. Presentar un informe de las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente de la ejecucion contractual, el cual
soportara cada pago.

3. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si aplica.

4. Mantener vigente durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o valor la garantia Unica de cumplimiento y
demas garantias constituidas para el efecto.

5. Cumplir con las actividades que implique el desarrollo del objeto del contrato, atendiendo las sugerencias y solicitudes del
Supervisor, quien sera el representante directo de LA SECRETARIA, durante todas las etapas de ejecucion y liquidacion del
contrato.

6. Los derechos de autor de los documentos resultado del objeto contractual son de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte. En relacién con los derechos de autor que lleguen a derivarse de la elaboracién, por parte del contratista, de los informes,
articulos o guiones objeto del presente contrato, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, actia como tercero de
buena fe.

7. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para
ello, el supervisor del contrato, debe comunicar al contratista que la informacién suministrada tiene el caracter confidencial.

8. El contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades descritas.

9. Allegar el certificado del examen pre-ocupacional dentro de los ocho (8) dias siguientes a la suscripcion del contrato. El costo del
examen pre-ocupacional sera asumido por el contratista de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional No. 723 de 2013.

10. Afiliarse a la ARL antes del inicio de ejecucioén del contrato.

11. EL CONTRATISTA para el desarrollo del presente contrato, se compromete a: apoyar las acciones institucionales frente al
cambio climatico, a prevenir la contaminacion, a identificar aspectos y mitigar los riesgos ambientales que pudieran causar algun
impacto negativo en sus actividades, a adaptarse responsablemente a los retos ambientales institucionales, a participar en el
mejoramiento continuo del sistema y a cumplir la normatividad ambiental vigente y aplicable, para que pueda disfruta de un
ambiente sano y sostenible.

12. Aplicar, de ser necesario durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos para la sostenibilidad, adecuacién e
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la entidad.

13. El contratista se obliga a conservar y hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad y a responder por su deterioro o pérdida,
en el evento en que con ocasion de la ejecuciéon del mismo le sean entregados, asi mismo, efectuara su devolucion al finalizar el
contrato.

14. Durante el plazo de ejecucion del contrato y cinco afios mas, el CONTRATISTA, se compromete a efectuar una adecuada
gestion, custodia y reserva de la informacion recibida, asi como a utilizarla solo para cumplir con el objeto y fines del contrato; se
obliga a mantener la confidencialidad de la informacién y no divulgar sin previa autorizacion escrita del supervisor del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la POLITICA PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES vigente en la SCRD.

15. El CONTRATISTA, entregara la informacion de la entidad que haya recibido, asi como las copias (en cualquier formato) que se
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tenga de la misma, al supervisor una vez terminado el contrato.

16. El contratista se obliga a cargar su informe de ejecucién en secop Il, dentro de los plazos establecidos en la normatividad
vigente Esto en la medida que estas corresponden al cumplimiento de algunas politicas de la entidad como PIGA, MIPG,
tratamiento de datos personales.

17. Actualizar y radicar a través de la correspondencia externa de la entidad la declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés
de SIDEAP antes del 31 de julio de la vigencia (cuando aplique).

18. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si aplica y presentar los soportes, de
acuerdo al Decreto 1073 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

19. Conocer y atender los lineamientos dados a través de la “Cartilla protocolo acoso laboral y acoso sexual laboral” de la Alcaldia
Mayor de Bogota, el cual se encuentra publicado en la intranet y en el link https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/cartilla-
protocolo-acoso-laboral-y-acoso-sexual-laboral

20. Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad expedido por el Departamento de la Funcion Publica, asi como a todas las
normas en materia de ética y valores que expida la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Colaborar en la difusion de la politica cultural distrital y local en los espacios de participacion y articulacion interinstitucional, asi
como en la implementacién de los lineamientos y estrategias para la activacion y el fortalecimiento del Modelo de Gestion Cultural
Territorial en representacion de la SCRD en las localidades asignadas.

2. Colaborar en la activacion e implementacion de la Red Intersectorial de Gestién Cultural y las acciones propias de esta, para el
cumplimiento de los objetivos definidos en la resolucién 816 de 2024.

3. Contribuir en la implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la participacion ciudadana, la movilizacién social y el
impulso al Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio en las localidades asignadas.

4. Desarrollar las acciones relacionadas con el procedimiento de acompafiamiento, asistencia técnica y seguimiento a la
implementacion de acciones vinculadas al sector Cultura en los Fondos de Desarrollo Local de acuerdo con lo establecido en los
Decretos 768 de 2019 y 168 de 2021.

5. Elaborar los documentos para responder de manera pertinente y oportuna los requerimientos realizados por la ciudadania y las
entidades del sector publico y privado a través de los aplicativos definidos por la entidad, cuando sean de competencia de la SCRD.

6. Registrar oportunamente la informacién en los instrumentos dispuestos para el seguimiento y monitoreo del Modelo de gestion
Cultural Territorial y de conformidad con los documentos y manuales incluidos en el MIPG.

7. Elaborar los informes y documentos sobre temas tratados y compromisos adquiridos en los los espacios de participacion
asignados
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8 Participar en las reuniones a las que se convoque para el fortalecimiento técnico, administrativo y relacionamiento con entidades y
aliados estratégicos para el desarrollo efectivo del objeto contractual.

9. Realizar la publicacién de manera oportuna de la documentacién de ejecucion en la plataforma de SECOP

10. Garantizar un minimo de treinta (30) productos por periodo de ejecucion contractual.

Obligaciones de la Secretaria de Cultura Recreacioén y Deporte

1. Efectuar la supervision del contrato a través del supervisor que designe.

2. Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor del mismo.

3. Asumir y pagar el valor de la cotizacién a la ARL mes vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo IV o V.

4. Cumplir, a través del grupo interno de recursos humanos, con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 1273 de
2018.

5. Liquidar el contrato en caso de ser necesario, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

Forma, Tipo de Contratacion y causal:

contratacion directa CONTRATO DE Prestacién de servicios profesionales o apoyo a la gestién

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES

Obligaciones especiales del supervisor

1. Conocer el objeto, alcance, obligaciones, productos o entregables, y los demas aspectos del contrato, con el fin de tener claridad
sobre el negocio juridico que rige la relacion contractual.

2. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

3. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del contrato, para lo cual adelantara acciones de coordinacién de
las actividades a ejecutar.

4. Entregar de manera oportuna al contratista la informacién requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
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5. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

6. Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del
plazo y condiciones establecidas.

7. Informar a la Oficina Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del contratista para adelantar las
acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las
obligaciones pactadas, con copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.

8. Expedir las certificaciones a que haya lugar.

9. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme a las fechas
establecidas por la Secretaria.

10. Expedir las certificaciones de cumplimiento a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al del corte y gestionar los
respectivos pagos.

11. (Solo aplica a contratos de prestacion de servicios persona natural) Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello
hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relaciéon entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Para el tramite de afiliaciéon a la ARL podra remitir un correo a
recursos.humanos@scrd.gov.co, solicitando informacién sobre el proceso que se debe adelantar.

12. Verificar que el contratista deje al dia todos los documentos a su cargo en la herramienta ORFEO, o al archivo correspondiente,
asi como en el correo electrénico.

13. Solicitar, a la terminacidn del contrato, la cancelacion de la cuenta de correo electrénico asi como la de ORFEO a
soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co.

14. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Servicios Administrativos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

15. Enviar a los correos soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co, los datos del contratista para la creacion de la
cuenta de correo y la cuenta de usuario de ORFEO.

16. Dejar constancia de la verificacion de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del contrato y hasta su terminacién o
liquidacion, si a ésta hubiere lugar y calificar una vez finalizado el contrato la oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o
servicios o de los resultados obtenidos.

17. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato, cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidaciéon o haya
lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor debera consultar el manual de Supervisién e interventoria y liquidacion de la
SCRD.

19. En el evento en que se requiera verificar el cumplimiento por parte del contratista de las medidas de bioseguridad sefialadas por




izl GESTION CONTRACTUAL Cddigo: CON-PR-01-FR-01

9E§e —
oD, Version: 01

O

ALCALDIAMAYOR ESTUDIO PREVIO Fecha: 08/11/2024
R e Pégina 9 de 10

la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte- SCRD y el Gobierno Nacional.

19. Publicar en la plataforma SECOP Il la informacion y documentos correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la
liquidacién y cierre del expediente contractual cuando estos se suscriban.

GARANTIAS QUE DEBE CONSTITUIR EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la SCRD estima
conveniente requerir la cobertura de los riesgos comunes en procesos de contrataciéon mediante el contrato de seguro, toda vez que
el objeto del mismo sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la
administracion y/o terceros por la razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Dado que, la naturaleza juridica del
contrato de prestacion de servicios, conlleva implicito el desarrollo autébnomo de acciones por parte del contratista, la Administracion
no sustenta un control, vigilancia, imposicién o direccién sobre la manera en que el contratista ejecuta las obligaciones
contractuales, sino por el contrario, el contratante se limita al ejercicio de la coordinacién de acciones necesarias para la supervision
contractual. Asi las cosas, se considera pertinente garantizar mediante una poliza de seguros, los riesgos derivados del actuar
autonomo del contratista que puedan ocasionar el incumplimiento del contrato. Con base en lo anteriormente expuesto y de acuerdo
al tipo contractual a celebrar, se estima pertinente exigir la garantia Unica que ampare los siguientes riesgos.

Garantia Observacion Amparo Porcentaje/valor Base

GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO 30% Valor total del contrato

Vigencia: ESTE AMPARO DEBERA GARANTIZAR LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN POR: I. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL
O PARCIAL DEL CONTRATO, Il. EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DE MISMO CUANDO EL INCUMPLIMIENTO
SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA, Y Ill. EL PAGO DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, POR
EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS,
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

PLAN DE CONTRATACION LINEA DE ACCION

Rubro presupuestal 6 Componente Concepto Gasto Detalle fuente Cod.UNSPSC CcDP ID Paa
Proyecto de inversion:
Fortalecimiento de la gobernanza |Estrategia de participacion No aplica 1-100-F001 VA- 80111600 608 6878
territorial, la participacion incidente sectorial e intersectorial Recursos distrito

y la atencion diferenciada de los
grupos étnicos, etarios y sectores
sociales desde las practicas
culturales en Bogota D.C.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el Presupuesto estimado del contrato a celebrar y/6 valor estimado del proceso de seleccion se optd por el
siguiente método: 1. Para establecer el Presupuesto estimado del contrato a celebrar y/6 valor estimado del proceso de seleccion se
opto por el siguiente método: Se acudié a consultar la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios establecida por
la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025.
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE Péglna 10 de 10

SUPERVISION

Nombre del supervisor: ANDRES FELIPE JARA MORENO
Cargo: DIRECCISN DE ASUNTOS LOCALES Y PARTICIPACION
RECOMENDACIONES

Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencioén a lo anteriormente expuesto, y contando la
entidad con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad de la vigencia del afio
2025 es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion y contrato respectivos para satisfacer la necesidad aqui
determinada. Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Entidad, por consiguiente se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
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Anexos: 4



ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA,
BAJO LA CAUSAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 340 de 2020, por medio del cual
se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte, la Secretaria tiene por objeto orientar y liderar la formulacion concertada de politicas,
planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito
Capital en coordinacién con otras entidades.

Asimismo, el articulo 4 del referido Decreto, establece como parte de la estructura
organizacional a la Subsecretaria de Gobernanza, conformada por las Direcciones
relacionadas a continuacion:

“(..)

2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA
2.1 Direccion de Fomento

2.2 Direccion de Asuntos Locales y Participacion
2.2 Direccion de Economia, Estudios y Politica

2.3 Direccion de Personas Juridicas

Ahora bien, establece el articulo 12° del Decreto ibidem, que son funciones asignadas a la
Subsecretaria de Gobernanza, las siguientes:

“a. Definir las estrategias y mecanismos para articular el disefio e implementacion de
politicas, planes, programas y proyectos sectoriales de arte, cultura, patrimonio, deporte,
recreacion, actividad fisica en el contexto del Plan de Desarrollo Econémico, Social y de
Obras Publicas del Distrito Capital y de las directrices del Despacho de la Secretaria.

b. Realizar la orientacién técnica del disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, para el
cumplimiento de su mision como cabeza de sector.

c. Definir los criterios técnicos para coordinar el ejercicio de las funciones a cargo de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte para mantener la
unidad de propdésito.

d. Orientar la definicidn y ejecucién de estrategias de participacion ciudadana, asi como el
fortalecimiento y estimulo al control social de las organizaciones frente a la gestion del
Sector.

e. Definir las estrategias de intervencion de la Secretaria en las localidades para mantener
un hilo conductor entre éstas y las dependencias centrales, con el fin de garantizar la eficacia
de las metas, la eficiencia en el uso de los recursos y la efectividad de las politicas, planes,
programas y proyectos.

f. Dirigir el diseno, implementacion y evaluacion de las estrategias para el fomento de la



Cultura, la Recreacion y el Deporte en el Distrito Capital.

g. Liderar las acciones para dinamizar el funcionamiento de las instancias, espacios y
procesos del Subsistema Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

h.Dirigir estrategias, planes, programas y proyectos orientados a la identificacion
reconocimiento, fomento, sensibilizaciéon, formacion, promocion y difusion del arte, la cultura y
el patrimonio en los diferentes grupos poblacionales.

i. Dirigir el disefio, formulacion, puesta en marcha y evaluacion de la politica publica, planes,
programas y proyectos de economia cultural y creativa del Distrito Capital.

j- Orientar a la entidad en el manejo de relaciones interinstitucionales a nivel, local distrital,
nacional e internacional de acuerdo con las politicas institucionales y lineamientos distritales.
k. Coordinar la presencia en el territorio de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deportes, y la de las entidades del sector.

I. Gestionar alianzas y convenios interinstitucionales y de corresponsabilidad social publico-
privadas, que fortalezcan el desarrollo de la politica publica de cultura, recreacion y deporte
en Bogota de acuerdo con la normativa vigente.

m. Dirigir el desarrollo de estrategias y acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre
las entidades sin animo de lucro cuyo objeto social sea cultural, recreativo o deportivo en
los casos en que éstas no pertenezcan al Sistema Nacional del Deporte; sin perjuicio de lo
que sobre este tema compete a otras entidades.

n. Dirigir los tramites y procedimientos derivados del otorgamiento de personeria juridica de
las entidades sin animo de lucro con fines recreativos y/o deportivos del Distrito Capital que
conforman el Sistema Nacional del Deporte.

Es importante precisar que mediante el Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 se adopto el plan
de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura’, el cual tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2028; El objetivo del
Plan Distrital de Desarrollo, “Bogota Camina Segura’, es mejorar la calidad de vida de las
personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades
y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco
de construccién de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir
de un modelo de desarrollo comprometido con la accidn climatica y la integracion regional.

Uno de los proyectos de inversion que se cred desde la Secretaria en el marco del
mencionado plan de desarrollo es el “7929 Fortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel
bilateral y multilateral para el posicionamiento de la ciudad como referente cultural y recreo
deportivo en escenarios internacionales en Bogota D.C., el objetivo general del Proyecto es
“Fortalecer a Bogota como referente internacional de grandes iniciativas, politicas publicas y
acciones culturales y recreo-deportivas que fomenten la diversidad y disfrute de sus
expresiones como componentes esenciales para el desarrollo sostenible”, por medio del cual
se busca llevar a cabo la presente contratacion, el cual contribuira y aportara al cumplimiento
de la meta 1 "Implementar acciones fterritoriales que impacten en el crecimiento del sector
cultural y creativo y que incidan en el desarrollo social, econémico y territorial de Bogota”, asi
como a cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte (SCRD), tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural,
patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Planeacion y con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y
la sociedad civil y como una de sus funciones: "t. Liderar la formulacién de politicas publicas
orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la
cultura de los derechos, asi como la formulacion de la Politica Publica de Cultura Ciudadana
y Democratica, de conformidad con el Decreto Distrital 599 de 2015 o la norma que lo
modifique", de conformidad con el Decreto Distrital N° 340 de 2020, en sus articulos 2 y 3. Por



tanto, como entidad que dirige el sector cultura, recreacion y deporte del Distrito Capital, es la
encargada de liderar la garantia de las condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los
derechos culturales deportivos y recreativos de los habitantes de la ciudad, mediante la
formulacién concertada de politicas y la ejecucién, evaluacién y seguimiento a programas
sectoriales, poblacionales y locales.

Una de las funciones principales de esta Secretaria, es gestionar la ejecucién de las politicas,
planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los
derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo. De igual
manera, debe impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que
interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital, para el fortalecimiento
de los procesos de informacion, planeacion, organizacion y fomento de la Cultura, el Arte y el
Patrimonio del Distrito Capital y sus localidades.

La Direccion de Asuntos Locales y Participacion, con el fin de ejecutar dichas funciones y
cumplir con su deber misional, despliega actividades que orientan y acompanan la formulacion
e implementacion de estrategias artisticas, culturales y deportivas en el territorio, mediante el
fortalecimiento de iniciativas locales, el intercambio y construccion colectiva de metodologias
de intervencién comunitaria, espacios de encuentro y dialogo que fortalezcan la convivencia,
la apropiacion del espacio publico, el respeto a la diferencia y la construccion del tejido social
para la vida. De igual manera, desarrolla actividades que promueven y fortalecen la
participacion ciudadana en los procesos de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las politicas, programas y proyectos del sector cultura, recreacion y deporte de manera
articulada con los diferentes niveles de la administracion en el marco del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio -SDACP

El proyecto de inversion 8027 - Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion
incidente y la atencién diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde
las practicas culturales en Bogota D.C., Para ello, desde la Direccion de Asuntos Locales y
Participacion se consolidan en su ejecucion cuatro componentes de trabajo principales:

e EI primero busca fortalecer los procesos de gestion cultural de la ciudad,
implementando el Modelo de Gestion Cultural Territorial. Esto se lograra mediante
encuentros sectoriales e intersectoriales en las 20 localidades de la capital y el
fortalecimiento de capacidades a través de laboratorios culturales, promoviendo la
participacién ciudadana en la implementacién de politicas publicas culturales.

o El segundo consiste en el disefio e implementacion de una estrategia cultural
comunitaria integral dirigida a personas victimas del conflicto armado y en procesos
de reincorporacién en Bogota, con enfoque en la transformacion cultural para la paz
y la formacién en cultura de paz.

o El tercero apunta a ejecutar planes de accion de politicas publicas de grupos
étnicos, etarios y sectores sociales para preservar la diversidad cultural, promover
la equidad y contribuir al desarrollo integral de las comunidades. Esto se realizara
mediante la concertacion, implementacién y seguimiento de planes de accion que
brinden reconocimiento, fortalecimiento e intercambio de practicas artisticas,
culturales y patrimoniales.

e EI cuarto componente busca fomentar la participacion ciudadana, de agentes
culturales, institucionales y sectoriales a través del Sistema Distrital de Arte, Cultura
y Patrimonio, como escenario de seguimiento a la gestion de la participacion
incidente.



La Direccion de Asuntos Locales y Participacion en ejercicio de sus competencias requiere
de los servicios de veinte (20) profesionales que estara aportando al cumplimiento de la
Meta Proyecto de inversidn No. 1 que consiste en “Disefiar y dinamizar 1.00 estrategia de
participacion sectorial e intersectorial que aporte al reconocimiento, implementacion y
sequimiento al Modelo de Gestion Cultural Territorial en las 20 localidades de Bogota”, para
la articulacion de las localidades y el fortalecimiento de la gestion cultural territorial en los
escenarios urbanos, esto desde el acompaifamiento transversal de las actividades y
estrategias, en la ejecucion, implementacién de los planes, programas, proyectos vy
estrategias a cargo de la Direccion de Asuntos Locales y Participacién para desarrollar las
estrategias, realizar el seguimiento y fortalecer el posicionamiento del equipo de Gestion
Territorial conforme el Modelo de Gestién Territorial Cultural.

Para suplir la necesidad anteriormente expuesta y teniendo en cuenta que actualmente la
DALP no tiene el personal de planta suficiente para acompanar los procesos de articulacién
de las localidades para el fortalecimiento de la gestién cultural territorial en los escenarios
urbanos, relacionados con las metas, planes, programas y proyectos de la direccion, en virtud
del Manual Especifico de Funciones y Competencias de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte contenido en la Resolucion 21 del 28 de enero de 2019, modificado por
la Resoluciéon 753 del 30 de septiembre de 2022, en cumplimiento de los proyectos
estratégicos de la DALP para la vigencia 2025; se hace necesario e indispensable adelantar
los tramites tendientes a contratar veinte (20) profesionales en las siguientes areas del
conocimiento: TITULO PROFESIONAL EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN:
BELLAS ARTES; CIENCIAS DE LA EDUCACION; CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS;
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA, para
la implementacion de las acciones de articulacion sectorial y fortalecimiento de la gestion
territorial en el marco de la implementacion del nuevo Modelo de Gestién Cultural Territorial.

La necesidad descrita, se ha planteado especificamente para contribuir al cumplimiento de
las metas y compromisos funcionales de la SCRD para la vigencia fiscal 2025. En este sentido
y considerando las condiciones especificas de tiempo, modo y lugar de la necesidad, y que
en la planta de funcionarios de la SCRD no se cuenta con un perfil disponible para la ejecucién
de las actividades enunciadas; se opta por suplir tal eventualidad a través de la contratacién
de prestacion de servicios profesionales.

En consecuencia, el plazo para suplir dicha necesidad es el estrictamente necesario y
suficiente para dar cumplimiento de las actividades programadas y requeridas por la SCRD
para el 2025. Dando cumplimiento al numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015, los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre
las partes contratantes se establecera en el documento denominado analisis del sector que
hara parte integral de los estudios y documentos previos.

Il) MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

El presente proceso contractual se celebra segun lo estipulado en el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, numeral 3 que define los contratos de prestacion de servicios como aquellos que
“celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados” y advierte que “en ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.



Asimismo, la Ley 1150 de 2007 fij6 como modalidad de contratacion propia para la celebracion
de estos contratos la modalidad de contratacion directa, tal como lo establece el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la mencionada ley.

Conforme a la descripcién de la necesidad y en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de mencionado Decreto, el cual dispone:
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Por su parte, el Consejo de Estado en la Sentencia de Unificacion SUJ-025-CE-S2-2021,
considera como caracteristicas del contrato estatal de prestacion de servicios las siguientes:

“(i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar
«actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su
empleo para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta.

(i) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la
entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializadosy.

(iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor
encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o
dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales».

A este respecto, conviene aclarar que lo que debe existir entre contratante y contratista es una
relacion de coordinacion de actividades, la cual implica que el segundo se somete a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual, como puede ser el
cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores,
o tener que reportar informes sobre sus resultados.

En definitiva, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episodicos y
ocasionales de la Administracion, que vienen a brindarle apoyo o acomparnamiento transitorio
a la entidad contratante, sin que pueda predicarse de su vinculacioén algtin animo o vocacion
de permanencia. (...)

Por lo tanto, la Administracion Publica puede celebrar contratos de prestacion de servicios que
comprendan, como objeto, atender funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion de un



trabajo o una obra publica —como peritos, técnicos y obreros—; y, también, de manera
excepcional y temporal, cumplir funciones pertenecientes al objeto misional de la respectiva
entidad, siempre que no haya suficiente personal de planta o se requieran conocimientos
especializados.”

La Secretaria adelantara la contratacion de la necesidad antes descrita, a través de
contratacion directa.

Con base en lo anterior, el presente proceso contractual se celebra de manera directa dando
aplicacion a lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 4, literal
h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1080 de 2015.

Se deja constancia en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 y de conformidad con el manual de manejo de los acuerdos comerciales en procesos
de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, que por la modalidad de seleccion
no se requiere hacer la verificacion de acuerdos comerciales suscritos por el estado
colombiano.

ll) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,

3.1.

-

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte -
Direccion de Asuntos Locales y Participacion desarrollando las actividades requeridas para la
implementacién de las acciones de articulacién sectorial y fortalecimiento de la gestién
territorial en la localidad asignada en el marco de la implementacion del nuevo Modelo de
Gestion Cultural Territorial.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

. Presentar los informes que le solicite el Supervisor del contrato.
. Presentar un informe de las actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente de

la ejecucion contractual, el cual soportara cada pago.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si
aplica.

Mantener vigente durante la vigencia del contrato y sus modificaciones en tiempo y/o valor la
garantia unica de cumplimiento y demas garantias constituidas para el efecto.

Cumplir con las actividades que implique el desarrollo del objeto del contrato, atendiendo las
sugerencias y solicitudes del Supervisor, quien sera el representante directo de LA
SECRETARIA, durante todas las etapas de ejecucién y liquidacién del contrato.

Los derechos de autor de los documentos resultado del objeto contractual son de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte. En relacion con los derechos de autor que lleguen a
derivarse de la elaboracién, por parte del contratista, de los informes, articulos o guiones objeto
del presente contrato, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, actia como
tercero de buena fe.

En caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, el supervisor del contrato, debe comunicar al
contratista que la informaciéon suministrada tiene el caracter confidencial.

. El contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado

de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades descritas.

. Allegar el certificado del examen pre-ocupacional dentro de los ocho (8) dias siguientes a la

suscripcion del contrato. El costo del examen pre-ocupacional sera asumido por el contratista



10.

3.2.

de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional No. 723 de 2013.
Afiliarse a la ARL antes del inicio de ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Colaborar en la difusién de la politica cultural distrital y local en los espacios de participacién
y articulacién interinstitucional, asi como en la implementacion de los lineamientos y
estrategias para la activacion y el fortalecimiento del Modelo de Gestion Cultural Territorial en
representacién de la SCRD en las localidades asignadas.

2. Colaborar en la activacion e implementacién de la Red Intersectorial de Gestién Cultural y
las acciones propias de esta, para el cumplimiento de los objetivos definidos en la resolucion
816 de 2024.

3. Contribuir en la implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, la movilizacion social y el impulso al Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio
en las localidades asignadas.

4. Desarrollar las acciones relacionadas con el procedimiento de acompafiamiento, asistencia
técnica y seguimiento a la implementacion de acciones vinculadas al sector Cultura en los
Fondos de Desarrollo Local de acuerdo con lo establecido en los Decretos 768 de 2019y 168
de 2021.

5. Elaborar los documentos para responder de manera pertinente y oportuna los
requerimientos realizados por la ciudadania y las entidades del sector publico y privado a
través de los aplicativos definidos por la entidad, cuando sean de competencia de la SCRD.

6. Registrar oportunamente la informacion en los instrumentos dispuestos para el seguimiento
y monitoreo del Modelo de gestion Cultural Territorial y de conformidad con los documentos y
manuales incluidos en el MIPG.

7. Elaborar los informes y documentos sobre temas tratados y compromisos adquiridos en
los espacios de participacion asignados

8 Participar en las reuniones a las que se convoque para el fortalecimiento técnico,
administrativo y relacionamiento con entidades y aliados estratégicos para el desarrollo
efectivo del objeto contractual.

9. Realizar la publicacién de manera oportuna de la documentacién de ejecucion en la
plataforma de SECOP

10. Garantizar un minimo de treinta (30) productos por periodo de ejecucion contractual.

3.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA:

1.

Efectuar la supervision del contrato a través del supervisor que designe

2. Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor de este.
Asumir y pagar el valor de la cotizacion a la ARL mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo iv o v.



3.4.

3.5.

Cumplir, a través del grupo interno de recursos humanos, con las normas del sistema general
de riesgos laborales de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto
1072 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 1273 de 2018.

Liquidar el contrato en caso de ser necesario, segun lo dispuesto en el decreto 019 de 2012.

PLAZO: NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion dispuesto para el desarrollo del objeto

contractual es la ciudad de Bogota como domicilio principal.

3.6.

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($65.880.000), incluidos todos los tributos del orden nacional,
territorial y demas costos a que haya lugar.

3.7. FORMA DE PAGO:

3.8.

3.8.1.

N =

w

=Y

(=2

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($65.880.000), incluidos todos los tributos
del orden nacional, territorial y demas costos a que haya lugar, correspondiente a honorarios
mensuales de SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($7.320.000) en pagos mensuales vencidos liquidados en forma proporcional a los dias de
servicio prestados en el respectivo mes. Para estos efectos, se tendra como referente meses
de 30 dias.

PARAGRAFO PRIMERO: Los cortes para pago se realizaran el tltimo dia de cada mes. Los
pagos se realizaran dentro del mes siguiente al de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El tramite del pago se iniciara previa expedicién por parte del
supervisor de la correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual debera llevar los
soportes correctamente presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente,
constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y
riesgos laborales y factura, si aplica).

SUPERVISION: La Subsecretaria de Gobernanza, o quien haga sus veces o quien designe
el ordenador del gasto.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

Enviar a los correos soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co, los datos
del contratista para la creacion de la cuenta de correo y la cuenta de usuario de ORFEO.
Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del contrato, para lo cual
adelantara acciones de coordinacion de las actividades a ejecutar.

Entregar de manera oportuna al contratista la informaciéon requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones.

Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato.

Exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones y supervisar que el contratista cumpla



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

con el objeto del contrato dentro del plazo y condiciones establecidas.

Informar a la Oficina Asesora de Juridica el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
por parte del contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento
efectuado por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las
obligaciones pactadas, con copia a la compafiia de seguros que ampara el respectivo acuerdo
de voluntades.

Expedir las certificaciones a que haya lugar.

Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja
- PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.

Expedir las certificaciones de cumplimiento a mas tardar el segundo dia habil del mes
siguiente al del corte y gestionar los respectivos pagos.

Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar,
si a ello hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas. Para el tramite de afiliacion a la ARL podra remitir un correo a
recursos.humanos@scrd.gov.co, solicitando informacion sobre el proceso que se debe
adelantar.

Hacer llegar al Grupo Interno de Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.

Dejar constancia de la verificaciéon de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del
contrato y hasta su terminacién o liquidacion, si a ésta hubiere lugar y calificar una vez
finalizado el contrato la oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o de los
resultados obtenidos.

Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacién del
informe periddico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasion de la supervision o
interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el documento en PDF."
Proyectar y suscribir la liquidacién del contrato, cuando de acuerdo a la naturaleza del mismo
requiera de liquidacion o haya lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor debera
consultar el manual de Supervision e interventoria y liquidacion de la SCRD.

Publicar en la plataforma SECOP Il la informacion y documentos correspondientes a la
ejecucion del contrato, asi como la liquidacion y cierre del expediente contractual cuando estos
se suscriban.

Verificar que el contratista se encuentra efectivamente afiliado a la ARL antes del inicio del
contrato al tenor de lo consagrado en el Decreto 723 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 del 2015.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Secretaria de Cultura Recreaciéon y Deporte, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y especificamente las establecidas en el Capitulo 6 y el articulo

2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, en lo relacionado con adoptar disposiciones efectivas
para garantizar la proteccién, promocion, mantenimiento, control y evaluacién de la seguridad
y salud, durante el desempeno de las actividades del contrato.

3.9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

IV) ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES:



6.2.

4.1. ;LA ENTIDAD REQUIERE UNA PERSONA JURIDICA O UNA PERSONA
NATURAL?

Con base en la necesidad y en el objeto del contrato, la entidad ha determinado que las
obligaciones pueden ser desarrolladas por una persona natural que sera contratada, segun lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

V) ASPECTOS COMERCIALES, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE ANALISIS DE
RIESGO:

De acuerdo con la necesidad y las condiciones del contrato, no es necesario realizar un
estudio de oferta y demanda del sector para la prestacion de los servicios requeridos, por lo
tanto, se analizaran otros aspectos como:

5.1. ¢ CUAL ES LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL
SERVICIO?

Para el cumplimiento del objeto del contrato, la persona natural que cumpla con el siguiente
perfil: TITULO PROFESIONAL EN LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN: BELLAS
ARTES; CIENCIAS DE LA EDUCACION; CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS;
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES; INGENIERIA,
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA.

VI) ASPECTOS LEGALES, COMERCIALES, FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES,
TECNICOS Y ANALISIS DE RIESGO

6.1. ¢LA ENTIDAD HA CONTRATADO RECIENTEMENTE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS?

Si,
¢CUAL FUE EL VALOR DEL CONTRATO Y SUS CONDICIONES?
NUMERO: CONTRATO 077 DE 2024

OBJETO: " Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
implementar las acciones de articulacion sectorial y fortalecimiento de la gestion territorial en
la localidad asignada en el marco de la implementacién del Modelo de Gestién Territorial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la DALP en la implementacion de los lineamientos y las estrategias para la
activacion, el fortalecimiento y la implementacién de las estrategias del Modelo de
Gestion Cultural Territorial en la localidad asignada.

2. Apoyar ala DALP en la activacion y gestidon de la Red Intersectorial de Gestion Cultural
en la localidad asignada.

3. Apoyar a la DALP en las acciones relacionadas con el procedimiento de
acompanamiento y asistencia técnica a los Fondos de Desarrollo Local de conformidad
con lo establecido en los Decretos 768 de 2019 y 168 de 2021.

4. Apoyar a la DALP en la implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, la movilizacion social y en el ejercicio de la secretaria técnica
del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio y la designacién de la entidad a este
espacio de participacion de conformidad con el Decreto 336 de 2022.



5. Apoyar a la DALP en la elaboracién de documentos para responder de manera
pertinente y oportuna a los requerimientos realizados por la ciudadania y las entidades
del sector publico y privado cuando sean de competencia de la SCRD.

6. Apoyar a la DALP en el registro veraz y oportuno de las informaciones en los
instrumentos dispuestos para el seguimiento y monitoreo del Modelo de gestion
Cultural Territorial y de conformidad con los documentos y manuales incluidos en el
MIPG

7. Acompanar todas las reuniones a las que se convoque con ocasion del fortalecimiento
técnico, administrativo y que permita el relacionamiento con entidades y aliados
importantes para el desarrollo efectivo del objeto contractual.

8. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la
ejecucion contractual

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 56.714.776) M/CTE, incluidos los impuestos a
que haya lugar

FORMA DE PAGO:

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 56.714.776)
M/CTE, incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demas costos a que haya
lugar, correspondiente a honorarios Mensuales de SIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 7.089.347), en pagos mensuales
vencidos liquidados en forma proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo
mes. Para estos efectos, se tendra como referente meses de 30 dias.

¢LA NECESIDAD FUE SATISFECHA CON LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ANTERIORES?

Sl.

VII) VALOR MENSUAL FIJO, VALOR PORCENTUAL DE AVANCE DE EJECUCION
Mensual fijo

7.1. TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA

De acuerdo con la Resolucién expedida por la Secretaria de Despacho, la necesidad
requerida y el perfil para el desarrollo de las obligaciones objeto del contrato, se pacta como
honorarios la suma indicada en el numeral 3.8 del presente documento

Esta consideracion se hace teniendo en cuenta que, con ello, se garantiza los principios de la
funcién administrativa descrita en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia tales
como los de eficiencia, eficacia y economia.

VIil) ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias o eventualidades que puedan
afectar la ejecucion del contrato y que, dada su previsibilidad, se regulan en el marco de la
planeacion de los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable.



El analisis sobre los riesgos y el costo que conlleva su acaecimiento depende de las
particularidades de cada tipo de riesgo; por tal motivo, en el marco de la estructuracion de los
procesos contractuales refrentes a la prestacion de servicios, se establece como mecanismo
para la mitigacion de riesgos derivados del incumplimiento del contrato y sus impactos, la
constitucion de un contrato de seguro por parte del contratista.

Asi mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, los
lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y la guia de
riesgos previsibles contractuales expedido por la Veeduria Distrital, esta entidad ha definido
como riesgos dentro de la ejecucion del contrato, segun los riesgos descritos en cuadro
adjunto.

IX) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

X)

Teniendo en cuenta las reglas estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, la SCRD estima conveniente requerir la cobertura de los riesgos comunes en
procesos de contratacion mediante el contrato de seguro, toda vez que el objeto del mismo
sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del
contrato de prestacién de servicios frente a la administracion y/o terceros por la razén de la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. Dado que, la naturaleza juridica del contrato
de prestacién de servicios, conlleva implicito el desarrollo autdbnomo de acciones por parte del
contratista, la Administracion no sustenta un control, vigilancia, imposiciéon o direccion sobre
la manera en que el contratista ejecuta las obligaciones contractuales, sino por el contrario, el
contratante se limita al ejercicio de la coordinacion de acciones necesarias para la supervision
contractual. Asi las cosas, se considera pertinente garantizar mediante una pdliza de seguros,
los riesgos derivados del actuar auténomo del contratista que puedan ocasionar el
incumplimiento del contrato.

Con base en lo anteriormente expuesto y de acuerdo con el tipo contractual a celebrar, se
estima pertinente exigir la garantia unica de cumplimiento de las obligaciones del contrato, con
un valor asegurado equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del Contrato, por el término
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente,
se deja constancia que por esta modalidad de seleccién no se requiere hacer la verificacion
de Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE JARA MORENO
Director de Asuntos Locales y Participacion
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