CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el pago de los
aportes realizados por la compariia por los conceptos de salud, pension, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal vinculado
para la ejecucion del Convenio 8419-2024 Grupo 11, durante el mes Enero de
2025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Diciembre de 2024, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los siete (7) dias del mes de Febrero (2) de
2025, en Bogota, D.C.

SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira

T.P. 4780-T

REVISOR FISCAL




1520006820

Ao

001

00180329-M-0011331886-20090922

INDICE DERECHO
A-1500150-




=

JUNTA CENTRAL DE'CONTADORE
ARUETA R ﬁssu |. %
: 3P, ’

Taria Sesenta y Siete(87) d

( s e Bogotd, hago constar qu
tosttica coincide_con

con ue fué confrontada

13 oC

rzcc oﬁl .'s
/éﬁoo - OTAGM SESENTARN SIE =
S R B TA D.C. K0 ALY
<3< oo o: Y T ; 3
RS :

e oas o,
R XIS
BSOS

. e

ajyomo

Estactarjeta :
counoonmuauco d. € cpNo Yedblecidolen

h,«’rli’\yl.’a p 1 .> XS

Agra ) _n q SACLEN a-devolveria g
al yn Iohv Colercio IndustriayTurhmo ~'Jnta. Cagtral =} 4
deCo. 7

| I ) }
%
o ol



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

I POORGOPEODOGP®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3A61D5A51E3D5307

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01108/2023

Pagina: 1de 1

- y 12, COSTOS VARIABLES DIARIO POR 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
1. CONTRATOICONVENIO N* Y FEGHA 84192024 GRUPO 11 10. APORTE SDIS ERsoNA TIEMPO DE COMIDA
UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
2. CONTRATISTAASOCIADO CENTROS INTEGRARTE. VALOR TOTAL s 1.000.416.328 ALMENTOS $ 12523 DESAYUNO s 2389
Espacio Fisico
3 NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / NUEVES
00 DE ATENCION UT SAN FRANCISCO GRUPO 11 Fundonai Sevios | 5 4257 NUEVES s |8 1095
VALOR COSTOS FlIOS | § 794.732.514
Elomentos de Aseo
4. PERIODO 0110172025 3110172025 Personal (Elementos | § 1671 ALMUERZO s 3930
de Entrega mensual)
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 31 VAroR CosTOS s 131,369,621 s 18.451 ONCES s 1,842
& CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO. 30 prepitvedy s 74.314.193] coma s 3267
7 COBERTURA 50 [_73.COSTOS POR REALIZAGION | s 12523
A VALOR COSTOS
o
3. DIAS HABILES DEL CONTRATO P 11.COSTOS FIOS DEL PERIODO ACTIVIDAD B o
9. DIAS COSTOS FLIO DEL CONTRATO %0 TALENTO HUMANO s 192741715 | $ 189.419.688 | ABSORBENTES $14.889.920
cioFisico Funcional Elomontos do Aseo
pa s 39,500,000 Personal (Elementos | $ 1.994.240
(nstalaciones)
Mensuales)
[Elementos e Aseo
Institucional  (Plan e 2705415
Saneamient
Elomentos mensuales
Espacio Fisico Funcional
(Gestion Ambiental Y PEC)| § 27010
ftem de pago Mensual
Desgaste y uso de 105
enes  muebles  No 3410828
Espesantes s 310620
Biones Consumibles
(Elementos  de  Entrega| § 3257316
mensual)
VALOR COSTOS
Transporte s 14.481388 PORREALIZACIONA| s 46,484,160
PERIODO
Vigiiancia * B 65975
Medios Tecnolbaicos s 7130241
[Servicios Funerarios ___| § 716,469
VALOR COSTO FIJO POR 75, VALOR COSTOS VARABLES A
PERSONA DIA s 110380 PAGAR EN EL PERIODO $ 44782832
VALOR  COSTO _ FWO
TOTAL A PAGAR EN EL| § 264910838
PERIODO
76 TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 326577830
[17. TOTAL NG PAGO POR SERVICIOS NG PRESTABOS Ts 3.322.008
[18.TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR Is 323.255.802
21 VALOR GOSTOS 23, VALOR
Jo.CUPO | 20 DIASDE ATENCIONSIN | VARIABLES DELOSDIAS |, 0c o voveoan|  COSTO | 24 vaLor cosTovaRmeLe | - 25 nomeRopis De | 28 VALORCOSTO | 57 numeropias | 25 VALOR.COSTO 50 ToTAL cosTO
NOVEDAD DE ATENCION SIN VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALZACION | . 4% o MEDIO FAMILIAR VARIABLE
o ity (HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)
368 5 5038 - - 5 3370
974 - - - - - 7
498.17 Z 6453 - - Z 6685 21.300
71.97 B B - B - 719
42.81 7 3267 - 7 11698 0 - 45
5 5 5 5 5 7
7 9.038 - - 7 11698 463556
7 - - - - - 71974
7 B B - - - 71974
498 Z 5038 - - 7 6685 13895
i 5 5 5 5 5 974
622 3 9256 - 3 5014 - 530.892
974 - - - - - 71974
974 - - - - - T
974 B B - - B 7
368 5 8503 - - 5 13370 4
574 - - - - 5
3 5.100 - 3 10027 - 06
3 3484 - 6 10,027 - &
95, Z 5038 - - Z 6685 895
4 7 76.453 - - 7 71,698 97
[FoToracosy 2416 44577.10 2] 98767 - 7] 5 36.767 aZ 70191 [ 5 44.762.832
31. DETALLE DE NO PAGO P RESTADOS
a2 men 33, VALOR MENSUAL 34, VALOR DIARIO | 39 NOMERODE | 30, TOTAL VALOR SERVICIO
AUXILIAR DE ENFERMERIA 35| § 2481675 | s w23 s 15| s 1200838
MANIPULADOR DE
AmEATOS s 2.081.190 | s 60373 | § 0| 2081180
s .
s B
57.TOTALNO. s s azz2028
e oooced e e e —

38 YEIMY ALEJANDRA GAR;

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMERE REPRESENTANTE LEGAL




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

12020032986
gina: 1de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8419-2024 GRUPO 11

2 [coNTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO GRUPO 11
4 [TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 |PERIODO 01/ene/2025 31/ene/2025
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 [pias cosTos Fli0s DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA 13 14 15 16
PRIMER SEGUNDO Pl A
CUPO| N° | IDENTIFICACION APELLDO | SEGUNDOAPELLIDO|  PRIMER NOMBRE wowere | 1| 2| 3| 4| s|e| 7| 8| efofm|r2| 3| ra]5| 6| 7| 18| 19| 20f2]|2|25]2|2]|26|2728|29|30]| 31]|ATENCIO | ATENCIO | NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 80811027 LOZANO MELO ALEJANDRO 1 1 1111111 1 111101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
2 2 79761313 ALARCON VARGAS ALFONSO el a el alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]a1]n 31 0
3 3 1136911094 ARIAS RAMIREZ ANDRES JULIAN alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln 31 0
4 4 1001216307 AGUILAR CASTARO ANDRY XELIZA alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln 31 0
SL® 53083702 TORRES RAMIREZ BETTY sl el afafafalalafafafafafalafafafafafafafafaf ® °
6 6 1000319437 GOMEZ ABELLA BRAYAN JULIAN 1 1 1111111 1 1111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
7 7 80072779 VERA CASTRO CARLOS acusto | 1 [ 4 el alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal1]1]1]1 31 0
8 8 1023867512 CASTILLO GONZALEZ CARLOS JAVIER alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln 31 0
9 9 51786400 SANABRIA NEIRA CHELLY GRADNE [ o |yl gl gl q el alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalaln 31 0
10 10 52782713 ALAPE NA EUNICE JOHANNA 1 1 111111 1 1111171 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
1 1 1013586440 MARTINEZ VASQUEZ FREDY HERNAN 1 1 111111 1 1111171 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
12 | 12 1136911089 CASTELLANOS | CASTELLANOS GABRIEL ABERTO | 4| 4 | 1|1 a el alalalalalalalalalalalalalalalalalalal11]1]1]1]n 31 0
13 13 1010041274 MONROY OBANDO HILDA MARIA 1 1 1111111 1 111101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
14 14 52855076 MORENO LUNA IRMA CONSTANZA | 1 1 1111111 1 111 ]101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
15 | 15 1053282057 MORALES CARRASCO JAVIER HUMBERTO | 1 | 4 | 1 [ a4 el a1l ala]alalalalalalalalalalalala]a]l1la]lal1]1]1]1 31 0
SALIDA A MEDIO FAMILIAR (21 DIC
16 | 16 1078369242 MORATO BELTRAN JEISON FABIAN oloflololololo ol a1l 1l alalalalalalalalalalalala]al1la]lal1]1]1 23 8 1 0 ENERO 2095 \<
17| a7 1014239696 BUSTOS VARGAS JEISSON eSTVEN [ 4| 4 [ qfalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal1]1]1 31 0
18 | 18 1082951814 CAVIEDES TORRES JEISSON aores [ 4| fqalalalalalalalalalalalalololololalalalalalalalalalala]la]a 27 4 2 SALIDAA MEDDéOEZ’E“Qg’)“R (5AL18
19 19 1032417058 CANON MURILLO JIMY ALEXANDER | 1 1 1111111 1 111101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
SALIDA AMEDIO HOSPITALARIO (12
il 1136909607 QUROGA VEGA oS8 ARMANDO JofofofoJofoJofalafafafafafafafafafafafafafafajafafafafajafafaf * ’ N DE DICIEMBRE AL 07 ENERO)
21 21 80811901 PATINO MEDINA JOSE ALEXANDER | 1 1 1111111 1 1111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
22 22 81715921 RODRIGUEZ PEREZ JOSE GARDENIO | 1 1 1111111 1 1111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
23 | 23 79870178 SALGUERO LOPEZ JOSE ANTONIO 31 0
24 | 24 6013918 CASTELLANOS NA JOSE RODRIGO 31 [
25 | 25 79424562 CARRANZA NA JOSE FRANCISO 31 0
2 | 2 1010207318 TISOY. QUINCHOA JOSE JAVIER 31 0
21 | 27 4145356 OVALLE MORENO JUAN DIEGO 31 0
28 | 28 1003810097 TOVAR SALAS JUAN ANDRES | 1 [ 4 |1l a el alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal1]1]1]1 31 0
29 | 29 1070010848 BURGOS LOSADA JUAN CARLOS 31 0
30 | 30 1014268861 GONZALEZ SANDOVAL JUAN SEBASTIAN 31 [
31 | 31 53906000 MARTINEZ LOPEZ JUANA 31 0
32 | 32 52788734 PREGONERO RODRIGUEZ LAURA BEATRIZ 31 [
33 | 33 1007892392 PEREZ BOTELLO LAURA DANIELA 31 0
34 | 34 79183793 ROSALES CARRILLO LEANDRO CAMILO 31 [
35 | 35 74084270 NAVAS BOYACA LUIS CARLOS 31 [
36 | 36 1136909220 MOLINA NA LUIS EDUARDO 31 [
37 | a7 74245682 NINO ROBLES' LUIS ENRIQUE 31 0
SALIDA AMEDIO FAMILIAR (22
38 | 38 80135336 MELO NA Luis FERNANDO 24 7 4
olofoJoJoJoJofa|afafafafajafalafafafafajafafafafajafafa{afa]n1 DICIEMBRE AL 7 ENERO 2025)
39 39 1136910809 MOJICA ENGATIVA LUIS CARLOS 1 1 1111111 1 1111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
40 40 53139334 RODRIGUEZ LOPEZ LUISA FERNANDA [ 1 1 1111111 1 1111111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
SALIDA AMEDIO FAMILIAR (30
M| M 35509173 JARAMILLO GARCIA Lz AMPARO 27 4 5
olofofol ot afafafafafafafafafalalafafafafalafafafafafafala]na DICIEMBRE AL 4 ENERO 2029)
42 42 53905622 LIMAS FORERO Luz MARINA 1 1 1111111 1 111101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
43 | 43 39725520 GARCIA ROJAS MAGNOLIA 31 0
44| a4 63477829 GARNICA AMEZQUITA MARIA DEL CARMEN 31 0
45 | 45 52025226 CUERVO ARAGON MARIA EDY 31 0
46 | 46 53906253 HOLGUIN MORATO! MARIA ISABEL 31 0
47 | 47 53905985 TORRES NA MARIA 31 0
48 | 48 52972595 GAMBOA NA MARIELA 31 0
49 | 49 52286653 GATAN ROZO MARIELA 28 3 6 SALIDA A MEDIO HOSPITALARIO (30
1l a ety afalalafalafa]l1rf1]lolo]o ALAFECHA)
50 50 52410900 GOMEZ NA MARTHA 1 1 11111711 1 111101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
51 51 79906094 SASTOQUE NA MAURICIO ENRIQUE 1 1 1111111 1 111 ]101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0
52 | 52 1099210335 CASTIBLANCO VELASQUEZ MICHAEL el alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala]1]1]1 31 0




SALIDA A MEDIO FAMILIAR (12 AL 19
53 | 53 1032433189 CHAPARRO GAMBOA MICHAEL olololololololo 2 8 7
54 | 54 81716176 MONSALVE NA MIGUEL ANGEL 31 0
55 | 55 1136910564 LARA BERNAL MIGUEL ANGEL 31 0
56 | 56 52666202 PLAZAS NA MYRIAM 31 0
57 | 57 53905900 OSORIO OSORIO NANCY 31 0
58 | s8 52604111 CASTRO MAHECHA NANCY vowoA | ol g fqlalalalalalalalalalalalololololololalalalalalalalalalals 25 6 8 SALDAANEDIO :ﬁ:‘:&ALAR'O s
59 | s9 53906028 PARIS NA NATALIA olololololo 25 6 9 A A g)ALAR'O at
60 | 60 79979103 GONZALEZ PATARROYO NELSON ANDRES 31 0
61 | 61 80777587 TELLEZ soTo NESTOR MAURICIO 31 0
62 | 62 39709201 RODRIGUEZ ARIAS NORMA CONSTANZA 31 0
63 | 63 20730642 RAMIREZ ESPINOSA NUBIA YANETH 31 0
64 | 64 53053900 GONZALEZ NA OLGA MARITZA 31 0
65 | 65 53905646 OSORIO VELOSA OLGA LuciA 31 0
66 | 66 20737960 SUAREZ GUTIERREZ OLGA CONSUELO 31 0
67 | 67 53905911 RICO NA OLGA 31 0
68 | 68 80027319 ROMERO GARCIA ORLANDO 31 0
69 | 69 79183929 QUINTERO MANCERA OSCAR 31 0
70 | 70 80055084 BERMEJO HERNANDEZ PEDRO ANTONIO 31 0
| 7168630 DIAZ REYES RAUL ANTONIO 27 4 10 SALIDA AMEDIO FAMILIAR (31 DE
ojloJofo oo afafafafajafafafafa]afajafajafafa]afa]1fa]1f1]1 DIC AL 04 ENERO)
2| 2 4116679 PUENTES LEAL REINALDO 24 7 11 SALIDA AMEDIO FAMILIAR (15 AL 21
olojofoJolo]o ENERO)
73 | 73 51668899 ALARCON VARGAS ROSALBA 31 0
74 | 74 1012348238 GIL QUEVEDO SANDRA MARCELA 31 0
75 | 75 52267738 LARROTTA CARRILLO SARA ADEE 31 0
76 | 76 79183611 MORENO DIAZ SERGIO ENRIQUE 31 0
7 | 77 52270378 GUZMAN NA SONIA 31 0
78 | 78 4104124 CIFUENTES FUENTES TEOFILO RAMIRO 31 0
79 | 79 81715913 RAMIREZ MARTINEZ WILLIAM ANTONIO 31 0
80 | 80 52647077 MOLANO GAMBA ZORADA 31 0
1 TOTALES 75| 75 [ 76 [ 75 [ 77 | 77| 77 [ 79| 80 [ 80| 79 | 78 | 78 | 78 | 75| 75 | 76 | 76 | 77 | 78 | 7o | 0 | B0 | B0 | 80 | 80 | 80 | 80 | 79 | 79 | 79| 2416 =

C 8 e DO o o
< 2480 2480
18 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ
19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Szi%%: TOR_PSS_171
FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
ALCALDIAMAYOR Pagina: 1 de 1
DE BOGOTAD.C.
1 CONTRATO/CONSECRET&RIA PE INTEGRACIONSQCIAL 8419-2024 GRUPO 11
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO GRUPO 11
, TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 PERIODO 01/01/2025 | 31/01/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
HORA DE
o IDENTIFICACIO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO FECHA FINAL HORAFINAL | DIAS SIN 4
cupPo N N APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) (L’:l:rcnlg) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DEL MES ANTERIOR AL 08 DE ENERO
16 1 1078369242 MORATO BELTRAN JEISON FABIAN AMF 08/01/2025 13:30 8 2025 --La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL DIA 15 AL 18 ENERO --La
18 2 1082951814 CAVIEDES TORRES JEISSON ANDRES AMF 15/01/2025 14:30 18/01/2025 11:00 4 presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO HOSPITALARIO DESDE EL MES ANTERIOR AL 07
20 3 1136909607 QUIROGA VEGA JOSE ARMANDO AH 07/01/2025 16:30 7 DE ENERO --La presente novedad no afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL MES ANTERIOS AL 07 DE
38 4 80135336 MELO NA LUIS FERNANDO AMF 07/01/2025 10:30 7 ENERO--La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL MES ANTERIOR AL 04
41 5 35509173 JARAMILLO GARCIA Luz AMPARO AMF 04/01/2025 11:30 4 ENERO--La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en SIRBE
SALIDA A A MEDIO HOSPITALARIO EL 29 ENERO --La presente
49 6 52286653 GAITAN ROZO MARIELA NA AH 29/01/2025 17:00 3 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 12 AL 19 ENERO --La presente
53 7 1032433189 CHAPARRO GAMBOA MICHAEL NA AMF 12/01/2025 11:00 19/01/2025 13:30 8 novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
SIRBE
SALIDA A MEDIO HOSPITALARIO EL DIA 15 AL 20 DE ENERO--La
58 8 52694111 CASTRO MAHECHA NANCY YOLANDA AH 15/01/2025 7:00 20/01/2025 15:30 6 presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO HOSPITALARIO EL DIA 11 AL 16 DE ENERO--La
59 9 53906028 PARIS NA NATALIA NA AH 11/01/2025 10:00 16/01/2025 20:30 6 presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL MES ANTERIOR AL 04
71 10 7168630 DIAZ REYES RAUL ANTONIO AMF 04/01/2025 12:30 4 ENERO --La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en SIRBE
SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL DIA 15 AL 21 ENERO --La
72 11 4116679 PUENTES LEAL REINALDO NA AMF 15/01/2025 14:30 21/01/2024 11:00 7 presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en SIRBE

B ssos=p

19 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

T

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

e weTee —

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

» Plandee Cogeo P

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

DISCAPACIDAD

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE

Cédigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8419-2024 GRUPO 11

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

UT SAN FRANCISCO GRUPO 11

TIPO DE ATENCION

INTERNA ADULTOS

PERIODO

01/01/2025 31/01/2025

o

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO $ 2.389

REFRIGERIO DE LA MANANA 1.095

10

ALMUERZO 3.930

"

REFRIGERIO DE LA TARDE 1.842

12

COMIDA 3.267

13

w|o|e|e|e

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 12.523

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

14. CUPO 15. CANTIDAD |  16. VALOR
DESAYUNO | DESAYUNO

REFRIGERIO

18. VALOR | 19 GANTIDAD | 20.VALOR

MARANA ALMUERZO ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22. VALOR
REFRIGERIO
TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR

COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

© o |~ oo [s [w |~ =

3.930

1.842

3.267

7.860

1.842

3.267

3.267
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5.109

59 1

3.484
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9.038

72 1

16.453
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98.767
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27 YEIMY ALEJANDRA GARZON MARTINEZ

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)
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29 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




Cédigo: FOR-PSS_416
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
ac :'3&“;‘3." FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8419-2024 GRUPO 11
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION UT SAN FRANCISCO GRUPO 11
4. PERIODO 01/01/2025 AL 31/01/2025
SEGURIDAD SOCIAL
8. FECHA g(RNOVEDAD 10. NOMBRE DE 11, VALOR 16, SALUD 30. N
enuncia, o
" No 2. NOMBRES Y APELLIDOS . 4.CARGO SEGUN ESTRUCTURA DE 6. TIPO DE VINCULACION (Contratoa |  7.FECHADE | FINALIZACION | finalizacionde | LA PERSONAA UN‘“’:&%EQGADO 12. RETEICA (Si 15.18C 12,5% (8,5% (del 1‘172"/;2\\‘::“%‘&;:: FRC;:E;ng&SS w 28.TOTAL 29. ENTIDAD TRANSACCION 31. FECHA
g cosTos termino fjo o prestacién de servicio) [ INICIO CONTRATO | CONTRATO Y/O | contrato, traslados QUIEN ESTRUCTURA DE Aplica) empleador y 4% del| "5 SRR DEVENGADO BANCARIA (Transferenciao | TRANSACCION|
VIGENTE entre REEMPLAZO lead ¥4% del empleado )| (2,436 riesgo I} h
grupos, COSTOS SDIS empleado) cheque)
Incapacidad)
GARZON MARTINEZ YEIMI ALEJANDRA 1024535185 | COORDINADOR PRESTACIO! ICIO: /08/202: : VIGE! .133. 25.666 .053.284 256.661 328.525 .01, .107.57¢ Al PA( IGT1ENE| 03/02/2025
| 2 |CADENA BECERRA OSCAR ROLANDO 11444397 PSICOLOGO PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399. 999 .759.890 .986 281.582 .87 77.7: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 3 |DEVIA FERNANDEZ JUDITH LILIAM 52064561 PSICOLOGO PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399. 999 .759.890 .986 281.582 .87 77.7: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 4 |BOGOTA PENALOZA ANGIE ALENJANDRA 1024543344 | TRABAJADOR SOCIAL PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399. 999 .759.890 .986 281.582 .87 77.7: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
MONCADA ROMERO YURI JASBLEIDI 1012398417 | TRABAJADOR SOCIAL PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399.72! 999 .759.890 .986 281.582 .87 77.7: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
AURA MILENA GARCIA MENDEZ 1019039766 | T. OCUPACIONAL 1 PRESTACIO! ICIO! /12/2024 | VIGE .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 10.3: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
INA MARIA CUINEME SIERRA 1014272035 |T. OCUPACIONAL 2 PRESTACIO! ICIO: /12/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 18.4: Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
AGOS CARDENAS JENNIFER JULIETH 1010179082 |FISIOTERAPEUTA 1 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
IAHECHA GONZALEZ LUISA VALENTINA 1003777111 FISIOTERAPEUTA 2 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 10 JCUSGUEN LUIS ANTONIO 1071868008 |EDUCADOR FISICO 1 PRESTACIO! ICIO: 26/08/2024 | VIGE .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
ORREGO RODRIGUEZ CRISTIAN CAMILO 1077090155 _[EDUCADOR FISICO 2 PRESTACIO! ICIO: 01/08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 12 |VELOSA VEGA NATHALIA ANDREA 1016045527 [FONOAUDIOLOGA 1 PRESTACIO! ICIO: 01/08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
ROXANDRA VILLAMARIN GAONA 1072431350 [FONOAUDIOLOGA 2 PRESTACIO! ICIO: 03/09/2024 _|VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PA( IGT1ENE| 03/02/2025
Z ANGIE KATHERINE 1018442810 |JEFE ENFERMERIA 1 PRESTACIO! ICIO: /12/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al PA( IGT1ENE| 03/02/2025
HEZ INGRITH CATHERINE 1077973941 |JEFE ENFERMERIA 2 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 7.7 Al 0 PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 1€ RREGO VAN DARIO 1012409093 Ml ICIONISTA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .399.725 999 .759.890 .986 281.582 .87 .377.7: Al o) PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
\S RODRIGUEZ ANDREA CAROLINA 101420512 TALLERISTA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .882.160 411 .300.000 2.500 208.000 668 .867.7. Al 0 PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| CHAVEZ JIMENEZ JESUS ARTURO 1072925901 ALLERISTA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .882.160 411 .300.000 162.500 208.000 668 .867.7- Al o) PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 1 |JARAMILLO OCHOA INGRID JULIETH 101424221 ECNOLOGO ALIMENTOS PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .445.690 .228 .300.000 162.500 208.000 668 .433.462 Al 0 PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 2 BERNAL CASTANEDA JEINNIE SOFIA 101850177: ECNICO AMBIENTAL PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .665.805 .329 .300.000 162.500 208.000 668 .652.476 Al o) PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
GONZALEZ AVENDANO KATHERINI 107070747 UXILAIR ADMINISTRATIVO PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .665.805 .329 .300.000 162.500 208.000 668 .652.476 Al 0 PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
LEGUIZAMON OVALLE VIVIAN PILAR 107292611 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481.675 .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al o) PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
MORENO TORRESGINELDA MILEN, 1024523370 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 PRESTACIO! ICIO! /08/2024 | VIGE! .481.675 408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al 0 PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
RIANO CALENOELIZABETH 1024524155 | AUXILIAR DI EF PRESTACIO! ICIO: /08/202: VIGE| .481.675 408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 SANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
25 |HERRERA MARTINEZ VIVIANA NATALY 1073427216 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/202: : VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 SANCOLOMBIA | PAGONOMGT1ENE| 03/02/2025
ZAMBRANO RAMIREZ YULEINY 63544213 AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 SANCOLOMBIA | PAGONOMG1T1ENE| 03/02/2025
| 27 |AREVALO LOPEZ CRISTIAN DAVID 1007627419 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 SANCOLOMBIA | PAGONOMGT1ENE| 03/02/2025
| 28 |HERNANDEZ BLANCODIANA MARCELA 1074188926 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
CUELLAR BELTRAN ANA LUCIA 1002486086 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| S |JAIMES DUARTE INGRID 5536901 [AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
PAYOME GARCIA EDICSON ORLANDO 1070946898 | AUXILIAR Di Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 3 CONTRERAS AMAYA JORGE LUIS 1016040375 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO! 9/10/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
3 | GERALDINE YAGUMA SOSA 1072921245 | AUXILIAR DI FERMERIA PRESTACIO! ICIO: 15/12/2024 | VIGE! .481. 408 .300.000 162.500 208.000 668 .316.942 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
34 |SERRANO SALGADO YENNY ROCIO 1072921245 | AUXILIAR DI FERMERIA PRESTACIO! ICIO: /12/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA | PAGONOMGT1ENE| 03/02/2025
35 |BARRERA JEISAN BRICETH 1070949228 | AUXILIAR DI FERMERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
RIVEROS URREGO LIZETH FERNANDA 1007770138 | AUXILIAR Di FERMERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
|ROMERO MEDINA LUISA FERNANDA 1072752203 | AUXILIAR DI FERMERIA PRESTACIO! ICIO! /08/2024 | VIGE! .481. 408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMBIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
| 3 MORENO URBINAPAULA ANDREA 1105790437 | AUXILIAR Di Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al PA( OMGT1ENE| 03/02/2025
 TANGARIFE TABARESMAYELI 1070704394 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al PA( OMGT1ENE| 03/02/2025
| 4 CORREA MEDELLIN JEIMMEY 1070704052 | AUXILIAR Di Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al PA( OMGT1ENE| 03/02/2025
| 41 |SILVA CASTIBLANCO YEIMY CAROLINA 1070708069 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al P OMGT1ENE| 03/02/2025
RAMIREZ MURCIA YULEIDY 1061761915 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al P, OMGT1ENE| 03/02/2025
SOLORZANO ORTIZ LAURA PAOLA 1002523185 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
GARZON RAMIREZ | FISY YURANY 672144 IXILIAR D FERMERIA 23 PRESTACION ICIO: /08/2024 _ [VIGE! .481. 408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al INOMGTTENE] 03/02/2025
GUZMAN GOMEZ MARBY JINETH 1072926212 | AUXILIAR DI ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
LEON GOMEZ JUAN SEBASTIA! 1072922257 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
| 47 |GOMEZ RODRIGUEZDIANA PAOLA 1072922433 | AUXILIAR DI Fi ERIA 2 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
VELASQUEZ MENDEZ ANGELA INES 1078367859 | AUXILIAR DI Fi ERIA 27 PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
ARANA TORRES FABIAN ARTURO 1234789305 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
50 |SASTRE CALA JARY VANESSA 1007560170 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
51 |RAMIREZ CHAVEZ BRENDA NATALIA 1077975484 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
52_|SUAREZ RAMIREZYURY ANDREA 1077973087 | AUXILIAR D Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
53 |FIGUEREDO MARTINEZDIANA MARCELA 1077972060 | AUXILIAR Di Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
54 |ZAMORA FAJARDO WANDA IVON 1030694413 | AUXILIAR DI Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 Al OMGT1ENE| 03/02/2025
55 |JIMENEZ GALINZO MIGUEL ANTONIO 1024487205 | AUXILIAR Di Fi ERIA PRESTACIO! ICIO: /08/2024 | VIGE! .481. .408 .300.000 162.500 208.000 668 .469.267 SANCO OMGT1ENE| 03/02/2025
56 |RAMIREZ TAPASCO WILLIAM ALBERTO 98700091 AUXILIAR DE ENFERMERIA 35 PRESTACIOI VICIOS 16/01/2025  |VIGENTE INGREESO RES?:;A‘:’SODE $ 1.240.838 | § 6.204 | § 1.300.000 | $ 162.500 | $ 208.000 | $ 31.668 | $ 2.057.722 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
57 _|CIELO ESPERANZA HERNANDEZ HERNANDEZ 1073236756 | AUXILIAR DE ENFERMERIA 36 PRESTACIO! ICIO: 14/09/2024 | VIGE! 2.481.675 12.408 1.300.000 162.500 208.000 31.668 2.469.267 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
58 |GALINDO TORRES SONIA DEL PILAR 53070225 SERVICIOS GENERALES PRESTACIO! SERVICIO: /08/2024 | VIGE! .081.190 .406 .300.000 162.500 208.000 668 .070.7 C BIA [ PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
59 |MENDEZ SANCHEZ ANGY LIZETH 1079232968 SERVICIOS GENERALES PRESTACIO! SERVICIO: /08/2024 | VIGE! .081.190 .406 .300.000 162.500 208.000 668 .070.7: SANCOLOMBIA | PAGONOMG1T1ENE| 03/02/2025
60 | GONZALEZ POVEDA JOSMAN ALFONSO 3159258 SERVICIOS GENERALES PRESTACIO! SERVICIO: /08/2024 | VIGE! .081.190 .406 .300.000 162.500 208.000 668 .070.7 SANCOLOMBIA | PAGONOMGT1ENE| 03/02/2025
61 |GUERRERO AURA CRISTINA 52050394 SERVICIOS GENERALES PRESTACION DE SERVICIO: /08/2024 | VIGE! .081.190 .406 .300.000 162.500 208.000 668 .070.7: SANCOLOMBIA | PAGONOMGT1ENE| 03/02/2025
62 |VIRGUEZ PINILLA KAREN TATIANA 1003775338 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 1 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2024  |VIGENTE $ 2.081.190 | $ 10.406 | $ 1.300.000 | $ 162.500 | § 208.000 | $ 31.668 | $ 2.070.784 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
63 |VACA HUERTAS LEIDY JOHANNA 53068651 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 2 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2024  |VIGENTE $ 2.081.190 | $ 10.406 | $ 1.300.000 | $ 162.500 | $ 208.000 | $ 31.668 | $ 2.070.784 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
PENDIENTE POR
64 contrataR__| $ 18 l® 8 s |8 8 -
65 |OVALLE BASTOMARIA MAGDALENA 28916569 MANIPULADORA DE ALIMENTOS 4 PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2024  |VIGENTE $ 2.081.190 | § 10.406 | $ 1.300.000 | $ 162.500 | $ 208.000 | $ 31.668 | $ 2.070.784 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
66 |REMINTONG ESTIVEN ROMERO AGUILERA 1023939457 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 PRESTACION DE SERVICIOS 04/09/2024  |VIGENTE $ 2.081.190 | § 10.406 | $ 1.300.000 | $ 162.500 | $ 208.000 | $ 31.668 | $ 2.070.784 | BANCOLOMBIA | PAGONOMG11ENE| 03/02/2025
$ 189.419.688 $ 185.516.755
e a e it ==

FIRMA FIRVA
35 NOMBRE REPRESENT :MARIA ESMERALDA GUITERREZ ESCOBAR 35 NOMBRE REVISOR FISCAL SERGIO A VULFERSTHAWSKY NOMBRE CONTADOR PUBLICO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 8419 -2024 GRUPO 11

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: UT SAN FRANCISCO LOTE 11

4. PERIODO: De 01/01/2025 al 31/01 /2025

Numero de
orden

RUBRO ASIGNADO

FACTURA No

FECHADE LA

VALOR A PAGAR FACTURA

RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA

Registre el rubro que se asigna para
el item, de acuerdo con lo definido en

Registre el nimero de la

factura que sera

Escriba la razén social y el nit de
quien emite la factura

Escriba la fecha en
la cual fue emitida la

Escriba el valor total de la

. Escriba el valor total
factura que seré entregada a

Escriba el periodo al cual corresponde

la estructura qe costo.s. (Ejemplo: entregada a la SDIS (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678- | la factura que sera entregada a la SDIS la SDIS cancelado factura presentada
servicios publicos) como soporte 90)
SURTIASEO JR PRODUCTOS DE
1 ABSORBENTES FRA 12941 ASEO - NIT 1026258741-3 De 01/01/2025 a 31/01/2025 $ 14.889.920 | $ 14.889.920 10/01/2025
Elementos de Aseo Personal SURTIASEO JR PRODUCTOS DE
2 (Elementos Mensuales) FRA 12915 ASEO - NIT 10262587413 De 01/01/2025 a 31/01/2025 $ 2.016.000 | $ 1.994.240 10/01/2025
$ 16.884.160
/p_.. C—F e EEm=T——

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
31/01/2025
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1. DATOS GENERALES

INTRODUCCION.

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
1 1
0
6- | 0- | 3- TOTAL
TIPO — SUSP
INT 9 1 1 18 | INGR | EGR ATENC
SERVIC DE HO 5 EN
MU ER A 2 7 | -59 | ESO ESO IONES
10 POBLA MB A . N DIDO
, JER | SEX . N A|A]|AN|S S EN EL
CION RE N . - S
UAL o O|N| N|OS MES
S|O|O
S
S| S
CENTR | Persona
(@] s con
] 45 35 0 0 0 0 0 | 80 0 0 80
INTEGR | discapac
ARTE idad
ATENCI
ON Persona
INTERN S
] 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0
A cuidador
GRUPO as
11
TOTAL 45 35 0 0 0 0 0 | 80 0 0 80
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICI Sistemas de Apoyos
o Enfoque Diferencial
CENTRO Pe Pe Pe Pe Per
INTEGRA rs rs rs rs Pe Per Per Per Pe son P
RTE on on on on rs son son son rs as er
ATENCIO as as as as on as as as on Vic SO
N co co co co as Afro Rai Pal as tim n
INTERNA n n n n In des zale eng R as as
GRUPO Ap Ap Ap Ap di cen s uer (0] del L
11 oy oy oy oy ge dien 0s M Co
os 0s 0s 0s na tes nfli B
Int Li Ex G S cto TI
er mi te en Ar
mi ta ns er ma
te do 0S ali do
nt s za
es do
s
0 0 48 32 1 0 0 0 0 0 0
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
CENTRO 2 1 1
INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
GRUPO 11
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Observaciones:

Durante este periodo se llevaron a cabo dos procesos de validacion de condiciones. En uno de los casos,
no se cumplieron los criterios establecidos, ya que la persona presenta exclusivamente una discapacidad
fisica y requiere un sistema de apoyo limitado. Esto no se ajusta a la poblacién objeto de los Centros
Integrarte Atencion Interna, que comprende el portafolio de servicios, el cual esta disefiado para atender
a personas con discapacidades que demandan apoyos extensos o generalizados con este tipo de
discapacidad, o a quienes presenten discapacidad intelectual o psicosocial con necesidades de apoyo

intermitentes o limitadas.

En contraste, el otro caso si cumplié con los criterios para la modalidad Centros Integrarte Atencion
externa, debido a que la persona presenta discapacidad mudltiple, residente en Bogota, requiere un
sistema de apoyo generalizado, egres6 de Centros Crecer al alcanzar la mayoria de edad. Su ingreso
tiene como propédsito potenciar sus habilidades y promover su integracién en entornos inclusivos,

ocupacionales y sociales, favoreciendo asi el desarrollo de su proyecto de vida.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL.

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencién ¢ Cuantos planes de atencién se

se formularon en el mes? ajustaron en el mes?

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 1 2
GRUPO 11

¢En qué aspectos se ajust6 el plan de atencién individual?

En relacién con las competencias emocionales, se realizaron actualizaciones en dos planes de
intervencién correspondientes a participantes con sistemas de apoyo generalizado y extenso. Para el
participante con un sistema de apoyo generalizado, se incluyé la estimulacién multisensorial como

estrategia para fomentar la conexién con el entorno. Para el participante con un sistema de apoyo
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extenso, se propusieron actividades enfocadas en el seguimiento instruccional y el fortalecimiento del
respeto hacia las figuras de autoridad, con el objetivo de potenciar competencias relacionadas con la
autorregulacion y el control inhibitorio. Asimismo, se planted un plan de intervencion orientado al
mejoramiento de las interacciones sociales, el autoconocimiento y la participacion en actividades
complementarias y artisticas; que promuevan la automotivacion y la consolidacién de sus habilidades

emocionales y sociales

Desde las habilidades adaptativas, se ajustaron dos planes de atencion individual considerando las
competencias adaptativas y ocupacionales del participante, con el objetivo de fortalecer su independencia
en las Actividades de la Vida Diaria (AVD) mediante un apoyo estructurado en la higiene, el arreglo
personal y la alimentacion, promoviendo su autonomia en tareas de autoimagen como el corte de ufias y
cabello. Se implementaron estrategias para optimizar la gestion del tiempo y la finalizacion efectiva de
tareas. En el ambito de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), se prioriz6 la supervision
progresiva en actividades como el arreglo de ropa y la limpieza, con un enfoque en la adquisicion gradual
de autonomia. Para abordar la hipersensibilidad auditiva y tactil identificada, se disefiaron intervenciones
terapéuticas dirigidas a la modulacién sensorial mediante la exposicion controlada a estimulos,
favoreciendo la autorregulacién y la habituacion adaptativa. Ademds, se incorporaron estrategias
compensatorias para mejorar la adaptacion a los cambios en el entorno fisico y social, utilizando técnicas
de anticipacién y orientacion espacio-temporal, con el propdsito de facilitar la integraciéon funcional y la

participacion activa en diferentes contextos ocupacionales.

Desde las habilidades conceptuales se formulé dos planes de atencion individual, en el primero se
establecieron estrategias de tipo sensorial, a nivel gustativo y olfativo con diversos alimentos y sabores
buscando generar nuevas experiencias, asimismo se hace uso de comando verbales simples como :
agarrar y dame con diversos objetos concretos, con la finalidad de favorecer el lenguaje comprensivo
con instrucciones sencillas. El segundo plan de atencién individual se ajustd frente a procesos de
lectoescritura, a través de la comprension y extraccion de la informacion en textos de tipo inferencial y
literal, como también la escritura espontdnea a partir de conceptos, que le permitan favorecer sus

habilidades sociales y comunicativas.

Se realizaron ajustes en dos planes de intervencion desde el area motora, teniendo en cuenta las
condiciones especificas de las personas con discapacidad atendidas. El objetivo principal fue preservar
las habilidades motoras de los participantes, adaptando las estrategias a los requerimientos de cada uno

y considerando sus sistemas de apoyo. En uno de ellos su participacién es mas activa, cuenta con una
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funcion motora independiente y requiere Unicamente supervision constante, por lo que las actividades
propuestas se orientan hacia experiencias sensoriales que refuercen su autonomia y fomenten la
integracion sensorial. Por su parte el otro participante necesita mayor apoyo en sesiones individualizadas,
gue se enfocan en mantener su condicion motora, prevenir un mayor deterioro fisico y estimular sus
capacidades sensoriales de manera especifica. Buscando de esta manera optimizar el alcance de los
objetivos, mejorando la calidad de vida de los participantes. Desde el area de educacion fisica se
disefiaron programas de entrenamiento fisico altamente personalizados para dos individuos con
discapacidad, teniendo en cuenta sus capacidades y limitaciones especificas. Mientras uno de ellos se
beneficié de actividades deportivas y sensoriales para desarrollar sus habilidades motoras, el otro requirié
un enfoque mas individualizado para mantener su condicion fisica. Estos resultados evidencian la
importancia de adaptar los programas de entrenamiento a las necesidades individuales, permitiendo a

cada persona alcanzar su maximo potencial.

En relacion con las habilidades y capacidades familiares en el caso que se formul6 el plan de atencion
individual donde se vincul6 al proceso institucional y personal del participante recientemente la red
primaria, se plantea ampliar dicha red de apoyo y fomentar su constancia en el acompafiamiento. En
cuanto a los otros casos, los cuales han tenido alto grado de corresponsabilidad e interés por el bienestar
de las personas con discapacidad, lo que representa un factor protector clave, asi como en una fuente de
motivacion y afecto para los participantes, se propone continuar fortaleciendo el apoyo familiar, que ha

demostrado ser esencial en el proceso de acompafiamiento.

No obstante, una de estas redes familiares requiere psicoeducacién constante, ya que mantiene una
actitud permisiva y, en particular, el progenitor presenta una limitada aceptaciéon del diagnéstico de
discapacidad del participante. Esto se refleja en un bajo nivel de tolerancia hacia ciertas conductas del
familiar con discapacidad, lo que resalta la necesidad de trabajar en el desarrollo de estrategias que
fomenten una mejor comprension, manejo y aceptacion del diagnostico, promoviendo interacciones mas

positivas y funcionales dentro del ndcleo familiar.

Respecto al entorno y territorio, se proyecta continuar realizando gestion interinstitucional con entidades
que promuevan el desarrollo integral de las personas con discapacidad, igualmente, logrando la
accesibilidad a las redes secundarias a través de espacios diversos que contribuyan a la atencion,
proteccidn, garantia y bienestar integral de los participantes. Asimismo se mantienen y promueven las
actividades que se ejecutan en el centro fortaleciendo las habilidades, capacidades y las relaciones

interpersonales de las personas con discapacidad.
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3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde las competencias emocionales, se promovi6 la toma de decisiones y la resolucion de problemas
de manera cotidiana y efectiva a través de actividades grupales que fomentan la interaccion y el
aprendizaje colaborativo. Por otro lado, de forma individualizada, se trabajé en el fortalecimiento de la
autoconfianza, la responsabilidad y la capacidad de asumir las consecuencias de los actos, con el
propdsito de que los participantes ejerzan un mayor control sobre sus acciones diarias. Mejorando asi no
solo habilidades individuales, sino también consolidando la participacién activa en diferentes contextos

sociales.

Desde las habilidades adaptativas y ocupacionales de los participantes, quienes en su mayoria requieren
apoyos generalizados y extensos para la ejecucién de actividades de la vida diaria. Si bien se observé
una mejora en la autonomia en tareas basicas como la higiene personal y la movilidad funcional, la
dependencia continua en actividades complejas, como la gestion del tiempo y las habilidades
ocupacionales, sigue siendo significativa. En términos de intervencion, se brindaron apoyos consistentes
en areas como el autocuidado, la participacion en actividades recreativas y la realizacion de tareas
domeésticas, lo que permitié una mejora leve pero considerable en la capacidad de los participantes para
llevar a cabo estas actividades con apoyo minimo. Sin embargo, el desarrollo de habilidades
ocupacionales mas avanzadas sigue requiriendo supervision activa y asistencia continua, evidenciando la
necesidad de mantener los apoyos generalizados para fomentar la progresiva independencia en los

participantes.

A partir de las habilidades conceptuales se realiz6 estimulacién y favorecimiento del uso de normas de
cortesia como saludar, por favor, gracias y despedirse , las cuales emplean de manera verbal y no
verbal, del mismo modo se desarrollaron actividades en las cuales se promoviera la comprension y el
seguimiento de instrucciones sencillas y semiestructuradas, para desenvolverse de manera efectiva en

en su entorno directo, requiriendo apoyo intermitente de maner fisica, verbal y visual.

Se vinculan en caminatas guiadas semanales dentro y fuera del centro a los participantes, permitiendo
mayor control postural y disminucién del sedentarismo. Ademas de favorecer el fortalecimiento muscular
y la movilidad articular, favoreciendo también el desarrollo de experiencias sensoriales, acompafado de

bienestar fisico. Adicionalmente, se realiz6 mantenimiento en las ayudas técnicas, como las sillas de
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ruedas. Permitiendo de esta manera una mejor la acomodacion y seguridad durante su uso, facilitando el

desplazamiento auténomo de los participantes y reduciendo el riesgo de lesiones.

Las personas con discapacidad han demostrado un notable progreso en sus habilidades motoras y

sociales a través de un programa de actividades diversificado. La practica regular de croquet ha mejorado

su coordinacién y precision, mientras que los ejercicios de suspension en elementos de gimnasia han

fortalecido su fuerza y equilibrio. La incorporacion de actividades recreativas como juegos tradicionales y

la creacion de rutinas de movimiento libres han fomentado la creatividad y la autonomia."

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales

No. de Intervenciones grupales

SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE
. 87 80
ATENCION INTERNA
GRUPO 11

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Se establece valoracion Médica Domiciliaria de una persona con discapacidad de forma periddica
en las instalaciones del Centro Integrarte Grupo 11 Secundario a PQRS ante la Supersalud dada

patologia de base la cual ha dificultado el traslado a los accesos de salud.

Se da continuidad a implementacién de jornadas de educacién en salud en la poblacion con
discapacidad en donde se realiza intervencién por medio de la estrategia “Nurses 's Clown”,
“aprende con nosotros” se aplica temética de Riesgo de Caida para el mes cursante con la

aplicacion del primer item en la lista de chequeo para dar continuidad a la propuesta.

Fortalecer la técnica de sujecion terapéuticas como riesgo de caida, indicadas por especialidad
tratante. Aplicadas a las personas con discapacidad especialmente a la poblacién que utiliza
ayudas técnicas, como sillas de ruedas fomentando la prevencion de caidas, pero protegiendo la
integridad fisica de cada uno de ellos y de acuerdo a la entrega de dotacion la cual ingresa

inmovilizadores de mayor calibre y grosor garantizando lo anteriormente mencionado.
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discapacidad una vez a la semana.

e Se fortalecen las actividades de enfermeria enfocadas en los patrones de eliminacion, haciendo
énfasis en la aplicacion de la escala de Bristol, logrando un seguimiento continuo a cada uno de

los participantes en el momento de presentar novedades.

e Se implementan jornadas de cuidado de piel con aplicacién de aceite de almendras o coco, con
el objetivo de mantener la humectacion, hidratacion y suavidad, ayudando a tener una piel sana e

integra.
3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

e Durante del mes de enero se realizO acompafiamiento a los auxiliares de enfermeria (
cuidadores), sobre los adecuados procesos deglutorios con los participantes que requieren apoyo
en los momentos de alimentacién, esto con el fin que en los tiempos de comida las personas con
discapacidad.sean mas agradables y logren disfrutar los sabores, olores y colores de los
alimentos.

e Se continlan los cambios de estrategia nutricional del centro integrarte de atencion interna y
aumentar el consumo de alimentos altos en fibra, esto con el fin de prevenir estrefiimientos o

situaciones gastrointestinales.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA
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De las intervenciones realizadas con
¢,Cuantas familia ¢,Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se ¢, Cuantas son . grupales con
o ¢Cuantas son -
adelantaron en el visitas ) familia se
o entrevistas?
mes? domiciliarias? adelantaron en el
mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 23 2 20 1
INTERNA
GRUPO 11
TOTAL
23 2 20 1

Observaciones: Durante este periodo se implementaron estrategias para fortalecer la obtencién de
medicamentos en desabastecimiento, fomentando la corresponsabilidad familiar e involucrando
activamente a la red de apoyo familiar. Paralelamente, se realizé un seguimiento a las salidas al medio
familiar de algunos participantes, verificando el cumplimiento de los aspectos esenciales que este
proceso implica, tales como el suministro adecuado del tratamiento farmacoldgico, el desarrollo de las
actividades en casa segun la guia planteada, la continuidad de las rutinas en beneficio de la persona con
discapacidad, el aprovechamiento de estos espacios en familia, el fortalecimiento de vinculos afectivos, y
el estado integral de los participantes.

Ademas, se llevaron a cabo visitas domiciliarias con el propésito de identificar las condiciones integrales
de la familia, reconociendo las dinamicas de la red primaria de apoyo, asi como sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Logrando en una de ellas vincular al proceso institucional a la
red de apoyo de una persona con discapacidad, que previamente no contaba con ella, formalizando el
compromiso mediante la diligencia del acta de corresponsabilidad, promoviendo el bienestar de la

persona con discapacidad, asegurando su continuidad en el proceso de acompafiamiento institucional.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO . ) Temética ¢Cuantas ¢Cuantas
Diagnéstico Social -
LOCALIDAD o " abordada personas Familias o
ciclo
CENTRO 0 con Referentes
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d familiar.

Persona con discapacidad
multiple con 38 afios de
edad, red de apoyo familiar
representada principalmente
por un hermano, residente
del municipio de Soacha a
se les realiza visita
de
se

quien
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corresponsabilidad vy
FODA,

haciendo formal su proceso

aplica matriz

de vinculacién como red de

apoyo primaria.

Visita domiciliaria,
de
corresponsabilida
d y matriz FODA

acta

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 33 afios de edad
y red de apoyo representada
en su progenitora, a quien
realiza

se seguimiento

Salida a medio
familiar -
corresponsabilida

d familiar.
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Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 33 afios de edad
y red de apoyo representada
€n su progenitora a quien se
promueve la adquisicién de
medicamentos en
desabastecimiento con
recursos y gestion propia de
la red familiar, desde el
de

corresponsabilidad

la
de

ambito

manera voluntaria.

Obtencién del
medicamentos.
corresponsabilida

d familiar.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 47 afios de edad
y red de apoyo representada
en sus hijas, a quienes se
realiza seguimiento durante
la salida a medio familiar del
participante, verificando
cumplimiento de cada uno
de los aspectos que conlleva
este proceso, desde el
de

corresponsabilidad.

marco la

Salida a medio
familiar -
corresponsabilida

d familiar.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 52 afios de edad

y red de apoyo representada

Salida a medio
familiar -
Obtencién de

medicamentos.
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de los aspectos que conlleva
este proceso. Asimismo se
promueve la adquisicion de
medicamentos en
desabastecimiento con
recursos y gestion propia de
la red familiar, desde el
ambito de la
corresponsabilidad de

manera voluntaria.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 32 afios de edad
y red de apoyo representada

en su tia y su padrino, a

quienes se realiza | Salida a medio
seguimiento durante la | familiar - .
salida a medio familiar del | corresponsabilida
participante, verificando | d familiar.
cumplimiento de cada uno
de los aspectos que conlleva
este proceso, desde el
marco de la
corresponsabilidad.
Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de ) )

. Salida a medio
adulto, con 45 afios de edad -

familiar -

y red de apoyo representada 1

) ) corresponsabilida
en su prima, a quien se N
_ o d familiar.
realiza seguimiento durante

la salida a medio familiar del
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corresponsabilidad.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto joven, con 21 afios de
red de

representada

edad vy apoyo

en su
progenitora, a quien se le
socializa el estado
conductual en el marco de la

corresponsabilidad.

Estado conductual

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 35 afios de edad
y red de apoyo representada
en su progenitora, a quien
se le socializa y realiza
seguimiento de la guia de
actividades para hacer en
casa, promoviendo el
cumplimiento de cada uno
de

competen a

los aspectos que
la salida a
medio familiar, desde el
de

corresponsabilidad.

marco la

Salida a medio
familiar -
corresponsabilida

d familiar.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 56 afios de edad
y red de apoyo representada
en sus progenitores Yy
hermanos, a quienes se les

socializa y realiza

Salida a medio
familiar, visita
domiciliaria, matriz

FODA.
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competen a la salida a
medio familiar, desde el
marco de la
corresponsabilidad. Ademaés
se les realiza  visita
domiciliaria y se aplica
matriz FODA.

Persona con discapacidad
mdltiple, en ciclo vital de
adulto, con 46 afios de edad
y red de apoyo representada
por su progenitora con quien | Obtencién del
se promueve la adquisicion | medicamentos.
de medicamentos en | corresponsabilida
desabastecimiento con | d familiar.
recursos y gestion propia de
manera voluntaria, desde el
ambito de la

corresponsabilidad.

Persona con discapacidad
multiple, en ciclo vital de
adulto, con 32 afios de edad
y red de apoyo representada
por su progenitora, quién N
corresponsabilida 0
desde el proceso de N
- d familiar.
corresponsabilidad hace
entrega de ayuda tecnica.
qgue contribuye al bienestar

del participante.

TOTAL 9

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES
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No. De . Resultados
No. de grupos o Tematica
participantes
SERVICIO focales abordada o Logros
] por grupo Objetivo .
realizados obtenidos
focal
Se logra la
comprension
de la
adecuada
adherencia al
Promover la | tratamiento
importancia  del | farmacologico
Actividad tratamiento de acuerdo a
pedagégica y farmacolégico en la formulacién
formativa - las personas con | €N las salidas
Centro Aprendiendo discapacidad a | @ medio
Integrarte bajo la carpa - | g5 referentes | familiar.
Tratamiento it Los asistentes
Atencién 1 29 f o familiares para |
armacoldgico reconocen la
Interna Grupo que estas ] )
1 ysu apliquen un | diferencia
importancia. adecuado manejo entre los
respetando la | gramajes  de

adherencia  de | fableta y

este, en horarios | 90tas,

y cantidades. disminuyendo
la
preocupacion
de las
cantidades
formuladas vy
suministradas.
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Observaciones. Durante

este periodo, se llevd a cabo una jornada

pedagogica y formativa sobre

tratamientos farmacolégicos y la importancia de su adecuado manejo y adherencia, ademas del

desabastecimiento presentado en algunos medicamentos y las acciones realizadas desde la institucion,

promoviendo el apoyo y la gestién desde cada una de las redes familiares de los participantes.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el

mes?

¢ Cuantas atenciones
en el hogar se

realizaron en el mes

para las personas con
discapacidad?

¢ Cuantas
atenciones en el
hogar se realizaron
en el mes para las
cuidadores-as y sus

familias?

¢ Cuantos
encuentros zonales
o locales se
realizaron en el

mes?

N/A

N/A

N/A

N/A

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la

actividad o tematica

Resultados

Obijetivo

Logros obtenidos

N/A

N/A

N/A

N/A

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones
ENTORNO de articulacién

transectorial

No de acciones de
articulacion

transectorial

No. de personas con
discapacidad que

participan en el mes

Entidades con las
cuales realizé

articulacion en el
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concertadas gestionadas mes
Reserva Natural
EDUCATIVO 1 1 12
Tenasuca.
No se reportan
RECREATIVO 0 0 0 articulaciones
durante este periodo
No se reportan
CULTURAL 0 0 0 articulaciones
durante este periodo
Escuela Rural
DEPORTIVO 1 1 20
Arrayan Alto
No se reportan
PRODUCTIVO 0 0 0 articulaciones
durante este periodo
TOTAL 2 2 32 5

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza articulacién con la Reserva Natural Tenasuca en el

municipio de Tena Cundinamarca, vinculando a los participantes en actividad educativa, a través de

charlas y relatos relacionados con la historia de la laguna y sus alrededores, como también ingresé

a la biblioteca con presentacién de obra denominada “

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO:

No se adelantaron articulaciones durante el periodo reportado..

Dia de campo de Chancho
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c) ENEL ENTORNO CULTURAL:
No se adelantaron articulaciones durante el periodo reportado.
d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO:

Se logra retomar el proceso de articulacion con la escuela rural Republica de Francia, sede Arrayan Alto,
fomentando la inclusiéon de personas con discapacidad en entornos recreo-deportivos fuera del centro,
permitiendo la adquisicion de estilos de vida saludable, aprovechamiento del tiempo libre y la practica de

deportes del gusto e interés.
e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO:
No se adelantaron articulaciones durante el periodo reportado..

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

1. Desde las competencias emocionales se realizé la proyeccion del video del show circense
Circapacidad, donde los participantes con sistemas de apoyo generalizado lograron identificarse,
reconociéndose a si mismos y a otros, realizando sefialamientos sobre las acciones ejecutadas.
Por otro lado, los participantes con sistemas de apoyo extenso hicieron pequefios andlisis y
reflexiones sobre los actos presentados, mostrando avances en su capacidad critica. A nivel
general, la proyeccion del video se convirti6 en una herramienta motivacional, ya que los
participantes evidenciaron alegria, entusiasmo y orgullo por los logros alcanzados. Ademés se
les presentd una placa de reconocimiento otorgada por la Alcaldia de San Francisco, para el
grupo en la que se destaca la excelente participacién y representacién de las personas con
discapacidad; lo que reforz6 en los participantes su entusiasmo y motivacion para seguir

formando parte de futuras presentaciones.

2. Desde el programa de competencias adaptativas, se han logrado avances significativos en el
desarrollo de la autonomia de los participantes en diversas areas de su vida cotidiana. A través
de un enfoque personalizado, se ha fomentado la capacidad de los individuos para identificar y
ejecutar actividades relacionadas con su autocuidado y las actividades de la vida diaria (AVD).

Se ha observado un progreso notable en la participacién en tareas como el lavado de prendas y
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la higiene personal, lo que refleja un incremento en la independencia en estas areas. A pesar de
gue muchos aln requieren apoyo generalizado, se estd promoviendo la integracion de
habilidades adaptativas que permiten a los participantes mejorar su calidad de vida y establecer
rutinas mas autébnomas y funcionales en su entorno. Por otro lado, desde las actividades
instrumentales de la vida diaria(AIVD) un grupo reducido de participantes han incrementado su
participacion en tareas como la clasificacién de lenceria, la limpieza y el cuidado del espacio
personal, lo cual no solo fomenta la independencia en el hogar, sino que también promueve

habilidades de organizacion, planificacion y trabajo en equipo.

3. Desde el programa de habilidades ocupacionales, se ha trabajado en el fortalecimiento de
competencias tanto cognitivas como motrices que favorecen la integracion de los participantes en
actividades laborales y recreativas. A través de talleres de manualidades basicas, tejido de
tapetes, ha permitido a los participantes desarrollar su creatividad, mientras que al mismo tiempo
se fomenta el trabajo en grupo y la integracion social, reflejando un avance hacia la autonomia
ocupacional y la mejora de la funcién social en un ambiente inclusivo.

4. Se logra vincular a grupo significativo en la actividad de pista jabonosa , en la cual se busca
promover el desarrollo fisico, emocional y mental, como también mejorar la tolerancia a diversas

texturas tiempos de espera e interaccion social.

5. Se logra vincular un grupo considerable de participantes en la actividad de Reserva Natural
Tenasuca, con la finalidad de ampliar sus habilidades sociales, cognitivas y comunicativas, por
medio de actividades de narracion de historias acerca de la reserva natural.

6. La acuaterapia permitié6 promover el rango de movimiento libre en las personas con discapacidad
y favorecer la relajacion muscular, incrementando la funcionalidad fisica en personas con
movilidad reducida. Ademas, el medio acuatico facilitd la realizacion de ejercicios fisicos,

disminuyendo el impacto en las articulaciones y brindando mayor seguridad durante la practica.

7. Otro avance importante fue la asistencia a espacios recreativos abiertos, o que permitid la
interaccién con entornos diferentes. Permitiendo la exploracion sensorial y el desarrollo de

habilidades relacionadas la independiente, favoreciendo el bienestar integral de los participantes.

8. Desde el programa de Cuidado de la salud se logra valoracion Médica Domiciliaria de una

persona con discapacidad de forma periddica en las instalaciones del Centro Integrarte Grupo 11
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Secundario a PQRS ante la Supersalud dada patologia de base la cual ha dificultado el traslado

a los accesos de salud.

Se logra dar continuidad en el mes cursante a la propuesta de “Nurses Clown” arrojando como
resultado mayor adherencia al lavado de dientes y de manos, asi como prevencion al alto riesgo
de caidas de la poblacion generando cultura de autocuidado y fomentando estas actividades a la
vida diaria.

9. La participacion en juegos tradicionales como el tejo y la rana ha sido un éxito rotundo. Los
participantes han demostrado gran habilidad y entusiasmo en estas actividades, recuperando
juegos ancestrales y fortaleciendo sus lazos comunitarios. Ademas, la practica de deportes como
el baloncesto, el croquet y las actividades de suspensién ha permitido desarrollar habilidades
motoras y mejorar la condicion fisica. La celebracion de las fiestas navidefias ha sido el marco
perfecto para integrar estas actividades, creando un ambiente armonioso Y significativo para su

entorno.

e Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Se logré integrar a la red familiar en el proceso personal e institucional de una persona con

discapacidad que previamente carecia de este apoyo.

Los familiares reconocen las deficiencias del sistema de salud en cuanto a la distribucion
oportuna de los medicamentos indispensables para las personas con discapacidad. Frente a
estas limitaciones, demuestran su corresponsabilidad al adquirir con sus propios recursos los
medicamentos que no estan disponibles y se involucran de manera activa en la gestion del

tratamiento farmacolégico requerido.

Un porcentaje significativo de las familias realiz6 salidas al entorno familiar junto a las personas
con discapacidad, generando espacios de integracion y convivencia enriquecedores durante las
festividades navidefias, de fin e inicio de afio. Estas actividades fortalecieron los lazos afectivos y

crearon recuerdos enriquecedores.

e Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Las salidas al entorno familiar de las personas con discapacidad facilitaron su participacion tanto

en el nacleo familiar como en el ambito comunitario. Estas actividades permitieron que las
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personas con discapacidad formaran parte de celebraciones relevantes, como las festividades

navidefas, de fin e inicio de , favoreciendo su interaccién social.

A través de estas experiencias, las personas con discapacidad tuvieron la oportunidad de
interactuar con su entorno cercano y la comunidad, lo que contribuyé a fortalecer los vinculos
sociales y a visibilizar su rol dentro de la sociedad. Estas salidas también ayudaron al
reconocimiento en la comunidad sobre la importancia de la inclusién y la participacién activa de

todos sus integrantes.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde las competencias emocionales, se presentan dificultades significativas en los participantes
debido al desabastecimiento de medicamentos, especialmente los pertenecientes a la EPS
capital salud. La falta de medicamento ha provocado un incremento en los niveles de ansiedad,
irritabilidad y disregulacion emocional. Ya que la falta de medicacion adecuada o un esquema
farmacolégico incompleto; interfiere con la capacidad de autorregulacién de los participantes.
Dificultando el control de impulsos y exacerbando conductas disruptivas, lo que a su vez agrava
los sintomas emocionales y cognitivos. Esta situaciéon ha obstaculizado la participacion activa de

los participantes en el proceso psicoterapéutico, limitando su efectividad.

Medicamentos pendientes por farmacia y en desabastecimiento los cuales representan una
barrera en salud importante para el desarrollo de las actividades diarias de cada una de las
personas con discapacidad propiciando efectos secundarios a las alteraciones

comportamentales.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se proyecta una reunién con las directivas de las Institucion Educativa Republica de Francia, con
el objetivo de ampliar la inclusion educativa. Esta iniciativa busca mantener y fortalecer los

procesos de aprendizaje, socializacion y visualizacién,de las prosa con discapacidad.
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e Se busca fortalecer la colaboracion con la IERD Republica de Francia para continuar ofreciendo

espacios deportivos adaptados y promover la practica regular de actividad fisica en personas con

discapacidad, con el objetivo de perfeccionar sus habilidades motoras y mejorar su calidad de

vida."

e Se proyecta dar continuidad al proceso de obtencion de certificados de discapacidad.

e Se proyecta retomar articulacion con la Asociaciéon Colombiana de Neurologia.




