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p _
HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 14 de febrero de 2025/

7
I ASPECTOS GEP}I}ERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION# DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO

CLASIFICACION
UNSPSC

1.1 DESCRIPCION SEGMENTO FAMILIA. CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL

OBJETO . Servicios de gestion,

servicios profesionales de Sefvicios de Serviclos de
80161500 . . administracién de apoyo NiA
empresa y servicios .
empresas gerencial

administrativos

El valor del contrato es OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($8.770.668,(?B) | ‘

VALOR TOTAL

VALOR UNTARIO

1.2 VALOR RUBRO Y ESTIMADO INLLCUIDO

"{,‘,Ec',‘ DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD l‘f,i"'é‘f&%”gfﬂf% IVA, EXENTO DE VA
ol

ESTIMADO LOTE PRESUPUESTAL EXGLUIDO DE IVA 0 EXCLUIDO DE IVA

| SEGUN
SEQUM CORRESPONDA CORRESPONDA
GTROS SERVICIOS PRESTACION Vs

PROFESIONALES SE SERVICIOS / e

1 Y TECNICOS N.C.P. HOCEN COMO Auxiliar e P
. - $2.192.667,00 $ 8.770.668,00
A-02-02-02-008-003; DENFE ;;:slll::mj:ls / J2007AS ’ / /
HORAS . -
VALOR TOTAL ESTIMADO " 7 e -y
~ $ 8.770,668,00 ¢ P

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 13259el 13/02/2025 p&ra’la vigencia 20258

1.3 CERTIFICACIO

N PLAN ANUAL DE

i Recurs Cantid Val
ADQUISICIONES, No. Fecha de Unidad o % | Descripien | “27® unltao Valor total
GASTOS DE compras ¢ _
FUNCIONAMIENTO Y/O - ZRESTACION
INVERSION Y/O 1| oazos /m/ i 1© prvintoraind  |rEreanse 40.563.00
VIGENCIAS FUTURAS. < Camileas /| P2O0ASS e

Total | 8.770.653490/

1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO

TITULO: AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

1.5 PERFIL Y Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, seguin la Resolucion 193 del 14 de mayo
CALIDAD DE LOS del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
PROPONENTES prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y

nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO,
Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el
desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los sigtientes
procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnésticas vy
terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtrgicos, asistencia
en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion
por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el
servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina
interna pacientes en hospitalizacién quirlrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea
y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracidén que la
prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en
la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios,
las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica
sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los
servicios de un AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad % conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de Ill nivel a fin de
garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de ia Policia
Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han
sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal
y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las
necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sobre lo
cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, sentencia
T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T-188/13 DERECHO A LA SALUD,
T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 de! 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023”" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestaciéon de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,
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la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAL, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad ~ Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el jsupuesto
para la contrataciéon se encuentra incluido en el plan Anual de Adqmsxclones y las caga)s laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2024-037350-D| AN

A [T LOTATTE
T

o[ K CONTRATAR

“CRUGIA MEDU\NA YALTA COIAPLEJDAD HOSPITALRACION
ADULTOS, HOSPITALIZACKON OBSTETRICA, HOSPITALIZACION
PEDL&TRACA, URGENCIAS ADULTOS, URGENCIAS

GHECOLOGICAS, URGENCIAS Pmuimr.As

AUXLILR CAMELERD 80 338

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL NUMERO DE
UNIDAD CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATANTE Y DE SUSCRIPCION

CONTRATISTA

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman e! presente
estudio previo.
e
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata

de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales. °*

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

L

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: CAMILLERO
4.1.3 EXPERIENCIA. ?

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, seglin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios pagaslos contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANC!ERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

[4

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidon del servicio como AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO. Se realizard en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligacjeries del contratista enumeradas en el Anexo Nof7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas mihimas relacionadas en el Anéxo No 2, por ocho &08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horasimensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe/camplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia uyea y suscripcion de |a carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO VEINTE
(120) dias, para la vigencia 202/5

FORMA DE PAGO /_/

El Hospital Central Policia Nacional,z;‘gagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad,ge Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensidén y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago. .
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

® oo

—h
v

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexoc 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. .

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesjonales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segtin la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 ”Porfa
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

ANALISIS DE LA OFERTA /

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin la Resolucién 193 del 14 de 1 ayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestation de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” ’

o

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.
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51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD
CONTRATANTE OBJETO
Y CONTRATISTA

NUMERO DEL CONTRATO Y .
FECHA DE SUSCRIPGION NUMERO DE PROCESO VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo-a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de & Direccién
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR UNITARIO

iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION U\I‘/J/IATLAORFI{O PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

&

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. -

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

Informacién verificada y aproba(':la por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo
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PRECIOS DE MERCADO

B REVENOR VALOR
conzwo
hale Xy . ,.

VALOR TOTAL

7

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2022
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de serylcios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5 5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14'de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
[TEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADC INLCUIDO
Y/0 DESAGREGACION RECURSO Ugé%?&gﬁ DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL IVA, EXENTO DEIVA O O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
, SEGUN CORRESPONDA
Y, CORRESPONDA /
/
OTREOS —
SERVICIOS HOCEN PRESTACION S/ / / /
1 PROFESIONALES Y 16 SERVICIOS COMO 1201018 $2.192.667.00 s 8.770.6¢6 00
TECNICOS N.C.P. DENFE Auiliar Asistgriclal - - R VARt
A02-02-02-008-003 Camiliero 8 HORAS .

A ALOR TOTAL ESTIMADO

$ 8.770.668,00
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de biefles inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el compone nico requerido,

MONTANO MORENO
nia’1.085.258.968
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

&

La “certificacion de fa Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacién oficial GS-2024-037350-
DISAN de!l 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

Tenentd ; EDGAE%_ 5 MONTARIO MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

N

e
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

-

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA /

Titulo: CAMILLERO?Z &
AUXILIAR ASISTENCIAL - Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
CAMILLERO. del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

¢ |Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central
y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Revisar y organizar de conformidad con la Guia de Gestién
Documental segtn la normatividad vigente

Seguimiento

2.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a [a hora establecida por la institucion para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Seguimiento

3.una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento

a las Ordenes de enfermeria, ¢oordinadores y/o medicos del Gestion
turno.

4 Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de

pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la Auditoria

seguridad del paciente.

5.Mantener informado a [a enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes y estado general del mismo.

Seguimiento

6.Realizar en solitario la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Seguimiento

7.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria seguin el lugar asignadoc para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética
y moral

Seguimiento

8.Priorizar en todos los servicios el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion
de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.

Seguimiento

44
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

9.Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direcciéon de sanidad mediante los
convenios con otros centros educativos o de formacién.

Concepto

10.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud programadas
por la direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad
la requiera.

Seguimiento

11.CUMPLIR con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. Trato humanizado

Seguimiento

12.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

13.Cumplir con [as obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la
Policia y que le sean asignados.

Informe

14.Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de
atencidén de salud.

[Informe

15.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicacion a la ley general de archivo de toda la documentacién
que le sea asignada.

Acompanamiento

16.Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Gestion

17.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento

blancos de

18.Utilizar uniforme gris, zapatos cuero

antideslizante, cabello recogido.

Seguimiento

19.Permanecer en el servicio asignado

Auditoria

20.Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

e A

Seguimiento

Tenierite]
e S

F

[R’ MONTANO MORENO
PART TO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICTA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL_CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL (Teniente) EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO, hago'ﬁ’nstar que una vez
verificada la hoja de vida del senor’(g) DEIMI DANIELA CAM PO CASTRO)lﬂentlflcada con cedula de
ciudadania No 1.001.273. 82&‘3/6@ BOGOTA D.C Ios documentos qué soportan los estudios vy
experiencia requeridas para desempefiarse como AGX[LIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO. Se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con a2 implementacion del contrato.

Teniente@%%%\ ALIRIO MONTANO MORENO
JEFE PARKTAMENTO DE ENFERMERIA
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratamon directa cuyo Ob]EtO es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLEE}O

Aplica

A R NI

AN

Aplica

O 0000 « <« 00 oagaoag

Anexos

Certificacion de la ne'?esidad - Anexo No, 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos vy determinacion de E;ara.ntias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No, 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8 .
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

POLICIA NACIONAL
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

+ tarjeta profesional

+ fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacién

« rethus ' :

« tribunal de ética médica — enfermeria

« certificado de experiencia laboral o especifica

+ libreta militar para menores de cincuenta afios

« certificados antecedentes judiciales policia

s certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.

« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

+ certificado registro nacional de medidas correctivas

« antecedentes disciplinatios de la personerfa

« autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios niftas y adolescentes

« consulta delitos sexuales contra nifos nifas y adolescentes

« registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

+ afiliacidn al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones

« hoja de vida impresa del sigep ii

« declaracién juramentada de bienes y rentas

« formato de informacidn a terceros.

« certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

+ certificado vigente de registro tnico tributario {(Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

% F
POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

TIPSR U Rt ST JUSTIFICACION
MECANISMO CLASE DE ESTIMACION | ASIGNAGION:l: - .
~DE RIESGO DELRIESGO | DELRIESGO | =~ VIGENCIA COBERTURA/
COBERTURA R o T VIGENCIA
NO AFLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO CONVOCATORIA NiA
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNO © | DUARNTE EC NIA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA GUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
; TIFIFICACION | . P :
MECANISMO DE CLASE DE _ el - ASIGNACION s ERTU
Mcamsio D LASED £ DELOB LY | ESTIMAGION DEL RIESGO DEL RES0 VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENGIA
/
VIGENTE POR UN
Termne, Tl | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
oL A LA VIGENCIA | El PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO o VPHMIBIEL | veInTE POR cienTo o DEL | (oo | DEL conTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNtcA JURIDICO CONTRATO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60 | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
! A SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Vv MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA, .
/
pd
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
_ A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DEMALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO {80%) | (o roanco | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRA Y SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
Dias CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO ¢ | INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
oafios A | CNCUENTA  pfiiones  oe '
TERCERCS PESOS = {$50.000.00000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL /  ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO pE | SONTRATISTA CON OGASION DE LA EJECUCION DEL.
UNICA FINANCIERG | RESPONSABI | 076 oG0S QuiEnes | CONTRATISTA 1 g iecicion y un | SONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UDAD Cwit, | SERtretO00s, o JUENES EARCLCK TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | gy bifn SUSCRIIRLA POR 1A ' TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L PES0S (100000 o) POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
000,000.00}. CONTRATISTA.
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POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO - - T — e
S DE - i| CLAsEDE, ; 51559 GloN DE " |, ESTIMAGION DEL - #JUSTIFICACION COBERTURA/
coBERTURA -|* FIESSY 7 ;&ﬁfﬁsﬁmz. n';1 ZRIESCO o VIGENCIA
R RO ),
MULTA Suo VALOR CUANDO EL CGONTRATISTA NC
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON
0 RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN BASE EN UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) | SFONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL” DIEZ (10) DIAS FREVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS MODIFICATORIOS L4 | CONTRATO ALGUNO DE sus
POLIZA DE GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
1A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
;‘é’u,_':‘ju‘fé’:&wégﬁ CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA  MORA ©
RIESGO BASE EN UNO (i%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DE CUMPLIR o SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE DEL CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR - ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
/ EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
VEINTE PO{ CIENTO VALOR TOTAL DEL. CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL | owy DEL VALOR CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATC POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA OE | Torm. et | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA,SE BUSCA ELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD ¢ CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL
CONTRATO

PERJUICICS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Teniente ED
JEFE DEPA

AR

ONTANO MORENO
AMENTO DE ENFERMERIA
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especnal las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere [ugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con. sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato,

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA'NACIONAL

Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segtin los establecido en [a clausula
"MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de |a Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la .
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula

excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de contro! de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por st o por un tercero se cause
a la administracidn o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta
de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con
la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales, 19.) Si
durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente,20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberé presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual, 21.) EJ
CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento
a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en qgue se le requiera. 24) EIl CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma
destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del
HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del
presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El
contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998,
Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucidon 222
de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de
residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen
en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo
7, numerales 1,2 —articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.,
2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.)
Participar en |as actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato, 12.)
Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del
contrato, las incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a.las reuniones, .-
capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuglas
de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales,,29.) El
contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del
Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos ¢ expresiones ofensivas
que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las medidas pertinentes
con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucién, dejando claro que el uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni generar
ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30.) Revisar y
organizar de conformidad con la Guia de Gestién Documental segGn la normatividad vigente 31.) Hacer el recibo
y entrega de turnc de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucién. para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Una vez asignado
el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento a las
érdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos del turno. 33.) Realizar |a atencién de ingreso, egreso y de
traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente. 34.) Mantener
informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
pacientes y estado general del mismo. 35.) Realizar en solitario la movilizacion y traslado de pacientes de.alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hard conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
36.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral, 37.) Priorizar en todos
los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes. 38.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacién. 39.) Dar cumplimiento vy realizar
seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion del servicio, participando activamente
en las brigadas de salud programadas por la direccién de sanidad en aguellos sitios donde la entidad la requiera,
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40.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado. 41.) El contratista se
compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS
COVID Ity en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social
cuando este sea convenienie (consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 42.) Cumplir con las obligaciones
de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la Policia y que le sean
asignados. 43.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud. 44.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley
general de archivo de toda la documentacion que le séa asignada. 45.) Responder PQRS y disefio del protocolo
revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional. 48.) Colaboracién en el proceso de
depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacién. 47.) Utilizar uniforme gris, zapatos blancos de
cuero antideslizante, cabello recogido. 48.) Permanecer en el servicio asignado. 49.) Y las demas obligaciones
designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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¢ POLICIA NACIONAL
Bogota,
Senores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HQQ_,EN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO,

-~

El(los)  suscrito(s) a  saber; D@\(‘ﬂl DQ"Y'\GH,Q la Cf)d\‘xﬁ) (—m&r}\'@ domiciliado "e_n.
cra Sb 1b -06 gor < identificado con cedula de ciudadania No

1001233828 de _anad-a ,/qui'é'n en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones;

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a fravés de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracidn de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO,

L4

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados,

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo fa informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
?
5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Pohcna Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de |a informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en e! presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en [a ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

?
9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
' contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger [a confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacidén confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previc y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacidn confidencial.

El proponente;

Dedm? fn)’tﬂ‘Dths lra. | t
irma del representante legal del proponente
Elgnn;bre o rapzc'm social delgoferente: Desmi Dantela cam PSS cast(o
[dentificacion (NIT O C.C O C.E O): 4004293 382 &
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: Cra 5h F#51h -06 Sor
Teléfono: , 340 &3 B8589 _
Email:_eleim irampns 00(e) 51ma:}. com.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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" POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA NUmero PN HQCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENC]A[/CAMILLERO ’

El(los) suscrltosj) a saber /I{é’lmr DO(NPD\ CampoS Croed (© A domiciliado  en
i sbh Fribh-06 sor /" identificado con ctedula™de ciudadania No
40017232 R28  de )?,:96:0401 ~Quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumxr de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica def Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en ef Trabajo de la Policia Nacionaf”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la segunidad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de fa Institucién; para elfo
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplfimiento de los requerimientos -
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad:
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica -
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: se!eccionar, segun corresponda, .

De igual manera en la ejecucién del centrato adicional a los requerimientos exigidos para su e;ecuolon la
persona natural o juridica debera: '

+« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo .donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policfa Nacicnal desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

* Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidon personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la taréa contratada.
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+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

» Noftificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada,

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada,

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar |a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2018 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerandoe lo siguiente:

s
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos

trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 & 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, Il & Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
L L IV & Vy de cincuenta (50) 6 menos frabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

_Deimy campos & 4
Firma del representanté legal del proponente . /
Nombre o razén social del oferente; Dearont Dxranif h Con PDS CasHO
[dentificacion (NIT O C.C O C.E O): A0012F3 A28

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. 00) N/A

Direccion: ool §h 51~ Q6 597

Teléfono: Z410 G B8 Y

Email: _aleimi cam poSTODGmail «cor

~-
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POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nﬁm;;:o PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO. _

El (los) suscrio(s) a saber”Deimi Defniolar emp0s AN O domiciliado  en
co ’sh FB1h- 06 sof . /. identificado ‘con cedula de ciudadania No
ALON2FBR2E,  de R DA <, quien en adelante se denominard el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de adumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL —~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

e

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL -~ HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidn nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuesiros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcionario ptblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del confrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta, '




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Reptiblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obiigaciones
'de. ,
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL —~ HOSPITAL CENTRAL,
ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre |a
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres,

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en

el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del mes de del
2025
E!l proponente: ?

D@Im; (ﬂW),DDS .

Firma del representante legal del proponente .,

Nombre o razén social del oferente: _| )24 1 aniflet _camplS cos %fo
Identificacion (NIT O C.C O C.EO): 4N1233 K23

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: a1 &), #51b- 0 & sor

Teléfono: =210 638529

Email: o/eim'awm!)os OO@Sm}/- e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ,
DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN
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~ Nro. GS—ZOZSQ1 2 5 68 -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 14 de febrero de 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogota D.C.

Solicitud: autorizacién Contratacién Auxiliar Camillero.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie |la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
Camillero DEIMI DANIELA CAMPO CASTRO, identificado con cedula N° 1.001.273.828, quien
desemperfiara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria,

» Revisar y organizar de conformidad con la Guia de Gestion Documental segln la normatividad
vigente !

+ Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

» Una vez asignado el servicio en el cual prestard turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las drdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos del
turno.

» Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos -
instituciones y bajo la seguridad del paciente. '

* Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes y estado general del mismo.

» Realizar en solitario la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo
(cuando sea necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

» Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.

« Priorizar en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

» Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion. ,

» Dar cumplimiento y  realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por Ia
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

e Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

» El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID !l y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros), '

« Cumplir con ias obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

» Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.
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* Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacién a la ley general de archivo
de toda [a documentacién que le sea asignada.

» Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional.

« Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

»  Utilizar uniforme grjs, zapatos blancos de cuero antideslizante, cabello recogido.

» Permanecer en el servicio asignado.

* Y las demas obligaciones designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual,

Atentamente,

Anexo(s): N uﬂ .
(it wh
Elaboro: PT m%z Ca laI bpez Revisé: Revisé: TE Edg

DENFE/ HOCEN

frio Montafic Moreno

Fecha de Elaboracién: 14/02/2025
Ublcacién; C:\backup denfe\documentos/adiciones

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 29 de Enero de 2025

Sefiora teniente coronel

~ HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Director (E) Hospital Central : o
Carrera 59 No. 26-21 CAN ' ‘
Bogota D.C. .

Respetado Sefior Coronel

Por medio de Ia presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como CAMILLERA, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro =
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en |a constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica, con e fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000, :

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia
DIRECCION: CARRERA 5B#51B 06 SUR

CORREOQ ELECTRONICO: deimicampos00@amail.com

TELEFONO: 3106738589

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social

como independiente de la siguiente forma |

EPS: CAPITAL SALUD
PENSION: PORVENIR
ARL: COLMENA

Para ios anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente, S e T e _

DEIM| DANIELACAMPOS Q-L.‘S.TRO,"'
%A&QMYH (%WPOSA A

CC.. 1001273828 DE BOGQTA E S e , o
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Colegio .
Manuel del Socorro Rodriguez
' lnstitucién'Educativa'Distritai

Inscripcion DANE 11100114595

Acta Individual de Graduacién

En la ciudad de Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2021, se reunieron, ccﬁ
el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario

Académico, en la Rectorfa del

- Colegio
“Manuel del Socorro Rodriguez
Institucién Educativa Distrital

Institucién aprobada hasta nueva determinacién en el nivel de Educacion Media Académica,
y autorizada por la Secretarfa de Educacién de Bogota, D.C., para otorgar el titulo de Bachiller
Académico, segin Resoluciones No. 2877 del 18 de Septiembre de 2002, No. 2034 del 21 de
Julio de 2003, y No. 18-022 del 28 de Abril de 2017.

Comprobada [a situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media Académica, se procedi6 a otorgar el

Titulo de: o
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion: - ' :

Deimi Daniela Campos Castro
Identificada con C.C. No. 1001273828

Es fiel copia tomada del Acta Or,i'ginal General No. 21 en lo pertinente.

Dada en Bogotd,D.C., a los 30 dias del mes de noviembre del afio 2021.

johan Alejandrd HerNahdez Cdilazos - Jose Ignacld Figuefoa Gonzélez
C.C\Ng¢. 79.618.807 de Bogota - C.C. No. 79.830.493 de Bogota
Rector - Secretario Académico

No requiere registro de la Secretarfa de Educacién, segiin Decreto 921 del 6 de-mayo de 1994
\ _ y 2150 del 5 de diciembre de 1995; de la Presidencia de la Repdblica - /

TPremir]



DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES
El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

e
POLICIA NACIONAL

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionar la anulacién en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA

BOGOTA D.C 28 ENERO 2025

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido

Segundo Apellido

CAMPOS CASTRO
Nombres Completos DEIMI DANIELA
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1,001,273,828 SOLTERA 21 A0S 3106738589
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
BOGOTA D.C Dia: 19 Mes: 08 Afio: 2002 St No. X Categoria
Vehiculo No:
Email :_deimicampos00@gmail.com
Motocicleta No:
Direccidn de la residencia CRA5B#51B06 SUR
Barrio EL PORTAL Estrato 2 Ciudad BOGOTA
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO I Nombre del Establecimiento COLEGIO MANUEL DE SOCORRO RODRIGUEZ
Ciudad BOGOTA | Departamento CUNDINAMARCA Modalidad PRESENCIAL | Afio | 2021
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera Fecha Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
nicio Iermino Graduado
TECNICO 2020 | 2021 SIX NO__ BOGOTA SENA TECNICO MANTENIMINETO EN
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
CURSO BOGOTA CAMILLERO HOSPITALARIO 2024 2024 SI_X_NO__ I. NUESTRA SENORA DE LA
ESPERANZA
CURSO BOGOTA ATENCION A VICTIMAS DE 2024 2024 SI_X_NO_ 1. NUESTRA SENORA DE LA
VIOLENCIA SEXUAL ESPERANZA
CURSO BCGOTA SOPORTE VITAL BASICO IRCCP 2024 2024 SI_X_NO__ E.A DE ENFERMERIA
HOSPITAL MILITAR
lll. INFORMACIGN ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera
Sl NO_X
No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cuota
Finaliza Entidad financiera




Tarjetas de Crédito: S| NO b
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Ao modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora  [HOSPITAL CENTRAL DE LA Cargo CAMILLERA Tiempo en el cargo 6 MESES
actualmente POLICIA
Nombre del Jefe Inmediato: JULIETH RINCON Teléfono empresa o jefe inmediato 3213632109
Fecha de ingreso: 19 JULIO 2024 Salario de ingreso: 2.192.667
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2022 HOSPITAL MILITAR ICAMILLERA LINA CARDDENAS 18/07/2024 ICONTRATO OTRA  |3108746504
ENTIDAD
2023 HOSPITAL MILITAR ICAMILLERA LINA CARDDENAS 18/07/2024 ICONTRATO OTRA  [3108746504
IENTIDAD
2024 IHOSPITAL MILITAR ICAMILLERA LINA CARDDENAS 18/07/2024 ICONTRATO OTRA  [3108746504
ENTIDAD
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacién Ciudad No. Celular
CASTRO CORREA MARIA DELIA 52,980,774 60 AMA DE CASA BOGOTA 3223863545
PADRES
Casados
Separadgs X__
HERMANOS
CONYUGUE
HUOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacién Qcupacién Ciudad Tiempo de [a Separacion

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo
Tiene Familiares en ja Policfa Nacional: Si NO_X

Serviclo .

Grado A R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algtin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Sl No
Parentesco Nombre Afo Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal
Afo Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mls datos personales, con
fa finalidad de ser tratados, consuftados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad,

SI X_NO,
Los principios sobre proteccién de datos serén aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
fos datos que tienen caracteristicas de estar amparados por fa reserva legal. En el evento que fa normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicaran de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores puablicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervisién y revisién de documentos o bases de datos de inteligencia y
contraintefigencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacién con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empieen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurrirdn en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95)
INDICE DERECHO

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO




Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:43:19 PM horas del
27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1001273828  /
Apellidos y Nombres: CAMPOS CASTRO DEIMI
DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS /
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de la Constitucidn Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21
de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas  personas que no  registran
antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el
nimero de identificacién 'y  nombres,
correspondan con el documento de identidad
registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, con%



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00
GENERAL O LA NACION No. 262840363

Bogota DC, 27 de enero del 2025 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimerc 1001273828:

-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiente o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en e} registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempenien funcienes publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL, CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relaclionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5§ No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéd D.C.
www,procuradurla.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 21:26:23, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /
Tipo Documento Cédula de Ciudadania ~
No. Identificacién 1001273828 -~

Cdédigo de Verificacion

1001273828250127212623

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.

CORw-

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia
L,

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

XL Consulta Ciudadano

e . i Va8 UL o A B YA 4y Sape e a3 PR

La Policia Nacional de Colombia informa:

—
Que a la fecha, 27/01/2025 09:21:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1001273828 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

/

y

De conformidad con la Ley 1807 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109167691 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][: Imprimir

- : . N

b 1
Policia Naclonal de Colombia F":OOLOMDBEﬁ 1'
; ; Direccion General - Cra. 59 N?26 - 21 : (o TEACA |
: i Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. - Vl DA 5
: Linea de atencign: 018000-910112 : i




Personeria de Bogotd, b, €, CERTIFICADO ORDINARIO No. 667354

9 Antecedentes Bogotd D.C.. 10 ds Junio do 2024 - 04:04 pm
Disciplinarios Céndigo de verificacion: 667354XMQRM_AZ536_02724
Hoja 1 de 3

'

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA /

Que una vez consuliado el sistema de Registro de Sanclones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogots
D.C., el seno:(a) DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO, quien se identifica con /

CEDULA DE cuquDANIA Ko 1 1001273828 do BOGOTA D.G o
N DOSCI &J;ITOS SETE,EQ' RES Ml[. OCHOCJENTOSi;EINT}wCHO)

L .' EGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

. . »
Ve [ A . O 1‘., ‘R - : P T

Esta Ceriiticacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coinclda con el aqul reglstrado. El ceniticado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personesia de Bogotd D.C.,
contlena las anotaciones de sanciones e Inhabllidades disciplinarias que reponen las Entidades Distritales y Ias
dependencias de la Personeria de Bogoté D.C.. con atribuciones Disciplinarias,

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disclplinarios ordinario deberd coniener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3%, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trata de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
{Inciso 4°, articuto 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afos por faltas graves o feves dolosas o por ambas,
constituye Inhablliidad para desempeilar cargos plblicos. Esta inhabllidad tendrd una duracién de tres (3) aiios contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Lay 1952 de 2018).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articulo 238 de la Ley
1952 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria Geners! de la
Nacion,

* Certlficado expedido sin costo alguno.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador {601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co

_



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1001273828 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados. /

Se expide en Bogota el 28/01/2025 01:44 AM

Cadigo Verificacion: HVSY6DUBQK
Valida hasta: 28/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DE MUNICIPIOS

P e
B)\ cxoemoc l simit PAZ Y SALVO

T2 R R R

Cédula: 1001273828

Fecha de expedicion: 28/01/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedida el 28 de enero de 2025 a Jas 02:02 a. m. es de caricter gratuito y es vélido durante |a fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

La informacion cantenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federaclon Colombiana de Municiplos | Consorcle Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea coalular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www fem org.co/simity



AUTORIZAC!ON CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
: ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a} DEIM! DANIELA CAMPOS CASTRO identificado con C.C. No. 1001273828 expedida
en BOGOTA, autorizo libre, expresa. e, inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la ley 1918:de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra
el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidn
y/o eventual celebracién .del- contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
m|c10 de [a mismay mlentras se‘encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la-recoleccién vy el tratamiento de mis datos se realizar de
cqnformldad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en |a ciudad de Bogots, e| dfa 29 de Enero de 2025

Nombre BEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO o o
Firma (et { -. il P
Cedula 1001273828 -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo 135 01:57:16 horas del 28/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 1001273828,
Apcllidos y Nombres CAMPOS CASTRO DEIMI DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuka se tendrd en consideracién por {a entidad o empresa 1001273828, con NIT 100127382-8 y s5u
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecclén al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de Ia ey
1018 o] 32072018 “por medio de 3 cual se establece ef régimen de inhabitidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometitos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglarsentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tragmiento de datos.

@ Horarlo: Lunes g Viernes 800 am a 1200 pmy 2.00 pm 3 .00 gm

9 Direccidn: Avenicta €1 Ooradn & 75 - 25 barra Modelia, Bagnta D.C

;. L Taléfonos: 51597 00 exi. 30552 (Bagotd D.C.) | D1 80040 112 712 iresta del pa‘s)
ot & ; Correo: diin e epolick gow e

DIHECCION DE INVESTIGACION | Q Web: pasty pnt i3 gow fedidlin

CRIMINAL € INTCRPOL i B fnssagram: flpnpalss
€004 i ¥ TvAlser; LI)INPolria

=
@ Frestidorye iy el L Rognihren ﬁ SAurictar 2 te Defanss Mackwal ﬂ’m CHlintilis s oenpe. s ohriertn :m v en
3 O
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CERTIFICA

Que la senora DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO, con tipo de documento
Cédula de Ciudadania No. 1001273828 se encuentra activo en nuestra
base de datos del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogota, por la
Empresa DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO, NIT/CC 1001273828 en calidad
de INDEPENDIENTE, desde el 5 de octubre de 2022,

Se expide el dia 28 de enero de 2025a solicitud del interesado.

Informacion sujeta a verificacién por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S
cualquier informacion adicional serd atendida con gusto en nuestra linea
de atencidn al usuario 01 8000 122219.

Cordiaimente,
CAPITAL SALUD EPS-S
Proyectd: COORDINACION DE OPERACIONES

TE ENTIENDE TE ATIENDE - www.capltalsalud,gov.co NIT 900,298,372-9



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.001.273.828, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

-

La presente certificacion se expide el 28 de Enero del 2025.

Cordialmente, ’

Gerencia de Clientes

\\ l/
E9S

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo .

orn-de Forigos de Pansiones y Ceaantins $.A. - Nit. 800,144:331-3 -~ *~ Fliial de AVAL
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

- PRIMER APELLIDO ;
| Campos.:: |

.SEGUNDO APELLIDO:(O. DE CASADA):

DOCUMENTO DEIDENTJFJCAC)ON .
e @ e (O pas

COLOMBIA:: Ot

. LIBRETAMILITAR "+ i
:PRIMERACLASE O

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO

- coLoMBlA

BOGOTA,D.C, .

DEPTO" % BOGOTADC..

-MUMC!PD: : E'BO'GQ‘fA. (EHCAREEE BN

/7 delmicamposoo@gmall.com

"2 " FORMACGION ACADEMICA

EDUCAC! ON BA SICA Y MEDIA,

'BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1

'EbpcécléN—BASlfCA

PRIMARIA’

1'l|2'|3°|4°15°

éRELACIONE ALF RENTE EL NUMERO DE LAT \RIETAP

~UN (UNIVERSITARIA)

'EDUCACION PARA EL TRABAJO Y.EL DESARROLLO




& D/VIVIENDN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 28/01/2025 [/
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DEIMI CAMPOS con Cédula de
Ciudadania nimero 1001273828

/
Posee en el banco Davivienda: /
CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 0550488434096928

Fecha de apertura 14/09/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Y A TENOUNON Fonanch e
il En O

Banto Davivienda $.A.
HIT.860.034.3137

vigiLabDO

Banco Davivienda S.A.



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
sl I NO OBTENIDOS MES L ANO
QuIMICOs
FUNDACION DE NUESTRA CURSO ATENCION
SENORA DE LA EDU%’E‘;’?&’R’;QT’G%ULR:‘,%JO Y 80 X INTEGRAL A VICTIMAS DE 06 2024
ESPERANZA VIOLENCIA SEXUAL
FUNDACION NUESTRA
y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y]
SENORA DE LA 90 X CAMILLERA 06 2024
N DESARROLLO HUMANO
FOSPITAL MILITAR
SUBDIRECCION DE
DOCENCIA E EDUCACION PARA EL TRABAJO Y, SOPORTE VITAL BASICO Y
INVESTIGACION e Bl o Ml 20 X 4l 06 2024
CIENTIFICA ESCULA DE
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB

R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106738589 Dia [ o7 | mes| 10 | Ano | 2022 Dia | [ Mes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CAMILLERA AREA DE ENFERMERIA TRANSVERSAL 3C 49 2

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I ‘Mes: I kﬁo: I Dla: I I Mes: I l Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 j 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 10- Febvero =20 25 .

(e CompoS 100133820

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




4

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA ..

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

BSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION
TISOPORTE,. & L

ol




Dep artamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
f Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
oy b PERSONA NATURAL
Pablica. (LEY 196 DE 1995)

11 DE BIENES YRENTAS

YO, DEIM! DANIELA CAMPOS CASTRO

IDENTIFICADO CON : cc[x] cE OTRO[3]  No 1.001.273.828 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :Bogota
DIRECCION CRA 5B # 51 B 06 SUR TELEFONOS 3106738589
MUNICIFIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A ¢
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
MARITA DELIA CASTRO CORREA 52.980.774 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D + PARA RETIRARME D. PARA ACTUALIZACION [ﬂ, PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [:] » QUELOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUAGION :

a) Los ingresos y tentas que obtuve en el “Ultimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 21.061.067
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONCRARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 21,061,067

b) Las cuentas conrientes y de ahomro que poseo en Colombia y en ef exterior son;
ENTIDAD FINANGIERA TIPO DE CUENTA NOMERO DE LA CUENTA SEDE OE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

DAVIVIENDA [AHORRO 0550488434096928 ICHAPINERO 277.052

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEAQOR - FORMA FUDBROOY



11 DE BIENES YRENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En fa actualidad participo como miembro de Jas siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asvciaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad : st D NO E] fengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cel] ce[] omo[]

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionaies a las declaradas anteriomente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES : ’ FORMA DE PARTICIPACION

Dem’\l CC\MPO@ lQ)QE\G}Hd, 9)/‘ de €(\€1’O'

FiIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
“LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 98007770 FORMA FUOBRO01



Ry
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA [MPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera
1.2 Departamento I:] 1.12 Persona Natural Nacional
1.3 Empresa Publica Nacicnal no Financiera I:l 1.13 Persona Juridica Nacional Sectar Privado
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera |:| 1,14 Persona Jurfdica Pdblica Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Pablico Nacional ]:] 1.15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiemo Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio | 1,17 Resguardo
1.8 Otra Pdblica Departamental [:! 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Pdblica Municipal :l 1.19 Universidad Pdblica
1.10 Ctro Beneficiario |:] 1,20 Empresa [ndustrial y Comercial de! Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Cijudadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjerfa D 2.5 Pasaporte
2.3 Nismero de Identificacién Tributaria [] 2.6 Tarjeta de identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO I1I OHO|I1H—2—H7“3H8H_2J- lﬁl

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA 6 NIT
3.TIPO DE RETENGION

3.1 Auto retenedar no gran Contribuyente ] 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor -
3.2 Entidad Estatal 6 sin 4nimo de lucro [] 3.6 Régimen Comin |
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:I 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran cantribuyente no Autoretenedor ]

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Deimi Daniela Campos Castro

5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogota

7.TELEFONO Y FAX 310 673 8589

8.DIRECCION Cra. 5b #51b.06 sur

9.E-MAIL deimicampos00@gmail.com

4, INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENELACUENTA  D@vivienda

2.NUMERO DE LA CUENTA ME@LQJM 8118 4||3”4H£J gll6 |9H_2_ 8

OO 00000000&O

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE L] AHORROS <

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recha 10 - TBbvero 902 ¢ . .
{ Jedm( QME‘Qﬁ IO0I2AR826
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FIHANCIERA - Colmenn Seguros de Vida S.A. | Colmiens Seguros Riesgos Laborales SA.

Colmena

0

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacién se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes dalos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TiPO DE TRABAJADOR:
SEDE:
CLASE:

. TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CAMPOS CASTRO DEIMI DANIELA
CC 1001273828

011172023
01-11-2023
31-01-2025

Independiente

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
3

2,436

3861001

Aclividades de hospitales y clinicas, con internacién, comprende las actividades
que consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc.,,
cuando se prestan a pacientes internos {Decreto 768 de 2022)

DATOS CONTRATANTE
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NI 830040256
24890
VIGENTE
3861001
Actividades de hospitales y clinicas, con internacion, comprende las actividades

que consisten principalmente en laboratorio clinico, endoscopia, patologia etc.,
cuando se prestan a pacientes internos (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 28 dias del mes de enero de! aifo 2025.

Cualquier informacién adiclonal que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultaria a
traves de nuestr Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis & nivel naclonal o al teléfono 6014010447 en Bogot.

Cordialmente,
Q,Q_u.u» O
Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portat de Intarnet de Colmena Seguros, el din 28/01/2025 14:40:57. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los ténminas y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadigo de
Comercio y porla lay 527 de 1999 y por lo tanto, tienan plana valldez jutidica.



; ) l A f\\] Formulario de Registro Unico Trbutario

2, Gonceplo |0 | 2|  Actualizacion

4, Nimero de formulario 14941473928

IVIARILED

672 2489984[1“ a9
/N

739

5. Nomero de Identificacion Tributarda (NIT) 8. DV | 12, Direccldn secclonal
100127 38 2 8f7 |mesossenogou

m /@ KE &Buzén slectrénico

IDENTIFICACION NS/ NN

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Ntmero de tdentiﬁcadéﬂ/-\\v v

Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1001 2(7\3‘\1\3.,218 @

Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamenta ﬁ’«GiuH}adJﬁun/Icipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. l\ kv i LBQQO@, ?D.C. g0 1
31. Primer apeliido 32, Segundo apsllido 33. Primer nombre \} C :‘s‘are:mé nombres

CAMPOS CASTRO DEIMI A ((0 ( p;ANlELA

35. Razén social o ~—

ZNEN

36, Nombre comercial

37Sigth o/
n@ AN

/MBICACION/2 N\

38, Pals 39, Departamento N 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. & 1 1 | Bogota, D.C. 001

CR5B 51B 06SUR

41, Diceccion principal w

ol
42, Correo electrénico deimicampos00@gmail.com /2 \v///< 7

43, Cédigo postal [44.1otond ) L\ N3 10673858 945 Telétono 2
— N\ TLASIFICACION
Activjuad.scgnémlﬁa\%:./ Dcupacién
Actividad princlpai Ac de}BM::’u :fa(,fn'/a \> Otras actividades 52, Nemero
46, Coddigo 47, Fecha Inlcio actividad 48, Cédig{\ 9 e;}g‘:’ imo@?ad 50. Cbdigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
[s6 5 0]|2022,0 5.1 5|5 N S 3] I L

XV/ /Eﬁ:;?pgnsabilldades, Calidades y Atributos

wesla'sl 11 (CV AN

I13]14[15116117I1B|19[20]21l22i23 24 25 26

49 - No responsable de [VA N/ \Y\J/

A

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
l | I l } l I I I I 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo [ 57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ L L[] [ocre
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actuallzaciones a que haya lugar, la | ipcién en el Reg Unico Tdbutar, -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exlgiré su renovacién

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de fa DIAN

9

La Informacidn suministrada a través de! formulario oficial de Inscripcidn, actualizacién, suspensidn
Yy cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en slguna de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sanclonstorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo def articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamlento de datos ley 1581 de 2012,

Firma dal solicltanie:

Sin perjulcio de las verificaclones que la DIAN reallce,
Firma autorizada:

Dol Campos.
984, Nocbre  CAMPOS GASTR® DEIMI DANIELA
988, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha ganoracién documento PDF: 28-01-2025 01:40:47AM



Cursos de Alturas

Uldad Medlca de especmi:stas B

UMED vtpA. I.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo"No: 1799-de 26/02/2020

C ERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Cécﬁgo de pres'odof da servicios de katsatud MNa. 11061056590

1§ Aprobado porla Secrotaria de Safud de Bcgotd segun

ResoluciGn No. 1701 do Mayo 26 de 1997.

Ltic. de Prestacion de Sorvicios en Seguridad y Sctud en el Trabajo
Ras, 7402 de 27/08/2019 de la Secretoric Distrital de Solud

', Dra. Mada Luisa Malina M. CPTP No. 13958 -1
£speciolisia en Gerencia dn salud Ocupbcional

BEECHA - 22/08/2024 HORA:11:31

EXAMEN: LABORATORIO

OMBRES: DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO

DOCUMENTO: 1001273828

| EDAD: 21 GENERO: F

mpresa: INDEPENDIENTE

Cargo: CAMILLERA

-,

[ Tel: 3106738589 -

EXAMENES LABORALES REALIZADOS

aloracién Medica Laboral | Sj Respiratorio si|l ¥
NA Dermatologla si|l /~ 54
NA Osteomuscular st 7/ \)})
Si p Cardiovascular Si ,\S
NA[ Y Prueba de equilibrio Si G
NA Prueba Psicometrica NA \o
NA | Radlologia Columna NA \%
NA .| Radiologia Torax NA K\b /\g’;h
s/ LABORATORIO CL[NICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico VG 7|S| Parcial de Orina’ NA o
 Glicemta ‘. isi RH-Grupo Sanguinea. |NA
{ Colasterol -7 st KOH Utias NA Y
|| Trigliceridos Si Frotis Faringeo -~ ... {NA 7
Serologia NA Coprologico 2 NA

CONCEPTO MEDICO LABORAL SE CERTIFICA QUE EL. TRABAJADOR ES:

l Apto Para Trabajos en Alturas -INA I Apto Para Trabajos en espaclos Conflnados . |NA

) Apto Para el cargo sin Restricciones 5 < si | Aplazado 3 NA
Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervlenen con su TrabgLo ©__|NA |{ .No Apto Para Este Cargo: NA

¥ Apto Para Trabajos en Superﬂcles sin Infradesnivel COINA =R
Examen PERIODICO Satisfactorlo At~ Examon do EGRESO Satisfactorio [N

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIORESPIRATORIO Y ENFASIS ENPIEL SIN ALTERACIONES, RECOME
ENTES DE CORRECCION OPTOMETRICA // SE TOMO CH, GLJCEMIA, PERFIL LIDICO , CREATIN!NA

DACIONES 1. USO PERMAN

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES

S

Lon exte cod'lgo QR

Higlene Postural St | Uso de Doble Proteccién Auditiva [NA! Evitar Posturas Prolongadas NA
Pausas Activas - |8i | Control Optometrico Periodico Si_|. Uso do Medias de Comprasién Graduado NA
Ergonomia del Puesio de irabajo 81 | Uso de Lantes Permanentes Si | Valoracién y Manejo en IPS NA
Uso de Elemantos de Proteccién Personal Si | Uso de Lentes Visidén Cercana NA| Dieta - Ejercicio Fisico NA
Valorecién por Medicina Laboral de EPS NA| Control de Tension Arterial NA| Control Espirémetria NA
Control Audiometrico NA| Estilos de Vida Saludable S| |Contro] Médico Ocupacional Anual {81
- NA

He comprendide ol proepdsito,

veracen y completas,

mi consentimianto antes de que se realizaran las pruebas,

manitestar ml libre cansentimiento.

maedlo slectrénica o fiulco In lnformnclé
cumplimlanto datl prograoman de Tielud O
con &l proceso, Hago conwtnr con mit

‘D\w Pk

CONSENTIM!ENTO INFORMADO {De lectura Obligatoria)
low boenaticios, |a interpretaclén y los riengox del examen médico, parncllnlco(n) yio ocupacionalss
que me van s practicar. Garantlzo qua las rospuestas suministradas par mi en estos exdmenes y praventay on este documanto son
Entendlendo que exuio procouc en voluntario vy libre de toda coheslén y que tuve la oportunldad da retirar
ful Infarmado de Iax medldas que el profeslonu! de salud ccupacional de
UMED LTDAtomard para proteger [a confldvnclnlldud de la informacidn ailf expussta,Low autorixo para que dan 4 conocer por cuatquier
ndn & ln peracna ¢ antidsd contempliada sn Ia lagisiacién actunl vigente, para el buen
o Emprosa y de lop cunien raciblird ton rexuiingm:

voanegure avtor da aciusardo

huluido y compreandido x ln p-rt-cclén o anterifor y que ostoy en lu capacidad de

L~abbratorio - Medicina Radibvio'gija -‘E‘c,oig(afiae Agdi\omet"riﬁa Ze;ASal’ud‘OCupécional .

<8660 DE.30/07201Y
ialista‘en S_nlu(

EDICTNA LABORAL pian

9 segin resoluci§a 6‘8(:‘(\:! ;N

Firma Trabajador

Dcl
C.No




NlT 830 0!5894-4

de Alturas

Unldad Medrca de espec:ahstas

UMED 'ron LPS.

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad

y Salud en el Trabajo Na. 1799 de 26/02/2020

Bogota, D.C. julio 05/2024

: Ct‘mfgo de p{eslcdot de semclm de [a salud MNo. | 1001056590

i 1| Aprabodo por ta Secretario de Solud de Bogatd segun

! - | Raesolucidn No. 1701 de Maye 26 de 1957,

Dra. Mara Lulse Moling M. CPTP No, 13958 -T

Especidlisia en Gerancia en Solud Ocupacional

Lic. de Prestacién de Servicids ot Segurdad y Salud en el Trabajo
Res. 7402 de 27/08/2019 de la Secretarc Distriic! de Salud

ANEXO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESOC — VACUNACION

Nombre: DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO

Cédula de ciudadania: 1. 001.273. 828

VACUNA 1° Dosis 2° Dosis | 3°Dosis 4° Dosis 5° Dosis
1. | Hepatitis B Fokk Hokw 30/05/2023
2. | Tétanos Ei 30/05/2023' 27/06/2024
3. | Influenza - | 22/06/2024 Hak L | Rk ’
4. | Triple Viral - | 04/07/2024 T =
5. | Hepatitis A | 22/06/2024 Ak AE
6. | Varicela 04/07/2024 *okk Ak

Nota: Las fechas de vacunacion registradas, son tomadas de :nformamon aportada por el trabajador

Atentamente

Néstor Raul vez
Médico Espgcialista Salud Ocupacronal
Licencia de $alud Ocupacional No 6660 de 30/07/2019

Carrera 21 No.26 fcjb'/‘de.""s“dr‘ i
“Barrio Olaya - Bogota D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 -239 1657

 Laboratorio - Medicina - Rad_iq!dgia__~. Ecbg‘rafia - Audiometria - Salud ‘chpéciohal = Cursos

i Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992



Cédugo de pzestcdor do serviclos de latsolud No. ) 1001056590
Aprobado por la Secretoric de Salud de Bogotd segun
Resotucién No. 1701 de Moyo 26 da 1997,

| Dta, Marla tulse Maling M. CPTP No. 13958 .1
Especiolisia en Gefencia én Salud Ocupacional

Unldad Medica de. especnairsms

UMED LTDA. [. PS

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajc"No. 1799 de 26/02/2020

Ue. de Prestacion do Servicios en Seguiidoad y Salud en et rabojo
Ras. 7402 de 27/08/2019 de la Secretana Distiicl de Sotud

LABORATORIO CLINICO
Empresa: Numero: 78748
INgEPENDIENTE
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Reallzaclon: 22/06/2024
Mavanalbives A pe [RTEN)
DEIMI DANIELA CAMPOS CASTRO 1001273828 » 21
| EXAMEN | RESULTADO - - " | VALOR DE REFERENCIA
g v 65-99 Mg/d|
Glucosa Basal 6 i e
i Optimo: * Menos de 200 Mg/d!
Colesterol > Limite. : ~201+240 Mgldl
“ Aho » Mayor de 240 Mg/di
Trigliceridos |87 F i ot |'Limite &~ Hasta 150 Mg/di
Colesterol HOL 65,8 : T > 85 my Riesgo bajo
- “| entre 45- 85 Rlesgo moderado
<45 .- Riesgo alta
Colesterol LDL: 786" :
Creatinina 0.8 . VR: 0,5- 0,9 mg/dl.

Fecha de Imprasion; 22/06/2024
{ARO2ATORUO CLI‘I!CO

e BLirog o (e
CC 51822827

P s
CLiLech gg- (I/JCM:F"

DC.M=

“Carrera 21 No, 26-00/06 Sur
Bamo Olaya Bogota D.C.

g Labo_ra‘tor‘iosr Medicina--,:Radiqlo,gia - A,E.'CQQ'?aﬁ? - Audiometria - Salud chpacionat - Cursos de Alturas

Tels 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
- Cels: 311 265 5841 - 301 541 2992
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