Segovia, 24 de febrero del 2025

Doctor:
EDWIN ALEXANDER CASTANEDA VAHOS
Alcalde Municipio de Segovia

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION OBJETO E INDEPENDIENTE AL
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC) EN LA
SECRETARIA DE SALUD VIGENCIA 2025

DATOS BASICOS:

NOMBRES Y APELLIDOS Diego Fernando Angel Avendario

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Calle 55 No. 47-52 Barrio San Bartolo

TELEFONO FIJO 8314490

TELEFONO CELULAR 3216391150

CORREQ ELECTRONICO diegofa326@gmail.com

PROFESION Administrador en Servicios de Salud con Enfasis en

Gestion de Servicios de Salud
Contador Publico

Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Especialista en Alta Gerencia

Candidato a Magister en Gestion Humana

PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA
OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION OBJETO E INDEPENDIENTE AL PROGRAMA DE
AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC) EN LA SECRETARIA DE SALUD
VIGENCIA 2025

METODOLOGIA

Para el desarrollo de este pilar se requiere de un profesional que acompaiie prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion para realizar acompafiamiento, seguimiento y evaluacion objeto
e independiente al programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (pamec) en |a secretaria
de salud vigencia 2025, se realizaran visitas de campo y acompafnamiento a la Secretaria de Salud
de manera presencial y virtual, generacion de informes, actas y demas evidencias solicitadas para
dar cumplimiento a la presente propuesta




ACTIVIDADES - ALCANCE:
Las actividades inherentes a la presente propuesta son

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Liderazgo a los programas de auditoria externas bajo responsabilidad de la secretaria
de salud y bienestar social.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades PRE,
al inicio de la ruta critica, (seis tareas).

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la AUTOEVALUACION; siendo esta, el primer paso del ciclo
PHVA o ruta critica.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la SELECCION DE PROCESOS A MEJORARA: siendo esta, el
segundo paso del ciclo PHVA, o ruta critica.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la PRIORIZACION DE PROCESOS; siendo esta, el tercer paso
del ciclo PHVA, o ruta critica.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la DEFINICION DE CALIDAD ESPERADA; siendo esta, el cuarto
paso del ciclo PHVA, o ruta critica.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la MEDICION INICIAL DEL DESEMPENO DE LOS PROCESOS;
siendo esta, el quinto paso del ciclo PHVA, o ruta critica.

Apoyar a la Secretaria de Salud en la planeacion y ejecucion de las actividades
correspondientes a la FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO; siendo esta, el sexto paso del ciclo PHVA, o ruta
critica.

Apoyar a la secretaria de salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de
control sobre la implementacion del PAMEC municipal.

Apoyo en el proceso de recertificacion de acuerdo con las tareas asignadas por el
secretario de salud

Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de
servicios de salud del municipio

Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

Apoyo en la revision y analisis del plan bienal en salud con proyeccion, elaboracion y
cargue de proyectos.

Realizar de manera obligatoria y como requisito indispensable para el pago, el cargue
a la plataforma del portal Unico de contratacion SECOP Il del respectivo informe
mensual de actividades junto con la cuenta de cobro y pago de la seguridad social y
parafiscales segun corresponda.

RECURSOS HUMANOS



La presente propuesta se ejecutara en mi calidad de profesional y personal natural.

VALORY PLAZO

Mi oferta economica esté basada en lo descrito anteriormente y tendra un valor mensual de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L.
($19.988.436) por 03 MESES.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera de la siguiente manera:

Cuotas por avance mensual de acuerdo a las actividades realizadas por valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M.L. ($6.662.812)

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

DECLARACIONES

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta propuesta.

2. La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas con el
proposito de obtener la adjudicacion del contrato.

3. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales, de
conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; de las
sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley,
asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual
forma, declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

/ﬂféﬁfémente,

/

DIEGO-FERNANDO ANGEL AVENDANO

Dgcumento de identificacion: /' 1.046.909.196
Direccion domicilio: Calle 55 No./47-52 Barrio San Bartolo
Teléfono No.: /321639 1150

Correo Electronico: diegofa326@gmail.com




FEDHA DE RACIMENTO 9§-MAR-1852
SEGOVIA
(AN

okl
MR"WW SEGOVIA

FECHA ¥ LUBAR DE EXPECIGION s M;ﬂ.m}ﬁ

Mx%wmmmmmsmﬁ DMdARI0NA 1 AT

e s o

B e oo isioe




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCUURIA CERTIFICADO ORDINARIO 19329213‘3
GENERAL DE LA HACION No. 264067105 e

Bogota DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1046909196:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |ra certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramlento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 11 de
febrero de 20235, a las 13:30:32, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1046909196 i
Cddigo de Verificacion 10469091\9625021 1133032

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y- ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R 4, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:30:54 PM horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1046909196
Apellidos y Nombres: ANGEL AVENDANO DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2025 01:32:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1046909196 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110257173 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:33:32 horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1046909196,
Apeliidos y Nombres ANGEL AVENDARNO DIEGO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consultz se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SEGOVIA, con NIT
890981391-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cusl se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1046909196 NO SE

“Enrzl)%%EthA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
SOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cpando el tipoy
nlimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/02/2025 01:37 PM

Cédigo Verificacion: 2Q8UVCTWKP
Valida hasta: 12/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

[t
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1046909196, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: DIEGO

Segundo Nombre: FERNANDO

Primer Apellido: ANGEL

Segundo Apellido: AVENDANO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1046909196

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Febrero de 2025, a las 1:41:57 PM.

Cordialmente,

CR. J, AN MAURICIO DIAL SANCHEZ

Genert: Sistema Feénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional
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D] AN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2.Concepto | 1| 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141 058450206
|| " mon Wl}!![llll“'l“"“" 0001410584502 &

5. Nimero de !dentificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direccidn seccional

1 0 4 6 9 O 9 1 9 6 6 Impuestos de Medellin ‘{‘:-\

IDENTIFICACION NG

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 25. Nmero de Identificacin 4 7> - »
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 104 6,9 0 9 :1 9 6 ,1 oy ~
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ‘“,; 7 ,«36 6 ;dadnﬂwnmp..,
e 7

COL(?MBIA | 1 6 9 |Antioguia /1?;}5 \*< [ Segowax 736
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre [ “7\/ /> 3 K34, Otms nombres
ANGEL AVENDAR \ ~/(( |ger

NO DIEGO /\ VAR FERNANDO

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamianto N S &w\ Y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 |Antioquia < )77 N.”)) 0 5|Segovia 73686
41. Direccion principal <V
CL55 47 52
42. Correo electrénico diegofa326@gmail.com
43. Cédigo postal e 8 3 14 4 9 0]45. Teléfono 2 3216391150
&/ ELASIFICACION
Act{)&éaieconémica“ \\‘ \_ ; Ocupacién
Actividad principal Acﬁ un Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.C i e)?lc!o hbldad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8542“2020[11110]|8ﬁ~4 \H\;v Qd’ ~>1o| | ] Il 341 4] ' |
f £% / i E\ nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 g
53. Cédigo LS ’4 9[ l b
05- Impto. renta y compl. régimen mc’meh“
49-Noresponsable de VA [/ .~ '/\ h

N J'HO 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

(B S N N N N O A

U:yénos aduaneros Exportadores
LN 7 7
1 2 3™\ . ¥ 5 3 7 8 ] 10
‘ | ! / ‘ ‘ I ! I | l 55.Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 ' |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L) B '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci 2 que haya lugar, la inscripcién en e} Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vil ia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Fara uso exciusivo de ia DIAN

59, Anexos St L—_J NO 80. No. de Falios: 0

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn ios procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade vy acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. ag4. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-02-2025 01:39:13PM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Lbertad y Orden

DATOS PERSONALES. ..

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Angel Avendaiio Diego Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAlS

ce. & ce O eas O NO. 1046909136 FO M ® NBO coL. (R) EXTRANJERO (O  colomsia

LIBRETA MILITAR

Lo R U () SEGUNDA CLASE () NUMERO 1046909196 D.M. 28

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 2t i CALLE 55N 47 52 SAN BARTOLO

PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO SEGOVIA

MUNICIPIO SEGOVIA TELEFONO 8314430 EMAIL diegofa326@gmail.com

. SFORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
12 | 2° I 2 l 4° ] 5° 6° l 7° ] g° | o° 10° e MES ] 12 | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES CRAD0AD0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OETENIDO ~ PROFESIONAL
st NO MES ANO
POSTGRADO 4 X | MAESTRIA EN GESTION HUMANA
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 04 2019
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA - P —
POSTERADD 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 24
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE - poes -~
FREGRADO 6 X SERVICIOS DE SALUD 9
TECNOLOGIA EN GONTABIDAD ¥
1 2011 N/A
PREGRADO 4 X ENANZAS 1
PREGRADO 10 X CCNTADURIA PUBLICA 11 2015 250724-T
ADMINISTRACION EN SALUD CON ‘ )
PREGRADO 8 X | ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE{ 11 2017
| SALUD ) ;

EDUCACION PARA EL' TRABAJO Y EI DESARROELO’



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B8

MB R 8

MB

EXPERIENCIA L ABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE REMEDIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA REMEDIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
St Dia | 01 | Mes| 02 | ano| 2024 | Dia| 3t [ mes] 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COOR. SALUD PUBLICA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL CARRERA 115 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEGOVIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8315860 Dia| 13 | mes| 08 | ano| 2021 | e [ st [ mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESAPCHO ALCALDIA Y SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 50 50 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA REMEDIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8303264 Do | 26 | Mes| 12 | 4o {2016 Dia | 31 | Mes| 03 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CALLE LAS PALMAS N 12-120




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturali
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | wes | o7 | an0 [ 2015 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CAMPAMENTO LA SALADA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SEGOVIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SEGOVIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6314045 pia | 08 | Mes | o } Ao | 2015 pia | 30 | Mes| o8 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Parque princiapl

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEGOVIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6314045 Dia | o1 | Mes| o8 | Ao | 2014 Dia | 31 | Mes| 12 | o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CIDESA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SEGOVIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b pia| 16 | Mes| o4 [ ano] 201t | ois| 11 | Mes| o7 | ano | 2014
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE AGENCIA ADMINISTRACION PARQUE PRINCIPAL

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l ’Mes. l l/r.ﬁ::: , Dia: l I Mes: I l Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

o TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL'SERVIDOR PUBLICO Q' CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ N 2 ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS'RUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

POR M| ANOTADOS,\EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

SO/ )

Ry e vy

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DA
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\ / FIRMA DEL SERV%)R PUBLICO O COI\/ RATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0.CONTRATOS /.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Puiblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-10 17:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO FERNANDOC ANGEL AVENDANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1046909196

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE REMEDIOS
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio REMEDIOS

Direccién | ['CALLE 10 No 9 - 62 tercer piso']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurl’dic.a, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

A DE tNGRESOS BiENESYACREENC!AS b

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



'CONCEPTO

VALOR
Salarios y demads ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $47.250.000,00

Otros ingresos y rentas

$19.239.458,00

TOTAL

$66.489.458,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

2 Tipo de cuenta‘ Sede de la cuenta (Pais) aldd ol i(:\?rf: dcigf:;f e:g(;is:;g;? 108 g

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.138.976,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamentov Municipic Valor ‘
MOTOCICLETA COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $2.500.000,00
MOTOCICLETA COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $10.000.000,00

CAMIONETA COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $110.000.000,00

AUTOMOVIL COLOMBIA ANTIOQUIA SEGOVIA $25.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION

$1.000.000,00

TARJETA DE CREDITO

$3.200.000,00

CREDITO DE VEHICULO

$56.433.000,00

Si| X No

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

JRACIONES, SOCIEDADES V/0 ASOGIACIONES.

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
COOPERATIVA CIDESA CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE COLOMBIA

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2deb5




Nombre corporacion,

sociedad o asociacién iing e - Calidad de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades : Forma participacion

2 CONFL1CTOS DE INTERES

De acuerdo con Io consagrado enlaLey 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgar proactlvamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la iabor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

SONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero ciyil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5



A .continu.a(.:ién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

con_s_anguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

, , — Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umsgt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad iJehtea -

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin 4nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fIFJele)fT]lSO o calidad \ ‘ - Valor Pais
encargo fiduciario , i . :
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4de 5



Realicé donaciones: Si No | X

5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

‘Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

1CTOS DE INTERES

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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JHPAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

P200009A0GOPEEE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUEEN INTERESE

Que el contador pablico. DIEGK F&RNANDO ANGEL AVENDANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10 de SEGOVIA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 259724-T SI
tiene vigente su ins la Junta Cenral de Contadores v desde los uﬁ:mos 5 afios.

*x***************************

!:.U:DENTES DISCIPLINAR!OS

****************************************************

NO REGISTRA Al

ek khhkhkhkhk kAR

**********.*‘f' ************)***************‘k************************

IGACION DE ACTUALIZAR EL

gencia de (3) Meses, contados a

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO.6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

% UNIVERSIDAD
& DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberane de Antiogquia yley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARNO

ldentificado con cédula de ciudadania 1046909196

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ADMINISTRADOR £N S&LUD: ERFASIS EN
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Repiblica de Colombia, el 28 de febrero de 2018.
Libre 87 Folio 161-1205 del 28 de febrero de 2018

Secretaric General

098351

S s

S- Uk S8 Susiod
Scanned by CamScanner
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Libertedy oxden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en arencion a que

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Con Cédula de Cindadania No. 1.046.909.196

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por Ia eniidad, le confiere el

Titulo de

. ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

CONTARBILIDAD DE COSTOS

En testimouio de lo anterior, se firma el presenie Titulo en Remedios,
a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmnado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA 5
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad ds! Documento
Bogota - Colombia
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

8536065 - 28/1172612
No'y FECHA REGISTRO

La idad de este puede ser verificada en el regisro elecud que sé on 1n pigina web hip /eertificados sena edu.co, bio el
nimere 8350200326793CC1046909156C
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personerfa juridica Ley 74 de 1878 del Estado Soberans de Anticquia yley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Identificado con cédula de ciudadania 1046909196

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

ADMINISTRADOR EN S&LUD: ENFASIS EN
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Repdblica de Colombis, el 28 de febrero de 2018.
Libro 87 Folio 101-1205 del 28 de febrero de 2018

Moo Lzazs.,  Juitsbd

Secretario General Decano

098351

-

Scanned by CamScanner
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

8
Liberlod y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de {a Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Con Cédula de Ciudadania No, 1.046.909.196

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

.. Titalo de

. ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

CONTABILIDAD DE COSTOS

En tastiy:é@iq de lo anterior, se firma el presente Titlo en Remedios,
a los veintiocho (28) dias de? imes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEIO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

8336065 - 28/1122012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento peade ser verificada en ol regisio slectbnico que se eactentia en i pégrua web Lty eertificados sena edit 0o, bajo el
ninero $30260326793CC1046909186C




DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Libertad y wrden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela ﬂey Z 1 2 d

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.046.909.196

'y en avencion a que

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional integral
v mmpho con Ias candzctones requeruias par la elmdad le co;y‘iere ol

Tltulo de

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

En tesﬁmmlia de lo (mlarwr, se ﬁrma el preseiite Txtulo en Segovia,
a los nueve (9) dias del mies de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 Autenticidad del Documento ;
Bognta Colombie

, ~’JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR COMPLEJQ TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

0%/02/2012
FECHA REGISTRO

Lia icidad to puede ser verificada en el regisire slectrdnico que se enctientia en la péginz web btipicestificados sena eda 0o, bajo el
nimera 9)020032390“ 1046905196,
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DIGITAL
de ANtioGuia be anTicouia

La Institucion Universitaria Digital de Antioquia

Personeria juridics ordenanza 74 del 27 de diciembre del 2017 de la Asamblea Departamentat de Antioquia

Teniendo en cuenta que

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
Identificado(a) con documento No. 1046909196
Aprobd el Curso
DIFLOMADO EN HACIENDA PUBLICA Y GESTION TERRITORIAL EN ANTIOQUIA

Con vaa duracidn de 156 boras.
Ean testimonio de ello se fioma en Medeflin, el dia 1 del mes de Agosto del atio 2022,
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Peraoneris uridics ardensnza 74 det 27 de aﬁ&ﬁwﬁw det 2017 de ls }m&nﬁ@m@w Peopartamental %wgmgzr 2

Teniendo en cuenta que

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
Identificado{a) con documento No. 1046909196
« « S bmgg,& Curso |
£ DIFLOMADO EN HACIENDA PUBLICA Y GESTION TERRITORIAL EN ANTIOQUIA

Con naa duracion de 156 horas.
Eg testimonio de ello se firmua en Medellin. el dia 1 del mes de Agosto det atio 2022,
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tipencia de fundonamisnto olorgads mediante resdhuidn N'0O734 e 2013 de 12 Secrataria de Educacian da Medeliin, Reg. Mercantil 83484202, NIT. 9008470304
HACE CONSTAR QUE:
DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

Con mcocaﬁza de {dentidad No 10466091968
CURsSO ¥ APROBO EL

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

WMEDELLIN - 08 DE ENERO DE 2021 AL 12 DE FEBRERO DE 2021
Con una inteasidad horaria de ciento veinte (120} horas
Regizirado on of Libro do Actas No 0020210212
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www . politecnicodecolombia.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE N,Ugnzmmﬁ?ﬂuﬂwz PUBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
C.C 1.046.909.196

PARTICIPO en el CURSO
MIPG: DIMENSION CONTROL INTERNO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 15 de Marzo y el 4 de Abril de 2021
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA,D.C,, el 7 de Mayo de 2021
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. gailiw; i;ii!i 3
- F &

G v L e

{09/06/2021)

DECRETA

Por medio de ia cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
on el trabajo a nivel nacional, a una persona natursl.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 00 de 1979 y 1582 de 2012,
la Resolucion 4802 de 2012 expedida por of Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial ia Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por 1a Secretaria Seccional de Salud v
Proteccitn Social de Anticguia, v

CONSIDERANDO

Que o articulo 1 de la Loy 1562 de 2012, determind que iz salud ocupacional se entendera
en adeiante como Seguridad y Salud en el Trabaio, definiéndoia como la disciplina que trata
in prevencion de las iesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, v de
ia proteccibn y promocidn de la saiud de los trabajadorss, cuye objeto es mejorar las
condiciones y ¢l medio ambiente de trabajo, asi como ia saiud en ¢l trabajo, que conlleva ia
promocion y &l bignestar fisico, mental y social de 1o trabajadores en todas las ocupaciones.

Que e articulo 23 de la citada ey, ordend al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (8) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el

' ., requisitos para ef otorgamienio y renovacién de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales v juridicas, determinando como competencia de ias
entidades departamentales y distritales de salud. la expedicidn, renovacion. vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resclucitn No. 4502 de 2012, e Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
reglamentd el procedimiento, requisitos para el ctorgamiento y renovacion de fas licencias de
salud ocupacional a las personas naturales © juridicas, pablicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articuio 1 de ia Ley
1562 de 2012,

Que mediante Resolucidn No. 5734 del 2013, e Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Sacial de Antioquia, delegd en cabezs de iz Direccidn de Salud {\mbieatal y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.



DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ’ ll“ l'llu

w2 02Z1060D099 16 «

{06/05/2021)

Que el (la) sefor(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1046909196, solicité la Licencia para ofertar & nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en e trabajo tomo persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el {la) sefior {a) DIEGO FERNANDO ANGEL
AVENDANO, emiti6 concepto favorable para &l otorgamiento de dicha ficencia.

£n mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en ! trabajo como persona natural, 8l (Ia) sefor(a) DIEGD FERNANDO
ANGEL AVENDARNO, identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1046909196, como
ADMINISTRADOR EN SALUD: ENFASIS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD,
EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC, EGRESADU DE LA (DEL)
UNIVERSIDAD ECCI

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Szlud an el Trabajo, en las siguientes dreas o campos de acdion:

1. ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GERENCIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5, DISERO STRACION ¥ BJECUCION DEL SISTEMA DE GESTIONDE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

§. EDUCACION ¥ CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y quede
soficitarse su renovacion, por un término igual, previo diigenciamiento de la soliciiud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.



DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“2Dz2108 oogcexe-
{09/06/2021)

ARTICULOC CUARTO: El (la) sefior(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARNO debers
cumpiir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de
control de calidad establecidas en la legistacion vigente en Salud Ocupacional.

RESOLUCION No.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de ia licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencidn, debers informar tal hecho con treinta (30} dias
de antalacidn, & su ocurrentia, 3 ia Dirsccion de Salud Ambiental v Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
maodificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a ef (ia) sefior(a) DIEGO
FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No
1046508196, informandole contra la misma proceden 108 recursos de reposicion v en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro&ebsd!ez(m)
dias habiles siguientes a ia notificacion, en ia forma y téminos establecidos en los articulos
74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminstrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medeliin &l 08/05/2021

Cavo lna Sazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

TGMBRE FHRMA
Proyectd Yani Yditra Copele Mosquera .,1,,.’5
i
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Direccion Administrativa

SEGOVIA - ANTIOQUIA
Mas Secial © Pias Humano

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE

El sefior DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado con cedula de ciudadania
nimero 1.046.909.196 expedida en el municipio de Segovia Antioquia, laboro en esta
entidad desde el 01 de julio del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2015 en el cargo de
Subdirector Administrativo y Financiero con una asignacién salarial mensual de tres
millones quinientos mil ochocientos vemtlocho pesos $3.500.828 y cuyo cargo tiene las -
siguientes caracteristicas yfuncxones

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONEsf EDE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: Municipal Descentralizado
Denominacion del empleo: Director Administrativo
Cédigo: 068
Grado: 01
Nro. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Apoyo Logistico
Cargo del jefe inmediato: Gerente

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adppcién de
planes, programas y proyectos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios en el &mbito técnico para la
normal prestacion de servicios en el area de Apoyo Logistico de la ESE.

ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

> Evaluar conjuntamente con los equipos de trabajo, la eficiencia y el impacto de los programas
de desarrollo del recurso humano y proponer los ajustes correspondientes.

» Participar en actividades de coordinacién intra e intersectorial requeridas para el desarrollo. De
los programas.

> Orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del érea.

> Ejecutar labores profesionales de administracién de personal en la institucion.

Campamento La Salada — Segovia, Antioquia
NIT. 800.080.586 — 8 TEL. 831 56 26 — 831 49 92 CEL. 313 624 27 44
www.hospitaidesegovia.gov.co — secretaria@hospitaldesegovia.gov.co
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Estudiar, clasificar y valorar los cargos de la institucién segtn las normas y procedimientos
establecidos.

Desarrollar las actividades referentes a calificacién de servicios y evaluacion de desempefio del
personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud y el Departamento Administrativo
de la funcién publica, y la comision nacional del Servicio Civil.

Realizar afiliaciones a la seguridad social y autoliquidacién de aportes respectivos.

Desarrollar los programas de bienestar social y de capacitacién de los empleados de la
institucién.

Consolidar y analizar en coordinacién con los jefes de las dependencias las caracteristicas, <

X

Q

costos y ubicacién del personal vinculado y adelantar estudios sobre necesidades cualitativas y
cuantitativas de personal.

Participar en investigaciones de tnpo aplicado demas estudios orientados a mejorar la eficiencia
del personal de salud.

Asesorar los coordinadores de se_, ones bre el proceso de clasificacion y valoracion de
cargos, seleccion, calificacion de servicios. capacitacién, desarrollo y bienestar social.

Supervisar y coordinar las actividades del comité paritario de salud ocupacional.

Aprobar las novedades de personal y promulgar las comunicaciones requeridas.

Revisar certificaciones o constancias de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. *

Realizar estudios y analisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la elaboracién,
administracién y control del presupuesto.

Recomendar créditos y traslados, previos analisis y determinacién de prioridades.

Conceptuar sobre las providencias relativas a autorizaciones de gastos y contratos de acuerdo
con los aspectos tedricos presupuestales.

Proponer nueves métodos técnicos que impliquen una mejor productividad en las actividades a
desarrollar en el area financiera.

Coordinar las actividades de la seccién de contabilidad que permitan el mejor funcionamiento
del area financiera.

Revisar némina de pago del personal de la empresa.
Analizar mensualmente la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos.
Participar en la determinacién, asignacién y utilizacién racional de los recursos.

Establecer y mantener las relaciones de coordinacion intra y extrainstitucional necesarias para
la adecuada prestacion de servicios de salud a la comunidad de la E.S.E.

Campamento La Salada — Segovia, Antioquia
NIT. 800.080.586 — 8 TEL. 831 56 26 — 831 49 92 CEL. 313 624 27 44
www.hospitaldesegovia.gov.co — secretaria@hospitaldesegovia.gov.co
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Elaborar el plan anual de vacaciones del personal a cargo.

Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios y por la racional utilizacién de los
disponibles.

Asignar el programa de trabajo al personal del &rea y supervisor su cumplimiento.

. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

» Elrecurso humano es evaluado conjuntamente con los equipos de trabajo, la eficiencia, y el
impacto de los programas de desarrollo para asi proponer los ajustes correspondientes.

» Las actividades intra e intersectorial son desarrolladas de conformidad con los programas
establecidos y teniendo en cuenta la participacién en actividades de coordinacion.

» El area a su cargo se encuentra én;ﬁé‘riﬁ%nente vigilancia, control y seguimiento.

\%4

La gestién de administracion de personé! se desarrolla en la institucién por parte de esta
dependencia. .

» La planta de cargos se encuentra analizada y sujeta a las normas y procedimientos
establecidos en este campo.

» el personal a cargo se encuentra evaluado y calificado acorde con lo establecido por el DAFP

y CNSC.

> Las afiliaciones a la seguridad social y sus autoliquidaciones son llevadas a cabo por esta -

area.

Los comités adscritos a la dependencia estan operativizados y funcionan acorde con un
cronograma mensual de reuniones.

Y

> Las politicas de administracién de personal refigjan las necesidades del mismo y los niveles
de produccién de cada una de las areas.

> Las investigaciones y estudios aplicados de la ESE estéan dirigidos a buscar la eficiencia
del personal en salud.

» Todas las novedades del personal cuentan con el respectivo aval.

Las certificaciones se realizan de conformidad con el manual especifico de procesos y
procedimientos.

Y

El manejo de presupuesto y de la contabilidad de la institucién se encuentra acorde con el
Sistema general de contaduria publica.

\7

Los pagos que efecttia la empresa son revisados y avalados por esta dependencia.

v

> El presupuesto de ingresos y gastos cuentan con ingresos mensuales sobre su analisis.

Campamento La Salada — Segovia, Antioquia
NIT. 800.080.586 — 8 TEL. 831 56 26 — 831 49 92 CEL. 313 624 27 44
www.hospitaldesegovia.gov.co — secretaria@hospitaldesegovia.gov.co
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» Enlos procesos de induccion se asigna al funcionario su programa de trabajo y se asigna el
manual de competencias y funciones laborales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC,IA
ESTUDIOS: Titulo de fecndlogo en &r
EXPERIENCIA: dos (2) afios de experiencia especifica en funciones relacionadas con el cargo

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de enero del 2017, cualquier -
inquietud con gusto sera atendida en el 3117623354. s

Plan anual de capacitacion.

Politicas publicas de administracion de personal.
Normas sobre administracion de personal.
Contabilidad pabliqg: e

Planes operativoé y de mejoramiento ihstftu@:ional.

Indicadores de gestién.

2
Py
3
3
P
»17:‘»\
N
Y

ivas o financieras

o

Campamento La Salada — Segovia, Antioquia

NIT. 800.080.586 — 8 TEL. 831 56 26 — 831 49 92 CEL. 3_13 624 27 44
www.hospitaldesegovia.gov.co — secretaria@hospitaldesegovia.gov.co



X 5& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITALSANVICENTE De Paut HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CERTIFICACION LABORAL

PEDRO GABRIEL MENDIVIL SUAREZ identificado con la cedula de ciudadania
N.8.794.229 expedida en Galapa Atlantico, en calidad de Gerente de la ESE
Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Remedios Antioquia.

CERTIFICA

Que el seiior DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado con la cedula
de ciudadania N.1.046.909.196 expedida en Segovia, laboré en la entidad
hospitalaria desde el 26 de diciembre de 2016 hasta el 31 de marzo del 2020,
desempefiando el cargo de Subdirector Administrativo y Financiero desarrollando
las siguientes funciones:

1. Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos Administrativos y
Financieros de la entidad, con base en la planeacién institucional, la
normatividad vigente, las politicas y reglamentos institucionales, apoyando el
desarrolio de los servicios en forma eficiente, eficaz y efectiva.

2 Participar en la formulacién de la planeacion estratégica y operativa de la
entidad, aplicando las metodologias institucionales y liderando las iniciativas que
aporten valor al area logistica.

3 Realizar la planeacién de las actividades administrativas y financieras de la ESE,
para la ejecucién de los procesos del area y en apoyo a los procesos del area
de atencidn al usuario, procurando la eficiencia, eficacia y efectividad.

4 Realizar seguimiento, evaluar y ajustar, conjuntamente con los lideres de todas
las dependencias, la estandarizacion y ejecucion de los procesos administrativos
y financieros en la institucién, cumpliendo los preceptos normativos y las
directrices del sistema obligatorio de garantia de calidad y controlinterno

5 Liderar la ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos que
correspondan al area administrativa y financiera de la ESE, teniendo y en
cuentas los objetivos y metas e informando de los resultados y propuestas de
ajuste a la gerencia.

6 Apoyar la formulacién, la ejecucion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos que correspondan al area asistencial de la ESE, teniendo y en cuentas
los objetivos y metas e informando de los resultados y propuestas de ajuste a la
gerencia, para fortalecer la prestacion de los servicios de salud.

7. Elaborar el proyecto de presupuesto anual para la ESE, realizar seguimiento a
la ejecucién, evaluacion del mismo y proponer y realizar las respectivas
modificaciones en forma oportuna y eficiente.

8 Gestionar la expedicion de Certificados de disponibilidad presupuestal y los
registros presupuestales

NIT 890.985.092-3
Calle Ias Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co
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16
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REMEDIOS

Manejar las diferentes cuentas bancarias de la institucién, asi como realizar
las acciones de pago de las obligaciones que tenga la institucion.
Realizar y supervisar mediante la metodologia del cuadro de mando integral la

ejecucion del plan operativo anual, plan anual de caja y plan de capacitacion de
la institucién.

Realizar el plan estratégico del talento humano de la institucién, asi como los
estudios de cargas laborales, estudios de modificacién y actualizacién de la
planta de personal, plan de incentivos, plan de vacantes de la institucién
Realizar la gestién y ejecucién del del plan capacitacion institucional y la
implementacién de estrategias para el disefio e implementacion del mismo de
acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades de las areas.

Disefar y ejecutar los programas de gestién por competencias de la institucién
para incrementar la efectividad de cada uno de sus empleados y de acuerdo a
las necesidades de la institucion y la normatividad vigente.

Proponer la modificaciones y actualizacién del manual de funciones y
competencias de acuerdo a las necesidades de la institucién y la normatividad
vigente con el fin de mejorar los procesos y procedimientos

Realizar auditorias a los diferentes procesos administrativos y financieros de la
institucion.

Realizar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion, revision de
némina mensual y liquidacién de diferentes conceptos prestacionales vy
salariales de los empleados de la institucién, asi como el pago de los mismos de
acuerdo a la normatividad vigente y la liquidacion y pago de la seguridad social
de los empleados y los parafiscales.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de
toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

Liderar la planeacién, ejecucién y/o implementacién, evaluacién y mejoramiento
de los procedimientos y actividades relacionadas con la gestién del talento
humano en cada uno de sus programas (induccién, reinduccién, capacitacion,
bienestar laboral, incentivos, salud y seguridad en el trabajo, retiro), planes y
proyectos con base en los criterios normativos, el sistema obligatorio de garantia
de la calidad y de control interno y formular politicas y acciones tendientes a la
gestién del talento humano, velando por el mejoramiento de los mismos de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar, ejecutar y actualizar de acuerdo a la normatividad vigente los
procedimientos del manejo y custodia de las historias laborales de los
funcionarios, exfuncionarios y contratistas de la institucién (hojas de vida ), asi
como la actualizacién de cada una de ellas y la base de datos y proponer y
ejecutar mejoras en dichos procesos de acuerdo con la necesidad y los
lineamientos de la institucion.

Atender y resolver las solicitudes y problemas de los servidores publicos desde
el punto de vista laboral y personal para el mejor desarrollo en sus funcione§ y
las solicitudes presentadas por usuarios externos que sean de su competencia
Recepcionar los documentos y requisitos solicitados para la vinculacion de
personal y personal contratista

Elaborar y reportar informes para la gerencia, junta directiva, alcaldia y

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co
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REMEDIOS

organismos de vigilancia y control, procurando las caracteristicas de
oportunidad, confiabilidad y cumplimiento.

Realizar la ejecucion del sistema de evaluacion de desempefio de la institucion

de acuerdo a la normatividad vigente, asi como proponer mejorar para dicho
sistema que se ajusten a las necesidades de la institucion y la normatividad
Ejecutar la concertacion de objetivos y evaluaciéon del desempefio de los
servidores publicos a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente y darle
cumplimiento a las situaciones administrativas que se derivan de los empleados
de la institucién.

Promover y aplicar procedimientos de gestién documental a nivel institucional y
especificamente con el desarrollo de su cargo conforme con las normas y
reglamentos que expidan las entidades competentes.

& Controlar y promover el control de los costos y gastos institucionales, aplicando

las politicas de austeridad que se emitan a nivel nacional einstitucional.

Zl. Planear, coordinar y evaiuar todas las actividades administrativas tendientes a
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la disposicién de suministros, equipos y demds recursos necesarios en forma

dptima y oportuna para el &rea asistencial para garantizar una Optima prestacion

del servicio.

Apoyar a la gerencia en la realizacién de las diferentes etapas de la contratacién

(precontractual, contractual y postcontractual) para la venta y compra de bienes

y servicios, y ejecutar las acciones de supervision que le sean asignadas a los

contratos que suscriba la ESE como contratante.

Realizar los estudios previos que la institucién requiera para la contratacion,

compra y adquisicion de bienes y servicios en general.

Apoyar la implementacién del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y

dei modelo de Control Interno en todos los componentes y elementos en el

desempeiio del cargo.

Apoyar en la formulacién, ejecucién, evaluacién y mejoramiento del sistema

obligatorio de garantia de la calidad en la institucién.

Realizar rondas de auditoria con los diferentes lideres de area a fin de verificar

el cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud en la

institucion en cada uno de sus componentes y realizar y evaluar los planes de

mejoramiento para cada area y presentar informes a la gerencia sobre los

hallazgos evidenciados.

Ser enlace entra la institucion y las demés entidades encargadas de realizar

auditoria y supervision en temas del sistema obligatorio de garantia de la calidad,

para la realizacion de dichas auditorias y elaboracion y ejecucién de planes de

mejoramiento sobre las auditorias.

Apoyar el disefio, formulacién y evaluacién del plan de desarrollo de la institucién.

Apoyar el disefio y evaluacion del plan anticorrupcion y plan anti tramites de la

institucion.

Apoyar el disefio y seguimiento de los planes de accion de acuerdo al cargo que

se desempefia

Evaluar y cumplir con los indicadores administrativos y financieros que son

objeto de evaluacion del Plan de desarrolio y el Plan de Gestion.

ar la formulacion, gestién, evaluacion y mejoramiento de sistema de
NIT 890.985.092-3

Calle las Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co
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REMEDIOS

integral de la ESE.
Implementar y velar por el mantenimiento del sistema integral de gestién y el

autocontrol como base del cumplimiento de las funciones que desempefia y en
la institucion

Manejar el sistema destinado por la administracién de riesgos laborales y cada
una de las novedades del personal de planta y contratista (afiliacion, retiro,
radicacién de accidentes laborales, incapacidades)

Velar y apoyar por el cumplimiento del sistema de salud ocupacional en la ESE,
para velar por la salud de los empleados.

Participar en la implementacién de la politica y programa de seguridad del
paciente y programa de administracién del riesgo, orientado a la prevencion de
la ocurrencia de eventos adversos y la materializacion de riesgos en general, la
reduccion de la frecuencia o minimizacioén de los darios, contribuyendo al logro
de los objetivos.

Liderar dentro de los procesos del drea y de la institucion la identificaciéon de
riesgos y determinar los puntos de control para la minimizacién y/o eliminacién
de los mismos, apoyandose en el mejoramiento continuo.

En todas sus acciones procurar por el buen funcionamiento y conservacion de
los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cuidado y manejo, asi
por el uso racional de los materiales

Realizar auditoria al manejo de la caja menor y las diferentes cajas auxiliares
que tiene la institucion donde se recaude dinero

Participar activamente en los comités administrativos y financieros (comité de
contratacion, comité gerencial comité de calidad, comité de bajas, comité de
emergencias, comité de gestion ambiental, comité de gestion humana),
comisiones, reuniones y en general en todas las actividades de calidad ycontrol
interno que le sean delegados y sean de su competencia, en forma oportuna,
eficaz y eficiente.

Realizar adecuada disposicién de los residuos hospitalarios generados en el
desarrolio de las funciones y de acuerdo a los manuales y reglamentos de la
institucion

Realizar el plan de compras y/o adquisiciones de la institucién para cada
vigencia.

Velar por el cumplimiento en la ejecucién de los recursos del sistema
general de participaciones y presentar los informes correspondientes.

Participar en los procedimientos para la prevencién y atencién de emergencias
desastres, de acuerdo con las normas técnicas y reglamentos adoptados por la
Institucion.

Apoyar la formulacién de reglamentos, disposiciones, politicas, procesos y
procedimientos de la institucién, acatarlos y hacer cumplirlos By
Realizar, proyectar y revisar los actos administrativos que expedira la institucion
en temas normativos, de talento humano (servidores publicos), financiero y
operativo.

Realizar y firmar las certificaciones labores solicitadas

Realizar las investigaciones disciplinarias a que haya lugar dentro de la
institucion y realizar los procesos pertinentes.

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311 390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co



)( ?ﬁ&k EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HospiraL San Vicente De Paue HOSPITAL SAN \IICENTE DE PAUL

REMEDIOS

% Preparar los informes de rendicién de cuenta de la institucién y presentarlos

‘ % Responder oportunamente las solicitudes, derechos de peticion vy
requerimientos que lleguen a su dependencia tanto de funcionarios como de
usuarios, autoridades y demas organizaciones y que sea de su competencia

5. Velar por la salvaguarda de bienes asignados asi como cuidar que sean
utilizados adecuadamente para el fin que ha sido destinado

%8 Articular con las demas entidades del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el Municipio las acciones a fin de fortalecer las capacidades
institucionales.

% Participar en los espacio de la planeacion estratégica en salud del Municipio
de Remedios en representacion de la institucion.

80 Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio

La presente se expide a los 31 dias del mes de marzo del 2020.

iyt
fne- -
wummm
GERE”CIA
PEDRO GABRIEL MENDIVIL SUAREZ

Gerente
ESE Hospital San Vicente de Paul

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N° 12-120, teléfonos 830 31 64 Urgencias — Celular: 311390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co



INDECAP

INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS

, Locibk CMW .
GM E /.
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

EL INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.046.909.196 de Segovia, presto sus servicios como docente de catedra para el
Instituto de Ciencias Aplicadas sede Segovia asi:

1. Docente del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo en Salud desde el 10

de julio del 2018 hasta 30 de enero del 2019.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de septiembre del
2021

GEOVANY CORTES CUEVAS
Enfermero Profesional
Coordinador



INDECAP

INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS

) o Cortificads
Quidad Eductivs CoPy2e
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE
EL INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.046.909.196 de Segovia, presto sus servicios como docente de catedra para el
Instituto de Ciencias Aplicadas sede Segovia asi:

1. Docente del programa Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad y Salud en el
Trabajo desde el 20 de enerc del 2021 hasta 28 de julio del 2021

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de septiembre del
2021.

GEOVANY CORTES CUEVAS
Enfermero Profesional
Coordinador
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. ALCALDIA MUNIEIPAL DEREMEDIOS | MIT: 89D.984.912-4

LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNIGIPIO DE REMEDIOS
CERTIFICA QUE:
De acuerdo a la informacion que reposa en esta entidad, el sefior(a) DIEGO FERNANDC ANGEL AVENDARNO,

identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.046.909.196, prests los servicios de apoyo a la entidad municipal
segun lo que a continuacion se discrimina:

v ORMAGION GENERALDEL CONTRATO. =~ = 0

CONTRATO ’

NUMERO: SSBS-041-2024

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN SALUD

CONTRATO: PUBLICA PARA SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
ENMARCADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL
MUNICIPIO DE REMEDIOS ANO 2024

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($22.500.000)

Z[J_Q(Z:SCI::SN 2 de febrero de 2024 hasta e! 30 de junio de 2024 (15C dias)

ESTADO ACTUAL Liguidado

Funciones del contrato:

1. Planeacion de las actividades que conforman el Plan de Intervenciones colectivas.

2. Diligenciamiento del anexo técnico en formato requerido por el Ente Departamental, para la contratacion de las
actividades, con el ESE hospital San Vicente de Paul x

3. Realizar acciones de seguimiento en campo a las acciones de salud publica contratatas para verificar la calidad
y oportunidad. 4

4. Elaborar los informes de seguimienio técnico a las acciones del PIC contratadas.

5. Apoyo a la secretaria de Salud en la elaboracién, planeacion, ejecucion y evaluacidn de los planes, programas
y proyectos definidos en &l plan de desarrollo municipal y plan territorial de salud (COAI, PAS, APS entre otros).

6. Elaboracion y socializacion de planes de contingencia municipal para cada uno de los eventos que se puedan
presentar. (plan de contingencia municipal de (dengue, polvora entre otros que se requieran)

7. Proyeccion y supervision tecnica de las actividades gue conforman el convenio de Atencidn Primaria en Salud
APS).

8. (Enviar los informes de salud publica correspondientes, de acuerdo con las fechas estipuladas, a la secretaria
seccional de Salud y demés solicitantes.

9. Realizar las acciones de enlace entre la Secretaria de Salud y el Departamento para la coordinacion de las
acciones de facteres de riesgo del ambiente.

10. Asistencia y participacidn activa en el COVE Municipal

11. Coordinar acciones en salud publica con el consejo municipal para la gestién del riesgo y des_astres.

12. Apoyo y articulacion con el equipa de vigilancia en salud pablica y Equipo de Reaccion lnm_edsata -E_RI

13. Apoyo a la gestién en las visitas de IVC a las IPS y prestadores de servicios de salud independientes con
presencia en el municipio de Remedios.

. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

Expedido e Remeas del mes de agosto del 2024.

ONDONO
enestar Social

ANA AFIELIA AN
Secretaria de

Direccién: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, Calle El Retiro - Céd_igo Po§tal:_052820
Teléfonos: (+57) 312 2953675 — Correo Institucional: salud@remedios-antioquia.gov.co
www.remedios-antioquia.gov.co



Alcaldia de Segovia
D.S.A-0017-2024

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SEGOVIA - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Q_ue el sgﬁor DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado con cédula de
muc!ac{ama 1.046.908.196, labora ai servicio del municipio de Segovia y desempefia
el siguiente cargo desde el 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre 2023:

En calidad de empleado, secretario de Despacho, CODIGO 020, GRADO 03, de
la Secretaria de Hacienda de la Planta de Cargos de la Administracién Central del
Municipio de Segovia, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto No. 0144
del 12 de agosto de 2021, desempefiando las siguientes funciones.

1. Asistir al alcalde Municipal en la formulacién de politicas, estrategias planes y
proyectos en materia presupuestal, fiscal y financiera, de acuerdo con la
normatividad vigente, el objeto, la misién y las metas institucionales.

2. Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucién de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestion presupuestal, gestion
contable, gestibn de tesoreria, gestion de impuestos y pago de némina y
prestaciones sociales, conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y
cifiéndose a los procedimientos previstos en la Entidad.

3. Disefar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del pago de
los diferentes impuestos, aplicando medios tecnoldgicos que aseguren y agilicen los
tramites.

4. Planear y coordinar la elaboracién del proyecio de presupuesto municipal y, a su
vez, administrar y controlar la ejecucion del mismo, de conformidad con el Plan
Estratégico de la Entidad.

5. Adelantar todas las acciones necesarias para que el Municipio sea participe de
las rentas de destinacién especifica de orden constitucional y coordinar con las
demas dependencias de la Alcaldia, la participacion por otras rentas u operaciones
de crédito externo. ‘ ‘

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la elaboracion, consolidacion y presentacion
oportuna de los reportes e informes contables, presupuestales, financieros y de
némina y prestaciones sociales que le competen a la Secretaria de Hacienda, a fin
de dar cabal cumplimiento a los requerimientos legales.

Centro Administrative Municipal (CAM)

" Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co

www.segovia-antiogula.gov.co

Linea Gnica de atencién a la ciudadania (604) 831 58 60 ext. 3001 e
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Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Anticquia




Alcaldia de Ssgovia

7. Implementar estrategias para operar y mantener actualizados los sistemas de
informacién relacionados con el sector de hacienda publica, atendiendo las
directrices impartidas por las entidades y organismos competentes.

8. Realizar los seguimientos propios de su gestién y presentar oportunamente los
informes que le sean requeridos sobre la misma, atendiendo los procedimientos
legales y los establecidos por la Entidad.

9. Participar en las sesiones y comisiones citadas por el Concejo Municipal, asi
como en las juntas, consejos, comités, eventos y reuniones que le correspondan o
le sean delegadas por el alcalde, con el fin de sustentar los temas propios de la
dependencia y contribuir 2 la toma de decisiones.

10. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados, conforme a las
normas legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el Sistema
de Gestidn de la Calidad.

11. Concertar y evaluar los compromisos laborales y comportamentales del personal
a su cargo, conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, los lineamientos impartidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC-y las politicas institucionales.

12. Aplicar apropiadamente ios métodos y procedimientos al igual que la
oportunidad, eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno y contribuir con el
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad, a través de la participacion en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefio

Este certificado se expide por solicitud del interesado, al 09 de enerc de 2024

Directora de Servicios Administrativos

Centro Administrativo Municipal (CAM)

Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioguia.gov.co
Linea Gnica de atencién a fa ciudadan(a (604} 831 58 60 ext. 3001 —

ik Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia T




MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOGUIA
ARCHIVG ¥ CORRESFONDENCIA

Segovia, 18 de enero de 2017

LA AUXILIAR ADMIMISTRATIVA MUNICIPAL

HACE CONSTAR:
Que revisados los legajoes de cuentas de fondos comunes v especiales v las historas
laborales que reposan en esla dependencia se hallo conslanua que el sefior
DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO, identificado con cédula de cindadania
1.046.909. 196 de Segovia Antioguia, laborg al sarvicio del municipio.

Por Contrato de Prestacion de Servicios CPS-AS-274-2014-CD. con el objete de
apoyo de Geshtion al la Secretara de Planeacon, Infrasstructura v Desarrollo
Territorial, desde el 01 de agosto ai 21 de diciembre de 2014, Asgancion mensual
£1.200.000

Por Contrato de Prestacion de Servicios -AS-CPS-0025-2015-CD, con el obyeto de
Contratar la Prestacidn de Servicic en Termne de Lhaboracion, (apacilacion,
Gestion, Asistencia Tecnica, Prestacion de Porovectos que requierd 13 Administracion
Municipal, Secretaras y Dependencias, las Enbidades Adcrtas o Vinculadas al
Municipio, los Miembros de Corporaciones Publicas de elaccion Popular, Las ONG 5,
las Organizacines Gremiales de la Produccion del Trahajo, Fmpresas Comerciales e
Industriales del Estado, Empresas de Economia Mixta, Personass Jurdicas gue
Manejen Reclirsos Publicos v Juntas DE Accion Cormunal, desde el 08 de enero ai 30
de noviembre de 2015, Acwancion mensual $1.248.000

gfﬁ

ELIDA DEL SGUORRQARANGS PINILLA

Teléfono: 8315507 1 2317196 | ext 132 Fax: 8319493 Direccidn: Cra 50 No 50-22
Email: archivodseqovia-antioniia Jov . 0 — Wi seqovia-antioqia gov o
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Cooperativa de Ahorro y Crédito s
NIT. 890.982.297-2

iz

Medellin, O1 de julio de 2016

CERTIFICACION

CIDESA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO Certifica que el senor
Diego Fernando Angel Avendado, identificado con cedula No,
1046909196, labord en Cidesa desde ¢l 16 de abril de 2011 hasta el 11 de
julio de 2014, desempenando el cargo Director de Agencia de Segovia con
un contrato a término indefinido.

SSRITA o

Se expide a solicitud de! interesado a los 01 dias del mes de jinio de 2016,

S AR SRR Dy

Cordialmente,

FANNY EUGE "LOPERA JARAMILLO .
Gerenie. Vs

&

CC: Hoja de Vida
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DAGER WILLIAM PEREZ RUIZ,

tho:mmum EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
;M. 1‘

.“ﬁ.ﬁi L-867: 2025060007580
esaduco Celutar: 320 560 8303

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL
EXAMEN

TiPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

2024

“DiA 1 MESJ Ao | cupap
Lo | o SEGOVIA_

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

INFORMACION DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0 LABORD LA PERSONA O £L

: ASPIRANTE
NOMBRE DE LA EMPRESA EMPRESA EN MISION
OIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARG MUNICIPIO DE REMEDICS
DATUS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
Yiro DE
104650919
DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDARD MASC. 31 (o 5

CARGO:

CONTRATISTA - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO

St NO NfA

X APTO PARA TRABAIAR EN ALTURSS

X ___LAPTO PARA TRABAIAR EN ESPACIOS CONFINADOS

CURPLE CON LOS REQUISITOS Y ES PATO PARA MANIPULAR
X ALIMENTOS

RESTRICCIONES LABORALES

TiPO RECOMENDACIONES

NOC APLICA

£] concepto de aptitud se definid o partir de los siguientes extimenes practicados:

EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR | X GLICEMIA N/A
AUDIOMETRIA X PERFIL UPIDICO _NjA
VISIOMETRIA X N/A

RECOMENDACIONES MEDICAS




1. SEGUIR CON MANEIO Y SEGUIMIENTO DE Pyid POR MEDICINA GENERAL
.2, VALORACION PERIODICA POR EFS Y COMPLETAR ESGUEMA DE VACUNACION PARA LA EDAD
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES
®  USODEEPP
o SWVEVISUAL
e SVEAUBITIVO
¢ SVE OSTECMUSCULAR

HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
®  ACTIVIDAD £ISICA AEROBICA
e DIEYA BALANCEADA
©  PAUSAS ACTIVAS

OTRAS OESERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

NFA

Lonsentimiento informude del Aspirante o Trabojador

mammmamw médico cionsl registrado en este Sucumentos, ¢ médics abajo femante me ho explicado I
At ¥ propdeits 4ot e compt ﬂovhuﬂohm&mdr péilto, los beneficios, I Interpretacidn, las limitadones ¥
W“wmamuh i brindads, entiends gue ta reslizatidn de sste 23 voluntaria y gue tuve b oportunidad de reticar oo

autEr s comylstanents verdicss. Aoturis 2 MéSco pues que dissp 3 ‘ ’
zogistrads en ette documants pars o busn curplindsntn del sistema de gestidn de sepuridsd v 3 4 i
misme legistacién, igsak para que ramitan & historks tlinkea 3 o B9S2 b cualme aiiliads, Bnsl quehhidovwm
5 fo desert ymmmmmmmm mmﬂem&my me entutntro en cagecidad de

| eapresds o consantimisnio,
Médico § irame/trabajador]om
’.( ¥ A7 W%
G b, sricsco £50. 55T
y ; # 3 1.083.661.951
L e 1. 707100097580

D!EGO FER

Nombre DAGER wu&a PEREZ RUIZ Nombs*e /
RAM. 1.083.461.951 T 194:5909195
SsT 2021060097580 /
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Certificado
Bancario

Jueves, 9 de enero de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado(a) con
CC 1046909196, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 65170093687 2016/12/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar !a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

C :
Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPC.

& Bancolombia



CERTIFICA QUE:

El(La) Seror(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado(a) con CC
1046909196 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/01/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
REMEDIOS

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de febrero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

!' )/

B }/}\/(//

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) ANGEL AVENDANO DIEGO FERNANDO identificado(@) con CC numero 1.046.909.196 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2018 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 13 de febrero de 2025.
Cordialmente,

J

'guy, /1
N,
f /

D
3

'./5/
/ iy ¥
]
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién.comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 31979 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 24 de february de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO identificado(a) con cédula de ciudadania 1046909196 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 25/02/2025 Fecha fin cobertura:  23/10/2025

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SEGOVIA N890981391

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO. DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomar4 la actividad principal o institucién.

null

Atentamente,

-
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 24/02/2025 9.03 AM

Direccion IP: 190.109.176.91, 198.143.41.47, 172.16.42.57



Pag. 1de 1

MUNICIPIO DE SEGOVIA s rab20e s 0m 0D
. PAZ Y SALVO IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO (#: 173) User.LMENDEZ
mt;;?a Documento #: 202500007597, por Valor de: $0.00
de Segovia Destino del Documento: GENERAL - Vigencia Hasta: 15/Mar/2025

QUE UNA VEZ VERIFICADO EN LA BASE DE DATOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, SE CERTIFICA QUE EL CONTRIBUYENTE SE
ENCUENTRA A PAZ'Y SALVO POR EL CONCEPTO DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO CON LOS SIGUIENTES PREDIOS:

Cédula - NIT: 1046909196 Nombre: ANGEL AVENDANO DIEGO FERNANDO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

CERTIF. Y PAZY SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

ACUERDOS DE PAGO

A.T: Area de Terreno

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES
IA.T.C: Area de Terreno - Comun
A.T.P: Area de Terreno - Privada

IIII I )I \Il | | || | | || m ll’lm || IA.C: Area Construida

(415)770..(8020)202500007597(3900)0000000000(96)20250315 IA.C.C:Area Construida - Comun
V.T: Valor Terreno

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos ;T c:valor Terreno - Comdn
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad .C: Valor Construccion

con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comun

FIN |

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

Eirma:
Cédula.

i i At R AV P
b " 5

N COLOMB!J’{ - ANTIOQUIA
Segovia - Antioquia

“ Auxiliar
Secretaria Haciendg

N

ovenp e %
S % Yaua

Nit: 890981391-2 Direccion: CRA 50 NO 50-32 Teléfono: 8315860 Fax: E-Mail: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co



N

OUACERINEOIUD-DINOEES M Z-14C186068 (LN .

pinoBagPIP|Ro|YE:

09 85 1¢8 (’”OJ) -J‘UUF )
o roBmmnbonun.r 3 OBLOD)
QOIBZRO e sod ¢ /75 # 085 01D
{0 Rdizungy) o \m)}l umm)y O} 1u ¥y T

2 DN DU

‘eincbag ep oidiounyy epjealy

SOHVI\VGHNVJ.S\ZQ ;:jJGNV 1V NIMGE
TErY \

‘BIUBIEJUS)Y

'[ENJORAIUOD PEPIIGRIOAR) 8P OAIRASIUILPE A oula)ul 0}dsouod un
OWOo9 esado 0]0s-‘[elI0}IIB) BJus (e SjUBLU[ENIORIUOD BINOUIA 1U BAIIGO oU 0)deouos 8)se anb elejoe o9

G202 YIONA9DIA QN1VS 30 V¥V LINOIS
v1 N3 (03Wvd) avarnvo v1 aa O.I.NSWWHOP:M! 14 Vavd YRIOLIANY 2d YINVYOO0Ud
TV ALNIIONAdAANT 3 VAILArE0 NOIOVNTYAZ A OINIIMINDIS "OLNIINYNVLROIY

UVZITVIY VHvd NOILSAD V1 V. OAOdV 20 SATVYNOISZAOUd  SOIDIAMIS
30 NOIQV1STYd 9 018[qo 0Ano ‘onnessiuiwpeIislul OJejU00 Jezieal eled gjqeioAg) 0)deouod
un Jep e apaooid as ‘[ebsj ueplo [op sojisinbal soj opueoljlien A eisandold ns epesiAal ZeA Un any)

"PEPINUNUOY A EpUEIpISgNS ‘pepalieuaiuis|dwod ‘UQicRUIRIO0)
A pepligeip ‘BlousIolg ‘[ejusiquly Pepiiciuelsog ‘pepinba ‘[epog  ugiedionied EI00S  00liand

0Jse9) [ap pepuolid ap soidiound solejo sopeolewius ugisa [ediolunyy UIoBASILILDY &) 8p seonjod sg| U]

‘opnjes jeiplos
‘B1sandald uooeydaoy :ojunsy

ONVANIAY TIONY OANVMNEE 0D3IC

GZ0Z ep 0Jaiqe} 8p g ‘elnobieg
BIACDOS @p

BIpROY

IR




