
Segovia, 24 de febrero del 2025

Doctor:

EDWIN ALEXANDER CASTAÑEDA VAHOS

Alcalde Municipio de Segovia

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA

REALIZAR ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION OBJETO E INDEPENDIENTE AL
PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC) EN LA
SECRETARIA DE SALUD VIGENCIA 2025

DATOS BÁSICOS:

NOMBRES Y APELLIDOS
DIRECCIOC

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO

PROFESIOX

Diego Fernando Angel Avendaño
Calle 55 No. 47-52 Barrio San Bartolo
831 4490

3216391150

diegofa326t lmail.com
os de Sa
Gestión de Servicios de Salud

Contador Público

Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Especialista en Alta Gerencia

Candidato a Magister en Gestión Humana

PROPUESTA TÉCNICO - ECONÓMICA

OBJETIVO GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR

ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION OBJETO E INDEPENDIENTE AL PROGRAMA DE

AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC) EN LA SECRETARIA DE SALUD
VIGENCIA 2025

METODOLOGIA

Para el desarrollo de este pilar se requIere de un profesional que acompañe prestación de servicios

profesionales de apoyo a la gestión para realizar acompañamiento, seguimiento y evaluación objeto

e independiente al programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (pamec) en la secretaria

de salud vigencia 2025, se realizaran visitas de campo y acompañamiento a la Secretaria de Salud
de manera presencial y virtual, generación de informes, actas y demás evidencias solicitadas para
dar cumplimiento a la presente propuesta



ACTIVIDADES - ALCANCE:

Las actividades inherentes a la presente propuesta son

Liderazgo a los programas de auditoria externas bajo responsabilidad de la secretaría

de salud y bienestar social.

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades PRE,

al inicio de la ruta crítica, (seis tareas).

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la AUTOEVALUACION; siendo esta, el primer paso del ciclo
PHVA o ruta crítica

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la SELECCIÓN DE PROCESOS A MEJORARA; siendo esta, el

segundo paso del ciclo PHVA, o ruta crítica.

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la PRIORIZACION DE PROCESOS; siendo esta, el tercer paso

del ciclo PHVA, o ruta crítica.

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la DEFINICION DE CALIDAD ESPERADA; siendo esta, el cuarto

paso del ciclo PHVA, o ruta crítica.

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la MEDICION INICIAL DEL DESEMPEÑO DE LOS PROCESOS;

siendo esta, el quinto paso del ciclo PHVA, o ruta crítica.

Apoyar a la Secretaría de Salud en la planeación y ejecución de las actividades

correspondientes a la FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS

PLANES DE MEJORAMIENTO; siendo esta, el sexto paso del ciclo PHVA, o ruta
crítica.

1

2

3

4

5

6

7

8

9. Apoyar a la secretaria de salud en la respuesta a los requerimientos de los entes de

control sobre la implementación del PAMEC municipal.

10. Apoyo en el proceso de recertificación de acuerdo con las tareas asignadas por el

secretario de salud

11. Apoyo en el seguimiento del debido funcionamiento del PAMEC de los prestadores de

servicios de salud del municipio

12. Asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud sobre PAMEC

13. Apoyo en la revisión y análisis del plan bienal en salud con proyección, elaboración y

cargue de proyectos.

14. Realizar de manera obligatoria y como requisito indispensable para el pago, el cargue

a la plataforma del portal único de contratación SECOP II del respectivo informe

mensual de actividades junto con la cuenta de cobro y pago de la seguridad social y

parafiscales según corresponda

RECURSOS HUMANOS



La presente propuesta se ejecutara en mi calidad de profesional y personal natural.

VALOR Y PLAZO

Mi oferta económica está basada en lo descrito anteriormente y tendrá un valor mensual de DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L.

($19.988.436) por 03 MESES.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato será de la siguiente manera:

Cuotas por avance mensual de acuerdo a las actividades realizadas por valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M.L. ($6.662.812)

Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los informes o entregables previstos, la certificación de

recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes

correspondientes a seguridad social, los cuales deberán cumplir las previsiones legales.

DECLARACIONES

1. Tengo capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en esta propuesta.

2. La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas artificialmente bajas con el

propósito de obtener la adjudicación del contrato.

3. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales, de
conformidad con los artículos 8'’ y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; de las
sanciones establecidas por trasgresión a las mismas en los artículos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley,

así como los efectos legales consagrados en el artículo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual
forma, declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente

documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

7tñrñáfñente,

X+i _ a

1/ 1011

DIB€,OfERNANI)6 ANGELAVÜDAÑO

Ddcumento de id/ntificación: / 1.046.909.196
Dirección domicilio: Calle 55 No.,’;47-52 Barrio San Bartolo
Teléfono No.: / 321 639 1150

Correo Electrónico: dieqofa326@gmail.com
P
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:29:13

Hoja 1 de 01?MURADURA
6aM BEa w@

eERTiFiCADO ORDiNARiO
No. 264067105

Bogotá DC, 11 de febrero del 2025

La PROCURADURI A GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI)1 el(Ia) señor(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1046909196

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuraduria .gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

aXA\bMW,
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

BEMMMRamier IIB)l el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 11 de

febrero de 2025, a las 13:30:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento
No. 1dentificación

Códjgo de Verificación

Cédula de Ciudadanía :&

1046909196
10469091962502111 33032 ~

Esta Certificación es válida en todo el Tenltorio Naciona1, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados

De confollnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la tlnna mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUiLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB

©
('X3j{ann

Página 1 de 1



M%&POLiCIA NACIONAL
DE COLOF4BIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 01 :30:54 PM horas del 11/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía NC) 1046909196

Apellidos y Nombres: ANGEL AVENDAÑO DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombresl correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Polieía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

– 25 barrio Modelia. Bogotá D.C.

AtencIÓn admInistratIva: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2.00 pnl a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano

5159700 en. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dljin.aíaic-

atc@policia.gov.co

+\



Policía Nacional de Colombia@
tn (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Naeional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 11/02/2025 01:32:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1046909196 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcr iVAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 110257173 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda b Imprimir

51 5 9000

Policía Nacional de Co:61tIbia
Dkecciórl General - Cm_ 55 M 26 - 2 }

Centro Administrativo Nacional CAN. 6ogotá D.C.
Línea de aieflci& 1: 8 1 M&910112

/ COtOh6BÉA

8K'Ü96=
[14{{

-=13

IJa
f:éT€¿;iI;ii @ 1 GOV.CO



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CON TPA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:33:32 horas dei 1 1/02/2025, el ciudadano identiñcado con cédula de ciudadanía No. 10469091 96,

Apelibdos y Nombres ANGEL AVENDAÑO DIEGO FERNANDO

NO REGigrRA iNHABILiDAD

L.= presente consuIE3 se Eendrá en consideracÉón par- : 8 entÉdaa o empresa MUNICIPIO DE SEGOVIA, con NIT

890981391-2 y su uuÉlización es exclusivarnence denLío del proceso de selección ai cargo, oficio o profesiónr en

cumplimiento de la Uy 1918 del 12/07/2018 ’'poí medio de /8 cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta /8 Ley 1918 de
201 8': con observancia de las Leyes 1 581 del 17/1 0/2012, 1 712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectoía frente al

tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MiNiSTERio DE TEeNQLOGÍAS DE LA iNFORMACiÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTiC

CERTIFiCA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores aiimentarios morosos REDAM,
el(Ia) ciudadano(a) con número de identiñcaciórt CC 1046909196 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacionai, siempre y cuando el tipo y
número con$ignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 1 1/02/2025 01 :37 PM

Código VerifÉcacÉón: 2Q8UVCTWKP

Válida hasta: 12/05/2025

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA iNFORMACION Y LAS
coMUNieAcioNES - MiNTiC
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FUERZAS MiLiTARES DE eOLOMBiA

EJÉRCITO NACIONAL

8
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor DiEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO identificado con Cédula de Ciudadanía No.
1046909196, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

Número Documento:

Clase Libreta Militar:

DIEGO

FERNANDO

ANGEL

AVENDAÑO

Cédula de Ciudadanía

1046909196

Segunda Clase

ESTA CERTIFICACiÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 1 1 días del mes de Febrero de 2025, a las 1 :41 :57 PM.

Cordialmente,

Generó: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUT.',MIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 1 CH8-64 (601) 4261420 Bogotá D.C- Colom')ia



31/\r*....J Fotmu larlo del Regislro Unico Tributario

2. Concep io ni Actualización de oficio

4. Número de formulario 141058450206

[;]1

6. DV

6 1 6 l ! m p u e s t o s d e Lt e d e 1 1 1• n
91

g11=11 LI.L 1[BIllKIIIER.l:IIIJIIL 111, IUL 1111[IJJIH.1,LILI=im1. 667707

5. Número de IdentifIcación Tribut;;-
104690

12. Dirección seccional Rmn
$

24. Tipo de ===M
Persona natural o sucesión ilíquida

25. Tipo deTom
IDENTIFICACIÓN

Cédula de Ciudadania

Número de tdentiñcae'6 l

1

Lugar de expedición

COLOMBIA

País

a 4 6 &o’ b.,1~g ,d

29. Departamento

1 69 1 Antioquia
31. Primer apellido

ANGEL
32. Segundo apeilido

AVENDAÑO

> 5 5) >*
!

@,;;@;:T,ip=
§eg8’Xia

IiI;;;;-=1==
%)NANDODIEGO

lbre ! < >,V />

35. Razón social

36. Nombre comercial

COLOMBIA
39. Departamento

9 1 Antioquia &. o 5 É s,9„i,
u

CL55 47 52

41. Dirección Dñncipal

42. Correo electrónico r 7'\T"=
/,,' \

44. Telébí rT43. Código postal
C

+ÁsiFlcAclóN

321639 0115

Actividad principal

Ocupación1 11p+ 3 a 1? 1c 1EF) r1 16) rrt i 1f 1a1 :

46. Código 47. Fecha inicio actIvidad
IRh

tlf:::
: un ya\U

1q)jad 1 1 50. Códigozn
Ínsabilidades, Calidades y Atributos

Otras actIvidades

L8

52. Número
establecimientos

2 J4 k 2 2 U 1l1 d
)icia 51. Código

13 4 1 41
<1. 7

:::irÉ7:. 1,:.t; l'„=11

2 5 ./~--'„6,

: T: s1:: Hb++1
\}\J)

3 4 @ 'A\\\ 3\

'ldsv
>10

1

2 i- 5 6 7 8 109

A. Código

1211 1513 1817 201614 19

Ü€,u¿Jios aduaneros Exportadores

Servicio55. Forma 56. Tipo

57. Modo

58. CPC

59. Anexos , n ~. A 60. No. de Folios-

ia%gM

La información suminIstrada a tm–;;TFT;=imEIel=cTc===GiF;;:TJ;1;ii::;
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión. según el caso. Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante

e aIIce

Firma autorizada

984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 11.02-2025 01 :39:13PM



FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO fO DE CASADA)

DOCUMENTO DE IDENTiFICACIÓí 1 NACIONALIDAD

No. 1046909196 ''’: ® ~’
F COL.c.c. PAS @C.E.

LIBRETA MILiTAR

0PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE
@

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DÉRÉ=¿ÍcS> ibnó .!DENCIA

CALLE 55N 47 52 SAN BARTOLOFECHA

DIA RJ MES [O5_] AÑO [992]
COLOMBIAPAiS

ANTIOQUIADEPTO

MUNICIPIO SEGOVIA

J i j #:1}:{ 1_E
r

11

EDUCACIóN BÁSICA y /m
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A llo. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TÍTULO OBTENIDOEau;;:=-: : ifc+ BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOSECUNDARIA

AÑO 2008MESlx' 125' 7'6'3 9' 10'4 8

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓ61CA)

ES (ESPECIAUZACí(1)N) MG (MAESTRiA O MAGESTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

GRADIJADOMODALiDAD
ACADÉMiCA

No. SEt'IESTRES
APROBADOS

SI

POSTGRADO

POSTGRADO

4

2

2

6

4

10

8

X

X

X

X

X

POSTGRADO

PREGRADO

PREGRADO

PREGRADO

XPREGRADO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE ViDA
Persona Naturai

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PAiS DEPTOCOLOMBtA

SEGOViA

8314490

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

UN (UNIVERSITARIA)TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓN No. DE TARJETA
PROFESIONAL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO
OBTENI DO

AÑOMESNO

X MAESTRiA EN GESTION HUMANA

2019

2021

201 1

2011

2015

2017

04

12

06

11

11

11

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA

P
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-fEEXT¿T[3El=-€W:TITiaW<cic)N DE
SERVICIOS DE SALUD
nÑÍTSCT=Tl:?Mali; 11 cIA; Y
FINANZAS_

202 1 060009916

N/A

N/A

259724-TCONTADUR IA PUBLICA

-,

ENF,\SIS EN GESTION DE SERVICIOS DE
SALUD



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Naturai

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}

E :IQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QU== Mx=::_-, :EilW ;.3: DE FORXIA. nSSULAR (R), BIEN (B) o MUY BIEN (MB)

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE
IDIOMA

MBMB R 83R R8 MB

==
IH iaiia

RELACiONE su EXPERiENCiA LABORAL o De PRESTACIÓÑ DE SERViCiOS EN ESTÑiCTO ORDEN CRONOLÓGiCO COmENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO A>JW113

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE REMEDIOS

PÚBLICA
X

PRIVADA [PA/S
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
REMEDIOS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

©

83031 30

TaliT;f;if;= 30
31

T7fF::-II R:-' IiI .:

M 12 1 Año2024 2024Dia

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COOR. SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

€>N
CARRERA 11 5 96

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE SEGOVIA

pÚBLICA
X

PRIVADA 1 PAiS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
SEGOVIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
8315860

E f::::-+'} - :

Mes [ 08 1 Año

H=+mRETIÉO
Mes ] 12 1 AñoDía 1 13 2021 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SECRETARiO DE DESAPCHO

DEPENDENCIA
ALCALDIA Y SECRETARIA DE HACiENDA

===;;7\
CALLE 50 50 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERiOR

EMPRESA O ENTIDAD
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
REMEDIOS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

@

8303264

FECHA DE RETIRO

m 03 1 Año
D :0

.4/101226 MesDio Dia 31 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCiERA

==';;;;;&;;
CAL_LE LAS PALMAS N 12-120

2



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SEGOVIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TÉLEF =
8314045

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SEGOVIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8314045 08 AñoMes

DiaDía 11

;IA { ::{ { ia : 3IRAL D
17

E

INSTITUCIÓN EDUCATiVA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICODEPARTA F/1 E;.' TO MUNICIPIO

FECHA DE RETIROFE¿FaTaTELÉFONOS

= Año 1Día: A4es:

)NAREA DE IIENTO NIVEL EDUCATIVO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CIDESA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

(

6040982

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DiRECTOR DE AGENCIA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA
X

P.Q\ \1 .L 3/1 ; PAÍS

COLOMBIA

MUNICIP 10
SEGOVIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DÉ§t$RIBa FECF/

a’at 7-r;;; pñTG-T=07 /lrIo

To
Dia Dia 30

12 1 Año

DiREcciÓN
CAMPAMENTO LA SALADA

2015 2015

DEPENDENCIA
”SUBDIRECCION ADMINISTFUTIVA"

EMPLEO OCONTñTAT

Pg;BL’'CH 1 PR.\\, 1 . :1* --: --'./\i ;

X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
SEGOVIA

FB:HZ, SE :Ti:'-/F 'S

Mes } 06 1 Año

FECHA DE INGRESO

Mes 1 01 } Año 1 2015 2015

=7;;@iR
Parque princiapl

DEPENDENCIA
SECRnARiA DE PLANEAciON

EM PLEOC

PÚBLiCA 1 PRIVADA 1 PAÍS
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
SEGOVIA

MT-;i7mT
Día 1 Ol

FECHA DE R:TIPO

Mes 1 12 1 Año2014 1 Día 1 31

--;);;Él;;76:
Parque principal

2014

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EÜPLEO o cm-mTÉETaT
PAÍS

COLOMBIA
PÚBLICA P1 x

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO
SEGOVIA

'FEC -;; SE II::::’.{Sb

16 1 FJes 1 04 { Año 1

sI

2014Año072011

;;;;;;ii;
PARQUE PRINCIPAL

DEPENDEF’jCIA
ADMINISTRACION

3



FORMATO ÚNICO

HOJA DE ViDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d, 19981

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TiEMPO DE EXPERIENCiA

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDiENTE

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI DENTRO DE LAS CAUSALES DE E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER C/AR(,a PARA CELEBRAR CONTRATOS DE DE SERVICIOS CON

ISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS D
VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).

FOR MI ANOTADB LEN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CUENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB:

4



@
Función Pública

Bn8HIU

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fech3 de publicación 2025-01-1 0 17:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

ANGEL

Segundo apellido

DIEGO FERNANDO AVENDAÑO

Documento de identificación

CEDULA DE CIUDADANIA 1046909196Número

Lugar de nacimiento

Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Lugar de domicilio

Departamento ANTIOQUIA Municipio SEGOVIA

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u

otra donde trabaje

ALCALDIA DE REMEDIOS

Lugar de sede

Departamento ANTIOQUIA Municipio REMEDIOS

Dirección C

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público

B

De a¿ué Irdo ion lo- c'W© MI IM_15-y 201 é de 2019:ÉjMua"cÉón procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



i:ir4:::ir CONCEPTO

Salarios y demás ingresos taborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

VALOR

$o,oo

$o,oo

$o,oo

$o,oo

$47.250.000,00

$19.239.458,00

$66.489.458,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

CUENTA DE AHORROS

CUENTA DE AHORROS

Sede de la cuenta (País)
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

$5.138.976,00

$500.000,00

COLOMBiA

COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien

MOTOCICLETA

MOTOCICLETA

CAMIONETA

AUTOMOVIL

País

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMBIA

Departamento

ANTIOQUIA

ANT10QU IA

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Municipio

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

Valor

$2.500.000,00

$10.000.000,oo

$110,000.000,oo

$25.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son

Concepto

CREDITO LIBRE INVERSION

TARJETA DE CREDITO

CREDITO DE VEHICULO

Saido

$1 .000.000,oo

$3.200.000,00

856.433.000,00

W 1.2. PART IC!!)ACiÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAC}ONES, SOCiEDADES Y/O ASOC:AC IONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: sí 1 X 1 No 1 i

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución

COOPERATIVA CIDESA

Órgano

CONSEJO DIRECTIVO

Calidad de miembro

SUPLENTE

País

COLOMBIA

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: sí 1 } No 1 X 1

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



1 -3. DECLARACiON DE LAS ACTiVIDADES ECONÓMiCAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí [] No [x]
Las actividades económicas de carácter privado, adicionales ;is declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho,

2.1 . iNFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: sí [] No R 1

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: ='n ~.H

Tipo documento

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible sItuación de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeño: ,H “H
Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Pariente
Tipo de

documento de
dentidad

Documento de
identidad Descrlpción dei potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, directorl miembío de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual: ".H
Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesorl presidente, getentel director, miembro de ]unta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de It{cro
(nacional o extranjera), y a continuación describa cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

ii:{áÉ{{}}8

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí [] No [X]

NosíTengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos1 fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterlor son
PaísValorTipo de inversión

Versión 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONAcioNES QUE REPRESENTARON REOUCC:eRES EN LA DECLARACiÓN. DE RENTA

Realicé donaciones ;'= ~.H
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son

Nombre entidad Valor

@@ 2.5, POTENCIALES CONFLICTCIS DE INTERÉS

\ \n•HÜlln•j•q +bdH\bV•\= ,»}XJbHW•Hh rH Wr»XtR A
+g\\b\bdVW•n\ 21evVXH

Tengo potenciales conflictos personales de interés: ='n~. E
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho
> Establecimientos que posee,
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.3 - Agosto 2024
Página 5 de 5
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UN IF#AB

ADMiNISTRATiVA
E§F3ECi&t

JUNTA CENTRAL ’el91De CONTADORE$

©®®® @ 88)<81-g
Certificado No:

@ -@ ©lí© :8 @8)

E-A REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE COFjTADORES

CERTiFieA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO idenüÑcado con CÉDULA DE
CIUDADANIA No 1046909196 de SEGOVIA (ANTIOQUiA) Y Tarjeta Profesional No 259724-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

1\1 C) ft E (3 1 s T RA 1111 h1 T E (\ E l) E F1 T E s [) IS CIP LINA ? ns + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + + + + + + + + + + + + qr + + + + + + + + + + + + + + + + + ü + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +: + + de ele + + de dc +1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGAC iON DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Enero de 2025 con agencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición,

g::

DIRECTOR GEN EFWL

Ei

i1};

8:

ESTE CERTIFICADO DIGiTAL TiENE PLENA VALiDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTiCULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

r l

8
88}}úNica 49 Coic>rabia

:A &ü;HM.D&NA
Person+ rb iuf Nica Res. 2221 S Mineducación O}C.9'83

LA FUNDACiÓN UNiVERSiTARiA DEL ÁREA ANDiNA

Deb¿darneate autorizada por 8+ Ministerio de Educación Nacional
teniendo en cuenta que:

DiEGO FERNANDO ÁNGEL AVENDAÑO
C.C. N'. 10469091% de Segovia

Api&36 los estudios de forrrlcciÓh avanzado, programados par la fundación y cdmpiiÓ
:es @qu; shas exíg}dos por {a Ley y los ag}aq©6to$, ie confiere el t}tuio de

1:1: 8: 8::: : : : gSP€C}ALiSTA EN ALTA GERENCIA

frI «,$tiwt01,ia 48 1a expuesta se expide e! presente aRioN to que as{ io cerealta.
$agotó O. C., ei d;a 26 de Agosto de 2039

}
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pem3neña juñdka Ley 71 de 1678 dd Estado $ob@arn de Antioquia y Ley 153 de 1887

CN ÁTENCIÓN A QUE

Dr€60#xR#x&DoÁNa€b AVENDAÑo
Identificado con cédula de ciudadanía t0469Q9 196

Ha cornpletado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al títuto de

ADHwigrRAixw €NSALUD:ÉNFASiS€R
6€srrÓRD€s«RVlcro$DZSñruD

Le expide el presente diptom& En testimonio de eILo se ñrrna ea MedetKn,
República de Colombia. el 28 de febrero de 20t8.

Libro 87 Folio ror.t20S det 28 de febrero de 20r8

Secretarb <3enea 1

098351
ll••FIÜH

sca 8B,gi 1y Camsca 11M
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO

REPÚBLiCA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA

En Cllmpiirnienrc de la Ley 1 19 de 1994 y en atención a que

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO
Con Cédula de Cirídada+lia No. 1.046.909.196

Cursó y aprobó el arogranra cie Formación Pro/niallal Inlegmi
y culnplió con las cónalc iot les requeñdcts por la entidad, le con$ere el

Título de

ESPECiALiZACIÓN TECNOLÓGICA EN

CONTABILIDAD DE COSTOS

En tesñlllottic de la anterior, se $1111a e1 prasalle Til ido en Remedios;
a los veürliocho {28} dias da mas de noüe?abre de dos mil doce f20i2 J

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLtRMO CAR\}AJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDtZhIE - SENA
Auterltick§ad de{ DcEum8ntc,

Bogotá - Colombia
JUAN GUTT 1 ,EIMO C.41V.\JAL CORRF.A

SUBDRE claR coMPLEJO IBCNOLÓGICO MaqERO AGROEMPRES'\RI.AL
REGIaNAL AvrioQUIA

8536065 - 28/112012

No y FECHA REGISTRO

La eMma&d de MtB do„mula pDa nrwdñca,h en el registro dec€MIco qIn se artuUH ea b pÉW web bIQ''#cuañcadas-sua 8411 co’ t>go el
número 9$02CX)3¿6793ccla16sK»!96c
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
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F4ü-6.A,M§áMÁ
.?8t&aRaña iu{Nica R 4,s. :Z3$ Mi?}+dual&idr\ e}íe, F;. 83

LA FUNDACiÓN UhitV ERS iTA 81A DEL ÁR€A ANDiNA

teniendo en cuenta gde:
ii}ii::iI:lji§g;;!

DiEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO
C. C. N'. }046989196 88 3agcvie
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO

----«HHh

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pe60neHa juñdka Ley 71 de 3878 del Estado Sotlearn de AntioquIa y Ley ts3 de 1887

EN ATENCIÓN A QUÉ

Dr€60mRBñBDO Áxe€L&vEND&Ño
Identificado con cédula de ciudadania 10469D9t96

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al título de

XDaxNrgrR&80R€Ns&bu©,ÉarÁsis€#
6€srró#DzsKRVlcros DZ s4wD

Le expide el presente diploma En testimonio de ello se firma en Medellín
República de Colombia, et 28 de febrero de 20t8.

Libro 87 Folio rol. 1265 del 28 de febrero de z018
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DIEG© FERNANDO ANGEL AVENDANO

REPÚBUCÁ Ó: ¿OLOMBfA

El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA

En Cumplirrü€nto cie ia Lq 1 19 de 1994 y en atención a que

DiEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
Al

Con Cédula de Cü4dadell ta No. 3.046.909.196

Cursó y aprobó el progrart ia de Fornraciár Pro_fesi071a! Integra!
y cunlplió con las condiciones requeridas por la entidad, le con§ere el

Título de

ESPE(:lXLIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

CONTABILiDAD DE COSTOS

En tastillic lao de lo allíarion se$illia d presente Ti lalo en Reinedios
a los veintiocho (28} dias del mes de noviembre de dos md doce Í2013)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA

SERVICIO NACtONM DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotá - Colombia

JUAN Gtai i,F.R\10 CARVAJAL CORREA

SUBDREaORCObOLUO ix(WOLóGiCOMBiERO AGRO€b’iPRESARL4L

REGIONÁE a?'{YK)QUI/1

8336065 - 2&'112812

No y FECFL\ REGISTRO

11 aaMc=&d de eB+ docwaeab poM nr \vnÉcs& eu el reg1383 el+cehIce q te se a=tuMa en 18 ?@83 veS bltp '’' cutISc&}os-sail edu co' t>go d
núrnero 9502(X)326793CCICX4óSW !96C
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REPÚBL}CA DE

El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA

En Cuntpiílniento de ia 11gr ! !9 de 1994 y en atención a que
aBu

DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDANO
Coll CéctIJa de Gudada3ila No. 1.046.909.196

Cursó y aprobó ei progr<inta de Ponylact&1 Profesional integral
y cumplió con las condIciones requeridas por ia eirñdad . te con$ere ei

?;:92b. Título de

TECNÓLOGO EN

CONTABILIDAD Y FiNANZAS

En t„ti:rlolüo de lo anterior, se jn lla el pese11te TtttaQ en Segavia.
a los nueve {9) dias del nIes de febrero de dos mil doce f2Bi21

Firmado Digitalmente por
JUN,1 GUtLLÉRMO CARVAIAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAiE SENA
Autenticidad del Da:um$ata
Bogotá - Coiomtie

JUAN GUELLat\10 CARV.\JAL CORREA

SIJBDiRE(.".TOR COMPLEJO TEC':gOl_Ó(JICO MD{ERO AGROEMPRESARL4L

REGIONAL AFmOQUIA

09/02ao 12

IEc}{\ REGiSTRO

la nada!&H de Hb docwwltD pude =1 \eañea&! ea el reg,sao €!ec&Ücü qIn se w:beam en b páW \n3b bltp3wüñcalossua ed1 cq bajo el

rútn«o 9502{D32390CCICM9©1 M
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DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO
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ART}CULO CUARTO: a (18} 88&x{8} DiEGO fERNANDO ANGEL AV€N€>AÑO deberá
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ARTkYLO alliN79: Cü«Mü el tñuiar de u lberna, B»a&que a$guía ck las corWiw»$
aerealtab 8 en 61 wwn«ño de 811 otñenüóri, deberá kfarn&r tal lucho CUI #Hola {30} día 8

de antetacón. a su ©6üawld8. 8 @ 1:X amón de Salud A#ibi88M y F 8aerw de RIesgo de ia
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ARTiCULO SEXTO: Mob 6caf p8r$oí}dmeMe esta Re&cgt+caM 8 d {ia} 8eMMa} DIE80
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ART&:OLa SÉpTiMa La Presente Resolución rige 8 ?adr de w w8na€ñón.

Dado en M§deiiin ei CB/082621

C:~ci,’,\a %zar

DIANA CAROL tNA SALAZAR GiRALDO
D}?ect€x8 Técnica de $düd Amigenial y Fa<acre 8 t:18 fU88go
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE

El señor DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO, identificado con cedula de ciudadanía
número 1.046.909.196 expedida en el municipio de Segovia Antioquia, laboro en esta

\x
31

entidad desde el 01 de julio del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2015 en el cargo de :?

Subdirector Administrativo y Financiero con una asignación salarial mensual de tres {
millones quinientos mil ochocientos veintiocho pesos $3.500.828 y cuyo cargo tiene las :
siguientes características y funciones: :

NI J11 1hI ILI J1\ L E 1S111 1P E 13 1 F 1 13 1iC) 1DE FUNCIONES Y 1DE COMPETENCIAS LAB 0 ML ESi
1. IDENTIFICACION ~

Nivel:

Denominación del empleo:
Código:
Grado:
Nro. De Cargos:
Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:

Municipal Descentralizado
Director Administrativo
068
01

Uno (1)
Apoyo Logístico

Gerente

11. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de dirección general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de
planes, programas y proyectos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios en el ámbito técnico paFa la
normal prestación de servicios en el área de Apoyo Logístico de la ESE.

111. DESCRIPCION DE FUNCiONES ESENCiALES

>

\r

\h X/’

+

Evaluar conjuntamente con los equipos de trabajo, la eficiencia y el impacto de Ios programas
de desarrollo del recurso humano y proponer los ajustes correspondientes.

Participar en actividades de coordinación intra e intersectorial requeridas para el desarrollo- De
los programas.

Orientar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del área.

Ejecutar labores profesionales de administración de personal en la institución-

Camoamento La Salada - Segovia, Antioquia
Nrr. 800.080.586 – 8 TEL. 831 56 26 – 831 49 92 CEL. 313 624 27 44

www.hospitaidesegovia.gov.m – secretaria@hospitaldesegc)vb.gov.co
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> Estudiar, clasificar y valorar los cargos de la institución según las normas y procedimientos
establecidos.

> Desarrollar las actividades referentes a calificación de servicios y evaluación de desempeño del
personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud y el Departamento Administrativo
de la función pública, y la comisión nacional del Servicio Civil.

> Realizar afiliaciones a la seguridad social y autoliquidación de aportes respectivos.

> Desarrollar Ios programas de bienestar social y de capacitación de los empleados de la
institución.

> Consolidar y analizar en coordinación con los jefes de las dependencias las características, t,
costos y ubicación del personal vinculado y adelantar estudios sobre necesidades cualitativas y t«

cuantitativas de personal. {

> Participar en investigaciones de tipo aplicado y demás estudios orientados a mejorar la eficiencia ,.::

del personal de salud. ;

> :asiT:a: el 1: 1:: lr1:n1 :7:a: : nd;e s==i: :oT :: :: : i t= 1 i : : C;es:a : : 1 1 : 1 :sb:::: :: =rysovclSom ci ó n de : [
> Supervisar y coordinar las actividades del comité paritario de salud ocupacional. 3

> Aprobar las novedades de personal y promulgar las comunicaciones requeridas. l

> Revisar certificaciones o constancias de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. :>

> Realizar estudios y análisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la elaboración,
administración y control del presupuesto.

> Recomendar créditos y traslados, previos análisis y determinación de prioridades.

> Conceptuar sobre las providencias relativas a autorizaciones de gastos y contratos de acuerdo
con los aspectos teóricos presupuestales.

> Proponer nuevos métodos técnicos que impliquen una mejor productividad en las actividades a
desarrollar en el área financiera.

> Coordinar las actividades de la sección de contabilidad que permitan el mejor funcionamiento
del área financiera

> Revisar nómina de pago del personal de la empresa.

> Analizar mensualmente la ejecución presupuestal de ingresos y gastos.

> Participar en la determinación, asignación y utilización racional de Ios recursos.

> Establecer y mantener las relaciones de coordinación intra y extrainstitucional necesarlas para
la adecuada prestación de servicios de salud a la comunidad de la E.S.E.

Campamento La Salada - Segovia, Antioquia
Nrr. 800.080.586 - 8 TEL. 831 56 26 – 831 49 92 CEL. 313 624 27 44

www.hospitaldesegovia.gov.m – secretaria@hospitaldesegovia.gov.co
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> Elaborar el plan anual de vacaciones del personal a cargo.

+ Velar pOF la consecución oportuna de los recursos necesarios y por !a racional utilización de los
disponibles.

> Asignar el programa de trabajo al personal del área y supervisor su cumplimiento.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)

> El recurso humano es evaluado conjuntamente con los equipos de trabajo, la eficiencia, y el
impacto de los programas de desarrollo para así proponer los ajustes correspondientes.

> Las actividades intra e intersectorial son desarrolladas de conformidad con los programas ::
establecidos y teniendo en cuenta la participación en actividades de coordinación. y

> El área a su cargo se encuentra en permanente vigilancia, control y seguimiento. :{
> La gestión de administración de personal se desarrolla en la institución por parte de esta ;

dependencia. ==

8> La planta de cargos se encuentra analizada y sujeta a las normas y procedimientos
establecidos en este campo. $

> el personal a cargo se encuentra evaluado y calificado acorde con lo establecido por el DAFP &
y CNSC. v~

> Las afiliaciones a la seguridad social y sus autoliquidaciones son llevadas a cabo por esta ; 1:
área

> Los comités adscritos a la dependencia están operativizados y funcionan acorde con un
cronograma mensual de reuniones.

> Las políticas de administración de personal reflejan las necesidades del mismo y Ios niveles
de producción de cada una de las áreas.

> Las investigaciones y estudios aplicados de la ESE están dirigidos a buscar la eficiencia
del personal en salud.

> Todas las novedades del personal cuentan con el respectivo aval.

> Las certificaciones se realizan de conformidad con el manual específico de procesos y
procedimientos.

> El manejo de presupuesto y de la contabilidad de la institución se encuentra acorde con el

Sistema general de contaduría pública.

> Los pagos que efectúa la empresa son revisados y avalados poF esta dependencla.

> El presupuesto de ingresos y gastos cuentan con ingresos mensuales sobre su análisls

CarnDamento La Salada - Segovia, Antioquia
Nn. 800.080.586 – 8 TEL. 831 56 26 – 831 49 92 CEL. 313 624 27 44

www.hospitaldesegovia.gov.m – secretaña@hospitaldesegoviagov'co
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> En Ios pFOcesos de inducción se asigna al funcionario su programa de trabajo y se asigna el
manual de competencias y funciones laborales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

• Plan anual de capacitación.

• Políticas públicas de administración de personal.

• Normas sobre administración de personal.

• Contabilidad pública.

. Planes operativos y de mejoramiento institucional

• Indicadores de gestión

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCiA

ESTUDIOS: Titulo de tecnólogo en áreas administrativas o financieras

EXPERIENCiA: dos (2) años de experiencia específica en funciones relacionadas con el cargo

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 días del mes de enero del 2017, cualquier
inquietud con gusto será atendida en el 3117623354.

IIV.NR+ €{} 11,$O\ SI Al tEZ jIN EN &2

Campamento La Salada - Segoviar Antioquia
Nrr. 800.080.586 – 8 TEL. 831 56 26 – 831 49 92 CEL. 313 624 27 44

www.hospitaldesegovia.gov.co – secretaria@hospitalduegovia.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

CERTiFieAeiÓN LABORAL

PEDRO GABRIEL MENDIVIL SUAREZ identificado con la cedula de ciudadanía
N.8.794.229 expedida en Galapa Atlántico, en calidad de Gerente de la ESE
Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Remedios Antioquia.

CERTIFICA

Que el señor DIEGO FERNANDO ÁNGEL AVENDAÑO identificado con la cedula
de ciudadanía N.1.046.909.196 expedida en Segovia, laboró en la entidad
hospitalaria desde el 26 de diciembre de 2016 hasta el 31 de marzo del 2020,
desempeñando el cargo de Subdirector Administrativo y Financiero desarrollando
las siguientes funciones:

1. Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos Administrativos y
Financieros de la entidad, con base en la planeación institucional, la
normatividad vigente, las políticas y reglamentos institucionales, apoyando el
desarrollo de los servicios en forma eficiente, eficaz y efectiva.
Participar en la formulación de la planeación estratégica y operativa de la
entidad, aplicando las metodologías institucionales y liderando las iniciativas que
aporten valor al área logística.
Realizar la planeación de las actividades administrativas y financieras de la ESE,
para la ejecución de los procesos del área y en apoyo a los procesos del área
de atención al usuario, procurando la eficiencia, eficacia y efectividad.
Realizar seguimiento, evaluar y ajustar, conjuntamente con los líderes de todas
las dependencias, la estandarización y ejecución de los procesos administrativos
y financieros en la institución, cumpliendo tos preceptos normativos y las
directrices del sistema obligatorio de garantía de calidad y control interno
Liderar la ejecución y seguimiento de los planes, programas y proyectos que
correspondan al área administrativa y financiera de la ESE, teniendo y en
cuentas los objetivos y metas e informando de los resultados y propuestas de
ajuste a la gerencia.
Apoyar la formulación, la ejecución y seguimiento de Ios planes, programas y
proyectos que correspondan al área asistencial de la ESE, teniendo y en cuentas
los objetivos y metas e informando de los resultados y propuestas de ajuste a la
gerencia, para fortalecer la prestación de los servicios de salud.
Elaborar el proyecto de presupuesto anual para la ESE, realizar seguimiento a
la ejecución, evaluación del mismo y proponer y realizar las respectivas
modificaciones en forma oportuna y eficiente.
Gestionar la expedición de Certificados de disponibilidad presupuestal y Ios
registros presupuestales

2

3

4,

5

6

7.

8

NIT 890.985.092-3

Calle las Palmas N' 12- 120, teléfonos 830 31 64 Urgencias – Celular: 311390 10 49 -3217815576
Email: info@hsvpremedios.gov.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPÍTAL SAN VICENTE DE PAUL

9.

10

11.

12

13

14

REMEDIOS

Manejar las diferentes cuentas bancarias de la institución, así como realizar
las acciones de pago de las obligaciones que tenga la institución.

Realizar y supervisar mediante la metodología del cuadro de mando integral la
ejecución del plan operativo anual, plan anual de caja y plan de capacitación de
la institución.

Realizar el plan estratégico del talento humano de la institución, asi como los
estudios de cargas laborales, estudios de modificación y actualización de la
planta de personal, plan de incentivos, plan de vacantes de la institución
Realizar la gestión y ejecución del del plan capacitación institucional y la
implementación de estrategias para el diseño e implementación del mismo de
acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades de las áreas.
Diseñar y ejecutar los programas de gestión por competencias de la institución
para incrementar la efectividad de cada uno de sus empleados y de acuerdo a
las necesidades de la institución y la normatividad vigente.
Proponer la modificaciones y actualización del manual de funciones y
competencias de acuerdo a las necesidades de la institución y la normatividad
vigente con el fin de mejorar los procesos y procedimientos

15

16

Realizar auditorías a los diferentes procesos administrativos y financieros de la
institución .

Realizar los procesos y procedimientos relacionados con la gestión, revisión de
nómina mensual y liquidación de diferentes conceptos prestacionales y
salariales de los empleados de la institución, así como el pago de los mismos de
acuerdo a la normatividad vigente y la liquidación y pago de la seguridad social
de los empleados y los parafiscales.
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de
toda la documentación que tenga o sea puesta a su cargo.
Liderar la planeación, ejecución y/o implementación, evaluación y mejoramiento
de los procedimientos y actividades relacionadas con la gestión del talento
humano en cada uno de sus programas (inducción, reinducción, capacitación,
bienestar laboral, incentivos, salud y seguridad en el trabajo, retiro), planes y
proyectos con base en los criterios normativos, et sistema obligatorio de garantía
de la calidad y de control interno y formular políticas y acciones tendientes a la

gestión del talento humano, velando por el mejoramiento de los mismos de
acuerdo con la normatividad vigente
Realizar, ejecutar y actualizar de acuerdo a la normatividad vigente Ios
procedimientos del manejo y custodia de las historias laborales de Ios
funcionarios, exfuncionarios y contratistas de la institución (hojas de vida ), así
como la actualización de cada una de ellas y la base de datos y proponer y
ejecutar mejoras en dichos procesos de acuerdo con la necesidad y Ios
lineamientos de la institución.
Atender y resolver las solicitudes y problemas de los servidores públicos desde
el punto de vista laboral y personal para el mejor desarrollo en sus funciones y
las solicitudes presentadas por usuarios externos que sean de su competencia
Recepcionar los documentos y requisitos solicitados para la vinculación de

17.

18

19

2Q

21.

personal y personal contratista
2 Elaborar y reportar informes para la gerencia junta directiva alcaldía y

NIT 890.985.092-3
Calle las Palmas N' 12_120, teléfonos 830 31 64 Urgencias – Celular: 311 390 10 49 -3217815576
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organlsmos de vigilancia y control, procurando las características de
oportunidad, confiabilidad y cumplimiento.
Realizar la ejecución del sistema de evaluación de desempeño de la institución

a

dp acuerdo a la normatividad vigente, así como proponer mejorar para dicho
slstema que se ajusten a las necesidades de la institución y la normatividad

24 Ejecutar la concertación de objetivos y evaluación del desempeño de los
servidores públicos a su cargo, de acuerdo con la normatividad vigente y darle
cumplimiento a las situaciones administrativas que se derivan de los empleados
de la institución.

a Promover y aplicar procedimientos de gestión documental a nivel institucional y
específicamente con el desarrollo de su cargo conforme con las normas y
reglamentos que expidan las entidades competentes.

a Controlar y promover el control de los costos y gastos institucionales, aplicando
las políticas de austeridad que se emitan a nivel nacional einstitucional.

27 Planearl coordinar y evaluar todas las actividades administrativas tendientes a
la disposición de suministros, equipos y demás recursos necesarios en forma
óptima y oportuna para el área asistencial para garantizar una óptima prestación
del servicio.

a Apoyar a la gerencia en la realización de las diferentes etapas de la contratación
(precontractual, contractual y postcontractual) para la venta y compra de bienes
y servicios, y ejecutar las acciones de supervisión que le sean asignadas a los
contratos que suscriba Ia ESE como contratante.

a Realizar Ios estudios previos que la institución requiera para la contratación,
compra y adquisición de bienes y servicios en general.

31 Apoyar la implementación del Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad y
del modelo de Control Interno en todos los componentes y elementos en el
desempeño del cargo.

31. Apoyar en la formulación, ejecución. evaluación y mejoramiento del sistema
obligatorio de garantía de la calidad en la institución.

:2 Realizar rondas de auditoria con los diferentes líderes de área a fin de verificar
el cumplimiento del sistema obligatorio de garantía de la calidad en salud en la
institución en cada uno de sus componentes y realizar y evaluar los planes de
mejoramiento para cada área y presentar informes a la gerencia sobre los
hallazgos evidenciados.

33 Ser enlace entra la institución y las demás entidades encargadas de realizar
auditoria y supervisión en temas del sistema obligatorio de garantía de la calidad,
para la realización de dichas auditorias y elaboración y ejecución de planes de
mejoramiento sobre las auditorias.

31 Apoyar el diseño, formulación y evaluación del plan de desarrollo de la institución.
:5 Apoyar el diseño y evaluación del plan anticorrupción y plan anti tramites de la

institución
:B Apoyar el diseño y seguimiento de los planes de acción de acuerdo al cargo que

se desempeña
37 Evaluar y cumplir con los indicadores administrativos y financieros que son

objeto de evaluación del Plan de desarrollo y el Plan de Gestión.
;$.„Z)l¿9xñrJa,191[nLljgciÓ#„.9,pMn„.sy3©ciÉ.ar .IMI gLqDI,9 de,em.9„de gs:,!ión
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integral de la ESE.
Implementar y velar por el mantenimiento del sistema integral de gestión y ela

a

41.

a

autocontrol como base del cumplimiento de las funciones que desempeña y en
la institución

Manejar el sistema destinado por la administración de riesgos laborales y cada
una de las novedades del personal de planta y contratista (afiliación, retiro,
radicación de accidentes laborales, incapacidades)
Velar y apoyar por el cumplimiento del sistema de salud ocupacional en la ESE,
para velar por la salud de los empleados.
Participar en la implementación de la política y programa de seguridad del
paciente y programa de administración del riesgo, orientado a la prevención de
la ocurrencia de eventos adversos y la materialización de riesgos en general, la
reducción de la frecuencia o minimización de los daños, contribuyendo al logro
de los objetivos.
Liderar dentro de los procesos del área y de la institución la identificación de
riesgos y determinar los puntos de control para la minimización y/o eliminación
de los mismos, apoyándose en el mejoramiento continuo.
En todas sus acciones procurar por el buen funcionamiento y conservación de
los equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo su cuidado y manejo, así
por el uso racional de los materiales
Realizar auditoria al manejo de la caja menor y las diferentes cajas auxiliares
que tiene la institución donde se recaude dinero
Participar activamente en los comités administrativos y financieros (comité de
contratación, comité gerencial comité de calidad, comité de bajas, comité de
emergencias, comité de gestión ambiental, comité de gestión humana),
comisiones, reuniones y en general en todas las actividades de calidad ycontrol
interno que le sean delegados y sean de su competencia, en forma oportuna,
eficaz y eficiente.
Realizar adecuada disposición de los residuos hospitalarios generados en el
desarrollo de las funciones y de acuerdo a los manuales y reglamentos de la
institución
Realizar el plan de compras y/o adquisiciones de la institución para cada
vigencia.
Velar por el cumplimiento en la ejecución de los recursos del sistema
general de participaciones y presentar los informes correspondientes.
Participar en los procedimientos para la prevención y atención de emergencias
desastres, de acuerdo con las normas técnicas y reglamentos adoptados por la
Institución .
Apoyar la formulación de reglamentos, disposiciones, políticasl procesos y
procedimientos de la institución, acatarlos y hacer cumplirlos
Realizar, proyectar y revisar los actos administrativos que expedirá la instituclon
en temas normativos, de talento humano (servidores públicos)t financlero y
operativo.
Realizar y firmar las certificaciones labores solicitadas
Realizar las investigaciones disciplinarias a que haya lugaF dentro de la
institución y realizar los procesos pertinente1:

dB

M.

45

46

47.

6

&

m

51.

2

U
M.
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Énformes de rendición de cuenta de la institución y presentarlos

HospITAL SAN VICeNTe De PAúl.

Preparar los

B

57.

a

n

m

Responder oportunamente las solicitudes, derechos de petición y
requerimientos que lleguen a su dependencia tanto de funcionarios como de
usuarios, autoridades y demás organizaciones y que sea de su competencia
Velar por la salvaguarda de bienes asignados así como cuidar que sean
utilizados adecuadamente para el fin que ha sido destinado
Articular con las demás entidades del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en el Municipio las acciones a fin de fortalecer las capacidades
institucionales.
Participar en los espacio de la planeación estratégica en salud del MunicipIo
de Remedios en representación de la institución.
Las demás funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al área de desempeño

La presente se expide a los 31 días del mes de marzo del 2020.

F%
bt 8
GERENCIA

PEDRO GABRIEL MENDIVIL SUAREZ
Gerente
ESE Hospital San Vicente de Paul

NIT 890.985.092-3
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

EL INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP

CERTIFICA QUE:

El señor DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO, identificado con cedula de ciudadanía
No. 1.046.909.196 de Segovia, presto sus servicios como docente de catedra para el
Instituto de Ciencias Aplicadas sede Segovia así:

1. Docente del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo en Salud desde el 10
de julio del 2018 hasta 30 de enero del 2019.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de septiembre del
2021

GEOVANY CORTES CUEVAS
Enfermero Profesional
Coordinador
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CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

EL INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS INDECAP

CERTIFICA QUE:

El señor DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO, identificado con cedula de ciudadanía
No. 1.046.909.196 de Segovia, presto sus servicios como docente de catedra para el
Instituto de Ciencias Aplicadas sede Segovia así:

1. Docente del programa Técnico Laboral en Auxiliar en Seguridad y Salud en el
Trabajo desde el 20 de enero del 2021 hasta 28 de julio de 1 2021

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de septiembre del
2021

GEOVANY CORTES CUEVAS
Enfermero Profesional
Coordinador



Alcaldía
de Remedios

Antioquia

LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNiCIPIO DE REMEDIOS

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a la información que íeposa en esta entidad. el señor(a) Df EGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO,
identificado(a) con cédula de ciudadanía número 1 .046.909.196, prestó los servicios de apoyo a la entidad municipal
según lo que a continuación se discrim tna

N
NÚMERO:
OBJETO DEL
CONTRATO:

[NFORMACiÓN GENERÁL

SSBS441 -2024

ONTRATO

PRESTA<3:mao
PUBLiCA PARA SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
ENMARCADAS EN EL PLAN DE INTERVENCiONES COLECTIVAS PIC EN EL
MUNICiPiO DE REMEDiOS AÑO 2024

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO VE INUDOS MiLLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L. ($22.500.000)

PLAZO DE
EJECUCIÓN

ESTADO ACTUAL

2 de febrero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024 (150 días)

Liquiclado

Funciones del contrato:

PianeacÉón de las actividades que conforman el Plan de Intervenciones colectivas
Diligenciamiento del anexo técnico en formato requerido por ei Ente Departamenta!, para la contratación de las
actividades, con el ESE hospital San Vicente de Paul

3. Realizar acciones de seguimiento en campo a las acciones de salud pública contratatas para verificar la calidad
y oportunidad

4. Elaborar los informes de seguimiento técnico a las acciones del PIC contratadas.
5. Apoyo a la secretaria de Saiud en la elaboración, planeación, ejecución y evaluación de los planes, programas

y proyectos definidos en d plan de desarrollo municipal y plan territorial de salud (COAI, PAS, APS entre otros).
6. Elaboración y socializacÉón de planes de contingencia municipal para cada uno de los eventos que se puedan

presentar. <plan de contingencia municipal de (dengue, pólvora entre otros que se requieran)
Proyección y supervisión tecnica de las actividades que conforman el convenio de Atención Primaria en Salud

1

2

7
'APS}

8, Enviar los informes de saiud pública correspondientes, de acuerdo con las fechas estipuladas, a la secíetaria
seccional de Salud y demás solicitantes

9. Realizar las acciones de enlace entre la Secretaria de Salud y el Departamento para la coordinación de las
acciones de factores de riesgo del ambiente.

10. Asistencia y oarticipación activa en el COVE Municipal
11. Coordinar acciones en salud pública con el consejo municipai para la gestÉ¿>n del ñesgo y desastres.
12. Apoyo y articulación con el equipo de vigilancia en salud pública y Equipo de Reacción Inmediata –ERI
13. Apoyo a la gestión en las visitas de lvC a las IPS y prestadores de servicios de salud independientes con

presencia en el municipio de Remedios
LLas demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

Expedido e. Las del mes de agosto del 2024Hai

ONDOÑO

tud y éVnestar Socíat

@
Diret.dón: KR 11 # 5-96/126, Coliseo Municipal, CaNe El Retiro – Código Postal: 052820

Teléfonos: (+57) 312 2953675 – Correo Institucional: salud@remedios-antioquia'gov'co
www ,remedios-antioquia.gov•co



D.S.A-0017-2024

LA DiRECTORA DE SERvieio$ ADMiNiSTRATivOS DEL

MUNICIPIO DE SEGOVIA - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el señor DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO. identificado con céduia de
ciudadanía 1.046.909.196, labora ai servicio del municipio de Segovia y desempeña
el siguiente cargo desde el 13 de agosto de 2021 al 31 de diciembre 2023:

En calidad de empleado, secretario de De$paeho, CODIGO 020, GRADO 03, de
la Secretaria de Hacienda de la Planta de Cargos de la Administración Central del
Municipio de Segovia, cargo para el que fue nombrado mediante Decreto No. 0144
de 1 12 de agosto de 2021, desempeñando las siguientes funciones.

1. Asistir al alcalde Municipal en la formulación de políticas, estrategias planes y
proyectos en materia presupuestal, fiscal y financiera, de acuerdo con la
normatividad vigente, el objeto, la misión y las metas institucionales.
2. Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecución de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestión presupuestal, gestión
contable, gestión de tesorería, gestión de impuestos y pago de nómina y
prestaciones sociales, conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y
ciñéndose a los procedimientos previstos en la Entidad.
3. Diseñar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del pago de
los diferentes impuestos, aplicando medios tecnológicos que aseguren y agilicen Ios
trámites
4. Planear y coordinar la elaboración del proyecto de presupuesto municipal y, a su
vez, administrar y controlar la ejecución de i mismo, de conformidad con el Plan
Estratégico de la Entidad.
5. Adelantar todas las acciones necesarias para que el Municipio sea partícipe de
las rentas de destinación específica de orden constitucional y coordinaF con las
demás dependencias de la Alcaldía, la participación por otras rentas u operaciones
de crédito externo.
6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la elaboración, consotidación y presentaclón
oportuna de los reportes e informes contables, presupuestalesl financie«?s y ge
nómina y prestaciones sociales que le eompeten a la Secretaría de Hacienda, a fin
de dar cabal cumplimiento a los requerimientos legales.

Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra SO # SO - 32 / código postal: 052810
Correo: alca}dia@segov ta-antioquia .gov.co

Línea única de atención a la ciudadanía <604> 831 58 GO ext 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / SegovIa - Antioquia



Alc 8ldía de Segovia

7. Implementar estrategias para operar y mantener actualizados los sistemas de
información relacionados con el sector de hacienda pública, atendiendo las
directrices impartidas por las entidades y organismos competentes.
8. Realizar los seguimientos propios de su gestión y presentar oportunamente los
informes que le sean requeridos sobre la misma, atendiendo los procedimientos
legales y los establecidos por la Entidad.
9. Participar en las sesiones y comisiones citadas por el Concejo Municipal, asi
como en las juntas, consejos, comités, eventos y reuniones que le correspondan o
le sean delegadas por el alcalde, con el fin de sustentar los temas propios de la
dependencia y contribuir a la torna de decisiones.
10. Realizar la supervisión de los contratos que le sean asignados, conforme a las
normas legales vigentes y cumpliendo los procedimientos adoptados en el Sistema
de Gestión de la Calidad.

11 . Concertar y evaluar los compromisos laborales y comportamentales del personal
a su cargo, conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, los lineamientos irnparüdos por la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC- y las políticas institucionales.
42_ Aplicar apnpiadarnente ios métodos y procedimientos al igual que la
oportunidad, eficiencia y e$,-ada del Sistema de Control Interno y contribuir con et
mantenimiento y mejoramierüo continuo del Sistema :ntegrado de Gestión de la
Calidad, a través de la participación en todas las actividades y programas definidos
por la Entidad.
13. Las demás funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el área de desempeño

Este certificado se expide por solicitud del interesado, aÉ 09 de enero de 2024

\VARGASRIVDORA L
de Servicios Administrativos

Centro Administrativo Municipal (CAM)
Cra SO # 50 - 32 / código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.goMcc>

Línea única de atención a la ciudadanía (6C)4> 831 58 60 ext- 3001
co„„„,tado,(604) 833 58 OO / Segovia - AntiaqLlia
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Certificado
Bancario

Jueves, 9 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO identificado(a) con
CC 1046909196, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos

Producto

CUENTA DE AHORRO

No. Producto

651700m
Fecha Apertura

2016/1 2/27

Estado

ACTIVA

#Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*SI desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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nueva
eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO identificado(a) con CC
1046909196 se encuentra afiliado a la EPS en condición de I' COTIZANTE.

Fecha de Activación de 01/01/2018

Estado de la Afiliación: ACTIVO

IPS:

Categoría:

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
REMEDIOS

A

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 13 días del mes de febrero del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

?dÍ.11
Gerericía de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Protección
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(Ia) Señor(a) ANGEL AVENDAÑO DIEGO FERNANDO identificado(a) con CC número 1.046.909.196 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de marzo de 2018 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 13 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Ces'ar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*SI desea verificar la veracidad de esta información.comuníquese con nosotros:

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319•79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional al 8000 52 8000

www.proteccion.com



Medellín, 24 de february de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que DIEGO FERNANDO ANGEL AVENDAÑO identificado(a) con cédula de ciudadanía 1046909196 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura: 25/02/2025 Fecha fin cobertura: 23/10/2025

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

F81811R®plO DEM®A N890981391

ACTIVIDAD ECONÓMICA:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARÁCTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ÓRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES. REGIONALES Y LOCALES

PORCENTAJE DE COTIZACIÓNCLASE DE RIESGO 0.522%
CENTRO DE TRABAJO: OOOOOOOOOI - PRINCIPAL
CLASE 0.522% INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DEPORCENTAJE TIPO COTIZANTE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

.os Ó'0 NOS Y O LES :GIONALEENIf)[ C

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
184120r - ACTIVIDADES EJECUTiVAS DE LA ADMINISTRAciÓN PÚBLiCA, iNCLUyE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARÁCTER EJECUTIVO. DE POR LOS ÓRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES. REGIONALES Y LOCALES

1841201CODIGO DE ACTIVIDAD
PORCENTAJE DE COTIZACIÓNCLASE DE RIESGO 0.522%

4

g 8

iij 8

:
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Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:
Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

null

Atentamente,

c-:/1:+P
Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 24/02/2025 9.03 AM

Dirección IP: 190.109.176.91, 198.143.41.47. 172.16.42.57



MUNICIPIO DE SEGOVIA Pag. 1 de 1

13-Feb-2025 15:03:00

User:LMENDEZPAZ Y SALVO IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO (#: 173)
Documento #: 202500007597, por Valor de: $0.00

Destino del Documento: GENERAL - Vigencia Hasta: 15/Mar/2025
QUE UNA VEZ VERIFICADO EN LA BASE DE DATOS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, SE CERTIFICA QUE EL CONTRIBUYENTE SE
ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR EL CONCEPTO DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO CON LOS SIGUIENTES PREDIOS

Cédula - NIT: 1046909196 Nombre: ANGEL AVENDAÑO DIEGO FERNANDO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO. CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN 1. Y C

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

FIN
. T: Area de Terreno
. T.C: Area de Terreno - Común
T.p: Area de Terreno - Privada
C: Area Construida
.C.C:Area Construida - Común
.T: Valor Terreno
.T.C:Valor Terreno - Común
.C: Valor Construcción
,C.C: Valor Construcción - Común

(415)770. . (8020)202500007597(3900)0000000000(96)2025031 5

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sanción penal por delito en que incurren de conformidad
con las disposiciones legales.

,reas en Metros Cuadrados
ID.E: Destinos Económicos

FOLOMB 1.4. - ANTIOQUIA9 Segovia - Antioquia
/\11x iiiar

1 " Sec{cta[la Hacienda

'•+q& A

Nit: 890981391-2 Dirección: CRA 50 NO 50-32 Teléfono: 8315860 Fax: E-Mail: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
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