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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. FUNDAMEN | US JUKIUICUS.

Que mediante el Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016 se cred el INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA

RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, como un establecimiento piiblico descentralizado del orden distrital, adscrito al Sector

de Desarrollo Administrativo de Educacion, Recreacién y Deporte, regido por la Ley 489 de 1998, con personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que mediante el articulo primero del Acuerdo 015 del U8 de noviembre de 2017 el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta,

autoriz6 al Alcalde del Distrito Turistico, Cultura e Histérico de Santa Marta, para crear la UNIDAD EJECUTORA: 06 - INSTITUTO

DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED en el presupuesto general de ingresos,
™ gastos e inversion del Distrito Turistico, Cultura e Histérico de Santa Marta de la vigencia fiscal de 2017.

Que el articulo 15 de! Acuerdo No. 001 del 10 de noviembre de 2017 "Por el cual se adoptan los estatutos, estructura

administrativa interna v funciones de las denendencias del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion v el Denorte-

INRED", faculta al Director General para: Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto social

del Instituto, atendiendo los lineamientos y autorizaciones del Consejo y los Estatutos”.

Que el Decreto 043 de 2018, establece el marco regulatorio del aprovechamiento econdmico para los escenarios deportivos,

administrados por el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte -INRED-.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 26 de diciembre de 2024, se adopta sl presupuesto de ingrescs y gastos de! Instituto

Nietrital dn Qanta Marta nara Ia Rorroarisn v ol nomrtn INRED nara la umnnrm fiaral INIR

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas orgamcas en materia de recursos y competencias de

conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras

disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.

En su Articulo 1%, Explica que El Sistema General de Participaciones esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere

por mandato de ios articuios 356 y 357 de fa Constitucion Poiitica a ias entidades territoriales, para ia financiacién de ios servicios

AL mamaesatonain na las aninan se la aeananéa la,

-.-J-—- Tl eiviivis e le s Seigiie wel e e e e n.,

Que en su Articulo 75. Expresa que, los distritos tendran las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto

aquellas que correspondan a la funcién de intermediacién con los municipios y la Nacion,

Que asi mismo en el Articulo 76. Indica que ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde
/™ alos Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,

promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

Que para el caso del deporte y la recreacion los rubros pueden ser destinados para:
e 76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio.
e 76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.
e 76.7.3, Cooperar con otros entes deportivos pablicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos
Cilia IGy.,

1.2. DESCRIPCION DE NECESIDAD.

Que el instituto Distrital de Santa Marta para la recreacion y el Deporte-INRED tiene como objeto principal planear, programar,
ejecutar, promover y promocionar el deporte y la recreacion en la ciudad de Santa Marta, mediante programas y actividades que
onentarén a Ios hab:tantes a desarrollarse no solamente dentro el amb:to fisico, depcmvo y recreatwo smo que a traves de

GD’JG\IIUQ puunwo |GUUUII IUQ au.ua IH\.HWU uc BGUGIILGHOIHU apwvi IGHUU Cha WHDG\:HMUII uﬁ Jnga wuuuualua ags JGIUUGUIG Yy
con mejores estandares de calidad de vida.
Que la Ley 181 de 1995, establece claramente en su articulo 3 que para garantazar el acceso del individuo y de ia comumdad
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general en todos sus niveles... 3) Coordinar la gestion deportive con les funciones propias de las entidades territoriales en el
campo del deporte y le recreacion y apoyar el desarrollo de estos...actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de
Saiud y IlIU]UIaIIIIUNLU Jo ia udnuau uu- viua y ol Uit iooidl bU\;IdI cbyb‘\llalllﬂﬂ it Gl IUD dTLlUica DUbIdIED maa ncuuauauua o ’
Ordenar difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la formacion
y perfeccionamiento de practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia... 8.) Formar
técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
de tiempo libre, con permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos.”.
La recreacion es un proceso de accién participativa y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute,
blUdHUH h | IIUI::I LaU el !:'l pIUIiU UUbd!lUHU u:: ld-‘:! pUtﬁl lbidllUdUGa UCI oci Ilullldl 1V} pdld U IGallLdbiUil y IliU]Uidllilb‘l Il.U UG id uauuau
de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

- Asi mismo, el INRED tendra entre otras funciones establecidas en el articulo 69 de la Ley 181 de 1995 (...). 4) Estimular la

' participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica, la presente Ley y demas normas

que lo regulen”, 5) Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio y 6) *Cooperar con otros entes publicos y privados para el
Culipinineniu de ius ubjelivus pievisius el esia icy.”

Que, el INRED para el logro de su mision institucional y dar cumplimiento de los objetivos trazados para la vigencia 2025, requiere
personal capacitado para apoyar los procesos de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, investigaciones de accidentes
laborales, planes de trabajo, MIPG, asi como el desarrollo del PIC vigencia 2025, por lo que, se hace necesario la vinculacion
de personas naturales, para la prestacion de servicios de las actividades a cumplir los objetivos trazados por la entidad.

Por lo anterior la mejor opcidn con que cuenta el instituto para suplir la necesidad, es mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este estudio previo.

Para el caso particular, se requiere la suscripcion de un contrato que tenga como objeto la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO AL INSTITU
UiGIMiTAL Uk SAINIA MARTA FARA LA REGREAGIUN | El DEFURE-INRED® a (il Ug Glilal Uil 1UD 981 VILIUS
demandados por esta entidad.

Que una vez revisado el personal de planta del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE - INRED, se constatd que aln, cuando existe personal con perfil apto para desarrollar el objeto contractual, es
necesario contratar a una persona natural, toda vez que la carga laboral de los mismos no les permitiria ejercer las labores aqui
UGoul as,

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que en tratandose de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no es necesario expedir el Acto Administrativo de Justificacion de Contratacion Directa.
Que, a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
muuauuau UG L.umra:duuu Uﬂﬁ‘bld ld pwalauwu Ub‘ QT VILIUD ,UIUIUMUJ tmr;a Yy UU dpuyu a ld yt—;auun vuii jd peioulia Halul cl‘l U
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “la prestacion de
servicios™ y dado que el Instituto no cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las

IUIIL:IU‘I IGD qUG‘ lU IUUIUII dblsllﬁuﬂb B uaw lisucaal v y CUIIVET IlUlltU Pﬂlﬂ UI IIVF\ELJ Ual apuuauun dl UCH ClU IUUL UG LU I\J, cil
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que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los de la
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

2. OBJETO A CONTRATARY ESPECIFICACIONES

2.1, Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO AL INSTITU DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE-

e L

HIREW,
o En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Desarrollar actividades para lograr ejecutar el programa de seguridad y salud en el trabajo del INRED.
2. Acompaiiar al Director del INRED en todos los temas de seguridad y salud en el trabajo que se requieran para el
TUHGIUE Il e Uei s tiluiu.
Desarrollar actividades de investigacion de accidentes laborales y anélisis de causa.
Desarrollar y ejecutar planes de trabajo de talento humano, MIPG e Integridad.
Apoyar en la gestion para desarrollar actividades del S.G. S.5.T. Y Talento humano mediante convenios
Apoyar en el desarrollo del PIC vigencia 2025
Las demas asignadas por el supervisor que guarden relacion con el objeto del contrato.

Nookw

2.2. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el TREINTA DE ABRIL DE 2025,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre supervisor y contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Uirecta.

3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

(™ Enelliteral “h" del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala como causal de contratacion directa: “h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.”

Que en el mismo sentido el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015 (Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013) sefiala:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacion directa Ja prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idonaidad o exneriencia requerita v o relacionada con el Area de e se frate Fn este caso, no es necesario oue la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesiion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciaies.
l 2 pnti And nc-&-;#nl nnra ia nnn#r-—.fn.« An An ﬁ-ﬁl\n ne art ano e nhlﬂmnn\‘n nindan hnnnmnndﬁmh el dninmn nanlm-
personas natumles debe justificar esta situacion en Ios estudios y documentos previos.”

Iguaimente eI marco Iegal del presente procwo de selecc;én y el contrato que de él se derive sera conformado por la Constitucion
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAN

QI ul:ﬂlll'lbﬂw I.ﬂ: I.Mﬂl'UﬂIDILIUHIJ I'HEQUI'UCQIHI. U‘t:l' asueiuu wutl IU dlllb‘llUl £ L.Ullbluyb' pd!d ﬁ!mlUb
presupuestales que el INRED cuenta con disponibilidad presupuestal para atender el gasto que demande el contrato con la
expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No 64-2025, que se derive del presente proceso de
contratacion, con cargo al presupuesto para la vigencia fiscal de 2025, por el valor de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000) MCTE, en consideracion a los servicios a prestar, los estudios,
experiencia e idoneidad probadas por el contratista.

4.2. VALOR. El presupuesto oficial estimado para el contrato a suscribir es la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000) MCTE.

4.3. Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta las obligaciones que seran asumidas por el contratista en
virtud del objeto del contrato y el estudio del mercado.

4.4, FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran de la siguiente manera: TRES (3) PAGOS, cada uno por valor de cinco
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS ($5.500.000) M/CTE, pagos que se haran efectivos una vez cumplidas y/o
ejecutadas las actividades asignadas por el supervisor en el periodo 0 mes de ejecucion, hasta finalizar el plazo de ejecucion
pactado, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2025.

Lus atiienures vaires se pagaran previa eiirega Ue ius miionies de gjecusion, 1euibu a salisiaGuion yiu weriiivadu de
cumplimiento firmado por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, y demas documentos requeridos por el rea financiera, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fecha de radicacion de la cuenta de cobro y
SUS anexos.

Los |mpuestos de iey, tasas contnbumones de caracter nacaonal yio distritaies iegaies costos dlrectos e indirectos a que haya

Ao
l\%ul y SCH ull UWW! lmuw Gl wuu yusu v qu 1% ull wva wu quu lu =i owuu i llugu c.u U\.;f fu' uuuou, uun i ﬂ.\.p ou UJWIJMUII d‘,l =V ucv

En consecuencia, el Contratista debera presentar la cuenta de cobro por el valor correspondiente al valor y forma de pago
pactado y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidara y descontara todos los impuestos y tasas de ley
™ aquehayalugar.

El INRED solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente proceso y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara
pagos a terceros, salvo cesion de derechos economicos expresamente autorizada por el INRED.
Ci vaiur de ias eslanpiiias cuiespuiie a.

RUBRO PORCENTAJE
UNIMAG 2%
PROHOSPITAL 2%
ADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA | 1% ‘
1 TOTAL | % |

Este tipo de remuneracion se encuentra acorde a las formas de pago que se han adoptado en contratos de esta misma
naturaleza, no solo en el Instituto, sino en otras entidades del Estado, lo que indica que se encuentra dentro de las condiciones
que permite el legislador y que se encuentran presentes en el sector.

Par ser un contrato de prestacion de servicios que se ejecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion

naMado no eg parralativa al niimarn Ada diae ﬂlln duranta nada mae ca h-:n.m ninm adn dal r\hmﬂ'n nontrantual razAn r\nr Ia Anial

su cumplimiento se verifica Unicamente frente a los productos entregados y las actividades e}ecutadas en estricto cumpllmlento

Horario de atencion de 8:00 a.M. a 12:00 .m y de 2:00 pm a 6:00 p.m. BO. @SantaMartaDTCH
Coliseo Mayor Cra 19 #18-00

.---.nl----.--l--. It ey
N FRE S e P R s R S b iH

instituto@inredsantamarta.gov.co e 19 0 m



2

&

O)INRED

5. ANALISIS DEL SECTOR, PERSPECTIVA LEGAL COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

5.1. PERSPECTIVA LEGAL. El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuto General de
Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ei Articuio 2.2.1.2.14.9 del Lecreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

) Turistico, Cultund e +

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrita FUSTONCO

5.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA. En consideracién a que el contrato a celebrar es de los
denominados de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el CONTRATISTA se escogera en consideracion a la
idoneidad y experiencia probada.

La persona que haya recibido capacitaciones, diplomados y/o cursos de aprendizaje sobre el objeto del contrato, sera una
Py persona con reconocimientos basicos y tiene dominio de los temas a fratar, lo cual facilita su desempeiio en el desarrollo de
‘ las obligaciones a las que se le obliga en la presente contratacion. De otra parte, en relacion con los honorarios que se
deben cancelar a los profesionales y teniendo en cuenta los contratos anteriares, la idonsidad y experiencia del profesional

a eontratar

Teniendo en cuenta lo anterior y o expuesto en la perspectiva comercial del presente analisis, a continuacion, se relacionan
las condiciones minimas con que debe contar el contratista para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato

a suscribir:
a. Psictlogo (a), especialista en salud ocupacional
b. Daos (2) 2o do oxporiongia nrfosional

5.3. PERSPECTIVA FINANCIERA. Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que por tratarse de la
contratacion de una persona natural no se hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de
la entidad y por tai motivo no se procede a su desarroiio.

6. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 17 del Decreto
™ 1510de 2013, enel presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, baséndose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
Ue Coniratacion version 1, expedido por Coiviniia Compra Eicienie.
En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en
cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar
el proceso de contratacion.
Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario andlisis de entorno socio
ainbrenial, de condiciones poiicas, iaciores anibeniaies y del secior dei Objelo dei procesu de conraiacion, por o
evidenciarse factores adversos dentro del mismo.
Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos
por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacién y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a

continuacion se expone: )
0.1. ETAPA DE PLANEACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl | NO | NJA
1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servicio u obra necesitado. X
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habilitantes consistente en el proceso de contratacion y con el sector econdmico en el que actlan los | ]
posibles oferentes. | j !
3| Ei vaiur dei conitaio conesponde a ios precios Gei mercado. i | x|
4 | Ladescripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia, equidad y .
competencia entre los proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del mercado respectivo. X
I 7 Etl qtseno Qel prt?ceso de contlratamog perr‘nite‘ sausfaf:gr.}as necesidades de la entidad estatal, cumplir su } 5 | J J

. T e .
B 3 D i TR e R ST e e b Pl
ettt I e =T

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etap;de planeadén NO SE EVIDENCIA LA OCURRIIENCIIA DE ‘RIESGIO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

™ 6.2.ETAPA DE SELECCION:

e-oT ol Tittaadh:

HEN . s ANALISIS REALIZADO Sl [NO [ NA |
Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccion del contratista, incluyendo |
i E1HESYU UE SBIBUCIVNIE! dgueius Yue U Cullipiall GUl id idiidad de 1equisiios habiiitanies o se encuenien | X |
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
2 Riesgo de colusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a Ia falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacién
deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto, consideramos que no
S pUSIUIG Yub i1dya idila Ut apauidau pur paric del iNAED paia ausiaiial el pruvesu Ue LUniidiauion, RESPEUIU d ia seicuuiun
del contratista que no cumplan con Ia totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en
cuenta las condiciones de idoneidad y experiencias directamente relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la
entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido
por la entidad en los estudios previos.
Igualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
iuiuros coniraiisias para esiabiecer s1 se encueniian o 10 INMEsoSs e Causales de mitabiidades para contratar con e estado.
Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual es directo, no implica pluralidad
de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

) De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccién NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.3. ETAPA DE CONTRATACION:
' ANALISIS REALIZADD [ S| NO | WA |

1 Riesgo de que no se firme el contrato. X

2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del proceso de contratacion o .
que su presentacion sea tardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el Registro Presupuestal del contrato. X

4 Rie§go§ asopiadosr a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el | X |
POL ISR ATV Wl GUTTG G, I i i

L I

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para la entida
ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en Ia
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, no existen y en
primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse
para generar la contratacion de otro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se
aie y ierueiv, por ia modaidad de seiecun que se Uala, 10 iabia iugar a recianiacones de eiverns, Pul Cuaniv o fay
pluralidad de oferentes.
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Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace parte de la ejecucion

del respectivo contrato.

Respecio ai iten 4. No exisiina 1esgo dei perfeccionaniiento dei coniralo, 1oda vez que o exssie piuraiidad de oierente puesio

que estamos frente a una modalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO

ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.4. ETAPA DE EJECUCION. Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se
identifica riesgo alguno.

6.5.IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES. Como quiera que en el analisis realizado por etapas no
se identificé riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Do Twistico, Cultuial & Histarca

6.6. EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

661  MATRIZ DE RIESGOS. Al nn avidenciarse riesao alauno dentro del analisis realizade para Ia futira contratacion no es
posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos.

7. CONTRATISTA: IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 19
de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Flopunenes.
Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

1. Hoja de Vida (SIGEP)

. Cedula de Ciudadania

2

5. ianeia Fruiesioia (31 apiva)

4, RUT

5. Fotocopia Libreta Militar (Si aplica)

6. Certificado de Afiliacion a Salud (No mayor a 30 dias)
7. Certificado de Afiliacion a Pension

8. Certificado Médico - Ocupacional

9. Ceiliicacion banicd id

1

b. Declaracion de Bienes, Registro de Conflictos, Declaracién de Rentas (SIGEP)

DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES
1. Soportes académicos
2. Soportes de Experiencia Contractual y/o Laboral
3. Cerlivadu de Vigeiiia aijeia Fioiesiona (91 Apilca)
4. Certificado de Sanciones Profesién Vigente (Si aplica)
5. Certificado Antecedentes Fiscales (no mayor a 30 dias)
6. Certificado Antecedentes Disciplinarios (no mayor a 30 dias)
7. Certificado Antecedentes Judiciales (no mayor a 30 dias)
8. Certificado Medidas Correctivas (no mayor a 30 dias)
9. Cerbivado de Regisii de Deudoies Ainnerianos -REDAV (10 ay0r a 50 dias)
10.

Registro en SECOP I
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8. ESTUDIO DEL MERCADO
Del estudio de mercado efectuado a través de la pagina https://community.secop.qov.co se encontrd diversos contratos cuyo
Objeio son sumiaes & presenie pioceso, evidenciando que 05 vaiores Yy Piacus paciadus SO PIOPOIGIonaies ai vaior
presupuestado por el INRED, de tal razén que el contrato, se encuentra ajustado a los precios del mercado.
9. CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
9.1.1.  Obligaciones Generales del contratista: En virtud del contrato que se suscriba, el contratista debera cumplir con las
SIguienies ULIGAtIuNEs especiices.
g Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera:

a) Cumplir con las Disposiciones legales sobre contratacion de personal colombiano y extranjero y las reglamentarias de
las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes y al pago de
todos los salarios y prestaciones sociales que ellas establezcan.

L) Responder pur iaber vuiiadu ai coniratar idbiidades U paiibiades o poiibciones v pur idber sunistiadu
informacion falsa.

¢) Responder por la buena calidad del servicio contratado.

d) Acatar las indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales.

e) Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de él Contratante en concordancia con la normatividad vigente.

) Colaborar con ei Coniralanie en i0 que sea necesano para que el Objeio dei contialo se cumpia y que esie sea de ia
mejor calidad; acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con
lealtad y buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse.

g) Noacceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por —fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan
acto o —hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente para que se tomen
ias fiiedidas y corectivos que fueren necesarios. £l incumpiiniento de esta obiigacion y ia ceiebracion de ios pacios o
acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

™ h)  Cumplir las demas obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato.
i) Salvaguardar la confidencialidad de la documentacion e informacién que por razon de sus funciones posea y que
involucren o pertenezcan al Contratante.

8.1.Z.  Ubiigacioines dei iNRED

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién,

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

¢) Suministrar al Contratista todos aguellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada.

dj Fresiar su GuiaboraGion paia ei culnpinieniv de ias obilgaciones dei Coriaisia,

e) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

f) Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

Horario de atencion de 8:00 a.M. a 12:00 .m y de 2:00 pm a 6:00 p.m. n{a m
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10. ASIGNACION DEL RIESGO ARL

De acuerdo con las aclividades. a desarrollar por ef Conlralisia, se estima que ia persona debe aliiarse a ia Aseguradora de
Riesgos Laborales asi: Riesgo 3
11. DOMICILIO CONTRACTUAL:

El domicilio contractual es la ciudad de Santa Marta- Magdalena.
12. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias (articulo
77 del Decreto 1510 de 2013), en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria la exigencia de
g garantias.
Para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio sera pagado por el INRED previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato debera cerlificar que el servicio se presto conforme fo pactado.
13. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

En relacion con los permisos y licencias para la ejecucion del contrato, no son requeridos.
14. VERIFICACION EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capituios de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, se procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado
de libre comercio, asi:
Actualmente el estado colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales o tratados de libre comercio con
compromisos en materia de contratacion piblica con los siguientes paises: Chile, México, los paises del triangulo Norte
(Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de libre Comercio — AELC
(EFTA)- y los Estados Unidos.
De acuerdo con la lista de entidades incluidas en los capitulos de contratacion publica que se relacionan en el manual explicativo
™ delos acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes relacionadas en el punto 1.2.1, se observa
que el INRED no se encuentra incluida de manera expresa, por lo que se concluye que no estaria cubierta por los tratados de
libre comercio relacionados anteriormente.

T — 2
ERALDO ALTA A VILORIA

Director General INRED
NOMBRE CARGO 2 FIRMA
PROYECTO Maria Clara Buchhein PROFESIONAL UNIVERSITARIO Oficina Juridica y de Gestion Contractual 4
REVISO Duber de Jesus Lascarro Jefe de la Oficina Juridica y Gestién Contractual
L_Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado e presente documento y o encontramos aju: stado a las normas y demas disposiciones juridicas y/o lecnicas vigentes Y 4 (
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Santa Marta, febrero 2025

ALCALDIA DE SANTA MARTA
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Sefora,

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
C.C. 85.152.801

Direccion: CALLE 17 N°9-55 GAIRA
Teléfono: 3046473932

Correo electronico: melquins02@gmail.com

Asunto: Invitacion a Presentar Oferta de Servicios
Cordial saludo,

ENINSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, esta interesado en recibir
propuesta para la contratacion de los servidos, para desarrollar el siguiente objeto contractual y, con fundamento en los siguientes
términos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA TECNICA, LA PROMOCION DE LA
RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA EL FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y DEPORTE-INRED”

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta (Magdalena).

TERMINO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA (30) DE ABRIL DE 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la contratacion es DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($16.500.000) MCTE Los cuales se cancelaran previa presentacion de la cuenta de cobro acompafiada del
informe de actividades y cerfificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, pago de ias cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Con Ia suscripcion dei contrato EL CONTRATISTA se obiiga con el INRED
de manera independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia, utilizando sus propios medios, ejecutara las
actividades que se describen a continuacion:

1. Desarrollar actividades para lograr ejecutar el programa de seguridad y salud en el trabajo del INRED.

Acompafiar al Director del INRED en todos los temas de seguridad y salud en el trabajo que se requieran para el
luncionamiento del insbituto.

Desarrollar actividades de investigacion de accidentes laborales y analisis de causa.

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo de talento humano, MIPG e Integridad.

Apoyar en la gestion para desarrollar actividades del S.G. S.S.T. Y Talento humano mediante convenios

Apoyar en el desarrollo del PIC vigencia 2025

Las demas asignadas por el supervisor que guarden relacion con el objeto del contrato.

o

No o s w

Atender a los requerimientos de apoyo que requiera el INRED en su 4rea Contable. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
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1. Hoja de Vida de la Funcion Pablica (SIGEP). Persona Natural - debidamente firmada y con la informacién
actualizada que se relaciona en la experiencia laboral.
Fotocopia de Documento de Identidad.
Diplomas y/o Actas de Grado de titulos que acrediten su formacién académica.
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades econdmicas)
Examen Médico Ocupacional - Vigente.
Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde especifique que actualmente es
Cotizante Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)

/. Certilicacion de Afiliacion a Pension. (Con menos de treinta dias de vigenciaj

8. Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio

9. Experiencia: Certificaciones laborales o copia de Contratos segin las actividades a contratar que acrediten su
m idoneidad.

10. Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios)

11. Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asi lo requiera.

12. Certiicado expedido por la entidad que regiamente la actividad prolesional del futuro coniratista, {Con menos de

treinta dias de vigencia)

o o B W N

Adicionalmente la Oficina Juridica consultara los sistemas de informacion de antecedentes, asi:

Certificado de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC - Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afies (Ley 1918 de 2018).
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

La oferta y sus anexas debera ser nrasentada en las instalaciones del INSTITUTO DISTRITAL DF SANTA MARTA PARA | A
RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes al recibido de la presente invitacion,
en el horario de 08:00 a.m. - 12:00 m. y 02:00 p.m. - 05:30 p.m.

Dlrector General INRE
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