aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

© | ®

:IQNET
“ cemnneo
MARAGERENT
ot

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA
DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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I.  INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y
demds normas conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...).

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en
concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada porla art 29 de la Ley 1551
de 2012, literal d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del
orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de
largo plazo, las metas y prioridades de la accidn estatal a mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas
por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de
los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacién de los
recursos financieros requeridos para su ejecucién, dentro de un marco que garantice la
sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura
organica de la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, define las gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las
gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito,
estdn adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen
como objetivo primordial liderar la ejecucién de 8 macroproyectos estratégicos que hayan
sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales
funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
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Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y
coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos
de su competencia. 3.Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopciéon de
nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn
institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y
ejecucién de los proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y
prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacién de la Administracion Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine,
en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le
correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds
directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias
de la Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el
desarrollo integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversién, incrementar la
cofinanciacidn y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de conformidad con las
politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacién, verificacidon y seguimiento de los procesos para garantizar la
adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las
diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas
normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo
relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacién de los
servicios publicos que el Distrito haya entregado en concesién de conformidad con lo
definido en el acto contractual y demas normatividad legal vigente.

El plan de desarrollo territorial —PDT- es el instrumento de planificacién que orienta las
acciones de las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un
periodo de gobierno. En éste se determina la visidn, los programas, proyectos y metas de
desarrollo asociados a los recursos publicos que ejecutaran durante los proximos 4 afos.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla
a Otro Nivel 2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la
eficiencia, transparencia y excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los
ciudadanos. A través de la implementacién, actualizacion y mejora continua de procesos y
sistemas de informacién administrativa, este programa se propone como un motor de
cambio destinado a optimizar la gestion interna de la alcaldia. En este sentido, se busca
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trascender los limites de lo meramente operativo para alcanzar estandares de calidad
superiores, acorde con las demandas y expectativas de una ciudadania cada vez mds exigente
y empoderada.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

numeral 23.2.5. Consolidacion de la Gestion de informacién y produccion del conocimiento.
El proyecto busca consolidar las practicas de investigacidn, espacios de ideacidn y gestién de
datos e informacién para el analisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a las
necesidades de la poblacién, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestiéon - MIPG, la Gestion del Conocimiento e Innovacion,
entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocidn y coordinacidn institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto
obedece a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucién permanente y
efectiva con la ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la
comunidad y a la administracién distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases -
planeacién, socializacion, jornadas descentralizadas de atencién y seguimiento - busca
construir acciones concretas de intervencion social a partir del conocimiento de necesidades
del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con diferentes actores
barriales. En concertacién con las comunidades, se identifican las necesidades y
problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan
jornadas de atencidon y servicios descentralizadas, para satisfacer las necesidades
apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas
comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de accion, es importante fortalecer el desempeno de la Gerencia de Ciudad
para la debida realizacion del Proyecto: Apoyo a la Promocidn y coordinacién institucional
para la construccién y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias”, con personas
qgue asesoren profesionalmente a la gestién para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio
a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las
actividades propias de los proyectos enunciados y en concordancia con lo contenido en el
nuevo el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir
la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcidn de los
respectivos contratos de prestaciéon de servicios profesionales con el personal con el
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conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje
en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de Educacién.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido,
en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios, de un (1) profesional para el desarrollo de las actividades
de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los

siguientes:
iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal
Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
l. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién?
Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).

La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024
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1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se

ubicd en 66,0% vy la tasa de ocupacidon en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y
59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

Dic 16
Dic 17
Dic 18
Dic 19
e 20
2
Dic 22
Dwc 23
Dic 24

—TGP

(] o
Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se
ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y
59,5%, respectivamente

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas li
Diciembre (2016 - 2024)

TasaTD (%)

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucidon de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacién
con el mismo periodo del ano anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Maota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo del
afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente
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Griéfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6
puntos porcentuales) y Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional
Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

5n%  Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta enp.p.
Poblacin acupada 22,864 23621 100 756
Alcjamiento y se de comidh 647 308 8 26 1
Actividades inm 24 190 1 14 05
Comercio y de vehiculos 4133 4262 18, 9 06
:«j:':.‘r::l':r.on piblica y defersa, educacin y atendién de la salud . 21 . -
Infor: ¥ comunicadones 416 8 A
Construcciér 1596 1669 7.1 73 03
Transparte y aimacenamiento 16
::k::ii.l:::.n sticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades Jasa 2005 - - .
\gricubtura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 4 51 133
Actividades financieras y de sequros 459 1.9 B 1
Industrias manufactureras 4 10, ]
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 715 645 27 -69 -03

o=, cientificas, técnicas y servicios
acdminist

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev_4 AC_ (2022).
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Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes diciembre 2024

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales)

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -

Rama de actividad . Distribucién % Variscién  Contribucién
Diclembre Diciembre

2023 2024 2024 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Ingustrias manuctureras 240 2467 07 66 03
:«:t;v::: artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades 1926 1984 8e e 03
Algjamiento y servicios de comida 1639 1691 13 52 02
Comerdo y reparadidn de vehiculos 4.020 4056 176 36 02
;:x::;;:n;‘rmnn piiblica y defensa, educacitn y atencién de la salud 2738 211 120 1 01
Actividades inmobilarias 215 305 1.3 30 a1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 589 602 26 13 0.1
Informacibn y comunicaciones 403 406 1.8 3 00
Agricultura, ganaderia, caza, sihicultura y pesca 3280 3283 143 3 00
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 T4 2 0.0
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 -1 04
Construccidn 1.565 1543 6.7 -23 -0,1
Actividades profesionales, dentificas, témicas y servicias 1822 1707 28 28 04

administratives

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las peblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 AC (2022).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mavil trimestre octubre - diciembre 2024
Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia

(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Tasa de desocupacion [TD) desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mensual. Diciembre 2018 - Diciembre 2024
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 20247 / noviembre 2023
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Evolucién general de los subsectores de servicios

©

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidon con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
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Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun subsector

de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023
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. para la n P 4
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Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023
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Variacidn aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 20247 / enero - noviembre 2023
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os salarios promedio del personal ocupado total exchryendo al personal contratado

S0 e Persona

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024F / diciembre 2022 - noviembre 2023
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027".

Convenir a través de contratos de prestaciéon de servicios, un (01) profesional con experiencia
comprobada minimo de noventa y seis (96) meses, que respalde las diferentes actividades de la
Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones misionales.

Cantidad Perfil
1 Ingeniero en electrénica y
telecomunicaciones, Especialista en
periodismo y Magister en
Comunicacion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
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secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. |Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del

presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de

conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

[y
=

12

13
14

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria en la definicidn de estrategias comunicativas para abordar diversos escenarios de
posicionamiento de la Gerencia de Ciudad, de conformidad con los lineamientos establecidos por
la Secretaria de Comunicaciones.

2. Asesorar a la Gerencia de Ciudad en la formulacidn de mensajes institucionales claves o ideas
fuerza que sirvan para su uso en espacios de comunicacidn publica y mediatica.

3. Realizar entrenamientos al equipo de la gerencia de Ciudad en el desarrollo de habilidades
comunicativas como herramientas necesarias para gestionar eficazmente la comunicacion
institucional de la Gerencia de ciudad de cara a la ciudadania.

4. Acompafiamiento en el desarrollo y ejecucién de las estrategias de comunicacion establecidas por
la Secretaria de Comunicaciones para generar confianza y fomentar la interlocucién vy
transparencia con los grupos de interés, externos e internos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
con miras fortalecer la visibilidad de la gestién y la imagen institucional de la Alcaldia, de
conformidad con el plan de comunicaciones.

5. Brindar asesoria en el uso de los distintos enfoques diferenciales y narrativas para la inclusidon en
el marco de las funciones y competencias de la Gerencia de Ciudad.

6. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas en virtud del contrato.
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IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Anadlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valer Total Esti
Nimero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se
relaciona un valor aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para
proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de
Contratos Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre
30 de 2023 a noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual i Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7. i

1,000
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8
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500 o
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&9 X0 1 G 4O ) O 50 e " @ @
e @ﬁ\v, o EU \)\\&\ P F x\‘\\\\ c-i‘\\\" \‘\é‘"\ ‘\e“\\J 0 mil
ey ¢
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla es de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn
relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la gréfica a continuacion:

=

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[o] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 0
= 2
£ E
£ =
L ; . o
- $02nhil emil @
= =
: :
5 E
-~ E
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contrataciéon Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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|
anl
u

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

3 0.4 bill. $ 0 bill.

2 $03bil.
m

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total §382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
w
= $0.1bill.

$0bill.

$ 0.0 bill. " "
irecta Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
——

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

Proveedores

AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OLACIREGUI

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

2

Nimero de Contratos

[=]
.

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@®Antioquia
®Valle del Cauca
@®Boyaca

@®Cundinamarca

@®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa
que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7
®\alor @Contratos
£ 0.4 bill.
. 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
0
. 2
2 sozbil i
= c
2mil 8
£ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. : - 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se
observa que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la
plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién  Contratos Valor Participacion
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5968432247 0.26% 5795 $384.920091477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
Total 89 $988432,247  0.26% 5795 § 384920001477  99.74% 5884 §385908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacidén, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

- NUMERO DE TIPO DE
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CONTRATACION | ALCALDIADE ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN $
2024 | CD-2024-561 DIRECTA BARRANQUILLA | *Meses EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, | 55.000.000,00
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
CD-01-2024- PRESTACION DE SERVICIOS
2158 PROFESIONALES PARA BRINDAR $32.727.270
p024 | CD-01-2024- | CONTRATACION | ALCALDIADE | | ASESORIAALAGERENCIADE CIUDADEN | (=00 o
2741 DIRECTA BARRANQUILLA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, § 41818181
CD-01-2024- ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE G185
3801 ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la suma SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
M/L ($66.000.000) Iva Incluido y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

El plazo para la ejecucion del contrato serd de seis (6) meses, contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita7.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.
SGPRO; 13

Uy Prwo(

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
ecretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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