“ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CPS No. 162-2025

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
ONTRATISTA SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
- VALOR FISCAL OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000)

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y
MEDICALIZADO, PARA EL TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO UN (1) MES

En el Municipio de Simiti - Bolivar, en las instalaciones de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, a los uno (1) dias
. eenero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ,en .
.<ﬂa$§eljresentacién de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y FRANCYS PATRICIA S
QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 51.665.915, quien &
representa a SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, Nit. 900.459.701-0, persona juridica legalmente
constituida y registrada en la camara de comercio de Aguachica, en calidad de contratista. Quien obra en causa propia
con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDOS

1. Que la ESE. San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 162-2025 fechado a los
uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado uno (1) dias de enero de 2025 de la presente anualidad, se designé al Profesional
Universitario — Recurso Humano, como supervisor del Contrato de Prestaciéon de Servicios CPS No. 162-2025 quien
debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). £/ acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios CPS

No. 162-2025€ia uno (1) dias de enero de 2025.

:

Por constangi por quienes intervienen




ROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de la garantia
umca o Poliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por: CONTRATISTA
~ persona natural FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula
de ciudadania No. 51.665.915, quien representa a SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, Nit.
900. 459.701-0, persona juridica legalmente constituida y registrada en la camara de comercio de Aguachlca
Contrato inicial o contrato adicional [ ] que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
3 Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 162-2025, cuyo objeto es: Prestacion de servicios para el transporte
as:stenmal basico y medicalizado, para el traslado de pacientes dentro del sistema de referencia y
contrareferencia para la ESE. San Antonio de Padua, por valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($80.000.000), de acuerdo con lo establecido en la clausula décimo tercera, que ampara:

Péliza No. 5654101000615 Vigencia: desde 01/01/2025 hasta 01/03/2025 Compafiia que emite: SEGUROS DEL
ESTADO Nit. 860.009.578-6, fecha de expedicion: 17/01/2025

Péliza No. 5646101002523 Vigencia: desde 01/01/2025 hasta 01/08/2025 Compafiia que emite: SEGUROS DEL
ESTADO Nit. 860.009.578-6, fecha de expedicion: 17/01/2025

VIGENCIA
AMPARO VIGENCIA HASTA VALOR ASEGURADO
DESDE (d/m/a) e

seriedad de la oferta
cumplimiento 01/01/2025 01/08/2025 $16.000.000
buen manejo y correcta inversién del
pago anticipado

Pago anticipado

pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

calidad de servicios y/o bienes
Devoluciéon del pago anticipado
calidad y correcto funcionamiento de
los equipos

amparo de estabilidad de obra
“responsabilidad civil profesional
Responsabilidad civil extracontractual 01/01/2025 01/03/2025 $16.000.000

Se VeI'IfICO que la pohza cuenta con Ios anexos de condiciones generales y partlculares que acredltan su ef icacia




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

&

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

NIT. 850,000 5756 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL €OD SUC NO. POLIZA ANEXO

BARRANCABERMEJA AGENCIA MANDATARIA BARRANCABERMEJA 56 56-54-101000615 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS TiPO MOVIMIENTO
pla MES ANO pia MES ARO HORAS Dia MES AfO HORAS
17 01 2025 01 01 2025 00:00 01 03 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS ]'DENT’“C‘\C‘ON NIT:900,459,701-0
DIRECCION KR 31 NRO.4A-39 [clpad — AGUACHICA - CESAR [TELEFONO 3173720082
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO _SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS [IDENTIFICACION NIT:900,459,701-0
DIRECCION KR 31 NRO.4A-39 [ctupad ™ AGUACHICA - CESAR [fELEFONO 3173720982
BENEFICIARIO NIT- 900196366-6 ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI Y /O TERCEROS AFECTADOS
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15/05/2020-1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D0OI / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA
MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TOMADOR/ASEGURADO DE ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO DE
LA EJECUCION DEL CONTRATO NO. 162-2025 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL TRANSPORTEASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO,

PARA EL TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CPS N 162-2025.

AMPAROS
RIESGO PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA / ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 01/01/2025 01/03/2025 $ 16,000,000.00

Deducible: 10% MINIMO 1 SMMLV

ACLARACIONES:

ASEGURADO Y/O BENEFICIARIOS NIT 001 TERCEROS AFECTADOS
NIT 900.196.366-6 ESE SAN ANTONIO DE PADUA

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$30,000.00 $ 3,000.00} $6,270.00 $39,270.00 $ 16,000,000.00 CONTADO

INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART: NOMBRE COMPAN A % DE PART: [ valor asecurabo
TODOSEGUROS LTDA 205004 100,00

LAMORA EN ELPAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO
Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA 12 NRO 49 A 21 B.COLOMBIA - TELEFONO: -

- P & p 7 s
g Eo3ived
/‘w47: g LAV [
4
§
56-54-101000615
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977,
601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES

RCE SEGURESTADO ESTATAL NO. 56-54-101000615

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGAMIENTO DE LA PRESENTE
POLIZA SE OBLIGA A INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE
DEL_VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
(DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE, SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE
DE VALOR ASEGURADO QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN
LA CARATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE
ACUERDO CON LA LEY COLOMBIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO
RESULTADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO
ESTIPULADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA MISMA,
DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IMPREVISTOS, IMPUTABLES
AL ASEGURADO, QUE ORIGINEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN
LA SALUD DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION DE
BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYENDO LUCRO CESANTE,
COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE TALES HECHOS.

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RESARCIMIENTO DE
LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIRTUD, SE CONSTITUYE EN EL
BENEFICIARIO DE LA INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS
PRESTACIONES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO
(INCLUYENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE SEA
CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMENTE EJECUTORIADA,
HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS
EXTRAPATRI-MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN LA
CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA SEGURESTADO. PARA
ACREDITAR SU DERECHO ANTE ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA
ACCION DIRECTA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOSTRAR
TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO Y DEMANDAR LA
INDEMNIZACION DE SEGURESTADO, PERO ESTA ULTIMA PODRA
OPONER A LA VICTIMA, TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE
PODIDO ALEGAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUIDA EN LA SUMA

ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR CIENTO (10% ) DE LA MISMA, LOS
COSTOS Y GASTOS DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO
DAMNIFICADO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CONTRA,
PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE, CON LAS SALVEDADES
SIGUIENTES:

1. Sl LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PROVIENE DE DOLO O
ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. S| EL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL CONTRA ORDEN
EXPRESA DE SEGURESTADO. .

3. SI LA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA VICTIMA
EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA LA RESPONSABILIDAD DE
SEGURESTADO.

ESTA SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PROCESO EN
PROPORCION, A LA CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA
INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS, EL
AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA SE LIMITA A LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL
ASEGURADO DERIVADA DE:

1. LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS
INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXO A ELLA, EN LOS
CUALES EL ASEGURADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN ESTE CONTRATO DE
SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO EL ASEGURADO
EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O
EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE
FORMAN PARTE DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES A
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL ASEGURADO EN EL GIRO
NORMAL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN ANEXOS O
CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE ELLA, TALES COMO:

A. POSESION O USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, DE
CARGUE, DESCARGUE Y DE TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS PUBLICITARIAS EN EL
TERRITORIO NACIONAL.

E. POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES, CULTURALES Y
DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

F. REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS
ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO.

G. VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO DENTRO
DEL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES.

I. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS, DONDE SE DESARROLLE
EL OBJETO CON-TRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR PERSONAL DE
VIGILANCIA EMPLEADO DEL ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE
ARMAS Y DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y TUBERIAS DENTRO DE
LOS PREDIOS EN DONDE SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y EMPLEADOS DEL ASEGURADO
EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y RESTAURANTES
PARA UTILIZACION DE LOS EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO DE LOS PREDIOS
EN DONDE SE EJECUTA Y DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.

USUFRUCTO O COMODATO, PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE SE PACTE EN LA
POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE
QUE TENER CONTRATADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA

2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTURAS DE LA
POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2.1.1 LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-CIONALMENTE POR
EL ASEGURADO O CON SU COMPLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRABAJO O
DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA COMPLICIDAD DE LAS MISMAS
O COMO CONSECUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

2.1.2 LOS PERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN SU PERSONA O
EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD O SOBRE LOS QUE EJERZA
POSESION O CUSTODIA EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIRECTORES, REPRESENTANTES
LEGALES Y EMPLEADOS DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS
BIENES.




SUPERINTENDENCIA FIRANCIERA I
DE COLOMBIA

VIGILADO

2.1.3 LOS PERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVORCIADO O NO, DEL
ASEGURADO, SU COMPANERO O COMPANERA PERMANENTE O A
PERSONAS QUE TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD.

2.1.4 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL SERVICIO DEL
ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES LEGALES.
SUS TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, O SUS APODERADOS
GENERALES, CUANDO ELLOS, NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO
NINGUNA ACTIVIDAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIANZADO.

2.1.5 LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS QUE SE EMPLEEN
MATERIALES NUCLEARES O RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO
NATURAL O POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FIBRAS DE
AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TALES COMO DIETILESTILBESTROL,
OXIQUINOLINA, Y FORMALDEHIDO.

2.1.6 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO, A RAIZ DE LA
INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES LEGALES U ORDENES DE
AUTORIDAD COMPETENTE, DE NORMAS TECNICAS O DE
PRESCRIPCIONES MEDICAS O DE INSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

217 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DEL
ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN
GENERAL, DE TODA RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA
CONTRACTUAL.

2.1.8 LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN DANO AMPARADO POR LA POLIZA.

219 LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS DE TIERRAS,
FALLAS  GEOLOGICAS, =TERREMOTOS, TEMBLORES, LLUVIAS,
INUNDACIONES, ERUPCION VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA
PERTURBACION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA.

2.1.10 LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR
GUERRA DECLARADA O NO, ACTOS TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O
GUERRILLEROS, MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE
PERTURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

2.1.11 LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR SU CULPA
GRAVE CUANDO ESTE SEA UNA PERSONA JURIDICA NO SE AMPARARAN
LOS PERJUICIOS QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y
REPRESENTANTES  LEGALES, TRABAJADORES Y  PERSONAS
VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
APODERADOS GENERALES POR SU CULPA GRAVE.

2112 LA CQNTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O PAULATINA DE
CUALQUIER iNDOLE, LA POLUCION DEL MEDIO AMBIENTE.

2.1.13 LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASI COMO LA ATENCION Y/O EL RESULTADO
DE DEMANDAS EN DICHOS PAISES.

2114 LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLICACION DE
DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTORIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA
O POR ASUNTOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

2.1.15 LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS, AERONAVES O
EMBARCACIONES.

2.1.16 LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FABRICACION,
MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE
CONTENGAN DICHAS MATERIAS.

2117 LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.

2.1.18 LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN CONTRATISTAS Y/O
SUBCONTRATISTAS DEL ASEGURADO.

2.1.19 LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES PERSONALES
OCASIONADOS POR PRODUCTOS FABRICADOS, ENTREGADOS O
SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRESTADOS, S LOS DANOS
Y LESIONES SE PRODUJEREN DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE
ENCUENTRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECUCION DEL
CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

2.1.20 EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE PARQUEADEROS.

2.1.21 LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTAMINACION
ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVISTA U OTRAS VARIACIONES
PERJUDICIALES DE AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

2.1.22 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRIDOS FUERA
DEL TERRITORIO NACIONAL COLOMBIANO.

2.1.23 LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA ASEGURADO
EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS, LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES
DE TAL NATURALEZA.

2124 LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICACION,
ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION,
CARGUE Y DESCARGUE, ASI COMO POR LA UTILIZACION DE
EXPLOSIVOS Y COMBUSTIBLES.

2125 LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LESIONES
PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR REACCION
NUCLEAR O CONTAMINACION RADIOACTIVA.

2.1.26 LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION Y ANCLAJES
(INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CIMIENTOS Y BASES),
ASENTAMIENTOS, VIBRACION O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y
VARIACIONES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

2127 LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA PRACTICA
PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL.

2.1.28 LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTERRANEAS DE
CUALQUIER CLASE.

2.1.29 LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYACENTES O
ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2.1.30 LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCASIONADOS A
BIENES AJENOS EN PODER DEL ASEGURADO BAJO SU CUIDADO,
CONTROL, DEPOSITO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO,
PRESTAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE LOS CUALES EL
ASEGURADO REALICE UNA ACTIVIDAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL
(MANIPULACION, TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES
221 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CITADO, NO SE
EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O
EXTENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O
PROVENGAN DE:

2.2.1.1 DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE ENCUENTREN O
HAYAN LABORADO LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS
EMPLEADOS.

2.2.1.2 DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIENES DE LOS
CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

221.3 ESTA COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CUBRIR
RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ENTRE LOS

CONTRATISTAS O ENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

222 EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AMPARO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A
CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE
LA RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN
DE:
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CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE SEGURO LAS SIGUIENTES
EXPRESIONES TENDRAN EL SIGNIFICADO QUE SE ESTIPULA:

7.1 EL ASEGURADO: ES LA PERSONA NATURAL O JURIDICA, CONSORCIO
O UNION TEMPORAL CONFORMADO POR VARIAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS, QUE SE ENCARGA DE EJECUTAR Y CUMPLIR
CON EL OBJETO DEL CONTRATO CELEBRADO CON LA ENTIDAD
ESTATAL. DENTRO DE LA VIGENCIA ASEGURADA QUEDAN AMPARADAS
LAS PERSONAS VINCULADAS A ESTE, MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO. TENDRA TAMBIEN LA CALIDAD DE ASEGURADO LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, LIMITADO ELLO UNICAMENTE A LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL CONTRATISTA ASEGURADO CON MOTIVO DE
DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
ESTE INCURRA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL Y EL CONTRATISTA
ASEGURADO.

7.2 BENEFICIARIO: LOS TERCEROS AFECTADOS QUE PUEDAN RESULTAR
PERJUDICADOS Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ESTA ULTIMA
RESPECTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL EN
QUE INCURRA EL CONTRATISTA ASEGURADO, CON OCASION DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL Y
EL CONTRATISTA ASEGURADO.

7.3 TERCERO AFECTADO: ES LA PERSONA NATURAL O JURIDICA
DAMNIFICADA POR EL HECHO IMPUTABLE AL CONTRATISTA
ASEGURADO, Y DEL CUAL RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE,

AMPARADO BAJO LA PRESENTE POLIZA,Y QUE NO TENGA RELACION DE
PARENTESCO DIRECTO CON EL CONTRATISTA ASEGURADO HASTA EN
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, O SEGUNDO DE AFINIDAD, Y
TAMPOCO NINGUN GRADO DE SUBORDINACION O DEPENDENCIA.

7.4 PREDIOS: SON LOS BIENES INMUEBLES DONDE SE EJECUTA EL
CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL Y EL
CONTRATISTA ASEGURADO.

7.5 LIMITE O VALOR ASEGURADO: ES LA MAXIMA RESPONSABILIDAD DE
SEGURESTADO POR CADA SINIESTRO Y POR EL TOTAL DE SINIESTROS
QUE PUEDAN OCURRIR DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO. CUANDO
EN ESTA POLIZA O EN SU CARATULA, SE FIJE O ESTABLEZCA UN
SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO, YA SEA POR PERSONA, DANO
MATERIAL, LUCRO CESANTE, DANO EXTRAPATRIMONIAL, GASTOS
LEGALES, AGREGADO ANUAL O SIMILAR, SE ENTENDERA QUE TAL
SUBLIMITE SERA EL VALOR MAXIMO DE RESPONSABILIDAD DE
SEGURESTADO, Y QUE FORMA PARTE DEL LIMITE DEL VALOR
ASEGURADO, NO SIENDO EN CONSECUENCIA, UNA ADICION DE ESTE
ULTIMO.

7.6 VIGENCIA DE LA COBERTURA O DE LA POLIZA: ES EL PERIODO DE
TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE LAS FECHAS DE INICIACION DEL
AMPARO, COLOCADO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA Y
TERMINACION DE LOS AMPAROS OFRECIDOS, QUE TAMBIEN SE INDICA
EN LA CARATULA DE LA POLIZA. TAL VIGENCIA DE LOS AMPAROS,
PUEDE COINCIDIR CON LA VIGENCIA DEL CONTRATO CELEBRADO
ENTRE LA ENTIDAD ESTATAL Y EL CONTRATISTA ASEGURADO.




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 332
01/02/2025
Tercero: SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS FNI 900459701-0
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-167
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 162

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA REALIZAR
ADECUADAMENTE EL TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA PARA LA ESE.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI ( SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (249090) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicién de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202006 ' Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y $80.000.000.00

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

TOTAL: $80.000.000.00

SON
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Febrero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




BAJA ¥ MEDIANA COMPLEIIDAD

: o San Antonio de Padua
rsitario- Jefe Recurso Humano
AOLA GALVIS JIMENEZ

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion Servicios CPS No. 162-2025,

cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios para el transporte asistencial basico y medicalizado, para el traslado de pacientes
dentro del sistema de referencia y contrareferencia para la ESE. San Antonio de Padua, termino de la ejecucién UN (1) MES O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, valor del contrato OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000), quien tendra a su
cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto de este.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1.

2.
3.

> o

11.

12.

13.

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas
aspectos técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas
debera solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del
mismo por parte de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los
ensayos o pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las
actividades contractuales y post-contractuales.

Elaborar la documentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por
cualquier autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del
contrato.

Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

. Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad coptratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

io SAR|AF diligenciado.

NA PEREZ IGLESIAS
. San Arftonio g}é Padua

NIT: 9001963666 G
Simiti - Santa Rosa del Sur..

. Lineas de atencién: : :
contactenas@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco
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ION DE SERVICIOS CPS No. 162-2025 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL
SAN ANTONIO DE PADUA Y SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

L

w IPO DE CONTRATO CPS No. 162-2025

TIEMPO DE EJECUCION | UN (1) MES

OBJETO Prestacion de servicios para el transporte asistencial basico y medicalizado,
para el traslado de pacientes dentro del sistema de referencia y contrareferencia
para la ESE. San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
Nit. 900.459.701-0
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicién de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
51.665.915, quien representa a SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, Nit. 900.459.701-0, persona
juridica legalmente constituida y registrada en la camara de comercio de Aguachica, debidamente habilitada para la
prestacion del servicio ofertado, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas Acuerdo Directivo 04 y 05 de 2024, emanado
por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad
publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica, conforme lo establece el
numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion publica sin desconocer los
principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente
debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) En observancia de
los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccién y administraciéon de una ESE., en
observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No.04
de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacion segtn Acuerdo
05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL
ACUERDO No. 01 DE 2021", 3) el Acuerdo No. 04 de 2024, estatuto contractual consagra en el Articulo Vigésimo
Séptima. CONTRATACION DIRECTA, establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantla sea
nferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcién de aquellos que cuenten con un procedlmlento espeCIa minado en el
tuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el Sl
de Necesndad y Conveniencia. La Dependenc:a que requnera del r




ralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto
} Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la
a justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de contratacion directa cuando la Cuando
cuantia del contrato sea igual o inferior a 500 SMMLV. 7) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por
| Profesional Universitario — recurso humano de la ESE. San Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del
contratista, se precisé contratar PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO, CON
ACTIVIDAD ECONOMICA Y EXPERIENCIA. 8) Que la Profesional Universitario — recurso humano, certificé que, dentro
de la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal, para prestar los servicios a contratar.
9) Que, la Profesional Universitario — recurso humano, elaboré estudio previo donde consta la necesidad, y demas
aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion contenido en el articulo tercero principios Acuerdo
05 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE,
los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por
la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccidn,
revisados en su parte juridica por el profesional de contratacién y deberan contener componentes de caracter técnico,
financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcién de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccién del contratistay su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis
econdmico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o
servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, andlisis deriesgoy la forma
de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. 10) Que la Profesional
Universitario — recurso humano ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo
cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 11) Que asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 12) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 13).
Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacién institucional vigente para la
fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios para el transporte asistencial
bésico y medicalizado, para el traslado de pacientes dentro del sistema de referencia y contrareferencia para la ESE.
San Antonio de Padua, en forma continua, oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia
de conformidad con las necesidades institucionales.

TAB TAM
AGUACHICA (Cesar) $ 331.256 $ 462.658
BUCARAMANGA (Santander) $ 2.726.190 $ 3.617.567
VALLEDUPAR (Cesar) $ 3.589.931 $ 4.373.700
SAN JUAN DEL CESAR (Guajira) $ 4.373.710 $ 5.011.221
CARTAGENA (Bolivar) $ 6.020.556 $ 7.413.051
BARRANCABERMEJA (Santander) $ 2.477.208 $ 3.024.524
BOSCONIA (Cesar) $ 2.717.937 $ 3.380.640
SANTAMARTA (Magdalena) $ 4.684.023 $ 5.767.458
EL BANCO (Magdalena) $1.702.297 $2.057.450
CODAZZI (Cesar) $ 2.833.518 $ 3.706.555
MAGANGUE (Bolivar) $3.278.153 $4.036.374
MONTERIA (Sincelejo) $ 5.883.954 $ 7.281.122
BARRANQUILLA (Atlantico) $4.302.017 $6.416.636
OCANA (Norte de Santander) $871.806 $1.054.947
SINCELEJO (Sucre) $3.915.684
EL CARMEN (Bolivar) $4.748.9
POX (Bolivar) 52
.C 7.785
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7. Trasladar los pacientes en las condiciones mas adecuadas, desde el lugar del incidente, al centro de
cion medica y hospitalaria de acuerdo a los requerimientos solicitados por las EPS, IPS y/o ARL. 8. Mantenerse a
nguardia en el desarrollo de los avances cientificos y tecnoldgicos, logrando el mejoramiento de la calidad en la
prestacion de servicios, en el traslado y atencion de los pacientes. 9. Brindar capacitacion continua profesional y ética
al recurso humano en cada una de las areas que garanticen un servicio de excelente calidad. Generales: 1. Prestar a
entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracidon necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pensiodn, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510
del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5.
Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6.
Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a
amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de
pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y
los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera |a calidad de la atencion a los usuarios,
tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la
liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en
la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se
responsablllza de su adecuado uso. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con
la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL,
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer,
ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. 2.-
Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato.
PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerérquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar
sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos de la Clausula sexta
del presente contrato. 2. Recibir por parte del HOSPTIAL la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la
Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces
y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes,
actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
s gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumph iento.del.objeto del
resente contrato 6 El Contratlsta mann"esta que los recursos que componen £




mediante la presentacion de facturas y ordenes debidamente firmadas por parte de
adores de la entidad y soportados por la presentacién de la respectiva acta parcial firmada por
contrato, a medida que se vayan efectuando los suministros, adjuntando comprobantes de pago al
e seguridad social, pension y salud y certificacién por parte del supervisor, sobre el cumplimiento de las
fones contractuales, conforme a la oferta de servicios presentada por el contratista. El contratista debera
sentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el
umphmlento de las obligaciones segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las
obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pension y ARL). SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA Debera presentar comprobante
de pago de los aportes al sistema de seguridad social de sus empleados, correspondiente al personal a cargo conforme
la oferta presentada en la prestacién de servicios del sistema general de seguridad social en salud SGSSS. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a travées PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo
de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones
principales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el
objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente LA CONTRATISTA
de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida
en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en
la Ley 100 de 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.
6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION:
El término de duracién del presente Contrato de prestacion de servicios es por UN (1) MES O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO partir de la suscripcién del acta de iniciacién entre el supervisor y la contratista, previo registro
presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San
Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacién,
interpretaciéon, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de
caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por
ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento
parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad
contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de
servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo
del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las
sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobraré por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir
una garantia Unica a favor de la entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato
que ampare los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato durante
el término del contrato y seis (6) meses mas. b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato durante el término del contrato y UN (1) MES mas. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esté establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro
presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la
presente vigencia fiscal afio 2025, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 167 de fecha enero 1 de 2025.
DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; pero para el presente
caso se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993.
DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con
2 experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de
acuerdo a su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que en la
planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento
no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para

acion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de im

9. fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios
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el contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra
lilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme
n los Acuerdos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante
ion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
‘puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL
ONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que
en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos
alternativos de arreglo directo, tales como la Negociaciéon Directa, la Amigable Composicién, la Transaccion y la
Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo
directivo No. 05 de 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA
TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacién emitida por el
Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES
ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su
custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades,
sera mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que
le fueron entregados o mediante reparacién o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los
mismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado
Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacién de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni
dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero
telefénico (1) 565 86 71, la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56;
correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina
de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota
D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion
del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobaciéon o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electronico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condiciéon de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
licitado informacién en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evit
0 no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos d )
de sus datos de caréacter '
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Tlo 'di'spuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP
la notificacidn de actos administrativos via electrénica, al siguiente correo electrénico:
dicaipsaguachica@amail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad

lefliramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre
'prevencron y control de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo que le resulten aplicables y que los
ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifiqgue. TRIGESIMO PRIMERO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la firma de [a partes y registro presupuestal,
para su ejecucion se requiere aprobacién de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro
presupuestal correspandiente.

Para const se firma en el municipio de Simiti ~Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2025.

N %7:J Detrrogs

JENNY TATIANA PEREZIGLESIAS FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA
Gerente ESE. San ntoniJ de Padua MEDICA IPS SAS
Contratante Contratista

Elaboro. MFG. Abogado externo
Reviso. P.U.Recurso Humano
Aprobd. Gerente. ESE. HSAP




PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta la persona juridica SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS
MEDICA IPS SAS, Nit. 900.459.701-0, persona juridica legalmente constituida y registrada en la camara de
comercio de Aguachica, debidamente habilitada para la prestacion del servicio ofertado, representado por
FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania
No. 51.665.915, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
gue se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA JURIDICA
e HABILITADO REPS
e Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia a los uno (1) dias de engrolde 2025.

ANGELA PAOLA JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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o 1de 2025

MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contrataciéon de sus servicios con
fundamento en los siguientes téerminos:

1. PERFIL: UN (01) PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: prestar sus servicios para prestacion de servicios de transporte asistencial basico y medicalizado,
para traslado de pacientes dentro del sistema de referencia y contrareferencia para la atencién en salud de los
usuarios de la ESE Hospital San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de UN (1) MES O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y
Decreto 111/96.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000), pagaderos
mediante la presentacion de facturas y ordenes debidamente firmadas por parte del contratista y los ordenadores
de la entidad y soportados por la presentacion de la respectiva acta parcial firmada por el supervisor del contrato,
a medida que se vayan efectuando los suministros, adjuntando comprobantes de pago al sistema de seguridad
social, pension y salud y certificacion por parte del supervisor, sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, conforme a la oferta de servicios presentada por el contratista. El contratista debera presentar:
informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento
de las obligaciones segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones
de seguridad social Integral (Salud, Pension y ARL).

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio
prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Prestar el servicio de manera oportuna y eficiente con el fin de cumplir a
cabalidad el objeto del contrato. 2. Garantizar el permanente servicio objeto del contrato, seguin oferta presentada
por el contratista, anexa al contrato. 3. Mantener los precios de la propuesta inicial anexa a este contrato 4. Prestar
un servicio oportuno de traslado de pacientes en ambulancias y servicio de transporte especial. 5. Brindar un
servicio con profesionalismo, calidad y calor humano. 6. Prestar un servicio eficiente con el soporte tecnologico
adecuado. 7. Trasladar los pacientes en las condiciones mas adecuadas, desde el lugar del incidente, al centro
e atencion médica y hospitalaria de acuerdo a los requerimientos solnutados .
tenerse a la vanguardia en el desarrollo de los avances C|ent|flco
en la prestacion de servicios, en el traslado \
al y ética al recurso humano ¢




SAN ANTO

exar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

ificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

ado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

ificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

ertificado antecedente profesionales- segun profesion

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
6. Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

7. Certificado de examen médico ocupacional
8

9

Certificado de afiliacion al sistema general de saludy pension
. Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacién certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP )

14. Requisitos segun normas de habilitaciéon en salud

15. Certificacidon de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacién diligenciamiento Formato declaraciéon inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad
en salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano,
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —
12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente, S

ANGELA PAORLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




1S DEL SI’ECTOR’ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN
A DE SIMITI - BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices
por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta
_desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante contrato de prestacion de
@servmlos y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la
gjecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de
estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los
institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito y prestar los
servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y
recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razén a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior
de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi
como para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con
personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en cotizaciones realizadas con proveedores relacionados con la informacion
descrita en la siguiente tabla:

PROVEEDOR SERVICIOS MEDICOS AMBULANCIAS 327 SAS VALOR
INTEGRADOS MEDICA IPS SAS. Nit. 900.567.612-6 ESTIMADO
Nit. 900.459.701-0
VALOR OFERTADO $80.000.000 $82.000.000 $80.000.000

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales,
especializados, técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de UN (1)
MES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

El valor del contrato es por la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por
asesorias especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han
consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la
ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo legal
en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a
reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion,
que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y mas 0.el.objeto

actual exige que se desplace al sector rural.




E S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
BAIA Y MELIANA GIMPLENDAD

] ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
s lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los

siguientes riesgos:
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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EVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIA
O, PARA TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIAYY CONTRAREFERENCIA
N SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI - BOLIVAR

UE PROYECTA OFICINA JURIDICA

Enero 01 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, consagra
que “la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica de
las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que la ESE. Hospital San Antonio de Padua, de baja y mediana complejidad, creada mediante el Decreto Departamental 737 de 2007,
como una entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito
a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un
servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

Que segun el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el objeto de la
entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de su
naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la contratacion de bienes y
servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacién, control y aseguramiento del principio de transparencia
como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el régimen
juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de
contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo,
de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado podran
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
respectivamente, segun sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcion administrativa esta al servicio de
s intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
parcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

imiento de los fines del Estado.

estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Amculo
ntratar directamente, con la persona natural o juridica
aquellos contratos cuya cuantla sea Inferi
minado en el estafi .




dos estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
isten para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
ony de la ejecucion del contrato.

de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
ontractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

 Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no soélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el CAPITULO [l DE LOSREQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA
CADA MODALIDAD, Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA: Podra contratar directamente, con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior
o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de
contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, Invitacion a Cotizar,
Recepcién de Cotizaciones, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, ldoneidad del
contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacién de garantias si es el
caso, Suscripcion del actade inicio.

Que, el TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES EN EL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO |,
MODALIDADES DE SELECCION, numeral 1.1. Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA'Y
NATURALEZA, CONTRATACION DIRECTA. 1.1 Cuando la cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLYV.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucién 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad
para la contratacion bajo la modalidad de contratacion directa cuando la Cuando la cuantia del contrato seaigual o inferiora 500 SMMLV.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar
con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.
Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Departamento
y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se
debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe
prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y Il. Servicio publico; en tal sentido, todos los
iudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.
ha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta
hamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2, citado
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tidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condicion

icios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la

ara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona
ocurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

onsecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
ualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
damental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas
especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo
entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe
prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el
pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la naciéon o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Ill de la
misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el
derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del
Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamentd la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion
pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios
asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica en materia de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y
MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de laboratorio clinico completo que por falencias econémicas
la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestacion de servicio de apoyo diagndstico a la entidad.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe
restarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el
ais. El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su
lo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entldades terntonales se hara
mente a traves de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria espeual de e
eria Jundlca patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Le
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ua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365
mpresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
mitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
es y los conexos a dicha actividad.

. San Antonio de Padua de Simiti, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Instituciéon Prestadora de
ctos de Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos,
jospitalizacion, cirugia y Consulta externa; para la prestacion del servicio debe contar con una persona natural o juridica que preste del
Hospital; para garantizar la prestacion del servicio de salud en niveles superiores. Igualmente, los servicios se requieren para garantizar
la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de
TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS en cada uno proceso de acuerdo al
mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, con personal en mision
idoneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana
complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y
eficacia

La ESE Hospital San Antonio de Padua es una entidad de baja y mediana complejidad, que atiende poblaciéon segun el documento red de
prestadores de salud de la zona zodes bolivarense la prestacion del servicio de salud de segundo nivel le corresponde a la ESE. San
Antonio de Padua de Simiti que recibe usuarios de once municipios con mas de 150.000 habitantes de los municipios de San Pablo, Santa
Rosa, Cantagallo, Regidor, Rioviejo, Norosi, Morales, Arenal.

Dado que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una institucion que brinda servicios de baja y mediana complejidad, con un area de
once municipios correspondiente a la zona zodes bolivarense, realiza en promedio 80 remisiones en ambulancia a centro médicos de
mayor complejidad donde sean admitidos los usuarios entre ellos a San Juan del Cesar, Valledupar, Barraquilla, Cartagena,
Barrancabermeja, Bucaramanga, Ocafia, Simiti, Aguachica; y por tanto debe por consiguiente contar con vehiculos idoneos y disponibles
para garantizar este servicio de forma oportuna y con calidad. Al menos la tercera parte de los pacientes remitidos a nivel superior van en
estado critico, lo que hace necesario contar con una ambulancia adecuada, ademas de la disponible en el Municipio de Gamarra de
propiedad de la ESE; cuando éste se encuentre en una remision y existe necesidad del servicio de recoger un paciente y llevarlo a otro
centro hospitalario de mayor complejidad, la disponible es insuficiente por imposibilidad de estar prestando dos servicios al mismo tiempo.

Que no se puede suspender el servicio de salud y con el fin de garantizar su prestacion del servicio y con el fin de llevar el paciente en
condiciones 6ptimas que garantizan la atencién medica durante el traslado del paciente considerando las caracteristicas geograficas,
politicas sociales y culturales por lo que demanda la urgencia del servicio y la respuesta en forma oportuna.

Que a pesar que la entidad cuenta en la actualidad con un parque automotor de cuatro ambulancias de las cuales una terrestre y una
acuatica; la primera resulta insuficientes para la recepcion de las remisiones que llegan a Gamarra y para cumplimiento y optimizar el
sistema de referencia y contra referencia, prestar un servicio eficiente a sus usuarios que ameriten atencién a un nivel de mayor
complejidad, bajo principios de calidad, oportunidad, seguridad y atender en forma inmediata la necesidad de remisiones a entidades de
mayor complejidad y capacidad resolutiva. La empresa en ejercicio de sus fines, esenciales el de producir y prestar servicios de salud, de
baja y mediana de complejidad a la poblacion del sur de Bolivar requiere conforme a los principios de transparencia, economia y el deber
de seleccion objetiva contratar una ambulancia para eventos en caso dado que la ambulancia de remisiones de la empresa no esté
disponible.

Que actualmente, dentro del desarrollo de la mision Institucional, es importante la contratacion del SERVICIO DE TRASLADO

ASISTENCIAL BASICO DE PACIENTES EN AMBULANCIA. REMITIDOS de la ESE. San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar, a los

diferentes centros hospitalarios de mayor complejidad al cual se han enviados, ya que para esta entidad es indispensable la ejecucion de

dicho objeto contractual y cumplir con los fines de esta entidad hospitalaria la cual es la prestacion de servicios de salud, por lo cual se
e necesaria la presente contratacion.

Imente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Insti
bulancias” y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico.e




i0 objeto del contrato, segun oferta presentada por el contratista, anexa al contrato. 3. Mantener los precios de la propuesta inicial
anexa a este contrato 4. Prestar un servicio oportuno de traslado de pacientes en ambulancias y servicio de transporte especial. 5. Brindar
un servicio con profesionalismo, calidad y calor humano. 6. Prestar un servicio eficiente con el soporte tecnolégico adecuado. 7. Trasladar
los pacientes en las condiciones mas adecuadas, desde el lugar del incidente, al centro de atencion médica y hospitalaria de acuerdo a
los requerimientos solicitados por las EPS, IPS y/o ARL. 8. Mantenerse a la vanguardia en el desarrollo de los avances cientificos y
tecnologicos, logrando el mejoramiento de la calidad en la prestacion de servicios, en el traslado y atencion de los pacientes. 9. Brindar

cagacxtamon continua profesmnal y ética al recurso humano en cada una de las areas que garanticen un servicio de excelente calldad
OBL!GACION DE LAS PARTE

2.3.1 OBLIGACIONES CdNTRATlSTA:

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion
a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015
Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los términos que
solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi
como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demas informes que le
sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta
manera la calidad de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al
anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por
incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL
al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una
vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las
facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,
EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través de este. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6.
El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
arcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos

desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no

ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
ON PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA
s
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del contrato sera de UN (1) MES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

ECUCION

alaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildometro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
mento de Bolivar.

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente
para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio
de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecio los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contrataciéon
de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda
claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa
y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para €l logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a sus
usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. 04 “por la cual se expide el estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 “por la cual se expide el nuevo manual de
contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los

ecios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con un
edimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion.

erdo No. 04 de 2024, “POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATAC
ES DE SELECCION Y LAS FASES ENEL PROCESO DE CONTRATACI
ilo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATAC
@.la cuantia del contrato seaigual o inf

. NIT900196.366-6
i KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.




4.1. ANALISIS DEL MERCADO

La ESE. San Antonio de Padua, con base en cotizaciones realizadas con proveedores relacionados con la informacion descrita en la
siguiente tabla:

PROVEEDOR SERVICIOS MEDICOS AMBULANCIAS 327 SAS VALOR
INTEGRADOS MEDICA IPS SAS. Nit. 900.567.612-6 ESTIMADO
Nit. 900.459.701-0
VALOR OFERTADO $80.000.000 $82.000.000 $80.000.000

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($80.000.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién
de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

Este estudio se realiza con base en valores histéricos de promedios de los contratos de la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua de Simiti — Bolivar, que tiene por objeto el servicio a contratar durante las vigencias anteriores:

PROVEEDOR SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS MEDICOS SERVICIOS MEDICOS VALOR
INTEGRADOS MEDICA IPS | INTEGRADOS MEDICA INTEGRADOS MEDICA ESTIMADO
SAS IPS SAS IPS SAS
VALOR $800.000.000 $303.500.000 $300.000.000 UN (1) MES
CONTRATO CPS. No. 128- 2024 CPS. No. 499-2024 CPS. No. 571-2024
OBJETO Prestacion de servicios de | Prestacion de servicios de | Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para el | apoyo a la gestion para el | apoyo a la gestion para el $80.000.000
TRANSPORTE TRANSPORTE TRANSPORTE
ASISTENCIAL BASICO, | ASISTENCIAL BASICO, | ASISTENCIAL  BASICO,
para realizar adecuadamente | para realizar | para realizar
el traslado de pacientes | adecuadamente el | adecuadamente el traslado
dentro del sistema de | traslado de pacientes | de pacientes dentro del
referencia y contrareferencia | dentro del sistema de | sistema de referencia y
referencia y | contrareferencia
contrareferencia

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 167 de fecha enero 1 de 2025, y para
atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de OCHENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($80.000.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

4.4 FORMA DE PAGO

Pagaderos en una cuota parcial mediante la presentacion de facturas y ordenes debidamente firmadas por parte del contratista y los
ordenadores de la entidad y soportados por la presentacion de la respectiva acta parcial firmada por el supervisor del contrato, a medida
e se vayan efectuando los servicios, adjuntando comprobantes de pago al sistema de seguridad social, pensién y salud y certificacion
parte del supervisor, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme a la oferta de servicios presentada por el
tista. o
RES DE SELECCION '
bera acreditar los siguientes requisitos:
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ente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado
es iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
on la ESE. HSAP.

X IA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
el e proceso de contratacion, mediante la presentacién de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
tractual sea igual o sxmllar al resente proceso contractual.

De conformldad con lo establecido en el artlculo 4 de laley 1150 de 2007 se debe dlscnmlnar y aSIQnar los rlesgos preVISlbles que puedan
afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente
proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “PRESTAR SERVICIOS DE TRASLADO ASISTENCIAL BASICO Y
MEDICALIZADO para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio
de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace
necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada
de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y
realizando una aproximacioén numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion
de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o
por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion de
servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los
insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
»tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
| contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de

és o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la entidad podra

as autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiale AS
. DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Son aquellos riesgos asociados a la op
a el previsto para.cu
os a los inicialmente
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parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se material
rato.

son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, |

sscarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, |
ida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacién de licencias o permisos, entre otros. Para
cir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
S"\'pectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los diferentes
“objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo
de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o
el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos,
entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas
francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad,
se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la
naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre
otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios publicos, advenimiento de nuevos
desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecuciéon del contrato asi como la obsolescencia
tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos econdémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacidn con riesgos que el mismo no pueda
controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacion del
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y
dra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
ica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantlas

les para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

nistracion efectiva d




y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben

Ries a asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con
| cia ital debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos

itos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia
o ar ;e‘ﬁﬂtal debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumira los costos
. . implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucién, la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren
| pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental sera
asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes
del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales
resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un
adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos,
la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo
posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade al
contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variaciéon sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
ismos: Ver Anexo Matriz De

Los amparos dependen de los nesgos que lmpllcan la ejecumon del contrato objeto de este estudio, porlo cual conS|deramos lo siguiente:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniario, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo del cumplimiento del contrato cubrird a la ESE de los perjuicios
directos del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el momento
garantizado. El valor de esta garantia sera como minima equivalente al monto de la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no
podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia minima igual al
plazo del contrato garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacién de aquel.

ponsabilidad Civil Extracontractual Esta garantla cubre Ios perjuicios que puede sufrir la ESE, denvado de la responsabllldad civil
solo puede




 E.S.E. HOSPITAL

/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

ia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
ca, de acuerdo con lo que se establezca en la modificaciéon respectiva. El valor correspondiente a las

cuenta del contratista.

- Garantia de o T.C.+6
Sl Incumplimiento cumplimiento 10% MESES
Ampara perjuicios patrimoniales ocasionados a terceros. Su cobertura se | Responsabilidad TC +6

Sl extiende a dafio emergente, lucro cesante y dafo extra patrimonial. Aplica | civil 500 SMMLV e
para dafios a bienes de terceros, lesiones fortuitas o accidentes fatales. extracontractual g

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

Se considera viable la realizacion de un contrato para la PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui

consignadas

NT! , debe diligenciar formulario, segun corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presenfe sontrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo que lef result plicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Pgn olombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o

modifique.

2

ANGELA PAO JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

N I 900396 366-6
Direcaon KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314258 10 51 / 314258 10 42
contactenos@esehospitalsanantomodepaduacieszm:1:1 gov.co




pital San Antonio de Padua
esupuesto
Dra. Angela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Aio
01 | Enero | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de

acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA
TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -

BOLIVAR. UN (1) MES

VALOR: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000)

JENNY TATIANA PEREZ|IGLESIAS
Gerente. ESE. San Antoniq de Padua




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 167

01/01/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente

denominacion:
Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA REALIZAR

ADECUADAMENTE EL TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA PARA
LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI ( SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (249090) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicion de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicién de servicios
2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y $80.000.000.00

bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

TOTAL: $80.000.000.00

SON
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




E SsE HOSPITAL

NAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descripcion y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

25101703 servicio ambulancias

En Constancia se firma, a los 01 dias de enero de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua




13/1/25,17:03 " Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 05:03:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51665915 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108101703 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

]
Q Nueva Busqueda H B Imprimir !

515 3000

Policia Nacional de Colombia
Tirmeonidn General - Cra. BB N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C.
Linea de atencidén: 018000210112

7/ COLOMBIA
@ POTENCIADE LA
VIDA

Gl s abeilie 0

https://srvenpc.poalicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

; 16:06:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01
GENERAL DE LA NACION No. 261511312

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51665915:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:08:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 261511831

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS identificado(a) con NIT nimero 9004597010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNAO AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario

(415)7 J0||7’2”1QJ8|€|) JBﬂU'OIJ(u)lUﬂL

14908245157

001490824515 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00459701

6.DV
0

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

uzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

30.-Gludad Muicipio

RS

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:0t6s nombres

35. Razon social

SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

36. Nombre comercial

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento
Cesar

169

40. Ciudad/Municipio
Aguachica

41. Direccio6n principal

CR32N4 20 BRR MARIA EUGENIA

42. Correo electronico medicaipsaguachica@gmail.com

T L

43. Cédigo postal

[ 44. Telefond 1

~3 17 37 20 9 8 2[45. Teléfono 2

LASIFICACION

4 Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nam:
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 10[[20120727] |8 6 2 1] | I | | 2
>V _-“Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s cosols |7 |1 st ola 46 23 e e B B
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. T
07- Retencion en la fuente a titulo d{e; rent /
14- Informante de exogena )
16- Obligacion facturar por ingresos biene
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fiﬁ/alse‘s)
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] l ’ I ’ [ | ‘ | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57, Modo l l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i l | ‘ J | 58.CPC l ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

St |:] NO 60. No. de Folios: E

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

QUIROGA TRASLAVINA FRANCYS PATRICIA

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2025 11:02:24AM




: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14908245157
0721248998 0001490824515 7
\\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional j;A.;Buzén electrénico
9004597010 yhdianas 8
Caracteristicas y formas de las organizaciones St
/ /"*\ Y e
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 €r3n4u nﬁgggla&;\%ig Agéntﬂt_{tg: dd: derechcwubhco de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 21{,—?0\' dadis\vxwgamsmo
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Numero
73. Fecha 20110825 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil 2 9 7
78. Departamento 20
79. Ciudad/Municipio 5 3 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89: Estado actual 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
R "
ey
1 8 1 27072, 0 o :
hY Nor?
2 1 L I =
3 1 1 J ¥
4 l I I | i
s l e :
Vinculacién econémica
93é£2%%?§;6n 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &%ﬁ;"g%’gﬁ,%'gﬁ@'fm“’” o (NI O8I gg: i
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2025 11:02:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

11

Pagina 3 de

Hoja 3
14908245157

84(8020

072124899

149082451

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV [12.

9 0045970110

Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

:Buzon electronico

Representacion

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani

13]5 1 6 6 5 9

101. Numero de identificacion

1 5

20115009

104. Primer apellido
QUIROGA

105. Segundo apellido
|TRASLAVINA

107. Otros nombres

]PATRICIA

109. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razon social representante legal

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razén Sodiai

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. bV

108. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

1

105. Segundo apellido

1086. Primer nombre

107. Otros nombres

109. DV

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-01-2025 11:02:24AM



D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14908245157

01490824515 7

15)7707212489984(8020) 00C

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . . S | 14, Buzon electronico

9 00459701|0 yAdusnands

A
Vg

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion B \" 127 Numerc,de tar ta»profesxona|
ECéduladeCiudadam’a 13|50 48 2 509 1 36 4 2 0
8 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre _
= e
2|QUINTERO [TORRES NEVER  /~
2 7
& |132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Saociedad o firma designada A
: |
0
H
¢ | 135. Fecha de nombramiento

202007009]

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 139. Niimero de tarjeta profesional
2
8
2. | 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
2
n
H L
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o
: I
@

3
X |147. Fecha de nombramiento
s

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 155. Otros nombres
5
°
8
é 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2025 11:02:24AM



O IAMN

FonnMaﬁodelRemsnoUnmoTﬂbMaﬁo
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nimero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00

Hoja 6
14908245157

0149082

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

900459701

6.0V
0

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

/Buzon electronico

Establ

160. Tipo de establecimiento
Consultorio 11

161. Actividad economica

Otras actividades de atencion de la salud humana

162. Nombre del establecimiento

SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS S.A.S

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Cesar 2 0 | Aguachica
! 165. Direccion
CR20 4 04
166. Nimero de matricula mercantil
29706 A Lz

168. Teléfono

169. Fe""a de ciew e,\

%

31652451338

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci ( 2

161. Actividad econdmica
Otras actividades de atencion

162. Nombre del establecimiento

SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS OCANA

\/ y ’\\ \\\

163. Departamento
Norte de Santander

9

165. Direccion

CL7 29 223

166. Numero de matricula mercantil

N 1be’ Fecha de la matricula mercantil

[,
4

201207,

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 51665915 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/02/2025 12:01 PM

Caodigo Verificacion: 9NS6HWDCFU
Vaélida hasta: 04/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



13/1/25, 16:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:47 PM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51665915
Apellidos y Nombres: QUIROGA TRASLAVINA FRANCYS PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registrén antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de LR GOV.CO

Contratacion

Todos los derechos reservados.

Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1m




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

enero de 2025, a las 17:00:17, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Numero de identificacion tributario
9004597010 .

Codigo de Verificacion

9004597010250113170017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

2
/7 o
e 24
/ & e
//":‘25—"‘—'*-‘*—'&//—"—*“-‘“"""‘75/ 7

,,,, g

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

COR
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2025, a las 17:00:53, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

51665915

Codigo de Verificacion

51665915250113170053

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de‘~2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C. B

CG R e
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA

SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

- 17:20:41 **** Recibo No. S000311715 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20250113-0056
MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

CAMAR Fecha expedicion: 2025/01/13
l“ Dimac{;\) LA MATRICULA
et RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

CODIGO DE VERIFICACION 8h7s1QjWDg

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD

POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 5004559701-0

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR

DOMICILIO : AGUACHICA

MATRICULA NO : 29706

FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 25
ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRI
ACTIVO TOTAL : 2,386,492,025.00
GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROE

MATRICULA - INSCRIPCION

DE 2011

CULA : FEBRERO 01 DE 2024

MPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 32 4 - 20

BARRIO : MARIA EUGENIA ALTO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 20011 -
TELEFONO COMERCIAL 1 : 31652451
TELEFONO COMERCIAL 2 : 31751800

AGUACHICA
38
27

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : medi

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUD
MUNICIPIO : 20011 - AGUACHICA
BARRIO : MARIA EUGENIA ALTO
TELEFONO 1 : 3165245138
TELEFONO 2 : 3175180027

CORREO ELECTRONICO : medicaipsa

caipsaguachica@gmail.com

ICIAL : CARRERA 32 4 - 20

guachica@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo,
correo electrdénico de notificac

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8699 - O
ACTIVIDAD SECUNDARIA : H4921 -
OTRAS ACTIVIDADES : Q08621 — ACT
OTRAS ACTIVIDADES : Q8691 — ACT

SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
ién : medicaipsaguachicalgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

TRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
TRANSPORTE DE PASAJEROS

IVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
IVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
CAMARA Fecha expedicion: 2025/01/13 - 17:20:41 **** Recibo No. S000311715 **** Num. Operacidn. 89-USUPUBXX-20250113-0056
@- LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
CODIGO DE VERIFICACION 8h7s1 QjWDg

DECOMERCIO
DEAGUACHICA

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 16 DE AGOSTO DE 2011 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5175 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE AGOSTO DE
2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS
MEDICA IPS SAS.

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL.- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: A.—- LA COMERCIALIZACION DE TODA CLASE
DE BIENES, PRODUCTOS Y SERVICIOS EN SALUD. B.- LA PRESTACION Y/ O COMERCIALIZACION DIRECTA O
ASOCIATIVA DE SERVICIOS MEDICOS EN TODAS LAS AREAS DE LA SALUD HUMANA GENERAL O ESPECIALIZADA.
C.-LA COMERCIALIZACION, COMPRA, VENTA, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION DE LOS ANTERIORES.
D) LA ADECUACION DE LOCALES PARA LA PRESTACIONES DE SERVICIOS MEDICO QUIRURGICOS Y EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE DICHO SERVICIO INCLUIDAS LAS AFINES Y COMPLEMENTARIAS CON SU
DESARROLLO. E .— PRESTAR ASESORIA EN NEGOCIOS PARA LA COMERCIALIZACION, CRECIMIENTO,
SOSTENIBILIDAD, IMPULSO, CUALQUIERA SEA SU FORMA. F.-LA CREACION, PROMOCION Y EJECUCION DE
EVENTOS ACADEMICOS, SOCIALES Y/O COMERCIALES RELACIONADOS CON EL OBJETO PRINCIPAL O AQUELLOS
SUBSIDIARIOS. G.— REPRESENTACION; ADMINISTRACION, ASOCIACION, DIRECCION, TERCERIZACION,
AUDITORIAS Y CUALQUIER DE LABOR EN SERVICIOS, DIRECTA O ASOCIATIVA PARA LA PRESTACION DE LOS
MISMOS E IGUALMENTE LA COMERCIALIZACION; DISTRIBUCION DE PRODUCTOS, EQUIPOS, ASI COMO DE TODA
CLASE DE ROPA PARA VESTUARIO MEDICO O NO. H.-COMERCIALIZACION DE MAQUINAS, EQUIPOS, REPUESTOS Y
SUMINISTROS PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR DIRECTA O A TERCEROS. I.— SERVICIO DE TRANSPORTE EN
SALUD A PACIENTES, VIA TERRESTRE, FLUVIAL, MARITIMA O AEREA, YA EN EQUIPOS PROPIOS O ALQUILADOS.
J) PRESTACION TOTAL EN LOGISTICA EN SALUD. K.-PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION. L.-
PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA; M) PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO. EN DESARROLLO DE SU
OBJETO SOCIAL PODRA ASI MISMO, REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN
COLOMBIA O EN EL EXTRANJERO. N.-IMPORTAR O EXPORTAR BIENES Y SERVICIOS. PARA LA REALIZACION DEL
OBJETO LA COMPANIA PODRA: PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION O LICITACION, ADQUIRIR
ACTIVOS FIJOS DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES, TOMAR EN ARRIENDO INMUEBLES, GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS FIJOS
SEAN DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE NECESIDAD O CONVENIENCIA
FUERE ACONSEJABLE. ADQUIRIR Y USAR NOMBRES COMERCIALES, LOGOTIPOS, MARCAS Y DEMAS DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL O DERECHOS DE AUTOR RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA
SOCIEDAD Y CON LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS A LOS QUE SE EXTIENDE SU GIRO. CONCURRIR A LA
CONSTITUCION DE OTRAS EMPRESAS O SOCIEDADES QUE TENGAN RELACION CON EL GIRO ORDINARIO O
ACTIVIDADES SIMILARES O CONEXAS A LAS QUE CONSTITUYEN EL OBJETO SOCIAL. TOMAR DINERO EN MUTUO Y
CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES FINANCIERAS, POR ACTIVA O POR PASIVA, QUE LE PERMITAN OBTENER
LOS FONDOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS NEGOCIOS. EN GENERAL EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO AFIN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO Y
TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES
O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA COMPANIA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 80.000.000,00 80,00 1.000.000,00
CAPITAL SUSCRITO 80.000.000,00 80,00 1.000.000,00
CAPITAL PAGADO 80.000.000,00 80,00 1.000.000,00

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
cAMARA  Fecha expedicion: 2025/01/13 - 17:20:41 **** Recibo No. S000311715 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250113-0056
nnecoumcso LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
[.“”"m"“‘ RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
CODIGO DE VERIFICACION 8h7s1QjWDg

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 26 DE JULIO DE 2023 SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 16340 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE JULIO
DE 2023, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL:

SITUACION DE CONTROL DE FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA SOBRE LA SUBORDINADAS SERVICIOS
MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, CONFORME AL DECRETO 667 DE 2018

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : QUIROGA TRASLAVINA FRANCYS PATRICIA
SITUACION DE CONTROL MATRIZ

IDENTIFICACION : 51665915

PAIS : Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
MUNICIPIO : AGUACHICA
PAIS : Colombia

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL

LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL, TENDRA A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, A ESTOS ESTATUTOS, A LOS REGLAMENTOS Y DECISIONES DE LA
ASAMBLEA DE SOCIOS.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2011 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5234 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE OCTUBRE DE 2011,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE QUIROGA TRASLAVINA FRANCYS PATRICIA CE 51,665,915

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY, EN EL PRESENTE ESTATUTO Y LAS QUE LE DESIGNE LA ASAMBLEA
DE ACCIONISTAS, TENDRA LAS SIGUIENTES: EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.
REALIZAR LOS ESFUERZOS CONDUCENTES AL ADECUADO DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. VELAR POR EL
ESTRICTC CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES O ESTATUTARIAS. RENDIR LOS INFORMES QUE
SOLICITE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y EL REVISOR FISCAL, SI LLEGARE A NOMBRARSE. PRESENTAR
INFORMES DE SU GESTION ANTE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS TANTO EN LAS REUNIONES ORDINARIAS COMO
EXTRAORDINARIAS SI FUERE DEL CASO, AL IGUAL QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE UTILIDADES. CONVOCAR A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS A REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES NECESARIOS PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES
SOCIALES. NOMBRAR Y REMOVER AL SECRETARIO DE LA SOCIEDAD QUIEN LO SERA IGUALMENTE DE LA ASAMBLEA
DE SOCIOS, ASI COMO A LOS DEMAS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. CREAR LOS CARGOS QUE ESTIME NECESARIOS
PARA EL BUEN SERVICIO DE LA SOCIEDAD. RESOLVER SOBRE LAS RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS EMPLEADOS
DE LA SOCIEDAD. DECIDIR SOBRE EL EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES Y TRANSIGIR CUALQUIER LITIGIO
QUE TENGA LA SOCIEDAD, O SOMETERLO A CONCILIACION DE ACUERDOS CON LAS NORMAS LEGALES, PREVIO
CONCEPTO DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, CUANDO EL NEGOCIO O ASUNTO EXCEDA LOS LIMITES FIJADOS EN
EL PRESENTE ESTATUTO. GUARDAR Y PROTEGER LA RESERVA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LA SOCIEDAD.
ABSTENERSE DE UTILIZAR INDEBIDAMENTE LA INFORMACION PRIVILEGIADA. CON LAS LIMITACIONES
ESTABLECIDAS, CELEBRAR Y EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS RELACIONADOS CON
EL OBJETO SOCIAL, QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO, TALES COMO:
CONSTRUIR, ADQUIRIR O ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES, TOMARLOS O DARLOS EN ARRENDAMIENTO O EN
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
CAMARA Fecha expedicion: 2025/01/13 - 17:20:41 **** Recibo No. 5000311715 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250113-0056
[n-mmmo LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
CODIGO DE VERIFICACION 8h7s1QjWDg

DACION, ANTICRESIS, COMODATO, FIDUCIA, USO O HABITACION; ENAJENAR, ARRENDAR, GRAVAR,
ADMINISTRAR, PIGNORAR Y CUSTODIAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES SOCIALES Y DE TERCEROS
RECIBIDOS A CUALQUIER TITULO, ADMINISTRAR ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES O DE SERVICIOS. REALIZAR
CON ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO TODA CLASE DE OPERACIONES; OBTENER PRESTAMOS Y OTORGARLOS
CON O SIN GARANTIA REAL O PERSONAL DE LOS BIENES SOCIALES; GIRAR, EMITIR, OTORGAR, ACEPTAR,
ENDOSAR, PROTESTAR, DESCONTAR, CEDER, COBRAR, AVALAR, CANCELAR Y NEGOCIAR TITULOS VALORES Y
DOCUMENTOS DE CREDITO; ABRIR TODO TIPO DE CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO; CONSTITUIR DEPOSITOS
JUDICIALES A TERMINO, FONDOS Y ENCARGOS FIDUCIARIOS; INVERTIR EN ACCIONES, BONOS Y CEDULAS E
IMPORTAR Y EXPORTAR BIENES Y SERVICIOS. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL Y DENTRO DE SUS
FUNCIONES EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA SUSCRIBIR ACTOS, CONTRATOS Y ADQUIRIR COMPROMISOS A
NOMBRE DE LA SOCIEDAD, HASTA POR UN MONTO EQUIVALENTE A CIENTO TREINTA ( 130 ) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES, SIN PERJUICIO DE QUE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS PUEDA MODIFICAR ESTA
RESTRICCION. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER
OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 01 DE JULIO DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12840 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL QUINTERO TORRES NEVER CC 5,048,259 136420-T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SERVICIO REGIONAL DE TRANSPORTE ASISTENCIAL RTA
MATRICULA : 29707

FECHA DE MATRICULA : 20110826

FECHA DE RENOVACION : 20240201

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

DIRECCION : CARRERA 32 4 - 20

BARRIO : MARIA EUGENIA ALTO

MUNICIPIO : 20011 - AGUACHICA

TELEFONO 1 : 3165245138

TELEFONO 2 : 3160107981

TELEFONO 3 : 3175180027

CORREO ELECTRONICO : medicaipsaguachica@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8699 — OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

OTRAS ACTIVIDADES : Q8621 — ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
OTRAS ACTIVIDADES : Q8610 — ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 423,100,000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE SALUD MENTAL Y APOYO TERAPEUTICO
MATRICULA : 30940

FECHA DE MATRICULA : 20120227

FECHA DE RENOVACION : 20240201

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
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CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA
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DIRECCION : CARRERA 20 4-04

BARRIO : MARIA EUGENIA ALTO

MUNICIPIO : 20011 - AGUACHICA

TELEFONO 1 : 3165245138

CORREO ELECTRONICO : medicaipsaguachica@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 7,100,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $3,193,830,708
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : Q8699

CERTIFICA

QUE LA EMPRESA SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, CUMPLE CON LA CONDICION DE
PEQUENA EMPRESA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 NUMERAL 1 DE LA LEY 1429 DE
2010 Y EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 545 DE 2011.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE AGUACHICA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=53 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el codigo de
verificaciéon 8n7s1QjWDg

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Pagina 5/6




