d FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo ﬁglonal 8
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro $207,
g REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracion marzol
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN R 219
R Versién feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALEXANDER DONADO MOLINARES c.c
Correo electrénico contratista: __ ___donadomolinares@misenaeduco | h - I
Régimen del IVA: ! NO RESPONSABLE Es o de renta? NO Es Penst ? NO
Ha contratado o vinculado dos a mas trabajad lados a su ! . . o o s g . e
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA'7 NO
Banco ai cual consignar: I ‘_ _______ Tipo de cta JAHORROS N° Cuenta l 47767434932
i liSus ingresos del contrato susctito con la Entidad en e supera los

Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 L J 113°081.000 NO

N® del contrato: N° Compromiso SiiF

Valor Total del Contrato $ 16.06&086[ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.112.724] 2 Del [o1/032020 | Al [31/03r2020 $ 3.278.181,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.834 5431 Comisiones $0
6 por salud 163.909 Base retite {80%) $2.622.544,80

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.278.131 Tarifa de Retengion en Ia Fuenle ART 363° 0,00-‘Z
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $9
Ingresos de olros meses-cobrados-en 6l mes $-0] . Manos, Retefuente Comisi $.0}.
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.278.181 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.178.211 JOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
L@IDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
IN° Planilia PILA, o , N° Radicacion pago §S febrero 9403936508 Valor Base retencion en la fuente; 2.178211,00 TARIFA
APORTES DEL
mEs oBsEYO pe| APORTES DEL | Valor Base retencidn en la fuente 2.904.281.00
MES ANTERIOR| ICA
COBRQ
Ingreso Base de Cotizacion IBC marzo ‘S 1311272} 1180145 | Valoi base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 164.000 $ 147.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 209.900 $ 188.900 Menos Retenci6n en la Fuente| 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional] - $0 Menos R ion VA 0,00 15%
ARL I i 13,700 $6.200 Reteica 29.417,00 1,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -

Aportes voluniarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00, 0,000%
ng’r::r;l:slumios a Fondo de pensiones $ 7.128.000 1 % - Otras Retenclones| 0,00 0,000%
lat P de Viviend: $. 3.427.000.| $ - Otras Retenciones 0,00; 0.000%-
Ap pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras R i 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en al mes $ - Otras Retenciones| 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Deggndlentes hasta $ 1.096640 | $ -
Salud hasta $ 548320 | $ -
Renta Exenta 26% $ 8224800 |% 726.070 D »s de Lit (Si tiene), 0,00
Retencién en la Fusnte Contingente $ - Dy de embargo (Si tiene), $00.000,00

VALOR A PAGAR] § 2.848.784,00

SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMACION A LAS FICHAS 1908578. DE FORMACION TITULADA ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA JORNADA DE LA TARDE Y T6CNICO EN
INSTALACISON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACIGN INDUS TRIALTIMEH-1FICHA: 2024883 Y TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES IMEEI-1 FICHA: 2024887 EN LA JORNADA DE MAAIANA EN LA SEDE DE MALAMBO REGISTRAR ASISTENCIA APRENDICES PRESENTAR INFORMES
SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO. DILIGENCIAR FORMATO ESTABLECIDO POR LA COORDINACIGN ACADSMICA PARA PRESENTAR INFORME MENSUAL DE LA
EJECUCI6N DEL CONTRATO SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION SEGUN EL PROGRAMA DE FORMACI6N PROFESIONAL Y EL ENFOQUE
METODOL6GICO ADOPTADO. REGISTRAR EN UN CRONOGRAMA LAS ACTIVIDADES DE ENSEAANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION DE CONFORMIDAD CON LAS COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION, EL CALENDARIO INSTITUCIONAL Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE L.OS EQUIPOS T6CNICOS Y EQUIPOS EJECUTORES CONVOCADAS POR LOS LIDERES DE LOS MISMOS. ORIENTAR
FORMACIGN A LAS FICHAS: 1908578, 2024883, 2024887 SEGUN PROGRAMACIGN REALIZADA DURANTE EL MES DE FEBRERO. EN EL ITEM D) SE CONTEMPLAN: ? REPORTE DE
DESERCIONES ? SOLICITUD DE CAMBIO DE JUICIOS EVALUATIVOS EN EL iTEM E) SE CONTEMPLAN: ? REMISIONES DE APRENDICES A BIENESTAR AL APRENDIZ ? PRESENTACION DE
QUEJAS ? NOVEDADES EN EL AMBIENTE DE FORMACION ? REPORTE DE PERIODO DE INCAPACIDAD, LICENCIA O PERMISOS OTORGADOS AL INSTRUCTOR PRESENTAR INFORMES
SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO. DILIGENCIAR FORMATO ESTABLECIDO POR LA COORDINACIGN ACADSMICA PARA PRESENTAR INFORME MENSUAL DE LA
EJECUCISN DEL CONTRATO SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION SEGGN EL PROGRAMA DE FORMACISN PROFESIONAL Y EL ENFOQUE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto | atriba d 2. los d i T inistrad i elj
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por Ios ingresos recibidos en el mes]
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y-certifico que-no han side utilizados en {a disminucion de la Base de Retencidn}-
en ta Fuente en ningdn otro 3. El nit de trabajadores cc jos para plir con el d lfo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planifla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion ALEXANDER DONADO MOLINARES
de cada uno de los campos aqui diligenciados.

EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supertvisor del contrato de prestacion de servicios pr les aqui do, CERTIFICO:
1.~ Que E! Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.~ Qua-ElL G ista-d 1. las-actividades d itas.en ol p infs , dentro.del periode-de cobro;
3.~ Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el cc ista por los

ingresos recibidos en et mes anterior por medio de la planilta PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido
tliquidados de conformidad con Jas normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba lonado, autorizo el presente pago: EL
ORDENADOR DEL PAGO

VICT! ABIAN ARBELAEZ TORREJANO

SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO &59N
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A). CONTRATQ No. 1329045
Coordinador Competencias Basicas
Programas Especiales

Barranquilla

Barranquilla, Marzo de 2020

Asunto: Informe mensual

de ejecuciéon

contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1329045 del afio 2020

ALEXANDER DONADO MOLINARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.569.759
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a.continuacién presento
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECISEIS MILLONES
SESENTAY TRES MIL OCHENTA Y SEIS M.CTE. ($ 16.063.086). Esta suma, que no incluye
VA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL. SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
47767434932 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales comoinstructor para impartir formacion profesional
titulada y complementaria en el area de teleinformatica - analisis y desarrollo de sistemas
de informacién de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional

Colombo Aleman.
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los Impartir formacién a las Reporte de
servicios personales descrito en | fichas 1908578. De SOFIA Plus

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

el objeto del contrato de
acuerdo al calendario
académico, programacion y
periodos contratados para la
presente vigencia..

formacion titulada
Analisis y Desarrolio de
Sistemas de Informacién
en la jornada de la tarde
y Técnico en instalacién y
mantenimiento de
equipos para
instrumentacion industrial
TIMEII-1 FICHA:
2024883 y Técnico en
implementaciény
mantenimiento de
equipos electrénicos
industriales IMEEI-1
FICHA: 2024887 en la
jornada de mafiana en la
sede de Malambo

2 | Prestar los servicios personales | Registrar Asistencia Registro
en el lugar y en la jornada que | Aprendices Mensual
el centro indique de acuerdo a Asistencia
la programacién establecida. Aprendices
firmado por lider
o co-lider de
cada grupo
3 Atender oportunamente los Presentar informes Documento que
requerimientos que haga el solicitados por el contenga
supervisor del contrato. supervisor de contrato. informe
4 | Presentar informes mensuales | Diligenciar Formato Formato de
de la ejecucion del contrato establecido por la informe
Coordinacién Académica | diligenciado,
para presentar informe segun
mensual de la ejecucidn | actividades
del contrato ejecutadas en el
mes
5 | Planear el Desarrollo Curricular | Seleccionar estrategias Portafolio del
de la Accién de Formacién a | de ensefianza- instructor.
orientar aprendizaje-evaluaciéon
segun el programa de
formacién profesional y el
enfoque metodologico
adoptado.
6 Programar las Actividades de | Registrar en un Portafolio del
Ensenanza-Aprendizaje- cronograma las instructor.

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Evaluacién, de acuerdo con la
planeacién realizada

actividades de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias.y

resultados de aprendizaje

del programa de
formacion, el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucidn de acciones
de formacién profesional.

Hacer parte de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o por redes de conocimiento,
para garantizar integralidad en
la formacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos-de.
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Participar en las
reuniones de los Equipos
Técnicos y Equipos
Ejecutores convocadas
por los lideres de los
mismos.

Actasy
Relacién de
asistencia de
las reuniones.

Reportar en el sistema SOFIA
plus en un plazo maximo de 3
dias , todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
~como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimientos de
aprendizajes-previos: d):
Comunicacién oportuna al
Coordinador Académico de
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Orientar formacién a las
Fichas: 1908578,
2024883, 2024887
Segun programacion
realizada durante el mes
de Febrero. En el item d)
se contemplan: ?
Reporte de Deserciones
? Solicitud de Cambio de
Juicios Evaluativos En el
item e) se contemplan: ?
Remisiones de
aprendices a Bienestar al
Aprendiz ? Presentacion
de Quejas-? Novedades-
en el ambiente de
formacién ? Reporte de
periodo de incapacidad,

Reporte de
Sofia Plus
Relacion de
fechas de
novedades

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

s’wm INFORME MENSUAL DE EJECUCION

hallazgos en el registro de
informacién. e) Reporte de
otras novedades

licencia o permisos
otorgados al instructor

9 Atender oportunamente los Presentar informes Documento que
requerimientos que haga el | solicitados por el contenga
supervisor del contrato. supervisor de contrato. informe
10 | Presentar informes mensuales | Diligenciar Formato Formato de
de la ejecucién del contrato. | establecido por la informe
Coordinacién Académica | diligenciado,
para presentar informe seguin
mensual de la ejecucion | actividades
del contrato ejecutadas en el
mes
11 | Planear el Desarrollo Curricular | Seleccionar estrategias Portafolio del
de la Accién de Formacién a | de ensefianza- instructor.
orientar aprendizaje-evaluacion
segln el programa de
formacién profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.
12 | Programar las Actividades de | Registrar en un Portafolio del
Ensefianza-Aprendizaje- cronograma las- instructor.
Evaluacion, de acuerdo con la | actividades de
planeacion realizada ensefianza-aprendizaje-
evaluacién de
conformidad con las
competencias y
resultados de aprendizaje |
del programa de
formacion, el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacién profesional.
13 | Hacer parte de los equipos de | Participar en las Actasy
desarrollo curricular reuniones de los Equipos | Relacién de

interdisciplinarios por programa
o por redes de conocimiento,
- para garantizar integralidad en:
la formacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que

Técnicos y Equipos
Ejecutores convocadas
por los lideres de los
mismos.

asistencia de
las reuniones.

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimientos de
aprendizajes previos. d)
Comunicacién oportuna al
Coordinador Académico de
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices.y
hallazgos en el registro de
informacién. e) Reporte de
otras novedades

de Febrero. En el item
d) se contemplan: 1.
Reporte de Deserciones
2. Solicitud de Cambio de
Juicios Evaluativos En el
item e) se contemplan: 1.
Remisiones de
aprendices a Bienestar al
Aprendiz A Presentacién
de Quejas 2. Novedades
en el ambiente de
formacién 3. Reporte de
periodo de incapacidad,
licencia o permisos.
otorgados al instructor.
Un aprendiz hizo retiro
voluntario Tl 1001799644
IVAN ANDRES ORTIZ
MALDONADQO, una
aprendiz se le paso
desercién Tl 1043165038
VICKY VICTORIA
PACHECO MORALES;
para un total de
aprendices activos de 25.

14 | Reportar en el sistema SOFIA | Orientar formacion alas | Reporte de
plus en un.plazo maximo de 3 | Fichas: 1908578, Sofia Plus
dias , todas las actividades de | 2024883, 2024887 Relacién de
acuerdo con los procesos que | Segun programacion fechas de

son de su responsabilidad, realizada durante el mes | novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en: soporte de la legalizacién de los:
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05



ot INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de gjecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de apotgtes a salud, pensiones y ARL, (9403936506) expedido
por Aportes en Linea correspondiente alkmes de Febrero del afio 2020..

Evidencias en () folios
Cordialmente,.

A=t

ALEXANDER DONADO MOLINARES
Contratista
C.C. No. 8.569.759

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUST EZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 1329045 de 2020

GTH-F-062 V. 05
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